ﬁADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEAA
GEMERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

ADRES-SAMC-001-2019

@88 SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTiIA *
OBJETO

Prestacion de servicios en actividades de capacitacién para los servidores publlcos
de la ADRES

i Aspectos Generales

e En el presente Pliego de Condiciones se encuentran consagrados los requisitos de
caracter objetivo necesarios para participar en el proceso de seleccién, y estan
definidas reglas justas y claras que permiten la elaboracién de ofreC|m|entos en
el mismo sentido.

e Hace parte integral del presente documento, los estudios y documentos previos,
el analisis del sector, la matriz de riesgos y cualquier otro documento expedido
con ocasion al presente proceso de seleccion.

e En el presente documento se describen las bases técnicas, financieras,
econdémicas y legales, que los proponentes interesados deben tener en cuenta

para elaborar y presentar la propuesta a través de la plataforma de SECOP
I1.

e Los proponentes deben estudiar la informacidon contenida en el presente
documento y sus anexos, en las adendas que se llegaren a expedir. También
deben analizar todas las circunstancias y condiciones que puedan afectar los
términos su oferta. Quien participa, al suscribir el Formato No. 1 - Carta de
Presentacion de la Propuesta, declara y acepta estar de acuerdo con los términos
del pliego de condiciones y se sujeta a ello, razén por la cual no serdn de recibo
reclamaciones posteriores en este sentido.

e Todas las interpretaciones, conclusiones o andlisis que efectle el proponente,
estan bajo su exclusivo criterio y no comprometen ni vinculan en modo alguno a
la ADRES.

e La informacion contenida en este documento, comunicada verbalmente, o en
forma escrita por la ADRES, no constituye asesoria a los proponentes para la

1 Seleccion Abreviada de Menor Cuantia en SECOP II.
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presentacién de la propuesta. Sera obligacion de los interesados en participar en
el presente proceso de seleccion, obtener asesoria por su cuenta y riesgo.

Con la presentaciéon de la propuesta, se autoriza a la ADRES, cuando estg lo
estime conducente, que funcionarios puedan realizar visitas a las instalaciones o
sedes del proponente con el fin de cotejar la informacion consignada en su
propuesta y/o para obtener por cualquier medio idéneo la informacion necesaria
para verificar la incorporada a la misma.

Si el oferente considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere
duda sobre la interpretacién, significado o alcance de cualquier parte de las
condiciones o especificaciones del Pliego de Condiciones y/o sus anexos, se
deberd pedir la aclaracidn pertinente, en los términos establecidos en el
cronograma de SECOP II.

Para efectos del desarrollo del presente proceso de seleccion, se entiende por
dia(s) habil(es) cualquier dia de lunes a viernes, excluyendo los dias festivos en
la RepUblica de Colombia. En caso de que el Gltimo dia de un periodo cualquiera
establecido en el PLIEGO DE CONDICIONES fuese un dia considerado no habil,
aquél se correrd al dia habil siguiente al referido en el calendario. Cuando se
pretenda hacer referencia a dia(s) calendario, asi se consignard expresamente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082
de 2015, el PLIEGO DE CONDICIONES, se publica en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Publica - SECOP II. Las propuestas, comunicaciones, y todos
los documentos, audiencias, aclaraciones y todo lo referente al desarrollo del
presente proceso, seran en idioma castellano.

Comunicaciones. En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150
de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015y la Ley 527 de 1999,
y con el fin de facilitar y agilizar la comunicacion interactiva con los proponentes
durante el proceso de seleccidn, la ADRES publicarad toda la informacion relativa
al Proceso de Seleccién en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP
11. En este sitio se deberadn consultar los documentos y demas actuaciones gue se
generen durante el proceso. En el marco del proceso de seleccion, las
comunicaciones deben hacerse por medio de la plataforma SECOP II, como
sistema transaccional de CCE.

Indisponibilidad de la plataforma SECOP II, la ADRES pone a disposicion de
los proveedores interesados en participar en el presente proceso de seleccion, el
correo electrénico contratacion@adres.gov.co, mediante el cual, el proveedor
podrd realizar las actividades descritas en la Guia para actuar ante una
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indisponibilidad del SECOP II. Tenga en cuenta que SECOP II, es una plataforma
de CCE vy, por lo tanto, la ADRES no tiene manejo sobre esta, en consecuencia,
es obligacion del proveedor conocer las Ultimas versiones para el manejo de la
misma, y cualquier inquietud y/o problema que presente, debera ser canalizado
por los mecanismos dispuestos por CCE en su pagina web. Este correo electrdnico
sera de uso exclusivo para efectos de la aplicacidn del protocolo de
indisponibilidad de SECOP II, en consecuencia, cualquier otra comunicacion
recibida por este medio no sera tenida en cuenta por la ADRES.

Lucha contra la corrupcion: Sobre este tema la Ley 190 de 1995, en sus
articulos 22, 23 y 24 prevé acciones de caracter penal para los servidores
publicos que reciban para si o para otra persona, dinero u otra utilidad
remuneratoria, directa o indirecta por actos que deban ejecutar en el
desempefio de sus funciones. Asi mismo para quien ofrezca dinero u otra
utilidad a un servidor publico. Igualmente, la Ley 1474 de 2011 regula lo
relacionado con actos de corrupcion por parte de funcionarios publicos. En el
evento de conocerse casos especiales de corrupcidn en las Entidades del
Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la
Corrupcién al numero telefonico: (1) 5961304 o 5629300 ext. 3009; la linea
transparente del programa, a los numeros telefénicos 01 8000 913040; correo
electronico, en la direccion: buzonl@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias
del programa en la pagina web www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o
personalmente, en la direccion Calle 7 No. 6 - 54. De otra parte, el compromiso
anticorrupcién tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano y de la
entidad, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y la
responsabilidad de rendicion de cuentas, el cual deberd ser suscrito por los
proponentes bajo la gravedad de juramento el que se entiende prestado con la
sola suscripcion del Formato No. 1 - Carta de presentacion de la propuesta, del
presente pliego de condiciones.

Declaracion de Origen de Fondos. Con la suscripcion del Formato No. 1 - Carta
de presentacion de la propuesta, se suscribe la declaracién de origen de fondos
bajo la gravedad de juramento, y manifiesta de forma libre y voluntaria, que sus
recursos provienen de actividades licitas, es decir, que los recursos gue componen
su patrimonio y/o el de sus integrantes, no provienen de lavado de activos,
narcotrafico, terrorismo, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita.

Conforme lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y numeral 5 del
articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurias
ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales,
benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados
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de investigacidn, para que realicen control social al presente proceso de seleccién
y, de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones escritas que
estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialéndoles que
pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de
seleccion.

Subsanabilidad. En todo proceso de seleccion de contratistas primard lo
sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podra rechazarse una propuesta
por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las
condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no
constituyan los factores de escogencia establecidos por la entidad de conformidad
con' lo previsto en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.
Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la entidad en condiciones
de igualdad para todos los proponentes. El presente numeral debera ser
interpretado a la luz del paragrafo 1°, del articulo 5°, de la Ley 1882 de 15 enero
de 2018. Como consecuencia de lo anterior, la entidad sefiala como plazo maximo
para presentar las subsanaciones por parte de los proponentes hasta el término
de traslado para observaciones al informe de evaluacion, de acuerdo al
cronograma del proceso. En ningun caso la entidad podra sefialar taxativamente
los requisitos o documentos subsanables o no subsanables en el pliege de
condiciones, ni permitir que se subsanen asuntos relacionados con la falta
de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias
ocurridas con posterioridad a la fecha de presentacion de las propuestas.

& Recomendaciones

La presentacién de la oferta constituye evidencia de que se estudiaron de manera
integral las especificaciones técnicas de los bienes y las condiciones establecidas
en el pliego de condiciones, de los anexos, de los formatos y demas documentos.
A si mismo, que recibio las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas
previamente consultadas por medio de la plataforma SECOP II. A su vez,
constituye prueba del pleno conocimiento sobre el alcance del objeto del proceso
y en consecuencia del futuro contrato, como de las obligaciones que asumen las
partes para dar cumplimiento al mismo.

De acuerdo a lo anterior, lea y analice cuidadosamente el contenido de los
estudios y documentos previos, pliego de condiciones, anexos, formatos,
formularios, adendas y demas documentos que soporten el presente proceso de
contratacién, para la correcta elaboracion de la propuesta.

Antes de presentar la oferta, 1ro. verifiqgue el cumplimiento de las normas
generales y especificas que regulan la materia objeto del presente proceso de
a4
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contratacion, 2do. también verifique que el representante legal de la persona
juridica proponente, el representante designado del consorcio o unidn temporal o
sus miembros no estén incursos en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 80
de 1993, concordante con la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de
2011 y demas disposiciones constitucionales legales vigentes., 3ro. cercidrese
que cumple y relne las condiciones y requisitos sefialados en el presente pliego
de condiciones, 4to. Verifiqué la vigencia de la documentacién presentada., 5to.
Asegurese de no estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica., 6to. Verifiqgue previamente que se encuentre
al dia en el pago de aportes parafiscales y en el contrato de aprendizaje, asi como
en el pago de multas por cualquier concepto (Ministerio de Salud y Ministerio de
Trabajo) ya que la entidad se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada.

Lea y diligencie los formatos que se adjuntan (que le apliquen) y subalos con a la
plataforma SECOP II junto con la oferta.

Tenga presente la fecha y hora prevista en el cronograma para el cierre del
presente proceso, EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS DESPUES DE
LA FECHA Y HORA PREVISTA.

El mecanismo de interaccion entre el oferente y la ADRES, es SECOP II. Formule
por este medio toda consulta.

Absténgase de utilizar el logo de la Entidad en la documentacion que haga parte
de la propuesta, en atencion a que el mismo es de uso exclusivo de la ADRES.

Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior. Para que los
documentos otorgados en el extranjero cuenten con eficacia probatoria en
Colombia, deben ser aportados por el proponente de acuerdo con lo previsto en
el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y el articulo 480 del Cddigo de
Comercio es decir debidamente apostillados y/o legalizados, concordante con la
Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, vigente a la fecha
publicacion del presente pliego de condiciones.

Titulos obtenidos en el exterior. El proponente que ofrezca personal con titulos
académicos de PREGRADO O POSTGRADO otorgados en el exterior deberd
acreditar, la convalidacion de estos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional
0 la autorizacién expedida por la autoridad respectiva, segun sea el caso, para lo
cual debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos. (Cuando
aplique)
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o Conversion de monedas. Los Proponentes deben presentar sus estados
financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente
en pesos colombianos. Si estd expresado originalmente en una moneda diferente
a délares de los Estados Unidos de Norte América, debe convertirse a esta
moneda. Una vez que se tengan las cifras en dodlares de los Estados Unidos de
América o si la informacidn se presenta originalmente en dicha moneda, para la
conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa
del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la
fecha de corte de los estados financieros.

e Reserva de la informacion de las propuestas. El articulo 74 de la Constitucién
Politica dispone que “toda persona tiene derecho a acceder a los documentos
publicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la preceptiva
constitucional, los numerales 2° y 3° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993,
disponen que todas las personas interesadas en los procesos contractuales
pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las
Entidades Publicas, y para ello pueden examinar los expedientes. Por lo tanto, en
caso de que el proponente considere que algin documento de su propuesta
goza de reserva legal, debera indicarlos en la plataforma SECOP II e
indicando/anexando el sustento legal. Cuando esto ultimo no ocurra, la ADRES
dara publicidad a los documentos aportados, sin que ello genere responsabilidad
para la entidad.

& Definiciones

Para todos los efectos del proceso y del entendimiento sucesivo de los términos
utilizados en el Pliego de Condiciones, se tendran en cuenta las siguientes definiciones
y las establecidas en el Decreto 1082 de 2015.

ADRES: Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

Adjudicatario: Proponente al que se le adjudique el proceso de seleccidn, por ofertar
el precio mas bajo y quien debera celebrar el contrato resultante del presente proceso
de seleccion.

Contratante: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, en adelante ADRES y/o LA ENTIDAD.

Contratista: Quien suscribe el correspondiente contrato con LA ADRES.
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Contrato: Documento suscrito entre LA ADRES vy el Adjudicatario, para el desarrollo
del objeto contractual derivado del presente proceso de seleccidn.

Error aritmético: Es aquel que se presenta cuando en una propuesta existe un error
en el resultado de una operacién de suma, resta, multiplicacién o divisidon. Se
verificaran aritméticamente las propuestas y se corregiran los errores aritméticos si
es del caso.

Experiencia: Es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa
en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato. Los
proponentes deben registrar en el RUP los contratos que hayan celebrado para prestar
los bienes y servicios que pretenda ofertar a las Entidades Estatales; el registro debe
contener la experiencia adquirida de forma directa o a través de la participacion del
proponente en Consorcios o Uniones Temporales. Esta experiencia se obtiene con
contratos publicos, privados, nacionales o extranjeros.

Mipyme: Es la micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la ley
vigente aplicable. Para todos los efectos, se entiende por micro, pequefia y mediana
empresa, toda unidad de explotacién econdmica, realizada por persona natural o
juridica, en actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de
servicios, rurales o urbanos que responda a los siguientes pardmetros?:

Plazos: Son los términos sefalados en el Pliego de Condiciones a los cuales tanto el
proponente como la administracién deben sujetarse dentro del proceso de seleccion.
Cuando se incluya la expresién "dias" se entiende que son hébiles, esto es,
descontando sabados, domingos y feriados, excepto cuando se exprese "dias
calendario”, los cuales se entenderan corridos. Si se expresan los plazos en términos
de meses o de afos, éstos se contabilizardn segln el calendario.

Proyecto de Pliego de Condiciones o Pliego de Condiciones Definitivo: Es e
documento elaborado por la ADRES, el cual contiene los requisitos y condiciones
minimas requeridas para presentar propuesta, asi como los términos como se
desarrolla el proceso, e incluye los formatos y anexos, los cuales deben ser
diligenciados por el proponente y presentados junto con las especificaciones técnicas
ofrecidas.

Propuestas habilitadas: Propuestas que una vez revisadas, cumplen con los
requisitos habilitantes para ser objeto de ponderacién.

ZArticulo 2 Ley 590 de 2000
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Proponente: Es toda Persona Natural o Persona Juridica, Unién Temporal o
Consorcio, 0 cualguier otro tipo de asociacion, que aspira a celebrar contratos y que
presenta de manera formal una propuesta.

RUP: Registro Unico de Proponentes.

SECOP II: Es la nueva version del (Sistema Electrénico de Contratacién Publica) cuyo
valor agregado es la funcionalidad transaccional que le permite a Compradores y
Proveedores realizar el Proceso de Contratacion en linea.

CCE: Hace referencia a la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente.

Solicitud de documentos: Es el requerimiento que realiza la Entidad a los
proponentes, con el fin de que se adjunte o aclare los documentos requeridos en el
presente Pliego de Condiciones, dentro del plazo que fije la ADRES durante la
oportunidad definida en el Pliego de Condiciones Definitivo y/o adendas, siempre y
cuando ellos sean subsanables.

TRM: Tasa de cambio representativa del mercado spot de dolares de los Estados
Unidos de América certificado por la Superintendencia Financiera de Colombia para
una fecha determinada publicada en la pagina web.

' Generalidades del proceso

Objeto | Prestacion de servicios en actividades de capacitacién para |
los servidores publicos de la ADRES
' Presupuesto El presupuesto oficial® de la Administradora de los recursos
oficial del sistema de seguridad en salud ADRES, para esta

contratacion es hasta por la suma de COP 276.768.191,
demas impuestos y costos directos e indirectos, tasas vy
; contribuciones que conlleve la celebracién y ejecucion total
' del contrato que resulte del presente proceso de seleccion.

CDP ° Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 261 de
20109.

Plazo de | El plazo de ejecucion sera a partir de la suscripcion del acta

ejecucion de inicio, previo el perfeccionamiento del contrato y el

4 Ef presupuesto oficial estimado es el resuitade deil andiisis del sector - estudio de mercado, el cual puede ser consuitado en el
Anexo - Andlisis del Sector — Estudio de Mercado.
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cumplimiento de los requisitos de ejecucidn hasta el 20 de
| diciembre de 2019
El objeto del contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota
D.C., en las Instalaciones de la ADRES, a excepcion de BIG
DATA, la cual se haré en la sede (s) propuesta por el
contratista.
La ADRES pagaré al contratista el valor resultante del
presente proceso asi:

0.
(1]

| Lugar
ejecucion

Forma de pago

Mediante mensualidades vencidas, de acuerdo los valores

de los servicios mensuales ofertados por el contratista y
- efectivamente prestados durante cada periodo, previa
presentacion del informe respectivo debidamente
aprobado por el supervisor y de la factura de venta y de la
acreditacion del pago al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales.

La Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - ADRES, cancelara el valor del
contrato en moneda legal colombiana, por intermedio de
la Coordinacion Financiera de la Direccidon Administrativa y
Financiera de la ADRES, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su radicacién, de acuerdo con los bienes
efectivamente, facturados y recibidos a satisfaccion por el
| supervisor, segun corresponda, siempre y cuando el
CONTRATISTA haya cumplido con la obligacidon exigida en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando
estricto cumplimiento al articulo 617 del Estatuto
Tributario, y para las facturas electrénicas lo establecido
en los articulos 1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625
de 2016. b) informe de cumplimiento de avance de
obligaciones gue certifique el recibido a satisfaccion por
| parte del supervisor del contrato. ¢) Certificacion expedida
por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de la
sociedad, en donde conste expresamente el cumplimiento
oportuno en el pago de los aportes correspondientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los aportes
| correspondientes al SENA, al ICBF y a las Cajas de
! Compensacion Familiar, cuando a ello hubiere lugar. Dicha
certificacion debera incluir también constancia de
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i encontrarse al dia en el pago de salarios, honorarios,
subsidios, y prestaciones sociales, de todos sus empleados
y contratistas, de acuerdo con las disposiciones del
Régimen Laboral Colombiano.

| El contratista radicara directamente en las instalaciones de
la ADRES, la documentacidon antes citada, previa
g aprobacion y recibo a satisfaccion del supervisor del
' | contrato.

L

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompafa con los documentos requeridos para el pago, el
término para este solo empezara a partir de la fecha en
que se haya aportado en la forma exigida la debida
documentacién. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no
i tendréa por ello el derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma
de pago supone la entrega real y efectiva de los informes
pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales
y especificas.

Forma de | El presente proceso se adjudicara de forma total a un solo
adjudicacion proponente.

| Tipo de contrato | El tipo de contrato a celebrar corresponde a un contrato de
prestacién de servicios.

Domicilio de Ila | Para todos los efectos legales, el domicilio de la ADRES en
entidad la ciudad de Bogota.

Las oficinas de la entidad estan ubicadas en la Avenida El
Dorado Calle 26 No. 68 - 76 Edificio Elemento Torre 1 Piso
17 — Cddigo Postal 111071
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El objeto del presente proceso tiene relacion con los siguientes codigos de la
UNSPSC:
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CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE
SERVICIOS
(F) SERVICIOS

ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

Servicios

‘ (80) Segmentos Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y

: ‘ Servicios Administrativos

| (11) Familias ' Servicios de Recursos Humanos

| (15) Clase | Desarrollo de Recursos Humanos ]

' CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE AC
SERVICIOS

UERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

| (F) SERVICICS Servicios
(86) Segmentos Servicios Educativos v de Formacion
(10) Familias Formacién Profesional
18) Clase Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra
(08) Producto Servicios de formacion de recursos humanos para el sector
publico

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
L SERVICIOS

F) SERVICIOS Servicios
(80) Segmentos Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y
' Servicios Administrativos
(11) Familias Servicios de Recursos Humanos
(15) Clase Desarrollo de Recursos Humanos
| (04) Producto | Formacién o desarrollo laboral

Acuerdos comerciales

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.1.1 y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de
2015, las entidades estatales deberdn observar las obligaciones que en materia de
Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado
Colombiano, para lo cual establecerdn si la respectiva contratacion a realizar se
encuentra cobijada por los mismos. Para el efecto verificaran:

a) Sila Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas ‘en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacidon no estéd cubierto por este y en consecuencia
no es necesario hacer analisis adicional alguno;

b) Si la Entidad Estatal est& incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial
es aplicable, el Proceso de Contratacidn no estd cubierto Yy en consecuencia, no es
necesario hacer analisis adicional alguno;

c) Si la Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial
del Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones
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aplicables al Proceso de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial
es aplicable al proceso de contratacidn.

Asi entonces, a continuacién, se destribe la cuantia, cobertura y excepciones de los
acuerdos mencionados para el presente proceso de contratacion:

Presupuesto
del Proceso de oy Proceso de
Entidad Contratacion Srcepcion Contratacion
. Estatal superior al Aplicable al cubierto por
Acuerdo Comercial - - Proceso de
incluida valor del e ataciin el Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
Chile SI SI NO SI
Alianza Pacifico | México SI Sl NO SI
Peru Sl NO NO NO
Canada : SI S NO SI
Chile 7 | ; SI SI NO SI
Corea ° SI Sl NO SI
Costa Rica Sl SI NO SI
Estados AELC SI NO NO : NO
Estados Unidos SI | SI NO SI
México : SI SI NO NO
El Salvador | SI SI NO Si
Tridngulo Norte | Guatemala | SI SI NO SI
Honduras |SI SI NO Sl
Unién Europea SI. NO NO NO

* (1) Los acuerdos comerciales de Alianza del Pacifico (Chile, México), Canada. Chile,
Corea, Costa Rica, Estados Unidos, México y Triangulo del Norte (El Salvador;
Guatemala; Honduras) son aplicables al presente proceso de contratacion por las
siguientes razones:

(i) La ADRES hace parte de las entidades estatales del nivel nacional incluidas
dentro de los citados acuerdos comerciales.

(i) El presupuesto oficial del presente proceso de seleccion estd dentro del
rango a partir del cual los citados acuerdos son aplicables.

(iii) No hay excepciones aplicables al presente proceso de seleccion en el
momento de la publicaciéon de pliego de condiciones.

* (2) Los acuerdos comerciales de Alianza del Pacifico (Peru), Estados AELC y Union
Europea no son aplicables al presente proceso de contratacion por la siguiente razon:

(i) El presupuesto oficial del presente proceso de seleccién esta por fuera del
rango a partir del cual los citados acuerdos son aplicables.

12
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Los acuerdos comerciales establecen plazos minimos para presentar ofertas con el fin
de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas. Los documentos
del proceso deben establecer en su cronograma el plazo suficiente para cumplir con
esta obligacion. Los acuerdos comerciales establecen estos plazos en dias calendario.

Dicho plazo debe contarse a partir de la fecha de publicacién del aviso de convocatoria
y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas en el respectivo proceso
de contratacién. Los acuerdos comerciales contienen la posibilidad de reducir estos
plazos cuando la entidad estatal adquiera bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y cuando la informacién del proceso de contratacién haya sido publicada
oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion se adelantard acorde con
obligaciones contenidas en los acuerdos comerciales antes citados y referidas al trato
nacional, a la publicidad, a los documentos del proceso, asi como el plazo minimo
para la presentacion de ofertas, que para el presente caso no debe ser inferior 2 10
dias entre la fecha de publicacién del aviso de convocatoria y la presentaciéon de
ofertas, toda vez que en el caso de algunos acuerdos comerciales no se establecen
plazos minimos como es el caso de los paises del tridangulo norte, por lo que se acogié
la recomendacién numero 6 de la tercera parte: Recomendaciones del manual
Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes, expedido por el Ministerio de
Industria y Comercio y el DNP.

Nota: Asi mismo, la decisidon 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad Andina
de Naciones - CAN, es aplicable al presente proceso de seleccién y por ende se debe
cumplir con la obligacion de trato nacional a los bienes y servicios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.21.12.1.1. del decreto 1082 de 2015,
y la cuantia del proceso, asi como lo dispuesto en el numeral 14 del anexo 4 del
manual para el manejo de acuerdos comerciales expedido por la Agencia Nacional de
Contrataciéon publica — Colombia Compra Eficiente, la presente contratacién podria
estar exceptuada de la aplicacion de acuerdos comerciales, dada la posibilidad de ser
limitada 2 MiPymes.

C e G g 5o 1 . R —
convocatloria limitada a Mipyme

De conformidad con lo senalado en el Literal 1 del Articulo 2. 2.2.4.2.2. del Decreto
Nacional 1082 de 2015 el cual dice: “Cuando el valor del proceso de contratacion es
menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US
$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina la
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Superintendencia Financiera de Colombia (...)"” y teniendo en cuenta que para el 2019,
el umbral para las convocatorias limitadas a MiPymes es de $377'079.000. Valor que
es definido afio a afio por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; el cual es
publicado en la pagina web de Colombia Compra Eficiente. Toda vez que, el valor del
presente proceso es menor a los ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos
de América (USD 125.000), convocara a las MiPymes.

El proponente interesado en participar en el proceso de seleccidén abreviada de menor
cuantia deberd presentar su manifestacion expresa de interés en participar en el
presente proceso mediante la plataforma del SECOP II, en la funcionalidad habilitada
para tal fin, dentro del término establecido en el cronograma, lo anterior conforme lo
preceptuado en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.20., del Decreto 1082 de 2015.

Cronologia del Proceso

El presente proceso de contratacion se adelantara de acuerdo al cronograma previsto
a través del portal Unico de contratacion SECOP II.

i Obligaciones

B 15 g e I Al el e B e
OUbDligaciones generaies del contratisia

1. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia sobre la
ejecucion del contrato, al supervisor de este.

2. Acreditar el pago oportuno los aportes al sistema integrado de seguridad
social y aportes parafiscales segun corresponda, de acuerdo con la
normatividad vigente.

3. Constituir y aportar dentro los tres (3) dias siguientes a la firma de contrato,
la garantia Unica de cumplimiento a favor de la ADRES en los términos
establecidos y mantenerla vigente durante el término de ejecucion del
contrato y presentarla.

4, Atender los lineamientos que durante el desarrollo del contrato emita la
ADRES.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
las dilaciones o trabas gque pudieran presentarse.

6. Garantizar la calidad de los servicios contratados.

7. Garantizar la confidencialidad de la informacion de la ADRES a la cual, por
la naturaleza misma del contrato, pueda tener acceso.

8. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuan por fuera de la Ley
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con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se
presenten tales peticiones o amenazas, el contratista deberd informar
inmediatamente de su ocurrencia a la ADRES y a las demas autoridades
correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacidn y la celebracién de
los pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la declaratoria de caducidad
del contrato.

9. Cumplir de buena fe con el objeto del contrato.

10. Las demas que se deriven de los estudios previos, la propuesta y el contrato.

1. Cumplir a cabalidad con las especificaciones técnicas descritas en el anexo
técnico del presente proceso de seleccién, esto es que, deberd llevar 2 cabo
la realizacion de las tematicas propuestas conforme los requerimientos
establecidos por la Entidad en el Anexo No. 1 Especificaciones técnicas”.

2. Realizar las capacitaciones de conformidad con el cronograma de
actividades, anexo técnico, estudios previos, pliego de condiciones y la
oferta presentada.

3. Contar con los equipos audiovisuales, sonido y recursos didacticos, material
de apoyo, instalaciones y los formadores que dictaran la respectiva
capacitacion.

4. Entregar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del
acta de inicio el cronograma, fechas, horarios y metodologia a utilizar con
los participantes de los cursos de capacitacion,

5. Disponer de espacios fisicos para la capacitacién de Big Data, los cuales
deberan garantizar el éptimo desarrollo de las tematicas establecidas para
tal fin, caracterizandose por una adecuada infraestructura técnica vy
tecnolégica, garantizando una estancia comoda y apta para el aprendizaje
de los participantes.

6. Garantizar que el personal que dicte las capacitaciones cuente con amplia
experiencia, dominio e idoneidad en los temas que conforman cada uno de
los topicos descritos en el Anexo No. 1 “Especificaciones técnicas”;

7. Presentar para revisién y aprobacién del supervisor del contrato, dentro de
los veinte (20) dias habiles anteriores al desarrollo de cada curso las hojas
de vida y soportes de la formacion académica y experiencia del personal que
llevaré a cabo las capacitaciones.

8. Utilizar metodologias activas de aprendizajes para adultos, que conlleve el
desarrollo de talleres, dinamicas, estudio de casos, solucidon de problemas,
elaboracion de propuestas, actividades experimentales y demds aspectos
que permitan aprehension de conocimientos el fortalecimiento y desarrollo
de las competencias comportamentales y/o funcionales.
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Designar un monitor permanente durante el desarrollo de la capacitacion,
con el fin de organizar y ajustar la logistica requerida por el
docente/facilitador para el desarrollo de las capacitaciones que se
programen.

Presentar para la aprobacidn del supervisor del contrato minimo con cinco
(5) dias hébiles de antelacidn al inicio de cada curso o seminario, el método
de evaluacion de cada uno de los temas de formacion.

Aplicar pruebas para cada tema de formacion que hace parte de los ejes
tematicos del respectivo programa de capacitacion.

Obtener aprobaciéon del supervisor del contrato, de manera previa a Ia
realizacion del correspondiente curso o seminario, de la eventual
modificacién en los cronogramas, contenidos o docentes.

Entregar al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha final de cada curso o seminario, en medio fisico y
magnético, un documento con los siguientes aspectos:

e Andlisis del proceso de aprendizaje de los participantes en cada uno
de los cursos y seminarios, sefialando las competencias desarrolladas.

o Estadisticas de los objetivos cumplidos.

o Estadisticas de asistencia.

.Diligenciar en cada sesién del curso o seminario, listas de asistencias para

dejar evidencia en fisico de la asistencia de los inscritos en cada capacitacién
la cual debera contener los siguientes campos:

e No. de identificacion
e Nombre completo

e Cargo

e Entidad

e Dependencia

e Teléfono

e Correo institucional
e Firma

.Efectuar control y seguimiento de la asistencia a cada curso o seminario,

remitiendo informe mensual al supervisor del contrato en una base de datos
Excel que incluya: nombre de los asistentes, fechas de realizacion de cada
sesion, alertas sobre desercion y perdida del curso por inasistencia.

Entregar dentro del mes siguiente de finalizacion del respectivo seminario o
curso, el certificado de cursd y aprobd a los participantes que cumplan
minimo con el ochenta (80%) de asistencia y obtengan una calificacion de
80/100 de las evaluaciones efectuadas. El valor de la impresidn y produccion
de los certificados se encuentra incluido en el valor del respectivo curso o

£
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seminario.

17.Entregar al finalizar el respectivo curso o seminario, e medio magnético

(USB, CD, DVD) a cada uno de los participantes las memorias del curso o
seminario. El valor de estos materiales se encuentra incluido en dentro del
valor del respectivo curso o seminario.

18.Entregar al inicio del curso o seminario, a cada uno de los asistentes, un

esfero y una libreta para tomar apuntes. El valor de estos materiales se
encuentra incluido en dentro del valor del respectivo curso o seminario.

19.Las demas que sean requeridas para la correcta ejecucién del objeto

contractual.

i ANPE
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Exigir @ EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contratado.

Suscribir el acta de inicio con el contratista, una vez aprobada la garantia
Unica de cumplimiento del contrato.

Realizar los pagos oportunamente al contratista de conformidad con la forma
de pago establecida en el presente documento.

Colaborar en todo lo que sea necesario para la adecuada ejecucidon del
contrato.

Facilitar y autorizar el acceso a instalaciones para el desarrollo de los cursos
y seminarios contratados

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos
derivados de la presente contratacion y sancion para quien los vulnere en el
evento de ser necesario.

Adelantar a traves de la supervisidén, las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, originadas en hechos
constitutivos de incumplimiento, en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011.
Revisar los precios y adoptar las medidas necesarias, cuando se produzcan
fenomenos que alteren en su contra, el equilibrio econdmico o financiero de
la presente contratacion, previo informe del supervisor sobre la ocurrencia de
tales hechos.

B Riesgos del Proceso y Garantias

os

Los riesgos previstos son todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante
el desarrollo y ejecucidén del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
financiero del mismo, siempre que sea identificable y cuantificable en condiciones
normales.
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La tipificacién, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del contrato objeto
del presente proceso de seleccidon, se sujetaran a los criterios definidos en este
numeral, sin perjuicio del alcance de la obligaciones a cargo de cada una de las partes,
de acuerdo con las previsiones legales pertinentes, considerando,
preponderadamente que, serd responsabilidad del contratista la ejecucion del
contrato de conformidad con los estudios, parémetros y condiciones técnicas que
forman parte del presente proceso, y por parte de la ADRES sera el pago del valor
pactado.

La ADRES, de acuerdo con las disposiciones de los articulos 4 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2° del Articulo 2:2.1.2.5.2 del Decreto 1082
de 2015 y con base en el Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo
elaborado por Colombia Compra Eficiente el cual se puede consultar en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co 0
www.colombiacompra.gov.co

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, ADRES conforme al Manual de Colombia
Compra Eficiente Los riesgos asociados al proceso de contratacion, estén relacionados
en el Anexo No. 3 - Matriz de Riesgos.

Acorde con lo indicado en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 1150 de 2007; la ADRES teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a
celebrar y la forma de pago, solicitard garantias al contratista seleccionado, con el fin
de garantizar el cumplimiento y la eficaz ejecucion de este.

Por lo anterior, el CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la ADRES NIT
901.037.916-1, una garantia Unica que de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, podra consistir en: a) Contrato de Seguro contenido en una
poéliza, b) Patrimonio auténomo, c) Garantia bancaria.

El contratista deberd constituir la garantia dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de firma del contrato y requerira ser aprobada por la entidad. La
garantia debe cumplir los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAJE | VIGENCIA

Término de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas y en todo
caso, hasta la liquidacién del
contrato.

Veinte por ciento (20 %)
del valor total del

Cumplimiento del contrato contrato.
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Véiniticiico poF  ciatite] Término de ejecucion del contrato

Calidad del servicio (25%) del valor total del y seis (6) meses has y &0 todo
contrato caso, hasta la ligquidacion del
contrato.

i Pago de Salarics y Prestaciones | Cinco por ciento (5%) del l Termino de ejecucién del contrato

Sociales valor total del contrato. | Y K (3}_anps e o tade 50,
! | hasta la liquidacion del contrato.

La constitucion de estos amparos no exonera al contratista de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en
el contrato, ninguno de los amparos otorgados podrd ser modificado sin la
autorizacion expresa de la entidad.

B Requisitos Habilitantes

Podran participar en este proceso, las personas naturales con actividad mercantil afin
con la presente Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y las personas juridicas cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto a contratar, siempre que cumplan con
todos los requisitos exigidos en el presente documento, se encuentren en la capacidad
de suministrar los elementos exigidos, de conformidad con lo establecido en el Anexo
No. 1 - Especificaciones Técnicas del Pliego de Condiciones y que no se encuentren
incursas dentro de las inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses
previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley.

Ninguno de los miembros de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal del
proponente adjudicatario podra ceder su participacién sin la autorizacion previa de la
ADRES. - r

Si sobreviniere inhabilidad o incompatibilidad de un contratista o integrante del
Consorcio o Unién Temporal se aplicara lo dispuesto en el Articulo 9 de la Ley 80 de
1993.

Igualmente, los proponentes extranjeros deberan constituir un apoderado con
domicilio en la Republica de Colombia, con facultad para presentar ofertas y/o para
celebrar el contrato en el evento de resultar favorecido, asi como para representarlo
judicial y extrajudicialmente, desde la presentacion de la oferta.

De acuerdo con lo establecido en el numeral primero del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, la capacidad juridica, financiera, organizacional, la experiencia y las condiciones
técnicas de los proponentes seran objeto de verificacidn de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de selecciéon y no otorgaran
puntaje. La entidad los verificard como HABILITADO o NO HABILITADO.
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Requisitos Habilitantes Juridicos

Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacion de la propuesta debera ser diligenciada de conformidad con
el Formato No. 1 - Carta de Presentacion de la Propuesta del Pliego de
Condiciones o en un documento que contenga la informacién descrita en el citado
formato.

En esta Carta de Presentacion, el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento
que no se encuentra incurso en las inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de
intereses establecidos en la Constitucidn Politica, en la Ley 80 de 1993 y en las demas
normas pertinentes.

Esta carta tiene que ser firmada por el proponente, persona natural, el representante
legal de las personas juridicas o el representante del Consorcio, de la Unién Temporal,
o por el apoderado debidamente constituido bajo las formalidades establecidas en los
articulos 74 y siguientes del Codigo General del Proceso — Ley 1564 de 2012, evento
en el cual se debe anexar el original del poder con presentacion personal por tratarse
de un poder especial, donde se especifique que se otorga poder para presentar la
propuesta y/o participar en todo el proceso de selecciéon y/o suscribir el contrato en
caso de resultar seleccionado. El poder deberéd ser anexado junto con la carta de
presentacion de la propuesta.

Poder

Cuando el proponente actle a través de un representante o apoderado debe acreditar
mediante documento con presentacion personal en notaria o su equivalente, en el
cual se afirme que su representante o apoderado estd expresamente facultado para
presentar la propuesta, subsanar observaciones, asi como que también se encuentra
facultado para firmar el contrato respectivo.

Fotocopia del documento de identidad

Fotocopia del documento de identidad del representante legal, para el caso de
personas juridicas, sea en forma individual o asociativa {Consorcio o Unién Temporal),
y para persona extranjera fotocopia de la cédula de extranjeria o pasaporte, segun
sea el caso, de tener apoderado la fotocopia del documento de identidad de este.

Aval de la oferta

No aplica.
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Certificado de Existencia y Representacion Legal

Para el caso de personas juridicas, el proponente debe adjuntar el Certificado de
Existencia y Representacién Legal; traténdose de personas naturales, el Certificado
de Matricula en el Registro Mercantil o su equivalente, cualquiera de estos, con fecha
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccién abreviada menor cuantia, expedido por la Cdmara de Comercio o la
autoridad competente, en los cuales se verificaran los siguientes aspectos:

a) Que esté constituido legalmente;

b) Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el objeto de
la presente Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia;

c) Los representantes legales de la misma;

d) Las facultades del representante legal;

e) La duracién, la cual no podra ser inferior al plazo de ejecucién idel contrato
y un (1) aflo mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
80 de 1993.

Las personas juridicas integrantes de un Consorcio o Unién Temporal
deberan acreditar individualmente los requisitos de que trata este numeral.

Cuando el documento con el cual se acredite la existencia y representacién legal del
Proponente, conforme a la ley, deba ser expedido por una entidad diferente a la
Camara de Comercio, el proponente debera presentar el referido documento expedido
por la autoridad competente, con una fecha de expedicién no superior a noventa (90)
dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso.

Cuando el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o quien haga
sus veces, se haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las
facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de estos.

Autorizacién del Organo Social — Acta de autorizacién de Junta, Asamblea de
Socios o Estatutos (cuando aplique)

Cuando el representante legal de |a sociedad se halle limitado en sus facultades para
contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto
del acta aprobada de la Junta de Socios 0 Asamblea respectiva, donde conste que ha
sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del
mismo, en caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccidn; en
todo caso este documento debe cumplir los requisitos sefialados en el articulo 189 del
Caodigo de Comercio. Lo anterior, aplica para cada uno de los integrantes del Consorcio
0 Union Temporal.
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ditacion de documentos de personas juridicas de origen extranjeras sin

sucursal o domicilio en Colombia

Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad legal con la
presentacion de la copia de su documento de identificacién, bien sea la cédula
de extranjeria o el pasaporte. Si el proveedor resulta adjudicatario del Proceso
de Contratacion, para la celebracion del contrato, debe presentar copia simple
de la respectiva visa (articulos 2.2.1.11.5.1 y 2.2.1.11.6 del Decreto 1067 de
2015); y en caso de contar con una visa que le otorgue un tiempo de
permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de
extranjeria Articulo 2.2.1.11.4.4 del Decreto 1067 de 2015);

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos que
acrediten su existencia y conformacién de acuerdo con la normativa de su pais
de origen, bien sea un certificado general de la autoridad competente para
demostrar su existencia, una copia del contrato societario, una copia de los
estatutos, o cualguier otro documento que pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el
objeto o propdsito de la persona juridica, y (i) la informacién de su
representante legal (Guia de Asuntos Corporativos en los Procesos de
Contratacion- CCE).

Los proveedores extranjeros pueden estar representados por apoderados o
representantes legales, casos en los cuales, el interesado debe acreditar que
quien presenta la oferta estd legalmente facultado para comprometer al
oferente, mediante poder o nombramiento, segun el caso, en el que consten
las facultades otorgadas. Adicionalmente, debe acreditar la identidad del
apoderado o representante legal con su documento de identificacion (Guia de
Asuntos Corporativos en los Procesos de Contratacion- CCE).

Documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal

En caso de Consorcio o Unidn Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los
térmings y extension de la participacion. Adicionalmente debera indicarse la
designacién de la persona gue lo representard y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1°
del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Contenido del documento de Constitucion del Consorcio o Union Temporal

El proponente, con la propuesta, deberd anexar un documento suscrito por todos los
integrantes de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente
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facultados, en el que conste la constitucién de la Unién Temporal o el Consorcio,
segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a)

b)

Identificacién de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y
nimero del documento de identificacion y domicilio.

Designacion del representante: deberan sefialar expresamente su
identificacion, facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta
correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar,
transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, asi como la
de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que sean
necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para
representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

Indicacion de los términos y extensidn de la participacion de la forma
asociativa, asi como las reglas basicas gue regularan sus relaciones.

Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma
asociativa correspondiente.

Indicar a nombre de quien se realizara la facturacidén de conformidad con lo
establecido en el Decreto 3050 de 1997.

En todo caso, la vigencia de la forma de asociacién escogida no podrd ser
inferior al término de ejecucion del contrato y un afo (1) afio mas.

La ADRES pone a disposicion de los proponentes el Formato No. 6

Condiciones de los Integrantes del Consorcio o Union Temporal

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unidon Temporal deberan tener
en cuenta lo siguiente:

a.

0]

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar
relacionados con el objeto del presente proceso y la duracidén de las personas
juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucién del
contrato y un (1) afio mas.

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el
caso de los integrantes de un Consorcio o Unidon Temporal, para efectos de
pago deberan manifestar con respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo
siguiente:

i. Si la va a efectuar en representacion del Consorcio o la Union Temporal

uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el nimero de

identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

ii. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de

los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, deberda informar su
- § 23
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nUmero de identificacion tributaria - NIT y establecer la participacion de
cada uno dentro del valor del contrato.

c. No podra haber cesién entre quienes integran el Consorcio o Unidon Temporal,
salvo que la ADRES lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacién, no podran ser
modificadas sin el consentimiento previo de la ADRES*.

e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de
la Unién Temporal o Consorcio, el representante tendréd la obligacién de
informarlo por escrito a la ADRES dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Para los integrantes del Consorcio o Union Temporal debe presentar los documentos
que, segln el caso, correspondan a su naturaleza de persona natural o juridica.

Garantia de seriedad de la oferta

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego de
Condiciones Definitivo, para la propuesta, y la suscripcion y legalizacion del contrato,
el proponente debe constituir, una garantia de seriedad, la cual podra consistir en un
Contrato de Seguros contenido en una Péliza, Patrimonio Auténomo, Garantia
Bancaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015 y la “Guia de Garantias en Procesos de Contratacion”.

La Garantia de Seriedad de la oferta debe presentarse con la propuesta, la cual se
debe cargar a la plataforma del SECOP II. La no presentacion de esta no sera
subsanable y constituira causal de rechazo de la oferta conforme lo dispuesto en el
paragrafo 3, del articulo 5, de la Ley 1882 de 2018, sin embargo, los errores
presentados en la misma seran subsanables en los tiempos establecidos en el
cronograma del presente pliego de condiciones.

Cuando a la fecha de cierre del proceso de seleccidon se amplié, debe tenerse en
cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad debe contener:

* pardgrafc 1, articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Asegurado/Beneficiario ADRES - NIT 901037916-1
Afianzado y Tomador El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en
cuenta [o siguiente:

L. El /los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como
figura(n) en el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, (persona juridica)
o en el documento de identidad (persona natural).

2. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales debe ser tomada
a nombre del Censorcic o Unién Temporal (indicando todos y cada
uno de sus integrantes).

3. En caso de que el proponente tenga establecimiento de
comercio, en la garantia debe figurar como afianzado la persona

natural.

- Vigencia 90 dias calendario a partir de la fecha de cierre del procesc de
seleccion

|| Valor asegurado Por el (10%) del valor del presupuesto oficial estimado para el

presente proceso de seleccion, es decir, COP 276.768.191

*El valor del presente procesc es hasta la suma de COP
276.768.191
Firmas Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.

Importante: el proponente debera presentar este documento con su propuesta a
traveés de la plataforma SECOP II.

Certificacion sobre pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y Parafiscales

Las personas juridicas y/o naturales, deberédn acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, efectuados dentro de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la oferta, mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando la Ley asi lo exija, o por el representante legal (Articulo 50 Ley 789 de
2002). - 7

e Persona Juridica: Certificacion expedida por el Revisor Fiscal, si es del caso,
o por el representante legal del proponente, segun resulte aplicable, en la cual
se verifigue el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales durante los
ultimos 6 meses, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

En el evento que la persona juridica tenga personal contratado mediante

prestacion de servicios, se debera certificar que estos estan cumpliendo con la
obligacion de pago a salud y pensidn.
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o Persona Natural: Allegar copia de las planillas de pago a seguridad social
integral, de los Gltimos 6 meses, anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso, con el respectivo comprobante de pago.

La informacién presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su
defecto el Representante Legal manifestar en la certificaciéon, que existe el acuerdo y
que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de que el proponente se presente a titulo de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar en forma independiente
dicha certificacidn expedida por el Representante }_ega] o Revisor Fiscal respectivo,
segun corresponda legalmente.

En caso de que en la informacion suministrada por el proponente sobre pagos de
seguridad social integral y aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, la
ADRES pondréd en conocimiento de la Unidad de Gestidon Pensional y Parafiscales -
UGPP dicha situacion para lo de su competencia.

Cuando el proponente o los integrantes de este, sea una persona natural o juridica
extranjera no residente en el pais, solamente estara obligado a certificar los pagos
efectuados en el territorio nacional por concepto de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales. Sin embargo, esto Ultimo por la naturaleza del proceso
y participantes, no aplica.

Para el cumplimiento de este reqws:to la ADRES pone a su d|sp05|(:10n dos formatos
para dar cumplimiento a lo aqui requerido. FORMATO No. 2 - CERTIFICA CION DE
PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES - ?ERS"M\
JURIDICA FORMATO - CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APO! JES
PARAFISCALES - (Persona Natural sin personal a cargo) FORMATO - CERTIFICACION
DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES - (Persona Natural
con personal a cargo).

Certificado de inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes
— RUP

Los oferentes deberan de conformidad con lo sefialado en el Articulo 6 de la Ley 1150
de 2007, modificado por el Articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en concordancia
con la Subseccion 5 Seccidén 1, Capitulo 1 Titulo 1 parte 2 del Decreto 1082 de 2015
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aportar el Certificado expedido por la Cdmara de Comercio de la jurisdiccién donde el
oferente tenga su domicilio principal y en firme, que dé cuenta de la inscripcién del
proponente en el Registro Unico de Proponentes con la clasificacién i) UNSPSC
debiendo estar clasificado en minimo UNO (1) de los cdédigos enunciados a
continuacién:

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
LSERVICIOS

| (F) SERVICIOS Servicios
(80) Segmentos | Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos
(11) Familias Servicios de Recursos Humanos
(15) Clase Desarrollo de Recursos Humanos

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y |

SERVICIOS

| (F) SERVICIOS Servicios
| (86) Segmentos Servicios Educativos y de Formacidn
(10) Familias Formacién Profesional
(18) Clase Entrenamiente en servicio y desarrollo de mano de obra
| (08) Producto ! | Servicios de formacion de recursos humanos para el sector
i publico

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

. SERVICIOS

(F) SERVICIOS Servicios

(80) Segmentos Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos

(11) Familias Servicios de Recursos Humanos

(15) Clase Desarrcllo de Recursos Humanos

(04) Producte Formacién o desarrollo laboral

En caso de Consorcio o Uniones Temporales y teniendo en cuenta la vocacion
asociativa de estas figuras de asociacion, los dos miembros deberdn tener por lo
menos una de las clasificaciones anteriormente mencionadas.

Si el oferente no presenta con su propuesta el certificado de Inscripcién, Clasificacién
y Calificacién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Cdmara de Comercio,
se requerira al proponente a fin de que lo aporte dentro del plazo que le sefale
permitido para tal efecto.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado del
Registro Unico de Proponentes de cada uno de los integrantes.
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Verificacion de Antecedentes Fiscales, Disciplinarios, Judiciales y Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La ADRES consultard el Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por el
Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI -
Procuraduria General de la Nacién, de las personas naturales, personas juridicas y
sus representantes legales y/o de quien en nombre de la persona juridica presente la
oferta.

La ADRES consultara el Certificado Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria
General de la Republica, de las personas naturales, personas juridicas y sus
representantes legales y/o de quien en nombre de la persona juridica presente la
oferta.

La ADRES consultara el Certificado de Antecedentes Judiciales, en la pagina web de
la Policia Nacional, de las personas naturales, personas juridicas y sus representantes
legales y/o de quien en nombre de la persona juridica presente la oferta.

La ADRES consultara en el Portal de Servicios al Ciudadana PSC en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, las personas naturales, personas juridicas y
sus representantes legales y/o de quien en nombre de la persona juridica presente la
oferta.

NOTA: No aplica para las personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin
sucursal en Colombia.

Requisitos Habilitantes Financieros

La ADRES ha considerado necesario adelantar el analisis para establecer los
indicadores a verificar la capacidad financiera, de acuerdo con la obligacidon prevista
en el Decreto 1082 de 2015. Por lo tanto, la verificacidén de la capacidad financiera de
cada uno de los proponentes se tomara de la informacidén contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) con la informacién financiera actualizada y en firme con
corte 31 de diciembre de 2017. Para la seleccién de la propuesta se efectuara una
verificacion financiera del oferente, de conformidad con los documentos y criterios
establecidos en el presente capitulo.

Capacidad Financiera

I. INDICE DE LIQUIDEZ:
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El proponente deberd acreditar un Indice de Liquidez mayor ¢ igual a 1.20
calculado asi:

LIQ. = AC/ PC = 1.20
Donde:

LIQ. = LIQUIDEZ

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

II. INDICE DE ENDEUDAMIENTO:

El proponente debera acreditar un Nivel de endeudamiento, menor 6 igual a
setenta por ciento (70 %), calculado asi:

NE = PT / AT < 0.70 6 70%
Donde:

NE = Nivel de endeudamiento.

PT = Pasivo total.

AT = Activo total.

III. RAZON DE COBERTURA DE INTERES

El proponente debera acreditar un Nivel de Cobertura de Interés mayor 6 igual
a 1.50 calculado asi:

RCI = UO / GI = 1.50
Donde:
RCI = Razon de cobertura de Interés.
UO = Utilidad Operacional.
GI = Gastos de Intereses.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el indicador de capacidad
financiera se calcularé sumando las partidas de cada integrante ponderadas de
acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

n
InT= 3 Ii * %Pi
i=1

InT: Indicador Consolidado
i : i-ésimo miembro de la Unién Temporal o Consorcio.
n : Numero de miembros de la Union Temporal o Consorcio.
Ii : Indicador i-ésimo del miembro de la Unién Temporal o Consorcio.
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%Pi: Porcentaje de participacion del i-ésimo miembro de la Union Temporal o
Consorcio.

Nota 1: Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada
por la ADRES y que esté habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada
indicador los margenes anteriormente establecidos.

Nota 2: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular
el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el proponente CUMPLE
el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO
CUMPLE con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Para las Entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren Gastos por
Intereses Financieros, y que el resultado del indicador de Razon de Cobertura de
Interés resulte INDETERMINADO, se considera que cumple con el requisito y se
habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

Capacidad Organizacional

De igual forma el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2012, establece
indicadores para medir la capacidad organizacional. Estos, permiten evaluar la
capacidad del proponente que tiene a nivel interno de su organizacion, de hacer buen
uso de sus recursos, lo que se traduce en buenos resultados a sus accionistas, asf
como generar confianza en sus clientes y proveedores, indicando por tanto que el
proponente puede cumplir cabalmente con las obligaciones frente a una posible
contratacién con el Estado.

I. RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

El proponente deberad acreditar una rentabilidad sobre patrimonio mayor o igual a
0,02

RP=UO /PT = 0,02
Donde:

RP = Rentabilidad Sobre Patrimonio.

UO = Utilidad Operacional.

PT = Patrimonio.

II. RENTABILIDAD DEL ACTIVO

El proponente debera acreditar una rentabilidad del activo mayor o igual a 0,01
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RA =UO /AT = 0,01
Donde:

RA = Rentabilidad del activo.

UO = Utilidad Operacional.

AT = Activo total

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el indicador de capacidad
organizacional se calcularéd sumando las partidas de cada integrante ponderadas de
acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

n
InT= 2 Ii * %Pi
i=1

InT: Indicador Consolidado
i : i-ésimo miembro de la Unién Temporal o Consorcio.
n : NUumero de miembros de la Unién Temporal o Consorcio.
Ii : Indicador i-ésimo del miembro de la Unién Temporal o Consorcio.
%Pi: Porcentaje de participacion del i-ésimo miembro de la Unién Temporal o
Consorcio.

Nota 1: Se considera que el oferente cumple con la capacidad organizacional
solicitada por la ADRES y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene
en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

Informacion financiera para proponentes extranjeros

Los proponentes extranjeros deberan presentar los documentos de carédcter
financiero, de acuerdo con lo establecido en las leyes y normas del pais de origen. No
obstante, estos documentos deberan venir suscritos por el Representante Legal de la
firma oferente, por el contador Piblico que los elaboré en el pais de origen y deberan
estar certificados por un Contador Publico inscrito ante la Junta Central de Contadores
en Colombia.

Las personas naturales o juridicas extranjeras, deben presentar sus estados
financieros debidamente traducidos al idioma castellano, mediante traductor oficial
acreditado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, debidamente legalizado o
apostillado, segun las normas vigentes; con corte al cierre de la Ultima vigencia fiscal
del pais de origen, expresados en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos
y expresados en pesos colombianos a la tasa de cambio certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.
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Adicional a lo anterior, deberdn remitir seguin el respectivo formato el calculo de los
indicadores financieros y organizacionales solicitados en el presente documento, asi
como los factores utilizados para ello. Estos formatos deben estar suscritos por el
representante legal de la firma oferente, por el contador que los elaboré y deberan
estar certificados por un contador publico con matricula vigente ante la Junta Central
de Contadores en Colombia.

El contador publico de Colombia, que certifique los Estados Financieros y el formato
de los indiciadores, debera anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la Junta Central de Contadores en Colombia con unha fecha de expedicién no
superior a 30 dias, y fotocopia de la tarjeta profesional.

Requisitos Habilitantes Técnicos

Especificaciones Técnicas Minimas

Con la suscripcién del Formato No. 1 - Carta Prestacion de la propuesta el oferente
manifiesta conocer y aceptar las especificaciones técnicas contenidas en el Anexo No.
1 - “Especificaciones Técnicas”.

Experiencia

En la experiencia acreditada deberd estar relacionada como minimo uno de los
codigos UNSPSC

Para acreditar la experiencia conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
el proponente debera tener reportados en el Registro Unico de Proponentes de la
Cédmara de Comercio, hasta tres (3) contratos que cumplan las siguientes
condiciones:

Valor: La sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 334.2
SMMLV.

e Contratante: Entidades publicas y/o privadas.

e Estado de los contratos: Los contratos deben estar totalmente ejecutados a
la fecha del cierre del proceso de seleccion.

o Codigo UNSPSC: La experiencia acreditada debera estar relacionada como
minimo uno de los cédigos UNSPSC descritos a continuacion:
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' CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS

| (F) SERVICIOS Servicios
| (80) Segmentos Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos
(11) Familias Servicios de Recursos Humanos
(15) Clase Desarrollo de Recursos Humanos

' CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

SERVICIOS

(F) SERVICIOS | Servicios

(86) Segmentos | Servicios Educativos y de Formacion

(10) Familias Formacion Profesional

(18) Clese Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra

(08) Producto Servicios de formacién de recursos humanos para el sector
| publico

| CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

SERVICIOS

(F) SERVICIQOS Servicios
(80) Segmentos Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos
(11) Familias Servicios de Recursos Humanos
| (15) Clase Desarrollo de Recursos Humanos
| (04) Producto Formacién o desarrollo laboral

La experiencia debera relacionarse en el formato de los pliegos de condiciones,
denominado: “Formato Experiencia del Proponente”.

Para efectos del calculo del valor total ejecutado o facturado de cada contrato, el
proponente calcularé el valor anual ejecutado de cada uno de los Contratos en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) de acuerdo con el afio de
terminacion y/o liquidacion del contrato.

En el caso del oferente plural (consorcio o union temporal), de conformidad con el
“Manual para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes”, expedido por la
Agencia Nacional para la Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente;
corresponderd a la sumatoria de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural. Lo anterior independientemente de su porcentaje
participacion.

La ADRES se reserva la facultad de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados.
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Cuando el proponente certifique contratos en las cuales participé en unién temporal
o consorcio, se le acreditard en la evaluacién y ponderacion de acuerdo con el
porcentaje de participacion.

Las certificaciones aportadas deberédn contener la siguiente informacion:

Nombre de la entidad contratante, direccién y teléfono.

Nombre del contratista certificado.

Objeto del Contrato.

Tipo de Contrato (Para los contratos de asociacion debe especificarse el porcentaje
de participacion).

Cuantia.

Fecha de inicio.

Fecha de terminacion.

Nombre Representante Legal y firma o el funcionario competente.

En caso de que el oferente allegue certificaciones en los que participé como integrante
de un consorcio o unidén temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en
proporcién al porcentaje de su participacién en la unién temporal, o al nimero de
integrantes dentro del consorcio, siempre que ésta cumpla con los requisitos,
caracteristicas y condiciones exigidas para las certificaciones en los estudios previos
y pliegos de condiciones.

La ADRES se reserva la facultad de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados.

Nota 1: Para el caso de personas naturales o juridicas deberan cumplir con al menos
una de las clasificaciones anteriormente citadas. De igual manera para el evento en
gue los proponentes concurran mediante consorcios o uniones Temporales, y teniendo
en cuenta la vocacidn asociativa de estas figuras de asociacion, los dos miembros
deberan tener por lo menos una de las clasificaciones anteriormente mencionadas.

Para efectos de la experiencia especifica del proponente, so6lo se aceptaran contratos
ejecutados directamente por el proponente y que tengan relaciéon con el objeto del
presente proceso de seleccién, no se aceptaran SUBCONTRATOS.

La experiencia que no pueda ser verificable por la ADRES no sera tenida en cuenta.
Nota 2: Si la constitucion del proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar

esta experiencia con la experiencia registrada de sus accionistas, socios o
constituyentes.
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Nota 3: LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD podréa verificar la informacién contenida y podra
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en el formato de certificacidon de
acreditacion de experiencia.

Nota 4: El proponente indicara en la Carta de Presentacion o en documento separado
aportado con la propuesta y que contenga la misma informacidon establecida en el
Formato, que ha leido, entiende, acepta y cumpliré todos los requerimientos técnicos
establecidos en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas” del presente documento.

Nota 5: La verificacion de experiencia es solo requisito habilitante para participar y
NO OTORGA PUNTAIJE.

Experiencia para los proponentes sin Domicilio ni Sucursal en Colombia

El oferente que no esté obligado a estar inscrito en el RUP debe alegar larexcepcién y
probarla. Agotado lo anterior, debe acreditar maximo tres (3) contratos ejecutados y
finalizados cuyos valores sumados sean igual o superior al 100% del PRESUPUESTO
OFICIAL expresado en SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES -
SMMLYV cuyo objeto sea igual o que tenga relacion sustancial con el objeto del contrato
del presente proceso de seleccion, es decir, que contengan los siguientes aspectos:

“Actividades de capacitacién y formacion”

La sumatoria de los contratos debera ser igual o superior al cien (100%) del
presupuesto oficial del proceso expresado en SMMLV (334.2 SMMLV).

Para la verificacion se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones
“PARAMETROS APLICABLES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DE
PERSONAS NO OBLIGADAS A INCRIBIRSE EN EL RUP”.

Para la acreditacion de la experiencia minima habilitante, los oferentes que no estén
obligados a estar inscritos en el RUP deben cumplir las siguientes reglas:

1. La experiencia minima habilitante se puede acreditar con la presentacion
CERTIFICACIONES que prueben la ejecucién de minimo dos (2) y maximo tres
(3) contratos ejecutados y finalizados cuyo objeto sea igual o tenga relacion
sustancial con el objeto del contrato;

2. Si el oferente presenta mas de TRES (3) CERTIFICACIONES sobre contratos
ejecutados, LA ADRES tendra en cuenta hasta las TRES (3) mas favorables
para el oferente;
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. La minuta de los contratos suscritos por el oferente no prueba su debida

ejecucion. La ejecucion de los contratos se prueba con CERTIFICACION
expedida y firmada por el CONTRATANTE que recibid el servicio segun el caso,
o con la LIQUIDACION del contrato firmada por el CONTRATANTE, en las que
conste como minimo la siguiente informacion: (i) Nombre del contratante, (ii)
objeto del contrato, (jii) Valor del contrato, (iv) Fecha de inicio y de terminacién
de la ejecucién del contrato, (v) Valor total ejecutado certificado en pesos
colombianos, y (vi) porcentaje del valor del contrato que eJecuto como
miembro de un Consorcio, Unidon Temporal, Sociedad de Objeto Unico, Empresa
Unipersonal o Sociedades en general (si aplica);

Si la CERTIFICACION o ACTA DE LIQUIDACION contiene servicios diferentes a
los que se exigen en el presente proceso, deberd discriminarse el valor
correspondiente a éstos y no serdn tenidos en cuenta para efectos de
acreditacion de la experiencia;

Si en el pasado el oferente o el integrante del Consorcio o Unién Temporal
participdé como integrante de un Consorcio o una Unién Temporal, se tomara el
porcentaje del valor del contrato que ejecuté. Si no es posible determinar el
porcentaje de participacion, se tomara el valor total del contrato certificado,
dividido entre el nimero de integrantes del consorcio o union temporal;

Si el oferente individual o integrante de un consorcio o unién temporal es una
filial o subordinada de una sociedad controlante, se tendra en cuenta
SOLAMENTE la experiencia propia y no la de la controlante y viceversa;

. Si se presentan certificaciones de contratos ejecutados en moneda extranjera,

para determinar su valor en pesos Colombianos se realizara el siguiente
procedimiento: (Opcidon 1) Si el valor del contrato ejecutado estéa en DOLARES
AMERICANOS ($USD) se convertira a PESOS COLOMBIANOS utilizando la TASA
REPRESENTATIVA DEL MERCADO-TRM vigente a la fecha de suscripcion del
contrato, publicada por el Banco de la Republica; o (Opcién 2) Si el valor del
Contrato ejecutado esté en moneda extran]era diferente a DOLARES
AMERICANOS ($USD), se realizara su conversion a DOLARES AMERICANOS
($USD), y luego su conversion a PESOS COLOMBIANOS, utilizando la TASA
REPRESENTATIVA DEL MERCADO-TRM vigente a la fecha de suscripcion del
contrato, publicada por el Banco de la Republica;

Para calcular el valor del contrato expresado en SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES -SMMLYV se dividira el valor total del mismo
en el valor del salario minimo mensual legal vigente del afo de suscripcién del
contrato. Si el contrato certificado tuvo adiciones en valor, para calcular el valor
de la adicién expresada en SMMLV se dividirad el valor de la adicién en el valor
del SMMLYV del afio de suscripcion de la adicion; y

. LA ADRES se reserva la facultad de comprobar la autenticidad y veracidad de

los documentos aportados a través de los medios que estime pertinentes y
podra solicitar aclaraciones al oferente.
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El proponente con su oferta debera acreditar que cuenta con el personal requerido
para impartir las capacitaciones, el cual debera contar como minimo con las siguientes

relacionada con

condiciones:
FORMACION
ROL ACADEMICA EXPERIENCIA RESPONSABILIDADES | CANTIDAD !
Profesional en Minimo (3) i
nucleos basicos del afios de |
conocimiento en experiencia |
sisteras, celemdtica | | los temasa | | -Realizar catedray |
a’ﬁnes impartir (Bi tglleres con ejercidos
¥y ) g aplicables a los procesos
matematica, Data, :
estadistica y afines. Al Catl Gt
Minimo (3) -Aszst:_r a los horarios .
_ Side de este}ab[ecfdos‘ge ac_:uerdo a | 5 ;
Capacitadores | Para Iios temas_. de experiencia téc:iiae:gegli :;igggf:ma | po;eema
Trabajo en equipo /

comunicacién los temas
o it | St | -maboracien y apicaci
de Coaching) - de evaluaciones
: : s conceptuales
licenciado en -Minimo (2) P
ciencias sociales y/o afios de
profesional en experiencia en
dichas areas. Coaching

de la ADRES. capacitacion

| Monitor logistico
|

Profesional o
tecnologo en areas
de Ciencias de la
Educacion.

Minimo afio de
experiencia en

| organizacién de |

actividades de
capacitacion.

| Manejar la logistica de los

| de comunicacion entre la

eventos y servir de canal

entidad vy el contratista 1dpar|a
ara atender todas las fodos 0s
P temas

situaciones se presenten
durante la
ejecucion del contrato.

El proponente aportard la documentaciéon que dé cuenta de la formacion académica
y experiencia del equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato, asi:
Formacion académica:
De cada uno de los integrantes del equipo minimo de trabajo para ejecutar el
contrato, el Contratista debera presentar los siguientes documentos:
e Hoja de vida
Copia de la Cédula de Ciudadania
Copia del acta de grado y/o diploma de grado de tecndlogo, técnico, profesional

y posgrado. (Segun aplique para cada rol).

e Copia de la Tarjeta profesional y/o inscripcion segun aplique, registros y
resoluciones cuando la tarjeta profesional no traiga la fecha de expedicion,
cuando aplique, que los acrediten en cada area en los casos requeridos.
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o Certificacién de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes, en caso

de que la ley exija este requisito para ejercer la profesion.

e Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el
exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, segln corresponda.

Experiencia del equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato:
Las certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre o razdn social del contratante

b) Nombre o razon social del contratista

c) Objeto del Contrato

d) Funciones u obligaciones desempefiadas

e) Fecha de iniciacidén y de terminaciéon del contrato o plazo del contrato (Dia,
mes y ano). En el evento que la certificaciéon no contenga el dia de fecha
de inicio y/o terminacion, ésta se contabilizard con el Ultimo dia del mes
respectivo para el inicio y el primer dia del mes de terminacion.
En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacion
de servicios vigente, podra aportar certificacion de experiencia para lo cual
se contabilizara el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de

suscripcion o firma de dicha certificacion.

f) Teléfono del contratante
g) Firma e identificacién (nombre) de la persona que suscribe la certificacion
y quien debe estar debidamente facultada para expedir la certificacion.

Nota 1: Para efecto de contabilizar los afios de experiencia que se verificara, se
sumaran los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos trasiapados
solo se contaran una vez.

Nota 2: Para el cdmputo del tiempo de experiencia de alguno de los integrantes
o de todo el equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato, ésta se
contara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico, para lo cual
el proponente puede allegar la certificacion de terminacion de materias; lo anterior
de conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012. En
caso de que no se presente dicha certificacion, la experiencia se computaré desde
la fecha de grado que figure en el Diploma o Acta de Grado.

Nota 3: El equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato que se vincule
para la ejecucion del contrato no dependera administrativamente del contratista y
no tendra vinculo laboral con LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES. La entidad

£ P ~ ~
o/ - LI32210
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se reserva el derecho de solicitar el cambio de algiin integrante del personal
minimo requerido para ejecutar el objeto contractual, en los siguientes
eventos:

Por autorizacion o solicitud de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES por
intermedio del supervisor del contrato designado por ésta, cuando advierta que el
desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, o sus actuaciones atentan contra
la buena relacidén con el contratante, o cause algin impacto negativo a la Entidad.

Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

En el evento de enfermedad o vacaciones sera remplazado y sélo por el tiempo
necesario.

En caso de requerirse reemplazo de alguno de los integrantes o de todos los
integrantes del personal minimo requerido para ejecutar el contrato, se
debera contar con la aprobacion por escrito del supervisor del contrato asignado por
parte de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES, Para autorizar el reemplazo, se deberd
presentar a la persona que cumpla con los requisitos minimos solicitados para
determinado Rol.

Sedes (para la capacitacion relacionada a BIG DATA):

El proponente debera acreditar que cuenta con la infraestructura fisica adecuada para
realizar la capacitacion correspondiente a BIG DATA, para lo cual aportard el
documento que acredite la propiedad o arrendamiento (certificado de tradicion y
libertad y contrato de arrendamiento segun el caso).

Autorizaciones, Permisos y Licencias Requeridas para su Ejecucion

- o - Requiere Funcionaric que la
Autorizacion o permiso (SI/NO) | expide

Contratos suscritos con en_tzdac_te_s administradoras de recursos | Director Administrativo y
o con cargo a los recursos administrades por terceros - articulo | SI Financiero ADRES
2.8.4.3.1.3 del Decreto 1068 de 2015. |

Criterios de desempate

En caso de empate en el puntaje de dos 0 mas ofertas, la ADRES escogera al oferente
gue tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en los pliegos de condiciones del proceso. Si persiste en el empate,
escogerd al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones, y asi
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sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en los pliegos de condiciones.

Luego de lo anterior, de persistir el empate, la ADRES debe utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de
2015, para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad
de condiciones, se deberén tener en cuenta las siguientes reglas sucesivas y
excluyentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme
nacional que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c¢) ni la Mipyme, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios © accionistas de los
miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina
estd en condicidn de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de
su ndmina estd en condicidon de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

Aclaracion de las propuestas

La Entidad, podra solicitar en el informe de verificacion de requisitos habilitantes o en
forma posterior a los proponentes, que en el término perentorio que se le fije en el
cronograma, aclare, complete o corrija los documentos que la ADRES requiera en un
plazo determinado, acorde con lo preceptuado por el Parédgrafo 1 del Articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.
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La omisién de la oferta inicial de precio no podré subsanarse. Toda otra omision,
podra ser subsanada por los proponentes, de conformidad con la ley y lo sefialado en
el presente Pliego de Condiciones, salvo la no presentacion oportuna de la Garantia
de Seriedad de la Oferta, ni la acreditaciéon de hechos ocurridos con posterioridad al
cierre del proceso.

El Comité Evaluador también podra requerir informes a terceros, cuando lo considere
conveniente o necesario para el analisis y verificacidon de las propuestas.

B Aspectos evaluables
Asignacion de puntajes

El procedimiento de escogencia del contratista estd sometido al deber de seleccién
objetiva y a los principios de transparencia e igualdad de derechos de los gque se
deriva la obligacion de someter a todos. los oferentes a las mismas condiciones
definidas en la ley y en el pliego de condiciones. El pliego de condiciones forma parte
esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento
fundamental para su interpretacién e integracion, pues contiene la voluntad de la
administracion a la que se someten los proponentes.
La Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007 estipula que:

"La oferta mas favorable seré aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de
los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulite
ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de
obra publica, el menor plazo ofrecido no seré objeto de evaluacion. La entidad
efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos
ofrecidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores
designados parea ello...

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos
y econdémicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de
las siguientes alternativas:

La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
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formulas sefaladas en el pliego de condiciones; o
La ponderacidn de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio para la entidad.”

De conformidad con el Manual de Contratacion de la ADRES, todas las propuestas
recibidas en los términos y condiciones del presente documento, acordes con los
requerimientos del Pliego de Condiciones seran evaluadas por el Comité Evaluador
designado por el Ordenador del Gasto, aplicando los mismo criterios para cada uno
de ellas, procurando la seleccién objetiva que permita asegurar la escogencia del
ofrecimiento mas favorable para la Entidad y la realizacidon de los fines que busca la
contratacion.

Una vez la ADRES haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de
verificacion de cumplimiento de la Capacidad Juridica, Técnica, Financiera y
Organizacional, y que no estén incursas en alguna causal de rechazo, se procedera a
calificar las propuestas habilitadas, la oferta mas favorable sera aquélla que resulte
de aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en los
puntajes que se sefialan a continuacion, sobre una base de CIEN (100) PUNTOS. En
consecuencia, la oferta mas favorable para la Entidad sera aquella que obtenga el
mayor puntaje. La calificacion se realizara sobre un total de CIEN (100) PUNTOS con
base en los siguientes factores:

FACTOR DENOMINACION DEL FACTOR PUNTAIE PUNTAJE TOTAL
. MAXIMO POR

’ . . FACTOR - !
ELEMENTOS Elementos adicionales para participantes 50 PUNTOS 50 PUNTOS
DE CALIDAD ; .
EVALUACION Menor valor oferta econdmica 40 PUNTOS 40 PUNTOS
ECONOMICA
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS 10 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

Elementos de calidad-Maximo 50 puntos
Para la evaluacion técnica, la ADRES otorgard un puntaje de hasta 50 puntos al

proponente que ofrezca para cada uno de los actividades y servicios objeto del
presente proceso, sin costo adicional, lo siguiente:
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fTEM| CONCEPTO | DESCRIPCION - PUNTAJ ASIGNACION
' E TOTAL DE
. PUNTAJE.
1 Taller deTaller de Coaching Gerencial dirigido al 30
Coaching. fortalecimiento de habilidades propias

para el ejercicio del liderazgo y trabajo en
equipo, en beneficio de mejores resultados
en términos de productividad para doce 50 puntos.
(12) funcionarios de la Alta Direccion con
una intensidad horaria de (16) horas,
distribuidas en dos (2) sesiones cada una
de 8 horas.

2 Se asignaran veinte (20) puntos al proponente que 20

ofrezca doce (12) horas adicionales a las requeridas
dentro del anexo técnico, para el curso de Big Data.

Evaluacion econdmica-Maximo 40 puntos

Determinacion del método para la ponderacion del factor econémico

Se seleccionara el método de ponderacion de la Propuesta econémica de acuerdo con
los métodos que se nombran a continuacion:

1 MEDIA ARITMETICA
2 MEDIA ARITMETICA ALTA

E] ' MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
4 MENOR VALOR

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de
la TRM que rija el dia habil siguiente a la fecha prevista para el cierre definitivo del
proceso. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la
tabla que se presenta a continuacion.

Se determinara el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se
presenta a continuacion. Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica
de Colombia, http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts cam.htm#trm.

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO METODO

DE0.00 A0.24 1 MEDIA ARITMETICA
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DE 0.25 A 0.49 2 | MEDIA ARITMETICA ALTA
DE 0.50 A 0.74 3 ; | MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
DE0.75A0.99 4 MENOR VALOR

Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio

aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

= Valor de la oferta i sin decimales
n = Nimero tctal de las Cfertas validas preseniadas

X= Media aritmética.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula.

ntaie] x (1 — ((=2)) para valores menores o iguales a £

Puniaje i =
=] x (1 — 2 (——)) para valores mayores a X
¥ = Media aritmética.
= Valor tofal de cada una de las Oferizs i, sin decimales.

A
v,
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara

el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta,
como se observa en la formula de ponderacion.

Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales
de la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media
aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
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X, = Media aritmética alta
Vaax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con
la siguiente formula:

10 punize x (1 — (<)) para valores menores o iguales
X,

ak,
Puntaje i =

sl x(1=2¢ )' )) para valores mayores a X,

r

Donde,

X, = Media ariimética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de

la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Media geometria con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto
oficial un nimero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida. Para el cédiculo de la media geométrica con
presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se incluira el
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presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas veces como se
indica en el siguiente cuadro:

Tabia 8- Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

w

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion. Posteriormente, se determinara la media
geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el
cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpp =™ PO R PO K e X POy X Py %P5 % . %P,

Gpo = Media geométrica con presupuegsto oficial.
nv = Numero de veces gue se incluye el presupuesto oficial (PC).

n = Nomerc de Oferias validas.
PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacién.
P, = Valor de Iz oferta econémica sin decimaies del Proponente 1.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

x(1— (==

)} para valores menores ¢ iguales

2 Gpp —

Puntajei= i x (1 — 2 (—2—)) para valores mayores a Gpg

Donde,

Gpy = Media geométrica con presupuesto oficial,
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
i = Numere de oferta.
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En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la
férmula de ponderacidn.

Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién
de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de
aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacién de este método, la
ADRES, procedera a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se procederd
a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntajei= —

inclulr i valor del mdximo puntajelx { Vasry )

¥y

Donde,

Ve =Menor valor de las Ofertas validas.
¥, = Valor total sin decimales de cadea una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el
valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacidn.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decma[
del valor obtenido como puntaje.

Apoyo a la industria nacional-Maximo 10 puntos

Conforme con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, apoyo a la industria nacional, una
vez realizada la calificaciéon al puntaje final a cada propuesta, se adicionara el
porcentaje indicado en este numeral, para los temas de capacitacion gue se presente,
asi:

Se asignaran diez (10) puntos, cuando los proponentes oferten servicios
nacionales Unicamente.

Se asignaran cinco (5) puntos del puntaje total, cuando los proponentes oferten

servicios extranjeros con incorporacién de componente colombiano de servicios
profesionales, técnicos y operativos.

En el caso que el proponente no certifique las circunstancias anteriores
tendra una calificacion de cero (0) puntos
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Con miras a acreditar el origen de los servicios nacionales, la Entidad verificara con
la cédula de ciudadania del proponente persona natural la nacionalidad colombiana y
con la visa de residente la residencia. Asi mismo, verificard con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal del proponente persona juridica que su constitucion
haya sido en Colombia y su domicilio esté dentro del territorio nacional.

NOTA IMPORTANTE: Para tal fin, los proponentes deberan indicar expresamente en
el Formato respectivo 0 en documento separado que contenga la misma informacién
establecida en el Formato, si el servicio es nacional o extranjero o si incorpora
componente extranjero el cual se evaluar@ de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la Ley 816 de 2013.

En los eventos que el proponente sea extranjero y pretenda que se le otorgue trato
nacional y se asigne el maximo de diez (10) puntos a que se refiere el presente
numeral, se aplicaran las siguientes reglas:

1. En el evento en el proponente extranjero o los servicios que ofrezca se
encuentren cobijados o sean provenientes de un acuerdo comercial aplicable al
presente proceso de contratacion, “'o” los servicios ofrecidos correspondan a
oferentes miembros de la Comunidad Andina de‘ Naciones en cuanto a la
regulacidon andina aplicable a la materia, deberdn manifestarlo en el formato
respectivo, o en documento separado que contenga’ la misma informacién
establecida en el Formato. -

2. Si los servicios provienen de Estados con los cuales no exista un acuerdo
comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que
los oferentes de Servicios Nacionales gozan de trato nacional con base en la
revision y comparacion normativa en materia de compras y contratacion publica,
deberan acreditar esta circunstancia a través de la certificacion
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, en donde acredita la
mencionada situacion.

De no presentar lo anterior al momento del cierre y junto con su propuesta no
obtendra el trato nacional.

Propuesta econdomica

El valor de la propuesta no debe superar el valor unitario de cada item de acuerdo
con el estudio de mercado, so pena del Rechazo de la misma.

En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos
e indirectos que genere la ejecucion del objeto contractual, impuestos, tasas y
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contribuciones, asi como los demas gastos que origine el mismo, los cuales estaran a
cargo del contratista.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacién
de las propuestas seran de su propia cuenta y riesgo. La ADRES no reconocera ni
reembolsara ningun valor por este concepto.

La propuesta econdmica, deberd presentarse en pesos colombianos en valores
enteros, incluidos todos los costos directos e indirectos a que haya lugar, y deberd
estar firmada por el Representante Legal.

Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor
economico de cada item de la propuesta correra a su cargo. La ADRES procederd a
su correccion y éste sera el valor que  se tendrd en cuenta para la evaluacién,
adjudicacion y suscripcion del contrato, el cual serd notificado al oferente en la
evaluacion.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segin el procedimiento
anterior, serén de forzosa aceptacion para éstos. Si el proponente, en caso de que se
le adjudique el contrato, rehusa aceptar dichas correcciones, se hard efectiva la
garantia de seriedad de la propuesta.

Todos los gastos no previstos en la propuesta seran a cargo del contratista.
En la plataforma del SECOP II encontrara dos listas:

La primera lista denominada “Valores unitarios” corresponde al listado de items que
deberd ofertar el proponente.

Dicha lista constituye factor de escogencia en el presente proceso de seleccion, por
lo tanto, cuando el Precio Unitario Propuesto para cualquiera de los items de esta
lista, corregido y ajustado al peso, sobrepase el 100% del Precio Unitario Oficial fijado
para el respectivo item; o cuando cualquiera de sus componentes sea mayor al
100% del respectivo valor oficial del proceso de seleccion; la propuesta serd
RECHAZADA.

Asi las cosas, se aclara gue se entenderd que los valores sefialados en la lista
correspondiente a la “valores unitarios” incluyen IVA y demas impuestos a gue haya
lugar

La segunda lista denominada: “Propuesta econdémica”, No constituye factor de
escogencia, podra ser subsanable y estipula el valor total ofertado por el proponente a
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partir de la estimacion de los valores unitarios de los bienes y/o servicios requeridos
por la entidad.

En el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas”, se brinda la informacion de las
caracteristicas del servicio que requiere la ADRES para el presente proceso.

Para evaluar este criterio es necesario que, desde el momento de presentacion de la
propuesta, el proponente diligencie el cuestionario electrénico que debera incluir
todos los costos de la oferta. Seran objeto de evaluacion econdmica solamente las
propuestas que hayan sido verificadas como CUMPLE (Habil) en los aspectos juridicos,
financiero y de técnicos habilitantes.

Con las propuestas habiles, que son aquellas que cumplen con todos los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones, se aplicara alguna de las formulas indicadas mas
adelante.

El ofrecimiento econdémico debe presentarse de conformidad con lo establecido en el
formulario electronico del SECOP II, acorde con las siguientes reglas:

El proponente deberd estimar dentro del valor de la propuesta econdmica todos los
requerimientos de contenido técnico necesarios para el desarrollo del contrato y que
se encuentran establecidos en el Anexo Técnico. adjunto del presente documento.

Nota 1. Para efectos de la evaluacion econdmica se tomara en cuenta el valor total
de precios unitarios ofertado incluido IVA para los temas planteados de capacitacion.

Nota 2. El valor correspondiente a la adjudicacion y el contrato resultante del
presente proceso de seleccidn correspondera al presupuesto oficial determinado por
el conjunto de temas incluido IVA. En todo caso, se tendrédn en cuenta los valores
unitarios ofertados por el proponente adjudicatario para cada curso con el fin de
optimizar el presupuesto oficial frente a la posibilidad de capacitar un mayor nimero
de funcionarios.

Nota 3. La tarifa del IVA debe sujetarse a lo establecido en el Estatuto Tributario, en
caso contrario, si no es responsable del IVA, debe informarlo a la entidad. En todo
caso, el proponente debera manifestar las normas en que se ampara.

Nota 4. Debe indicar en el Formato No. 1 “"Carta de presentacion de la oferta” o en

documento que contenga la informacién descrita en el citado formato, en cada uno
de los de temas que se presentan.
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Nota. 5. Debe presentar propuesta econdémica para cada uno de los temas a los
cuales se presenta, estableciendo el total de valores unitarios por tema ofrecido.

Nota 6. La propuesta econémica no puede sobrepasar el valor méximo a ofertar por
persona a capacitar SIN IVA determinado por la Entidad en el estudio de mercado,
para cada curso, so pena de rechazo de la propuesta.

Nota 7: Para la presentacion de la propuesta econémica se debe tener en cuenta que
el curso de BIG DATA, se realizara en la sede del oferente, la cual debe estar ubicada
a maximo 5 kildmetros a la redonda de distancia de los alrededores de la sede de la
ADRES, ubicada en la Calle 26 No. 69-76 Edificio Elemento, los demas cursos se
realizaran en las instalaciones de la ADRES de forma presencial.

Nota 8: El niUmero de cupos a contratar en los cursos puede variar segin el valor
unitario ofertado para cada curso. En todo caso, se respetara la cantidad méxima de
personas a capacitar establecida en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas”.

Causales de rechazo

Una propuesta sera rechazada, cuando se encuentre en alguno de los siguientes
casos:

a) Cuando el proponente o su representante, o alguno de sus miembros o alguno
de sus socios, se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constitucidn Politica,
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demas
disposiciones legales vigentes. Asi mismo, cuando algunas de las personas
referidas hayan sido condenadas por delitos contra la administracion publica.

b) Cuando se presenten varias ofertas hechas por el mismo oferente, bajo el
mismo nombre o con nombres diferentes, se admitira la primera en orden de
recepcion y se rechazaran todas las propuestas siguientes donde aparezca el
mismo oferente.

c¢) Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica
o los miembros del Consorcio o Union Temporal que presentan oferta
pertenezcan a otro proponente que también haya presentado oferta para el
presente proceso de seleccion.

d) Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y
hora exacta senalada para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente
al destinado en el SECOP II para la presentacion electrénica de la propuesta.
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Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno
de sus socios, aparezca reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica; o en el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién o aparecer
reportado en la consulta en linea de antecedentes judiciales que realiza la
Entidad en la pagina de la Policia Nacional de antecedentes judiciales y Registro
Naciona! de Medidas Correctivas siempre y cuando, este reporte constituya
causal de inhabilidad o incompatibilidad. Lo anterior, de acuerdo con la consulta
en linea de antecedentes que realiza la Entidad.

Si al verificar las condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de
contenido técnico y capacidad financiera no cumple con lo requerido por LA
ADRES en el Pliego de Condiciones Definitivo vy solicitadas las aclaraciones o
subsanabilidad de los requisitos objeto de la misma, estas no sean
debidamente atendidas antes del término previsto en el cronograma del
presente proceso de seleccion.

Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente
proceso, es decir, se presente en forma parcial.

h) Cuando la garantia de seriedad no se presente junto con la propuesta conforme

i)

k)

D

se preceptua en el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado
la Ley 1882 de 2018.

Cuando la propuesta econdémica supere el valor techo o maximo unitario de
cada item previamente establecido o arrojado en el estudio de mercado y en
consecuencia cuando supere el valor promedio total.

Cuando no se presente propuesta econdmica en la plataforma de SECOP II o
se modifique o se presente incompleta o condicionada.

Cuando la propuesta economica sea considerada artificialmente baja, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015, y la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

Cuando la duracién de la persona juridica proponente sea inferior a la duracién

del contrato y un (1) aflo mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6 de la Ley 80 de 1993.
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m)Cuando la oferta sea enviada y/o presentada por medio diferente a la
Plataforma del SECOP II.

n) Cuando se evidencie que la informacion contenida en la oferta no se ajusta a
la realidad, o contenga enmendaduras graves o presenten alteraciones e
irregularidades que no permitan determinar los aspectos sustanciales de la
oferta o la verificacion de requisitos habilitantes de las mismas o no se
encuentren convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del proponente.

o) Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y Riesgos Laborales, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

P) En los demas casos expresamente establecidos en el Pliego de Condiciones
Definitivo.

Precios Artificialmente Bajos:

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015, y la Guia para el manejo de ofertas artificiaimente bajas en Procesos
de Contratacion®, El Comité Evaluador previo al momento de adjudicar, si considera
que el menor precio ofrecido dentro del presente proceso de seleccidén, resulta
artificialmente bajo, requerira al (los) oferente(s) para que explique(n) las razones
gue sustenten el valor ofertado y, con base en las mismas y la informacidon que tenga
a su alcance, el comité evaluador recomendaré al Ordenador del Gasto la decision a
adoptar.

Asi mismo, atendiendo las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente, la
AMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD debe rechazar la oferta que tenga precios artificialmente bajos si:

()

1.El proponente no, presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracion de la
oferta. ' '

2.El proponente no envia parte o la totalidad de la informacion solicitada por la
Entidad Estatal.

3.Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la
sostenibilidad de ia oferta durante la ejecucion del contrato.

4.las aclaraciones del proponente no desvirtuan la teoria de que esté utilizando
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su oferta como parte de una estrategia colusoria o una estrategia
anticompetitiva durante el proceso de seleccion.®

(.-)

En el evento en que se decida no adjudicar a este proponente, la ADRES podra optar
de manera motivada por adjudicar el contrato al oferente que ofrecié el segundo
menor valor o por declarar desierto el proceso.

Supervisor

La supervision del contrato, la ejerceré el Coordinador del Grupo Interno de Gestion
del Talento Humano de la Direccidén Administrativa y Financiera de la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, o la
persona a quien el Ordenador del Gasto designe, quien deberd ejercerla de
conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 y el Manual de Contratacion de la ADRES.

ANDRES FE,RA AGUDELO AGUILAR

Director Administrativa y Financiera

Aspectos Juridicos: Fabign José Ballesterd@speranza Rodriguez Ro:can'./f}
Aspectos Financieros: Diana Hernandez - Yuly Andrea Gomez Guttérrez‘ef
Aspectos Técnicos: Carlos Céceres - Francy Abril

Bogota D.C., abril de 2019
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(La presente minuta es de caracter informativo, la ADRES se reserva el
derecho de introducir los cambios y ajustes que estime convenientes al
momento de su respectiva suscripcion)

MINUTA CONTRATO No. de 2019
CONTRATISTA: XXXXXXXXXXXXXXXX

OBIJETO: Prestacion de servicios en actividades de capacitacién para los
servidores publicos de la ADRES.

VALOR: XXXXX (3 XXXXXXX) M/cte incluido IVA y todos los costos
directos e indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la
celebracién y ejecucion total del contrato.

PLAZO: El plazo de ejecucién serd a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo el perfeccionamiento del contrato y el cumplimiento
de los requisitos de ejecucion hasta el 20 de diciembre de 2019.

Entre los suscritos a saber, XXXX quien actua en nombre y representacion de la
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, identificada con Nit. ' 901.037.916-1, en su
caracter de Director@ Administrativ@ y Financier@, (e) nombrad@ mediante
Resolucion No. XXX del XX de XX de XX, posesionad@ seguin Acta No. XX del XX de
XX de XX, facultado legalmente para adelantar todos los trédmites relacionados con la
actividad contractual, de conformidad con la Resolucion No. 101 del 23 de agosto de
2017, quien para efectos del presente contrato se denominara LA ADRES, de una
parte, y, de otra parte, XXXXXXXXXXX, también mayor de edad, con domicilio en la
ciudad de XXXX., identificado con la cédula de ciudadania nimero XXXXXX de XXX,
quien se denominaré EL CONTRATISTA, quien bajo la gravedad de juramento afirma
no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o conflicto de interés a que se refieren los articulos 80. y 90. de la Ley 80 de 1993 y
demas disposiciones vigentes sobre la materia, de comuin acuerdo hemos convenido
celebrar el presente contrato, que se rige por las cldusulas siguientes, previas estas
CONSIDERACIONES: 1) XXXXXXXXX. Por lo tanto, ACORDAMOS: CLAUSULA
PRIMERA. -OBJETO: “Prestacion de servicios en actividades de capacitacidén para
los servidores publicos de la ADRES”. CLAUSULA SEGUNDA. -OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA tiene las
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siguientes obligaciones: I. GENERALES: Las ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO. II ESPECIFICAS: Las ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO
DE CONDICIONES DEFINITIVO. CLAUSULA TERCERA. -OBLIGACIONES DE LA
ADRES: Las ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO.
CLAUSULA CUARTA. -PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién serd a partir
de la suscripcidn del acta de inicio, previo el perfeccionamiento del contrato y el
cumplimiento de los requisitos de ejecucién hasta el 20 de diciembre de 201S.
CLAUSULA QUINTA. -VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es
por la suma de XXXXXX ($ XXXXX) M/cte incluido IVA y todos los costos directos
e indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracién y ejecucion total del
contrato, distribuido asi:

£ 4 - VALOR CANTIDAD VALOR
ITEM DESCRIPCION DEL ITEM UNITARIO TOTAL
MENSUAL
1
TOTAL

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago EL CONTRATISTA deberd acreditar el pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, correspondientes al
periodo respectivo, la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y de
los respectivos documentos, asi como la paz y salvo aprobado por el supervisor.
PARAGRAFO SEGUNDO: El pago establecido en la presente cldusula queda sujeto
al PAC de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social
. en Salud. PARAGRAFO TERCERO El pago que deberéd realizar LA ADRES de
conformidad con la presente clausula, serd efectuado en la cuenta de Ahorros o
corriente No xxxxxxx de Banco XXXX, segun certificacion bancaria aportada en su
oportunidad por el CONTRATISTA.CLAUSULA SEXTA. -SUJECION DEL PAGO A
LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor monetario que LA ADRES se
compromete a pagar por el presente contrato, queda sujeto al Certificado de
Disponibilidad Presupuestales indicados en el Pliego de Condiciones Definitivo.
CLAUSULA SEPTIMA. -FORMA DE PAGO: Las ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO, de acuerdo con los valores unitarios expresados en su
propuesta. PARAGRAFO PRIMERO: La forma de pago prevista, estd sujeta a la
situacion de los recursos por parte de la ADRES una vez se encuentre aprobado el
PAC (Programa Anual de Caja). PARAGRAFO SEGUNDO: E| sistema de pago
utilizado por la Coordinacion Financiera de la ADRES es la consignacion en una cuenta
corriente o de ahorros de las instituciones financieras que el contratista informe
mediante una certificacién bancaria. CLAUSULA OCTAVA. - LUGAR DE
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EJECUCION: El establecido en el Pliego de Condiciones Definitivo CLAUSULA
NOVENA. -GARANTIAS: Las establecidas en el Pliego de Condiciones Definitivo.
PARAGRAFO PRIMERO: La garantia establecida en la presente cldusula debe
constjtuirla cargarla en la plataforma del SECOP II en la casilla condiciones.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberd restablecer el valor de la
garantia cuando este se haya visto reducido por razén de las reclamaciones
efectuadas por LA ADRES. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione
el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar
el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin el caso. PARAGRAFO
TERCERO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su
renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y
liguidacion del contrato, el CONTRATISTA autoriza a la ADRES a solicitar la
modificacion correspondiente y se compromete a pagar el valor de la prima.
CLAUSULA DECIMA. -SUPERVISION: La Supervisién del Contrato estard a cargo
del xxxxxxxxxx o quien haga sus veces o quien designe el Ordenador del Gasto; el
cual ejercera las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo establecido en el
articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios la Ley 1474 de 2011
y el Manual de Contratacién de la Entidad. PARAGRAFO: El supervisor debera avisar
mediante memorando al Grupo Interno de Gestion de Contratacion la terminacion del
mismo. Asi mismo, en caso de adicion o prorroga del contrato debe ser avisado el
Grupo Interno de Gestion de Contratacidn con la debida antelacion, para que éste
realice los trémites pertinentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION DEL
CONTRATO. - El presente contrato no podré ser cedido por EL CONTRATISTA sin el
consentimiento previo y por escrito de LA ADRES de conformidad con el inciso 3° del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucién del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente
contrato a persona juridica alguna, ni realizar acuerdo alguno que conlleve a una
intermediacioén, tercerizacion del Contrato o desnaturalizacién del mismo, conforme a
lo estipulado en los estudios previos de la presente contratacion. Lo anterior no sera
impedimento para que EL CONTRATISTA contrate directamente los profesionales
requeridos para desarrollar el objeto del Contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES. El CONTRATISTA manifiesta
que estd afiliado y al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de todo su personal y aportes parafiscales. CLAUSULA DECIMA CUARTA.
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: El CONTRATISTA estara exento de
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responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente Contrato en
caso de fuerza mayor o caso fortuito exenta de culpa que afecten la ejecucién del
mismo debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El CONTRATISTA
informara por escrito a la ADRES dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
ocurrencia. El plazo del Contrato se entenderd suspendido, previa suscripcion de acta,
mientras a juicio de la Entidad subsistan los efectos que originaron la fuerza mayor o
caso fortuito. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las
partes de comUn acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, pod ran
suspender la ejecucién del presente contrato, mediante la suscripcién de un acta, en
la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma,
sin que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucidén del contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA responderd civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio a LA ADRES, todo de conformldad con lo
dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL.
- LA ADRES podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo
previsto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. - Este contrato no constituye
vinculo de trabajo laboral entre LA ADRES y EL CONTRATISTA. En consecuencia,
LA ADRES sélo respondera por los emolumentos pactados en el mismo. CLAUSULA
DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. - EL CONTRATISTA se obliga a guardar
estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion relacionada con la ADRES,
de la cual tenga conocimiento por razon de las actividades que desarrolla. CLAUSULA
VIGESIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes podran
dar por terminado el presente contrato por las siguientes causales: a. Terminacion
por Mutuo Acuerdo. b. Por incumplimiento en cualquiera de las obligaciones sin que
medie justificacion alguna. c. Por vencimiento del plazo o agotamiento del
presupuesto. d. En los demas casos en los cuales no sea posible la ejecucion del
objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DIRECTA DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. - Las partes en aras de buscar en forma agil,
réapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion de este
contrato, acudirdn a los mecanismos de solucién previstos en la Ley 80 de 1993, tales
como la conciliacién, amigable composicién y transaccién. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CADUCIDAD. - LA ADRES podré declarar la caducidad del presente
contrato si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento por parte
del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato
y evidencie que puede conducir a su paralizaciéon de conformidad con el articulo 18
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de la Ley 80 de 1993 y en los términos estipulados en el articulo 25 de la Ley 40 de
1993. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA MULTAS. - En caso de mora o
incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA, LA ADRES podré imponer &
aquel mediante resolucion motivada, multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X
1000) del valor del contrato, sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total
del mismo o proporcional al incumplimiento segun la gravedad del mismo a juicio de
la Entidad, sin perjuicio de la declaraciéon de caducidad. El pago o deduccidon de las
multas no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones emanadas
del contrato. Las partes acuerdan que en caso de proceder a la aplicacién de multas,
la entidad lo podra hacer directamente y el CONTRATISTA autoriza expresamente la
realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos
adeudados a la fecha en favor del CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
PENAL PECUNIARIA. - El CONTRATISTA se obliga para con la ADRES a pagar una
suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién
anticipada de los perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad
o de incumplimiento total de las obligaciones que adquiere en el presente contrato,
sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso de un
incumplimiento parcial. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo
1600 del Cddigo Civil, -el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva,
no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se llegare a
demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula. PARAGRAFO
SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo
a favor de EL CONTRATISTA si lo hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo
no fuere posible se cobrard por jurisdiccién coactiva CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO. Las partes dentro del libre ejercicio de
la autonomia de su voluntad establecen que para la aplicaciéon de lo previsto en las
cldusulas vigésima segunda a vigésima cuarta se deberd seguir el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con los
siguiente: a) El Supervisor enviara al ordenador del gasto un informe escrito sobre
los hechos constitutivos de mora o de cualquier clase de incumplimiento. b) Una vez
recibido el informe, el ordenador del gasto estudiara si tales hechos constituyen
incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que ameriten la aplicacion de
las medidas previstas en el contrato o de cualquier otra medida contractual o legal.
c) En el evento en que el ordenador del gasto o su delegado considere que los hechos
descritos en los documentos aportados por el supervisor pueden constituirse en un
retraso o incumplimiento de las obligaciones contractuales, citard al CONTRATISTA
y @ su garante a una audiencia, indicando claramente el lugar, fecha y hora para
debatir lo ocurrido. Con la citacidén, se adjuntara copia del informe del supervisor en
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el cual debe estar mencionado en forma expresa y detallada, los hechos que soportan
la solicitud de imposicion de multa o incumplimiento, y enunciara las normas o
cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
CONTRATISTA. d) En desarrollo de la audiencia, el ordenador del gasto o su
delegado, previa exposicion de los hechos objeto de retraso o incumplimiento,
concedera el uso de la palabra al representante legal del contratista o a quien lo
represente, y posteriormente a su garante, para que presenten sus descargos, en
desarrollo de lo cual podrd rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y
~ controvertir las presentadas por el supervisor. e) Culminada esta etapa, el ordenador
del gasto o su delegado podra imponer o no la multa, sancionar o declarar el
incumplimiento y hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria, mediante resolucion
motivada. En el evento en que el incumplimiento sea catalogado como grave, se
debera declarar la caducidad del contrato. Contra la decision que tome el ordenador
del gasto o su delegado, sélo procedera recurso de reposicion que se interpondra,
sustentara y se decidird en la misma audiencia. La decisién sobre el recurso se
entenderd notificada, en audiencia; f) En cualquier momento del desarrollo de la
audiencia, el ordenador del gasto o su delegado, podra suspenderla, por el nimero
de veces gque sea necesario, de oficio o a peticidon de parte, para allegar o practicar
pruebas que se estimen conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razon
debidamente sustentada, se requiera para el correcto desarrollo de la actuacion
administrativa. En todo caso, al adoptar la decisidn, se sefialaré fecha y hora para
reanudar la audiencia. PARAGRAFO. El ordenador del gasto o su delegado podra dar
por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene
conocimiento de la cesacion de la situacion de incumplimiento, situacion de la cual se
levantara el acta correspondiente. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION.
- El presente contrato se liquidard de comuin acuerdo entre las partes, procedimiento
gue se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion, o a la
fecha del acuerdo que lo disponga. La liquidacién se efectuara mediante acta en la
cual se describiran en forma detallada las actividades desarrolladas y/o recursos
ejecutados. El acta de liquidacion serd suscrita por las partes, previo visto bueno del
supervisor. En aquellos casos en que el CONTRATISTA no se presente a la liquidacion
previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si vencido el plazo anteriormente establecido
no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo
den'tro de los dos (2) aflos siguientes, de mutuo acuerdo o unilateralmente.
CLAUSUL}\ VIGESIMA SEPTIMA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION. - El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes
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contratantes. Para iniciar su ejecucion se requiera la suscripcion del acta de inicio,
previa aprobacion de la garantia establecida en la cldusula novena del contrato por
parte de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud y el respectivo registro presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.
REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en su
celebracion, ejecucion, liquidacion y demas efectos pertinentes por la Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 Ley 1882 de 2018 y sus decretos reglamentarios y las
normas civiles, comerciales en los eventos no regulados por el Régimen de
Contratacién estatal. CLAUSULA NOVENA VIGESIMA NOVENA. GASTOS: Los
gastos que se causen con motivo de la [egallzaCIon de este contrato, seran por cuenta
del CONTRATISTA. CLAUSULA TRIGESIMA DOCUMENTOS: Hacen parte
integral del presente contrato: 1. Los estudios previos; 2. El pliego de condiciones
definitivo y sus adendas; 3. La propuesta del contratista; 4. Los demas documentos
que se requieran en su desarrollo y ejecucién. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA:
DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la ciudad de
Bogota D.C. y el lugar de ejecucién es en la ciudad de Bogotd D. C., en las
instalaciones de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud - ADRES, Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Edificio Elemento
Torre 1 Piso 17.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui prevista y en
constancia se firma por las partes en Bogoté, D.C. a los
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