es de todos

AADRES ANEXO No 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS (G Lasalud Minsalud
G oo A SERVICIOS DE CAPACITACION A CONTRATAR g

TABLA DE
CONTENIDO

ITEM DESCRIPCION

Objeto Prestacion de servicios en actividades de capacitacidén para los servidores publicos de la ADRES.

1. CURSO - BIG DATA

CANTIDAD N.° DE

DE HORAS | PARTICIPANTES SEDE HORARIO

TEMARIO

1. Introduccioén al Big Data

¢Qué es data science?

Historia y concepto

Contexto

Relacion entre Big Data y Business

Intelligence (BI)

2. Escalando la manipulacion de

CURSOS A datos (2) horas

CONTRATAR diarias.

Bases de datos y algebra relacional En dos

Bases de datos en paralelo horarios

El procesamiento de consultas en 24 HORAS Hast_a_70 Sede qel diferentes:
participantes contratista .

paralelo 7:30 am a

El analisis en la base de datos 9:30 am

3. Herramientas 4:00 pm a

Hadoop, 6:00 pm

Concepto de MapReduce

Relaciones en la base de datos

Algoritmo

Exenciones

Lenguajes

Base de datos no relacionales

Clave valor y NoSQL

Tradeoffs SQL y NoSQL
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La salud
es de todos

Minsalud

ITEM

DESCRIPCION

4. Analisis

Los temas de modelizacién estadistica
Conceptos basicos

Disefo de experimentos

Las trampas

Machine learning:

Aprendizaje supervisado (reglas,
arboles, bosques, el vecino mas
cercano, la regresion),

Optimizacidn (descenso de gradiente y
variantes)

Aprendizaje no supervisado

5. Comunicado y resultados

Visualizacion

Productos de datos,
Analisis de datos visuales
Procedencia

Privacidad,

Etica

Gobierno

6. Temas especiales
Analisis del grafico:
Estructura,

Recorridos,

PageRank,

Deteccidon de la comunidad,
Consultas recursivas,

Web semantica

2. CURSO -

FINANZAS

TEMARIO

CANTIDAD
DE HORAS

N.° DE
PARTICIPANTES

SEDE

HORARIOS

Manejo de portafolio e inversiones

Tasas de interés

20 HORAS

Hasta 70
participantes

Instalaciones
De ADRES

(2) horas
diarias.
En dos
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ITEM

DESCRIPCION
horarios
diferentes:
. 7:30 am a
Costos de oportunidad 9:30 am
4:00 pm a
6:00 pm
3. CURSO - ESTADISTICA
CANTIDAD N.° DE
TEMARIO DE HORAS | PARTICIPANTES SEDE HORARIOS
Conceptos basicos (2) horas
diarias.
Distribucién de datos En dos
Pruebas de hipdtesi Hasta 130 Instalaciones horarios
ruebas de Nipotesis 20 HORAS >N diferentes:
participantes De ADRES .
7:30 am a
: 9:30 am
Proyecciones 4:00 pm a
6:00 pm
4. CURSO - TRABAJO EN EQUIPO COMUNICACION ASERTIVA
CANTIDAD N.° DE
TEMARIO DE HORAS | PARTICIPANTES SEDE HORARIOS
Estilos de comunicacién y conducta (D I_‘lora
diaria
Inteligencia emocional En dos
. horarios
Motivacién 10 HORAs | Hasta 190 Instalaciones | co ontes:
participantes De ADRES 9:00 am a
Coordinacion 10:00 am
. . 4:00 pm a
Competencias complementarias 5:00 pm
5. CURSO - REDACCION
CANTIDAD N.° DE
TEMARIO DE HORAS | PARTICIPANTES SEDE HORARIOS




AApRES
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ITEM DESCRIPCION
(2) horas
Normas técnicas de gramatica, diarias.
ortografia, sintaxis en elaboracion de En dos
mensajes; interpretacion de textos Hasta 190 Instalaciones horarios
empresariales; concordancia y| 20 HORAS articipantes De ADRES diferentes:
coherencia en la elaboracion de textos P P 7:30 am a
empresariales; conceptos analisis vy 9:30 am
sintesis. 4:00 pm a
6:00 pm
6. ETICA
CANTIDAD N.° DE
TEMARIO DE HORAS | PARTICIPANTES SEDE HORARIOS
Valores (1) hora
diaria
En dos
. horarios
10 HORAS Haftt.a. 190t I“;taLaDc::E“Ses diferentes:
Comportamientos y actitudes participantes e 9:00 am a
10:00 am
4:00 pm a
5:00 pm
Codigos de 2
g e CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
clasificacion
UNPSC SERVICIOS _
(F) SERVICIOS Servicios
(80) Segmentos Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos
(11) Familias Servicios de Recursos Humanos
(15) Clase Desarrollo de Recursos Humanos
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GENERALDE EGURIADSOCAL BN SLUD SERVICIOS DE CAPACITACION A CONTRATAR :
ITEM DESCRIPCION
CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y ‘
SERVICIOS
(F) SERVICIOS Servicios
(86) Segmentos Servicios Educativos y de Formacion
(10) Familias Formacion Profesional
(18) Clase Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra
(08) Producto Servicios de formacion de recursos humanos para el sector
publico
CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS
(F) SERVICIOS Servicios
(80) Segmentos Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos
(11) Familias Servicios de Recursos Humanos
(15) Clase Desarrollo de Recursos Humanos
(04) Producto Formacion o desarrollo laboral
ESPECIFICACIONES TECNICAS
ROL FORMACION EXPERIENCIA | RESPONSABILIDADES CANT.
ACADEMICA
(Big Data) Profesional en nucleos | Minimo (3) afios
basicos del conocimiento en | de experiencia
ingenieria de sistemas, telematica | relacionada con -Realizar  catedra y
y afines, matematica, estadisticay | los temas a talleres con ejercidos
afines. impartir (Big aplicables a los procesos
Data, de la entidad.
Capacitador -Asistir a los horarios 2 por tema
(Finanzas)Profesional en Minimo (3) afios | establecidos de acuerdo a de
REQUERIMIENTO Economia, contaduria y afines, con de experiencia las especificaciones capacitacion
No. 1 PERSONAL conocimientos en NIIF y régimen | relacionada con | técnicas y el cronograma
MINIMO de empresas industriales 'y los temas de la ADRES.
REQUERIDO comerciales del estado. Estadistica y
) Finanzas). -Elaboracién y aplicacién
Para los temas de Trabajo en de evaluaciones
equipo / comunicacién asertiva y conceptuales
codigo de ética (certificacion
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ITEM

DESCRIPCION

de Coaching) -

licenciado en ciencias

sociales y/o

profesional en dichas

areas.

Para el curso de
redaccion:
Licenciatura en
ciencias de la
educacion y afines

Minimo (2) afios
de experiencia en
Coaching.

Minimo (2) afios
de experiencia
docente.

Monitor logistico

Profesional o

tecndlogo en areas

de Ciencias de la
Educacion.

Minimo afio de
experiencia en
organizacién de
actividades de
capacitacion.

Manejar la logistica de los
eventos y servir de canal de
comunicacion entre la
entidad y el contratista para
atender todas las situaciones
se presenten durante la
ejecucién del contrato.

1 para
todos los
temas




REQUERIMIENTO No.
1 PERSONAL MINIMO
REQUERIDO

Para acreditar la formacion académica de cada uno de los integrantes del €
para ejecutar el contrato, el Contratista debera presentar los siguief
e Hoja de vida
e Copia de la Cédula de Ciudadania
e Copia del acta de grado y/o diploma de grado de profesional y especializacion
e Copia de la Tarjeta profesional y/o inscripcion segun aplique, registros y resoluciones cuando la tarjeta
profesional no traiga la fecha de expedicion, cuando aplique, que los acrediten en cada area en los
casos requeridos.
e Certificacidon de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes, en caso de que la ley exija
este requisito para ejercer la profesion.
e Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda.

La salud
es de todos (LRSS

Para acreditar la experiencia del equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato, las
certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre o razén social del contratante

b) Nombre o razdn social del contratista
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ITEM DESCRIPCION
c) Objeto del Contrato
d) Funciones u obligaciones desempefadas
e) Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato o plazo del contrato (Dia, mes y afio)
En el evento que la certificacidon no contenga el dia de fecha de inicio y/o terminacion, ésta se
contabilizard con el ultimo dia del mes respectivo para el inicio y el primer dia del mes de
terminacion.
En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacidon de servicios vigente,
podra aportar certificacion de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo desde la fecha
de inicio hasta la fecha de suscripcion o firma de dicha certificacion.
f) Teléfono del contratante
g) Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion y quien debe estar
debidamente facultada para expedir la certificacion.
Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos ejecutados, copia del
acta de liquidacion o de recibo final (contratos celebrados con entidades publicas) y que de
ellos se evidencie la informacion, de acuerdo con lo establecido en los literales a) al g).
Nota 1: Para efecto de contabilizar los afios de experiencia que se verificarda, se sumaran los intervalos
laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.
Nota 2: Para el cdmputo del tiempo de experiencia de alguno de los integrantes o de todo el equipo
minimo de trabajo para ejecutar el contrato, ésta se contara a partir de la terminacion y aprobacién
REQUERIMIENTO |[del pensum académico, para lo cual el proponente puede allegar la certificacion de terminacién de
No. 1 PERSONAL |materias; lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012. En
MINIMO caso de que no se presente dicha certificacion, la experiencia se computara desde la fecha de grado que
REQUERIDO figure en el Diploma o Acta de Grado.
Nota 3: El equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato que se vincule para la ejecucion del
contrato no dependerd administrativamente del contratista y no tendrd vinculo laboral con LA
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD - ADRES. La entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio de algin integrante del
personal minimo requerido ejecutar el objeto contractual, en los siguientes eventos:
Por autorizacion o solicitud de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES por intermedio del supervisor del contrato designado por
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

es de todos

SERVICIOS DE CAPACITACION A CONTRATAR

ITEM

DESCRIPCION

ésta, cuando advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, o sus actuaciones atentan
contra la buena relacién con el contratante, o cause alglin impacto negativo a la Entidad.

Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

En el evento de enfermedad o vacaciones sera remplazado y sélo por el tiempo necesario.

En caso de requerirse reemplazo de alguno de los integrantes o de todos los integrantes del
personal minimo requerido para ejecutar el contrato, se debera contar con la aprobacidn por escrito
del supervisor del contrato asignado por parte de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES, Para autorizar el reemplazo, se
deberd presentar a la persona que cumpla con los requisitos minimos solicitados para determinado Rol.

REQUERIMIENTO
No.2 ASISTENCIA

ESPECIFICACIONES TECNICAS

REGISTRO DE ASISTENCIA

Cada sesion debera registrar la asistencia de cada uno de los participantes en cada una de las jornadas,
usando el formato que la ADRES tiene para tal fin, el cual serd suministrado por el responsable del tema
de capacitacion de la entidad. El registro de los asistentes se realizara al inicio de las sesiones y al finalizar,
estos formatos deberan entregarse con el informe mensual y en medio magnético al finalizar la capacitacion
y/0 cuando el supervisor lo requiera.

Consolidado de la inasistencia de los participantes inscritos, la cual debe entregarse en el informe mensual
y en medio magnético de forma diaria al supervisor del contrato.

CERTIFICACIONES DE ASISTENCIA

Se debera certificar a los asistentes su participacion, siempre y cuando su asistencia sea igual o mayor al
80% de la intensidad horaria de la respectiva capacitacién. Dicha certificaciéon debe contener como minimo
nombre de la institucién educativa, nombre del curso, nombre del participante con su nimero de cédula,
fechas de realizacion, intensidad horaria y firma de quien certifica la asistencia y debe redactarse como
cursos y aprobd para los casos que aplique, si el servidor participante no aprueba, pero asiste el minimo
de horas requeridas solo se certificara curso.

ITEM

DESCRIPCION




AADRES ANEXO No 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS gg £a salud 7
GENERALDESEGUNDAD SOML BN SLUD SERVICIOS DE CAPACITACION A CONTRATAR
ITEM DESCRIPCION
ESPECIFICACIONES TECNICAS
Es importante que se realice las siguientes evaluaciones:
EVALUACION INICIAL DE CONOCIMIENTOS
Se realizard una evaluacion al inicio de cada curso o seminario, a los servidores que participen para
identificar el nivel de conocimientos de los servidores, frente a los temarios. Esta se desarrollara con una
metodologia dindmica y participativa, a través de ejemplos y ejercicios practicos de cada uno de los temas.
Adicionalmente en el desarrollo de cada uno de los cursos se debe realizar:
EVALUACION FINAL
Se refiere a una evaluacién referente a los contenidos vistos en el desarrollo del curso. Las evaluaciones
anteriormente sefialadas deberan ser presentadas en documento escrito al supervisor del contrato, una
vez finalizado el término de ejecucion de este.
REQUERIMIENTO . .
No. 3 EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION EN LA EFICACIA DE LOS PROCESOS
EVALUACIONES |[Se refiere a una evaluacion final, de acuerdo en formato de la ADRES, en relacion a la aplicacion de los

conocimientos adquiridos en la capacitacion en la que participo el servidor publico. La evaluacion
anteriormente sefialada debera ser presentada en documento escrito al supervisor del contrato, una vez
finalizado el término de ejecucién del mismo.

Aplicara para las capacitaciones de los temas de Big Data, Estadistica, Redaccion y Finanzas,
sefialados en este documento.

EVALUACION DE SATISFACCION DE CAPACITACIONES

Al finalizar cada curso se deberd aplicar la evaluacién de satisfaccién, utilizando el formato que sera
suministrado por ADRES.

Aplicara para las capacitaciones de los temas de Trabajo en equipo/comunicacion asertiva y ética

Nota. La evolucién de impacto de la capacitacién en la eficiencia de los procesos y la encuesta de
satisfaccion de capacitaciones debe ser tabulada por el contratista y realizar un informe de resultados de

estas.
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ITEM

DESCRIPCION

METODOLOGIA
CURSO BIG DATA

e Presentacion de los temas por parte de los instructores utilizando diapositivas y/o filminas,
presentacién de casos de estudio, |a realizacion de talleres con los equipos (computadores) dispuestos
dentro del aula ofrecida por el contratista, recapitulacion de ideas clave de cada tema al finalizar cada
sesion y la aplicacion de cuestionarios de retroalimentacion para asegurar la fijacion y entendimiento

de los conocimientos transmitidos.

e Equipo de trabajo: El contratista deberd contar con personal altamente calificado, especializados en
el tema especifico a desarrollar en la capacitacion de acuerdo con los requerimientos y necesidades

de la entidad. Descritos en el curso “"BIG DATA".

REQUERIMIENTO
Nro. 4 APOYO
LOGISTICO

ESPECIFICACIONES TECNICAS
SALONES

Se debe garantizar la disponibilidad de salones, bien sea de propiedad del oferente o que éste cuente con
convenios que permitan la disponibilidad de aulas o salones con capacidad minimo de 35 personas que
permitan realizar la actividad capacitacion del tema especifico de Big Data, el cual debe ser visitado por
el supervisor por lo menos con (20) dias de antelacidn. Las instalaciones deben contar con un bafo por
cada 35 personas, teniendo baterias para hombres, separadas de las de mujeres, con suministro constante
de agua y servicio de aseo permanente, asi como dotacién de papel higiénico, toallas de papel y jabdn, de
acuerdo con el nimero de participantes y el tiempo de duracidn de cada actividad.

Los salones de reunién los cuales deben ser de facil acceso, contar con parqueaderos disponibles minimo
para el 50% del niumero total de servidores inscritos al curso de Big Data y estar ubicados a maximo 5
kildmetros a la redonda de distancia de los alrededores de la sede de la ADRES, ubicada en la Calle 26 No. 69-
76 Edificio Elemento, de lo contrario deben suministrar trasporte ida y regreso.

Todas las instalaciones deben contar con salidas de emergencia debidamente sefalizadas, vias de
evacuacion, extintores, sistemas de ventilacion, deteccién automatica y control de incendios y en general
cumplir con las normas vigentes en materia de salud ocupacional y seguridad industrial.

Se debe disponer de salones con capacidad de 10 - 40 personas.

AYUDAS AUDIOVISUALES

Debera disponer de las ayudas audiovisuales requeridas para buen el desarrollo de las actividades, llamese
video beam, equipos de computo los cuales como minimo deben cumplir con las siguientes caracteristicas
(Procesador Core i5 o superior y/o (AMD), memoria RAM 8 GB o superior); sonido, tableros y marcadores

entre otros.
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ITEM DESCRIPCION
REQUERIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
No. 5
MATERIAL Debera suministrar a cada uno de los participantes el material pedagogico y de apoyo que se requiera para

PEDAGOGICO Y DE
APOYO

llevar a cabo las actividades a realizar, garantizando la calidad y oportunidad de entrega de este. De la
siguiente forma: (diapositivas y resumen del tema, en medio magnético y/o USB, libreta de apuntes y esfero).

REQUERIMIENTO
No. 6
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los espacios definidos para las actividades deben contar con personal entrenado en Planes de Emergencia
y Contingencia, asi como en Atencion de Primeros Auxilios, el establecimiento debe cumplir con la normas
y requisitos de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional , debe contar con planes de emergencia y
contingencia, botiquin de primeros auxilios y camillas en las cantidades y especificaciones previstas en la
normatividad vigente, los cuales deben encontrarse en un lugar de rapido acceso y de total visibilidad en
el perimetro de la actividad; concepto sanitario expedido por la autoridad sanitaria competente, asi como
los conceptos y permisos de las autoridades competentes para los eventos de acuerdo con la legislacion
vigente.

El personal que atendera las actividades debe cumplir con todos los requerimientos de seguridad industrial
y de salud para la prestacion del servicio. La entidad prestadora del servicio debe tener asegurados a sus
empleados en el sistema general de seguridad social en salud y riesgos laborales.

El personal que prestara el servicio debe cumplir con todos los requerimientos de seguridad industrial y de
salud ocupacional.

REQUERIMIENTO
No.7 INFORMES
DE

CUMPLIMIENTO

Informe mensual sobre la ejecuciéon del mismo, presentado en el formato “Informe de cumplimiento de
avance de obligaciones contractuales y pago suministrado por la ADRES” por cada curso que incluya en el
item de la “actividad desarrollada”: (i) control de asistencia (nUmero de convocados sobre nimero de
asistentes por dia y por mes) , (ii) certificaciéon de entrega de materiales y certificaciones de aprobacion
del curso (iii) andlisis diagndstico inicial versus resultado final de cada una de las capacitaciones
realizadas.(iv) Registro y resultado de evaluacién al capacitador (v) Informe de la evaluacidn del impacto
de la capacitacion (Entiéndase por evaluacion del impacto de la capacitacion la medicion de las
expectativas de aprendizaje, es decir, la actitud hacia el tema y los contenidos y hacia la aplicacién de los
mismos. Medir el grado en que los funcionarios asimilaron los temas recibidos) y de la encuesta de
satisfaccion (Entiéndase la calificacién del desarrollo de esta, teniendo en cuenta aspectos como la
organizacion, metodologia, material y expositores) el Contratista levantard esta informacién por cada

curso realizando una estadistica de las mismas, donde se evidencie (falencias, logros y recomendaciones).
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es de todos

ITEM

DESCRIPCION

OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

1.

10.

11.

Anexos. Listados de asistencia e inasistencia, certificaciones entrega de material y certificaciones de
aprobacion del curso, evidencia fotografica, evaluaciones y encuestas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Cumplir a cabalidad con las especificaciones técnicas descritas en el anexo técnico del presente
proceso de seleccidn, esto es que, debera llevar a cabo la realizacion de las tematicas propuestas
conforme los requerimientos establecidos por la Entidad en el Anexo No. 1 Especificaciones
técnicas”.

Realizar las capacitaciones de conformidad con el cronograma de actividades, anexo técnico,
estudios previos, pliego de condiciones y la oferta presentada.

Contar con los equipos audiovisuales, sonido y recursos didacticos, material de apoyo,
instalaciones y los formadores que dictaran la respectiva capacitacion.

Entregar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio el
cronograma, fechas, horarios y metodologia a utilizar con los participantes de los cursos de
capacitacion,

Disponer de espacios fisicos para la capacitacion de Big Data, los cuales deberan garantizar el
optimo desarrollo de las tematicas establecidas para tal fin, caracterizandose por una adecuada
infraestructura técnica y tecnoldgica, garantizando una estancia comoda y apta para el aprendizaje
de los participantes.

Garantizar que el personal que dicte las capacitaciones cuente con amplia experiencia, dominio e
idoneidad en los temas que conforman cada uno de los tdpicos descritos en el Anexo No. 1
“Especificaciones técnicas”;

Presentar para revisidn y aprobacion del supervisor del contrato, dentro de los veinte (20) dias
habiles anteriores al desarrollo de cada curso las hojas de vida y soportes de la formacion
académica y experiencia del personal que llevara a cabo las capacitaciones.

Utilizar metodologias activas de aprendizajes para adultos, que conlleve el desarrollo de talleres,
dinamicas, estudio de casos, solucion de problemas, elaboracién de propuestas, actividades
experimentales y demas aspectos que permitan aprehension de conocimientos el fortalecimiento
y desarrollo de las competencias comportamentales y/o funcionales.

Designar un monitor permanente durante el desarrollo de la capacitacidon, con el fin de organizar
y ajustar la logistica requerida por el docente/facilitador para el desarrollo de las capacitaciones
gue se programen.

Presentar para la aprobacion del supervisor del contrato minimo con cinco (5) dias habiles de
antelacion al inicio de cada curso o seminario, el método de evaluacién de cada uno de los temas
de formacion.

Aplicar pruebas para cada tema de formacidn que hace parte de los ejes tematicos del respectivo
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programa de capacitacion.

12. Obtener aprobacion del supervisor del contrato, de manera previa a la realizacion del
correspondiente curso o seminario, de la eventual modificacion en los cronogramas, contenidos o
docentes.

13. Entregar al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha final
de cada curso o seminario, en medio fisico y magnético, un documento con los siguientes aspectos:

e Analisis del proceso de aprendizaje de los participantes en cada uno de los cursos y
seminarios, sefalando las competencias desarrolladas.

e Estadisticas de los objetivos cumplidos.

e Estadisticas de asistencia.

14. Diligenciar en cada sesion del curso o seminario, listas de asistencias para dejar evidencia en fisico

de la asistencia de los inscritos en cada capacitacidn la cual debera contener los siguientes campos:
e No. de identificacion
e Nombre completo
e Cargo
e Entidad
e Dependencia
e Teléfono
e Correo institucional
e Firma

15. Efectuar control y seguimiento de la asistencia a cada curso o seminario, remitiendo informe
mensual al supervisor del contrato en una base de datos Excel que incluya: nombre de los
asistentes, fechas de realizacién de cada sesion, alertas sobre desercion y perdida del curso por
inasistencia.

16. Entregar dentro del mes siguiente de finalizacién del respectivo seminario o curso, el certificado
de cursé y aprobo a los participantes que cumplan minimo con el ochenta (80%) de asistencia y
obtengan una calificacion de 80/100 de las evaluaciones efectuadas. El valor de la impresion y
produccién de los certificados se encuentra incluido en el valor del respectivo curso o seminario.

17. Entregar al finalizar el respectivo curso o seminario, e medio magnético (USB, CD, DVD) a cada
uno de los participantes las memorias del curso o seminario. El valor de estos materiales se
encuentra incluido en dentro del valor del respectivo curso o seminario.

18. Entregar al inicio del curso o seminario, a cada uno de los asistentes, un esfero y una libreta para
tomar apuntes. El valor de estos materiales se encuentra incluido en dentro del valor del respectivo
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Curso o seminario.
19.Las demas que sean requeridas para la correcta ejecucion del objeto contractual.

INFORMES

Informe mensual sobre la ejecucion del mismo, presentado en el formato “Informe de cumplimiento de
avance de obligaciones contractuales y pago suministrado por la ADRES” por cada curso que incluya en el
item de la “actividad desarrollada”: (i) control de asistencia (nUmero de convocados sobre nimero de
asistentes por dia y por mes) , (ii) certificacion de entrega de materiales y certificaciones de aprobacion
del curso (iii) analisis diagndstico inicial versus resultado final de cada una de las capacitaciones
realizadas.(iv) Registro y resultado de evaluacién al capacitador (v) Informe de la evaluacién del impacto
de la capacitacion (Entiéndase por evaluacion del impacto de la capacitacion la medicion de las
expectativas de aprendizaje, es decir, la actitud hacia el tema y los contenidos y hacia la aplicacion de los
mismos. Medir el grado en que los funcionarios asimilaron los temas recibidos) y de la encuesta de
satisfaccion (Entiéndase la calificacion del desarrollo de esta, teniendo en cuenta aspectos como la
organizacion, metodologia, material y expositores) el Contratista levantara esta informacion por cada
curso realizando una estadistica de estas, donde se evidencie (falencias, logros y recomendaciones).
Anexos. Listados de asistencia e inasistencia, certificaciones entrega de material y certificaciones de
aprobacion del curso, evidencia fotografica, evaluaciones y encuestas.

INFORME FINAL

El informe debe contener, las obligaciones contractuales del contrato, las actividades desarrolladas
para cumplir cada una ellas, el producto y el porcentaje de ejecucion de cada una, durante el plazo de
ejecucién del contrato.

o PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION: Hasta el 20 de diciembre de 2019, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

PROPONENTE.

NIT:

Declaro bajo mi responsabilidad y comprometiendo la responsabilidad institucional de la persona juridica que represento, que ACEPTO Y
CUMPLO en su totalidad con las especificaciones técnicas de verificaciéon y de obligatorio cumplimiento descritas en el presente

anexo.

Cordialmente,
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Minsalud

Firma del Representante Legal del proponente

Nombre y apellidos del Representante Legal:

C.C.

DE
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