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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de Octubre de 2022

Sefior (a)

CESAR FERNANDO MARLES RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3322006
Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3322006 del afio 2022

YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 93451133
de Chaparral Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion profesional Integral
como instructor en el area INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(40.453.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de febrero 2022, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TRECE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (1.913.333) M/CTE incluido IVA cuando proceda,
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2022, por valor de CUATRO
MILLONES CIEN MIL PESOS (4100.000) M/TCE cada uno, ¢) y un Gltimo pago en el mes de
diciembre de 2022 por valor de UN MILLON SEISCIENTTOS CUARENTA MIL PESOS (2'400.000)
M/TCE.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral titulada y/o complementaria modalidad presencial, en el area INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL en los programas regular de acuerdo con
su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los programas de formacion
y la programacién establecida por el Centro Tecnolégico de la Amazonia.
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Obligaciones Especificas:
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pedagdgica e instrumentos de
evaluacion) de los programas
de formaciéon titulada y/o
complementaria de acuerdo a
la programacion asignada por
la coordinacion académica.

Fecha de terminacion: 20
de octubre.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el

Proyecto formativo con
cbdigo: 1695844 cuyo
nombre es: Mesa de

servicios tecnicos didactica
en el ambiente de formacion
para realizar asesorias Yy
requerimientos tecnicos
computacionales en
mantenimiento preventivo y
predictivo de los aprendices
del centro tecnologico de la
amazonia.

Formacién que inicié con 21
aprendices y culminé con la
misma cantidad.

Se ejecutd la competencia
Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las
lenguas.con los siguientes
resultados:

1. Intercambiar opiniones
sobre situaciones cotidianas
y laborales actuales,
pasadas y futuras en

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar la formacion | Imparti formacion en la ficha | 1.1.Registro de tiempos
profesional integral de acuerdo | 2462338 Técnico en
con el desarrollo curricular | Sistemas. 1.2.Link
(Estructura curricular, proyecto https://drive.google.
formativo, planeacion | Fechade inicio: 19 de abril. | com/drive/folders/1ZFV0

DhxBs
rUe4td3IvrljnLORNCc3-
gT?usp=sharing

de portafolio de
evidencias del instructor.

1.3. Pantallazos lista de
asistencia firmadas en
fisico, segun programasy
fechas asignadas en la
programacion
académica.
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contextos sociales orales y
escritos.

2. Discutir sobre posibles
soluciones a problemas
dentro de un rango variado
de contextos sociales vy
laborales.

Donde se ejecutaron 30
horas en el mes de octubre
con las cuales finalizaron los
resultados.

Trabaje la actividad de Leer
textos muy breves vy
sencillos en inglés general y
técnico. Participar en una
conversacion de forma
sencilla si el interlocutor esta
dispuesto a repetir lo que ha
dicho o a usar un
vocabulario basico, y a
reformular lo que ha
intentado decir.

Durante el mes de octubre
se me fue asignado los dias
06,11,13,18y 20 de 12:00 a
18:00 dar formacién segun
programacion académica.

Imparti formacion en la ficha
2560952 GRUPO B
Técnico Apoyo
Administrativo en Salud.

Fechade inicio: 27 de julio.
Fecha de terminacion: 07
de Diciembre.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
codigo: 2549627 cuyo
nombre es: Apoyar los
procesos administrativos en
las eps e ips con sentido
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humano en el departamento
de caqueta.

Formacién que inicié con 26
aprendices y culminé con la
misma cantidad.

Se ejecutd la competencia |
nteractuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales
y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las
lenguas.con los siguientes
resultados:

1. Participar en intercambios
conversacionales  basicos
en forma oral y escrita en
inglés endiferentes
situaciones sociales tanto
en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.
Donde se ejecutaron 16
horas en el mes de octubre
con las cuales finalizo el
resultado.

2. Llevar a cabo acciones de
mejora relacionadas con el
intercambio de informacién
basica en inglés, sobre si
mismo, otras personas, Su
contexto inmediato asi como
de experiencias. Donde se
ejecutaron 08 horas en el
mes de octubre y quedan
pendientes 24 horas mas,
para que finalice el
resultado.

Trabaje la actividad de
Escribir notas y mensajes
breves y sencillos relativos a
sus necesidades
inmediatas, mediante la
utilizacién de un vocabulario
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bésico de inglés general y
técnico. Expresar las
actividades y rutinas
cotidianas y laborales

haciendo uso del
vocabulario técnico
adquirido.

Durante el mes de octubre
se me fue asignado el dia
12,19y 26 de 6:00 a 14:00
dar formacion segun
programacion académica.

Imparti formacion en la ficha
2560963 Técnico
Operaciones De Caja y
Servicios En Almacenes
De Cadena.

Fecha de inicio: 01 agosto.
Fecha de terminacion: 29
de septiembre.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
cabdigo: 1736068 cuyo
nombre es: Manejo de

procesos de las
operaciones de caja y de
servicio para el
fortalecimiento de las
diferentes pymes de la
region, empresas y

almacenes de cadena.

Formacién que inicié con 17
aprendices y culminé con la
misma cantidad.

Se ejecutd la competencia
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva con los siguientes
resultados:

1. Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
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técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc.
Donde se ejecutaron 08
horas en el mes de octubre,
con las cuales finalizo el
resultado.

2. Comprender frases vy
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos. Donde se
ejecutaron 16 horas en el
mes de octubre y quedan
pendientes 08 horas mas,
para que finalice el
resultado.

Trabaje la actividad de
Identificar vocabulario
tecnico 'y  expreciones
basicas del idioma en una
pagina web. realizar folleto.
Identificar vocabulario
técnico en escritos sencillos
y comprender la estructura
gramatical en el que esta
escrito el texto. escribir
frases cortas a cerca de un
tema especifico.

Durante el mes de octubre
se me fue asignado el dia
10,24y 31 de 14:00 a 22:00
dar formacién segun
programacion académica.

Imparti formacion en la ficha

2560978 Técnico
Mantenimiento de
Equipos de Refrigeracion,
Ventilacion y

Climatizacion.

Fecha de inicio: 25 de
octubre

Fecha de terminacion: 06
de diciembre.
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En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
cédigo: 2552217  cuyo
nombre es: Procedimientos
técnicos para instalacion,
mantenimiento y puesta en
marcha de equipos de
ventilacién, refrigeracién y
climatizacion; aplicando bp
de refrigerantes en el dpto
Caqueta.

Formacion qque inicio con
23 aprendices y culmino con
la misma cantidad

Se ejecutd la competencia
Comprender  textos en
inglés en forma escrita y
auditiva con los siguientes
resultados:

1. Comprender frases y
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos. Donde se
ejecutaron 08 horas en el
mes de octubre y quedan
pendientes 16 horas mas,
para que finalice el
resultado.

Trabajé la actividad de
Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que
requieren un intercambio
simple 'y directo de
informacion  cotidiana 'y
técnica.

Durante el mes de octubre
se me fue asignado el dia 25
de 14:.00 a 22:00 dar
formacion segun
programacion académica.

Imparti formacién en la ficha
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2339893 Tecndlogo
Gestion Documental.

Fecha de inicio; 18 de
febrero.
Fecha de terminacion: 28 de
octubre

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
coédigo: 2309936  cuyo
nombre es: Estructuracion
de un programa de
transferencias

documentales primarias vy
secundarias en las
entidades publicas y
empresas privadas en el
departamento del Caqueta.

Formacion que inicio con 27
aprendices y culmino con 07

Se ejecutod la Interactuar en
lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
Con los siguientes
resultados:

1. Explicar las funciones
de su ocupacion laboral
usando expresiones de
acuerdo al nivel requerido
por el programa de
formacion. Donde se
ejecutaron 24 horas en el
mes de octubre, con las
cuales finalizo el resultado.

Trabajé la actividad de
Elaborar un mapa mental
explicando las actividades
mas importantes en el
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proceso de Gestion
Documental.

Durante el mes de octubre
se me fue asignado los dias
07,14,21 y 28 de 12:00 a
18:00 dar formacién segun
programacion académica.

Imparti formacion en la ficha
2499326 Tecndlogo
Entrenamiento Deportivo.

Fecha de inicio: 15 de
octubre

Fecha de terminacién: 10
de diciembre.

En el marco del proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
coédigo: 2481492  cuyo
nombre es: Implementacion
de programas de
entrenamiento deportivo en
los clubes deportivos del
municipio Florencia.

Formacion qque inicio con
29 aprendices y culmino con

Se ejecutd la competencia
Comprender  textos en
inglés en forma escrita y
auditiva con los siguientes
resultados:

1. Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que
requieren un intercambio
simple 'y directo de
informaciéon  cotidiana vy
técnica. Donde se
ejecutaron 18 horas en el
mes de octubre y quedan
pendientes 04 horas mas,
para que finalice el
resultado.
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Trabajé la actividad de
Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que

requieren un intercambio
simple 'y directo de
informaciéon  cotidiana vy
técnica.

Durante el mes de octubre
se me fue asignado los dias
15,22 y 29 de 6:00 a 12:00
dar formacién segun
programacion académica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje c¢) Registrando
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados. d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros

voluntarios, etc).

Correspondiente a la
formacion ficha 2462338
Técnico Sistemas.

Aprendices matriculados: 27
Aprendices en formacion: 26
Aprendices que asisten: 23
Aprendices en desercion: 4
Aprendices con retiro: 0

Se ejecutd la competencia
Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Donde se evaluaron los
siguientes resultados de
aprendizaje:

1. Intercambiar opiniones

sobre situaciones cotidianas
y laborales actuales,
pasadas y futuras en
contextos sociales orales y
escritos.

2. Discutir sobre posibles
soluciones a problemas
dentro de un rango variado
de contextos sociales vy
laborales.

Aprendices evaluados: 14

2.1. Las evidencias
reposan en el aplicativo
Sofia Plus.

2.2. Pantallazos de
juicios evaluativos de la
competencia ylo
resultados de
aprendizaje

desarrollados.

2.3. Las evidencias

reposan en el drive del
instructor.
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Correspondiente a la
formacion ficha 2560952
GRUPO B Técnico Apoyo
Administrativo en Salud.

Aprendices matriculados: 26
Aprendices en formacioén: 26
Aprendices que asisten: 26
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro: 0

Se ejecutd la competencia
Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comdn europeo de
referencia para las
lenguas.Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

1. Participar en intercambios
conversacionales  basicos
en forma oral y escrita en
inglés endiferentes
situaciones sociales tanto
en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.

Aprendices evaluados: 22

Correspondiente a la
formacion ficha 2560963
Técnico Operaciones De
Caja y Servicios En
Almacenes De Cadena.

Aprendices matriculados: 17
Aprendices en formacion: 17
Aprendices que asisten: 14
Aprendices en desercién: 0
Aprendices con retiro: 4

Se ejecutd la competencia
Comprender  textos en
inglés en forma escrita y
auditiva. Donde se
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evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

1. Encontrar vocabulario y
expresiones de  inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc.

Aprendices evaluados: 14

Correspondiente a la
formacion ficha 2560963
Técnico Operaciones De
Caja y Servicios En
Almacenes De Cadena.

Aprendices matriculados: 23
Aprendices en formacion: 23
Aprendices que asisten: 23
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro: 0

Se ejecutd la competencia
Comprender  textos en
inglés en forma escrita y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

1. Comprender frases vy
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos.

Aprendices evaluados: En el
mes de octubre no se
evaluaron aprendices.

Correspondiente a la
formacion Ficha: 2339893
Tecnologo Gestion
Documental.

Aprendices matriculados: 27
Aprendices en formacién: 11
Aprendices que asisten: 7
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro: 0
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Se ejecutd la competencia
Interactuar  en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
Donde se evaluaron los
siguientes resultados de
aprendizaje:

1. Explicar las funciones de
su ocupacion laboral usando
expresiones de acuerdo con
el nivel requerido por el
programa de formacion.

Aprendices evaluados: 07

Correspondiente a la
formacion Ficha: 2277812
Tecno6logo Entrenamiento
Deportivo

Aprendices matriculados: 25
Aprendices en formacion: 25
Aprendices que asisten: 15
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro: 4

Se ejecutd la competencia
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

1. Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que
requieren un intercambio
simple 'y directo de
informacion  cotidiana vy
técnica.

Aprendices evaluados: En el
mes de octubre no se
evaluaron aprendices.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

No se me fue asignada esta
actividad en el mes de
octubre.

No hay evidencia ya que
no se realizd esta
actividad.

Realizar seguimiento en la

No se me fue asignada esta

No hay evidencia ya que

etapa productiva a los | actividad en el mes de |no se realizO esta
aprendices que le sean | octubre. actividad.

asignados, cuando el centro

de formacion lo requiera.

Participar cuando el centrode | Asisti a la semana de | 5.1 Pantallazo correo del
formacion lo requiera, en | alistamiento programada | Cronograma de trabajo
jornadas de disefio vy | por coordinacién académica | para la semana de
desarrollo curricular de | del 01 al 05 de octubre. alistamiento 01 al 05 de
programas de Formacion octubre, enviado por

Profesional Integral, conforme
alas necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos para
el &rea tematica objeto del
contrato.

Se realizé desarrollo
curricular de las siguientes
formaciones:

Técnico Apoyo
Administrativo en salud
ficha 2560952.

Técnico Operaciones De
Caja y Servicios En
Almacenes De Cadena
ficha: 2560963

Tecndélogo Entrenamiento
Deportivo ficha: 2277812

Tecndlogo Gestion
Documental ficha: 2339893

Técnico Sistemas ficha:
2462338

Tecnéblogo Gestion
Documental ficha: 2339893

coordinacion académica.

5.2 Pantallazo lista de
asistencia semana de
alistamiento del 01 al 05
de octubre de 2022.

5.3 Pantallazo correo
electréonico enviado al

instructor  responsable
del programa de
formacion.
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v Planeacién

Pedagogica

v Guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion.

6 Participar cuando el centro de | No se me fue asighada esta | No hay evidencia ya que
formacion lo requiera, en | actividad en el mes de|no se realizd6 esta
proyectos de investigacién | octubre. actividad.
técnica ylo pedagogica
(SENNOVA) para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

7 | Apoyar procesos de Registro | No se me fue asignada esta | No hay evidencia ya que
calificado para los programas | actividad en el mes de |no se realizd6 esta
en nivel tecnélogo del area | octubre. actividad.
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

8 | Asistir y participar en las | No se me fue asignada esta | No hay evidencia ya que
reuniones de instructores, | actividad en el mes de |no se realizb esta
conferencias, transferencias | octubre. actividad.
de conocimiento ylo
actualizaciones programadas
por el Centro de formacion.

9 Responder por los bienes y | Respondi por los bienes y | Las evidencias reposan
elementos puestos a su | elementos puestos a mi | enlaminutade vigilancia.
disposicion para el | disposicion para el
cumplimiento cumplimiento del objeto del
del objeto del contrato | contrato (ambientes de
(ambientes de aprendizaje, | aprendizaje, materiales de
materiales de formaciéon y uso | formacibn 'y uso de
de materiales de formacion.) | materiales de formacion.
una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

10 | Presentar los documentos, | Presenté los documentos, | 10.1 Cuenta de
informes y formatos | los informes y formatos que | cobro:
necesarios requeridos olle fueren necesarios, | Planilla de cobro
exigidos con ocasion del | requeridos o exigidos con | version 2,22
desarrollo del presente | ocasibn o desarrollo del | -Seguridad social,
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contrato en las fechas | presente contrato en las | -Informe de
establecidas por el centro. fechas establecidas por el | ejecucion
Centro. contractual GTH-F-
062 V.09
11 | Aplicar al proceso de | Se realiz6 la certificacion de | 11.1  Pantallazo  de

certificacion de la norma de
competencia “‘“ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
gue se encuentra vigente
hasta el 10 de septiembre
de 2023.

certificado vigente.

12 | No utilizar ni total ni| No he utlizado ni total ni | No hay evidencia ya que
parcialmente la informacién a | parcialmente la informacion | esta actividad se realizé
gque tenga acceso, en beneficio | a la que tenga acceso, en
de terceras personas 0 | beneficio de terceras
entidades diferentes. personas 0 entidades

diferentes a las autorizadas
por el SENA.
13 | Acatar los lineamientos del | No se me fue asignada esta | No hay evidencia ya que

Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

actividad en el mes de

octubre.

no se realiz6 esta

actividad.

14

Prestar apoyo en la evaluacion
y supervision de procesos
contractuales de bienes vy
servicios cuando se requiera
de acuerdo al area se su
competencia.

No se me fue asignada esta
actividad en el mes de
octubre.

No hay evidencia ya que
no se realizd6 esta
actividad.
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15 | Realizar el pago de estampilla | Se  realizo pago de|15.1 Presentacion de
PRO-UNIVERSIDAD de Ila | estampilla el 14 de febrero | estampilla con recibo de
Amazonia equivalente al 1.5% | de 2022 por un valor de | pago o sello de pago.

del valor del contrato. 607.000.

16 | Las demas necesarias parael | En el mes del objeto de | 16.1 Las evidencias
cabal cumplimiento del objeto | cobro se actuo con | reposan en el portafolio
contractual. responsabilidad en los | del instructor.

procesos formativos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el 4467472454 de la planilla, recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por SOI
- Bancoomeva correspondiente al mes de septiembre del afio 2022 perador y periodo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en ( 33 folios)

Informe apoyo formacion ( 12 folios)

Pantallazo lista de asistencia en fisico de los programas académicos (11 folios)
Pantallazos de juicios evaluativos ( 2 folios)

Pantallazo correo del Cronograma de trabajo para la semana de alistamiento (1 folio)
Pantallazo lista de asistencia semana de alistamiento ( 4 folios)

Pantallazo correo electrénico enviado al instructor responsable de la formacion ( 3 folios)

Cordialmente,

Yohom Fredy Sanchez Hernandez
Contratista
C.C. No. 93.451.133 de Chaparral Tolima

Recibi a satisfaccion:

Cesar Fernando Marles Rodriguez
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3322006 de Febrero del 2022
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2560978 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

31/10/22 14:16 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560963 - OPERACIONES DE CAJA'Y SERVICIOS EN ALMACENES
DE APRENDIZAJE: DE CADENA

ALMACENAR LOS OBJETOS APLICANDO LAS TECNICAS Y

NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDAS.

31/10/22 14:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

31/10/22 14:16
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2339893 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

31/10/22 14:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

31/10/22 14:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560952 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

31/10/22 14:16
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POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

Orientar personas segun normativa de salud

31/10/22 14:16
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2499326 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

31/10/22 14:16 Page 8 of 12



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2462338 - SISTEMAS.

31/10/22 14:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

31/10/22 14:16
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

31/10/22 14:16 Page 11 of 12



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2022 05/10/2022 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

31/10/22 14:16 Page 12 of 12



e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TN CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA ‘
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA |

Regional Caqueta

Programa: - Técnico Apoyo Administrativo En Salud o No. De Ficha: 2560952 -GRUPO - B
Competencia: Interactuar en lengua inglesa de formsrc;fai demro”ty ?6@0 Programa: Horas:
confextos sociales y laborales segin los criterios establecidos por el | 134507 V02
marco comin europeo de referencia para las lenguas.
Resultado de
Aprendizaje
[ Municipio: Florencia - Caqueta Lugar: CTA Ambiente 301
[ Instruc?or YOHOM Fredy Sanchez Hernandez No. Doc. Identidad 93451133
No: Dé DEL 12 AL 26 DE OCTUBRE DE 2022
No. APELLIDOS NOMBRES IDENT FIRMA APRENDIZ |
Miércoles 12| Miércoles 19 | Miércoles 26 | Miércoles | [ |
| o1 ALDANA QUESADA AUIX YIRLADI 1117495297 ﬂlk Nebna N{A Adoe | Alix Alckne. | |
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[T08 | ALMARIO MURCIA 1' T ANGIE VANESSA sk | — |—— | ——— |
[0 T moreno pera BRAIHAN STEVEN [ 1006506549 l i |
| * il — S — Y- Vo) S S S
| 06 | escanpon poRTELA DANIELA | 1006539300 mﬂ 1O.@ a"\'s\ Mg

[T07 T avaw conzatez

- |
l DIANA MARC[L_MELQM&,M | [

| o8 SANCHEZ OVIEDO 1 DIEGO ALEXANDER 117552011 dieoo sanchet g, "‘-‘Zﬁﬂ—unﬁv_l |

[705 | asTuoiLLO POLANCO | ELVIA mnvmm (i)

730 | CARVAILCASTILO | ERIKAYULIANA 1117553840 1261\0 g(o\nf» () ‘{ul(a»w t

T T : B N ]

11 | sameoni casca | GisseLLE DANEELA 1006524108 s lel) | Grppehed |, 12, ‘ { |
ONIGASCA | Giseweoanewsn | PRSI Pt o s
| 12 | caroenasuzcano | INGRI JERALDIN 1117485992 1%‘0\\6\\’\ jQVC\\d\‘\ T“ Q\ ™ ‘ ‘ '
! T | | % . ; (
13 HURTADO CATANO | JOSE LUIS 1117930527 sé Lo HC 47ﬂ971u

I St dhuiiiii S Sttt |
rm POLANCO RAMIREZ | JUAN S(M ston [ xalé,h{qﬂ p& oLos | 1
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SENA

N

Regional Caquets

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

SEGURA POLO

KAROL YUUTZA

‘ 1006537919
FLOREZ SANCHEZ
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

|
.

Regional Caquetd l
| Programa: | Gestién Documental No. De Ficha: 2339893
Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de | Cédigo: 122901 Horas: o)
contextos sociales y laborales segun los.criterios establecidos por
| el marco comdn europeo de referencia para las lenguas.
Resultado de | Presentar un proceso para la realizacién de una actividad en su quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos
Aprendizaje desde su programa de formacién.
| Municipio: | Florencia s Lugar: SENA Ambiente:
LInsfructor: | Yohom Fredy Sdnchez Herndndez No. Doc. Identidad | 93451133
| 3 ) No o8 DEL 07 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022
No. | APELLIDOS NOMBRES ID-ENT FIRMA APRENDIZ
| . Viernes 07 Viernes 14 Viernes 21 Viernes 28 Viernes
- ] -
o1 LOPEZPEREZ | DANNA VALENTINA | 1006410084 [ h[ ferez|plentino @zl blent; akntipa foze
02 | DURANBENAVIDEZ | ERIKA FERNANDA 1117535561 Fp Tesoda O Fopaid Py
| T d <,
03 | mancrLLAGOMEZ | yuRLEDY vanesa | 1117484701 Noyey I\ ydarcit YordRrly tanclia forded gl
| 04 | 0sADA CEBALLOS | MILDRED ALEXANDRA | 1117540178 vet (o5
| 05 36312970 | I\ Q] Nk N i y Ap
| CLAROS PLAZA LILIANA A RN CTET R W Mo Qlaps
F
[ 06 | MARIN RAMIREZ DIANA CAROLINA | 1006502068 |mes Moy |Olona Havin (Dt Hetnn Pava (avin
| 07 | JIMENEZ PERDOMO MAYERLY 1006458900 | = ——-0 -} Mayerlu  [Moyald
| o8 I— X {
Firma Instructor (7 WM
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sENA
N SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
Regional Caqueta
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Programa TECNICO EN SISTEMAS. No. De Ficha: 2462338
Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | Cédigo: 233101 Horas'
DE CONTEXTOS SOCTALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS
Resultado de
Aprendiraje
Municipio FLORENCIA Lugar: Ruta definida Ambiente
Instructor. YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ No. Doc. Identidad 93451133
AL No. De DEL 06 AL 20 DE OCTUBRE DE 2022
No NOMBRE e
Jueves 06 Martes 11 Jueves 13 Martes 18
I_I LUIS ERNESTO AGUILAR QUIMBAYA 1117488397 —_—
ﬂ ABELARDO AMEZQUITA VALDERRAMA | 83092843 -
4 |4 g c g & F
3 I HERLETNR ANGERIS ARIAS POLANIA 117962385 [1, (o inc N W erdenc B edeind /3 leinr i
4 , ANGEL SEBASTIAN CASTRO ANDRADE 1117484381
= —r
JOHANSSON CORREA MACIAS 1117485331 /
5 I DALE SSANDRO /-’4""'/" ﬂéﬂ-—v’- - ﬂz«%
¢ | KAREN LIZETH CUELLAR ROBLES 117493809 |——= | ————| Kag€en Crpens
;| cARLOS EDWIN DELGADILLO CORRALES 6805335
g | LISANDRO ESTUPINAN ARIAS 6804889 | ——m—— 8 [ ——
—t ‘
NELSON ANDRES I GALINDO MEJIA 12145229 M—:M
9 o o
1o | TORMAN ADRIAN GUTIERREZ PABON fiewne Yoo A Jen Y /?an
11 | ANDRES FELIPE HERRERA LOAIZA 111836, i —— ——
12 | LAURA VANESSA TURTADO MONTEALEGRE | 1006511711 | qura ] Lawre “ ro i
JOHN ALEXANDER MARINO RODRIGUEZ 117488356 [ T b "] As /
13 %
MANUEL STIVEN MARTINEZ PRADA 1006501591 p
14 <
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/

-

®
%’% SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A\ CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Regional Caqueta

15 | JHOAN SEBASTIAN MARTINEZ SALAZAR 1006505871 Thm"\ J hm\p\" ThoQN ]| 2 ‘\/1@(9\;,\ 2 oo

16 | LUIS CARLOS MAVESOY GUTIERREZ 1117930326 —/

[ 4 ST =+ - = 4 I 3 [JEA 2V 7
17 | SAMUEL JOSE MEDINA ORTIZ 1127630549 | Lyl r)ﬂ”’i’d 2 mud , Sompe! U/fdu 7
18 | ALEXANDER MONTILLA FLORIANO 6805926 WM}% m
19 | ELFIN MORA SENA 15645602 [ —— — [ ————
[ )
20 | SEBASTIAN RODRIGUEZ CALDERON 1137624245 | Sepy, )l an b — T 22 Y Rl L. e catadl Qe %:hd‘\\\ and

ALDER 7 = —
21 | VALENTINA RODRIGUEZ CALDERON wi74getts |/, =S| AL Vo, § \'{ B VLYAL £
- = /

22 | JOSE FACUNDO ROJAS VANEGAS 83243526 | [ Al Lo d [/ )
23 | CARLOS ISATAS SANCHEZ CHAVARRO 1118362709 & "@ Z}-:j_‘—"!

PAULA ANDREA SANZA MENDEZ 1118363146 — = z 7]
24 od chadla. TRl o
25 | JOSE ARNUVIO VILLA OROSCO 7728379 -
26 | JUANPABLO PULIDO REVES 1118362768 S
27 | JHONTATRO VARGAS CERQUERA 1117547185

Firma Insfrucfor./7/)/y<m 7 ; ;; ; 1244 LD‘;
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

15 De Lo Cruz
Rodriguez

Yamle

jm&i ((_Ja(qult

|
|
| Programa ‘Tecnico en operaciones de caja y servicio en almacenes de cadeno | No. De Ficha: 2560963 | !
 Competencia: | Comprender textos en inglés en forma escrifay auditiva. | Cédigo: 632305 Horas: I
Resultode de [
_ Aprendizoje
| Municipie: Florencio o Lugar: CTA b
Instructor Yohom Fredy Sanchez Herndndez No. Doc. Identidad | 93451133
[0 | sate DEL 10 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 ]
| APELLIDOS | NOMBRES | o FIRMA APRENDIZ |
l = Lunes 10 Lunes 24 Lunes 31 | Lumes | I |
0! Quinterc Gorzales  Alexsondre “r“‘” o - -
02 ooz Porre Fa—— TSI O \cwana | BQ‘O(U‘N,( - 1 — T 1
[ o3 Humtctis Ponesse  Carel Tamians _loofz““ l CO\D\\'\__ PO CO\\O_‘. u [ o . d
=N __Oralore Cardenas Cesor "”ﬁ_”q?ﬁ" [ o B I
= __Lopez Seiamanca  Deyono Alejoncro 1006507795 Qm L
= __Romes Deigado | _Dene Keterine ksl O)Q_m R
L 07 Torres Caideror Edno Lucie moesuesz 1
08 Avjot-qw__M_u_ﬁo: | Eric Toteone
05 morenc Cetcllos  Heidy Vonneso |
10 caigeron Aulior JesswaPaols | 18197238 Ja%o
u Meyic Pnto Caten 1117555136 B [ =
i,ﬂ‘! Torres™ | Katherine Yuleth 1!15!025?3 B k &nm:ﬁ R ol 1
[ 3 berClaros | LuzAdriono | 007620278 hﬁ vidn3 [l —
14 horta Arogones | Tana Crignng | 1073244821
1083905300 ] ——

Documento No Controlado oor el SIGA

-
‘!NA

N

Regional Caguets

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

.’ 16 Medino Figueroa | Yerk Yulieth

1006596516

| 17 | Losode Mufoz Francy

mrsasae

Firma Instructor (a):

Documento No Controlado por el SIGA
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2.2. Pantallazos de juicios evaluativos de la competencia y/o resultados de aprendizaje
desarrollados.

2560963 — Operaciones de Caja y Servicios en Almacenes de Cadena

@ Autoguardado (@ Reparte de luiios Evaluativos OCTUBRE - Mado de compatibilidad - Guardado ~ £ Buscar (Alt+Q) Frecly Al et Sa hetwe Teires @ ol = =) X
Archivo  Inicio Disposicién de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda  Nitro Pro = Comentarios
9~ A ansent <10 B[ Ao | Genera - B B B CE- Ay O |
L—D - _— 2% Eliminar ~ -
. F form ’ ¢
Pegar N K S~ @2~ Combinarycentrar | § ~ % oo G 59 omato  Dar formato Estilosde Ordenary  Buscary
P ] condicional > como tabla ~ celda~ [ Formato ~ &~ fitrar~ seleccionar ~
ODeshacer  Portapapeles Ty Fuente [ Alineadion [ Hdmero [ Estilos Caldas Anslisis -
6 ~ fx OPERACIONES DE CAJA Y SERVICIOS EN ALMACENES DE CADENA -
s s c 2 g £ o u ,
Reporte de Juicios de Evaluacion
i
Boo- oo
3 [Fioha de Caramariemciio: asense:
Cige. BIZNE
5 Varstto:
& | Denominassn: i EL 1
2 Estado de t Fcha de TVERCIRR
o [Feohaniee: " womanzz
3 Frchafun s
) Maduldad do Farmaside FresenzL
i 8- REGCNAL CADLET
2 |Cam da Pumsoidee S5 CENTFD ECHOLOGIDDE LA AZENA
1 [Torde (= Wowbie Pttt G o Vst g Roremticate 3 T S (T YT ey T B
e e pee ACPECCENLITS P OFVATION 238 -CCPPPEVER e TS B RSCESENFOF R ESCATA G A 551 ENCCHTE AP UCCBG e T SSiErs /ORHFPEDY SHICFEZ FEFFTCET
E = AR AERTOR eI R COPPBTETEN FROEITD C TS VORI FED S
s o o s e
S AT B FROEITD TS VORI PPED S
S T TATI = B FROEITD TS ORI TPED SRS FEE
T TR TS TR ROETS TS ORI SR
st co e Sicae s s
e R e EEp S D T e T ey e S ORI SRR
e R RS TIE0S B Fer S E R N T ey e R T SRS T
T T R B SRR AT e s e vt [ e
e e TR B SRS T o i e s e e [ S ORI
e B e B SRS AT i e s e ST [ B
e e SRR B SRS T B e s D e ST [ B
== EEETIET e e L e ey T T e
Hoja | (3 . B
Listo 52 encontraron 12 de 746 registros i Accesibilidad: No dispanible am

2462338 — Técnico en Sistemas

@  Autoguardado ) Reporte de luicios Evaluativos OCTUBRE - Modo de compatibilidad D Buscar (Alt+ Fredy Alexander Sanchez Torres @ & = a x
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda  Nitro Pro © Comentarios
20 PE om0 AR 2 (18 Awtarions | Genera - B OB B e Itby O

M@ & Eliminar v

N [ [ —— P formato Dar formato Estilos de Ordenary  Buscar
Pegar N K S-He oA [E combinary centrar ~|  § ~ % oo G 8 . M — ! 4
- g,j? condicional ¥ como tabla celda v Hrgrmamv 0 ~ filtrar v seleccionar ~
Deshacer  Portapapeles Fuente [ Alineacién 3 Nimero & Estilos Caldas Edicién Anilisis ~
6 vk JSe  SISTEMAS. ~
s s 2 : : e n . 7
Reporte de Juicios de Evaluacion
. Teake S oo T
o
ot
i
[T 1
R
2anmenz
pe
eREsENCAL
1, Region: 8- RO CALET
2 |Cammzo do Formaosia: oo L —
- Towde < [T ~ [Rpeties T 5
T = - RV TR TR
=
w = ST i G R
a
= Ce TS = Er G e
™
= T TSR = e e [rerans GEEmEm
- A0 AP CE CONTEATOS SO0ALES ¢ ASCRALES
3 o TS T ROTERESE G TR A T T ey L o s e el [ EETEE 3
AT G CONTE10= SCCIALESY LAECRALES SECLNLOS CATERGS |LABCRALES ACTUALES,
3 i TRFAVES SR (FFTRGOTEIEAESE P ERiC CENTT | APFORRDD EEEHED
- 0 BRI b CONTEXTOS SOCALES ¢ ASCAALES.
= T RS T e e — e TR
BT CET TS SO P L RECRAL P STMLOATATEGS | LABCh TS ACTALES
= FRTTBT TR SR CRTREAE A A e ey T 53
] oA EAEATI SCCIALES { ASCRALES
@ R SO AR | RRER RS By e TERCATERE e TICHES TSGR [FPRERT R e e
) Chaoeates icrusies )
= e = R Gl I o e T T e e o e v [rrerons GEEmEm SRR
= S e
= e Ee e CAE = T N e T FEer GEEmm
- CATE0S | ABDAALES ACTUALES:
3 T e iy B A YT e T 2 T e e VM L Yl e i L v
Hoja | @ « »

Listo  Modo Fitrar 5% Accesibiidad: No disponible B @ @ ———+ &%



2.2. Pantallazos de juicios evaluativos de la competencia y/o resultados de aprendizaje desarrollados.


2560952 GRUPO B — Técnico Apoyo Administrativo en Salud

Fredy Alexander Sanchez Torres @ 4 - a x

@ Autoguardado (@ Reporte de Juicios Evaluativos OCTUBRE - Modo de compatibilidad ~ £ Buscar (Alt+

O Comentarios

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda  Nitre Pro

~ Y e
- < - Y - - I {
? | p— i e AR (28 Aistar temo | o - B B I-by O 0
M- — B2 Bliminar ~
* Formato Dar formato  Estilos de Ordenar Buscar
Fegar NKGS-~@H oA~ Combinary centrar ~| § v 9% oo G 4§ - 4
- condicional ¥ como tabla ~ celda~  [] Formato & ~ fitrar~  seleccionar ~
ODeshacer  Portapapeles Ty Fuente [ Alineadion [ Hdmero [ Estilos Caldas Anslisis -
€] I Jfr  APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. ~
o . £ : s " . PRI T
Reporte de Juicios de Evaluacion
N S
| Fokadr Carncnmaresbn: o
| Cowaa: e
e :
o 1
5
o
1 T
3 Ll e gy e
N 51 DT O CONTE 08 S00ALES YLABCRALES SEB0N 3105 E FORMIA 0~ E3CPITA ENIVGL£3 N CFERETES
e
= = T e e R e i e e e s
- ot orath O+ EELAT A Bt N CEEPRATES
= = Lz
-
= e e E B G G
= =E] Ee R G G
-
= = R REETRD G G
-
wa
= e G Gz
e
= v e G G
= T Ry e A O FaCE LA o PEa O Sei TR G G
A e DT O PO BOOALES YU ABCRALES SN _[BASKE T FOPWA ORAL  EACAITA BURMR 13 N CETPRNTER
e ST o ElEra i Tt e G G
o g "
T R TR R S e e G
- CEMA O ESCAITA ENIVALES B ERTES
= cetrenes .
Haja (] Ll »

Listo  Modo Fifrar ‘R Accesiblidad: No disponible

Reparte de luicios Evaluativos OCTUBRE - Modo de compatibilidad O Buscar [Alt+Q) Frecly Al et Sa hetwe Teires @ Y - =) X
Archivo Iniio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda  Nitro Pro = Comentarios
o i - - A |
9 A omsent do - A = - [Bawsarteo | Genera - B B B -y O Ol
m - . B2 Eliminar ~ -
F P b . v
Pegar N K LEe 2 A Combimarycentrar <] § ~ % o |4) 8 omato  Dar formato Estilosde Ordenary  Buscary
P ] condicional ¥ comotabla > celda~  [] Formato &~ fitrar~ seleccionar -
ODeshacer  Portapapeles Ty Fuente [ Alineaditn [ Hdmero [ Estilos Caldas Anslisis -
6 v ﬂ GESTION DOCUMENTAL ~
8 c 1 £ e 5 u . .
Reporte de Juicios de Evaluacién
i
] e
b v
A "eza01
. i
] GESTION DOOLVENTAL |
7 b de Coractonizacion: ENESECLCICH
. et
g iz
) masiin FrRESENDAL
= - AEGIONAL CAQUETA
2 i 5% - CENTRO TECHOLOGCODE L AMATDHA
1 Fimern do ~ [Nombee « [Apeilidos - [Estatn + [Competenc: ¥[Resultad de Aprendizaie T[duicio de [Funcienario que regisiro of juicia evaly
[Nimaode Te]
005410054 (AN VALENTING LOPEZ PEREZ [EMFORMACION 3779 - INTEFAAL TUWH EN LENGLS INGLES# DE FORMA DRAL 5;])2!] WE/FUEF-F LAS FUNCIONES DE SU OCUPRCION APROBADO | OC 93451733 - YOHOM FREDY SANCHEZ HEF
Z‘ [ESCAITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES rLAIRﬂLES;EEUH EXPRESIONES DE AD
005456500 MARVEFLY [EMFORMACION (3779 - INTERAL TUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA OFAL (563001 - 06 EXPUCAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION (APROBADO. [ GMETT - VOHOM FREDY CANCHE 2 HEF
o ESCrITA ENTR OF EITESRTIS SEEIALES ¥ LAAPULES SEB(N [LABTFAL USAED) EXPRESITES D ACUERED AL VEL
=1 EEm=Tn EHFORRET |77 WERAC LA £V ENE0A DL E A CE PO CFAL S T EATUCAR LAS TLREIDES TE £ BCUPATOn ey T OO ST SAERTE
. ESorTA GENTAD OF COMTESTOS SOALES ¥ LABCFALES SEGON | ABCPAL LSAIO EVFRESUTES CE ACUEFDD ALMVEL
Frrasan YUFDERLY VANESSA [MANCILLA GOMEZ [EM FORMACION (377M - INTERAC TUAR EM LENGUA INGLES: DE FORMA ORAL ¥ 562020 - | ESEWUCAF Lls VI.N:‘WE DE SU DCUPACION APROBADO | CC SMEITE - YOHOM FRE DY SANCHE 2 HEF
a4 SCAITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABCRALES SEGON |LABORAL USANDO IORES OE ACUERDO AL MVEL
PR ERIKA FEANANDA E [EM FORMACION (377 - INTERAC TUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL (563001 - 06 EXPUCAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION (APROBADO. O 9513 - VOHOM FREDY CANCHE 2 HEF
- [ SCrITi EHTRD OF EITESTIS SOCIALES ¥ LAARALES SES(N [LABCRAL USIAED) EXPRESITTES D ACUERDD ALVEL
i ALSFED ALERARTE BT EHFTRRTIT |7 WTE AR AR BN LENSA DELESA FE FORA CRAL T [500 -06 EVFLCAR LAS PRI S TF S0 bruracan Ey T OROH RS SAER T
ESCAITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABCRALES SEGOM |LABORAL USANDO EXFRESICNES D€ ACUERDO AL MVEL
T EGErn EHETR RN |77 TR AR PR BN ETS0A WL E A 02 FORVACRAL T 7530 - T8 EVFLCAR LS FUNCTONES TF S0 Coein e ST TOFOM RO SATE TR
[ESCATA DEATFD DE CONTEXTCS SOCIALES * LABCRALES SEGUN |LABORAL LSANDD) EXPPESINES DE ACUEFDO AL HVEL
Hoja | (@ . B

Modo Fitrar Ih Accesibiidad: No disponible




5.1 Pantallazo correo del Cronograma de trabajo para la semana de alistamiento 01 al 05 de octubre, enviado por coordinacion
académica.

® WhatsApp x o Correo: Yohom Fredy Sanchez H: X % Descargar archivo | iLovePDF x ‘ 8¢ senasofiaplus.edu.co/sofia/static X ‘ -+ v — o x

< c & outlookoffice.com/mail/id/AAQKAGFKNTQzNGNjLWVJZTUtNDQxYS05NzYALWEyNDEwY2FmYWI3ZAAQAMbkebrEewdBijRxPvi)z30%3D e Y 0O &

O YouTube %@ Maps M Gmail M Gmal @ YouTube @ Maps @ NewTab

Todas las carpetas ~ €~ semana v P 1 Uamada de Teams Y= LT > Al B ? (P Yohom Fredy Sanc... g
= Inicio Vista

= T Eliminar ~ & Archivar  /\ Informar ~ FeMovera v < &~ o+ Eleido/Noleido v E « £ =z =5

2 > Favoritos © RV: Semana de alistamiento para el cuarto trimestre

o]
&2 Resultados P2 @ .
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
v G t:

2 =S Todos los resultados

£J Bandeja de entrada - -

Dagoberto Rivera Cantillo . . o &« ~
_ B O RV: Semana de alistamiento par...  29/09/2022 ﬁ Dagoberto Rivera Cantillo ©
77 Borradores ] No hay vista previa disponible. ’ Para: Maria Ana Judith Chavarro Celis; Ana Cecilia Umana Espana y 200 méas Jue 29/09/2022

CC: Cesar Fernando Marles; Beatriz Almario Rojas; Ayda Ines Gomez Reyes
> Elementos enviados
Buenas tardes Estimados Instructores

Elementos elimina.. o . i i
Amablemente se les invita a participar a la semana de alistamiento del 1 al 5 de octubre de acuerdo con la

agenda que se adjunta.

e B B ¢
=t

@ Correo no deseado

Asi mismo, informar a sus aprendices que no estaran programados en formacion los dias 1,4,5 y 6 de octubre de

L] & Archivo . . .
- 2022, en razdn del alistamiento para el IV trimestre del afio 2022.
(7 Notas ! o . . )
a Igualmente, los instructores de matematicas que estan realizando las complementarias para pruebas TyT, deben
o realizar las acciones de formacién.
) Historial de conver...

8

Agradecemos su valioso apoyo a las actividades establecidas.
Crear carpeta nueva

" Grupos Cordialmente,
S5 CONTRATIST. 1223 o Dagobertq Rivera Canhl!o
SENA Centro Tecnolégico de La Amazonia
Instructor G12
Nuevo grupo 7A§ driverac@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:

Cra 14 No. 5B-60 Barrio Juan XXIIl, Florencia

ESP

I apo SHXem

31/10/2022

Mayorm. nublado . 9 e
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2560963 - Operaciones de Caja y Servicios en Almacenes de Cadena

Filtrar

ZYALWEyNDEWY2FmYWI3Z

Fg Movera

WihatsApp x &l Correo: Yohom Fredy Sanch X % Unir PDF online | Combina tus 21 X
« c @ outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGFKNTQzNGN]LWV ZTUtNDQx Y SO5|
O vouTube @ Maps M Gmal M Gmal @8 YouTube @ Maps @ NewTsb

chia

'7/\ Qutlook A Buscar

Inicio Vista
_ = W Eliminar - Archivar
2% ESwceitas <) Elementos enviados ¥ =
2 Cupss Semana pasada

Bandeja de entr

Borradores

> Elementos enviados

EHementos elimina.

v
[ |
]
@

W Archivo
=
7 Notas
-
£ Historial de conver
2]

Correo no deseado

Crear carpeta nueva
Grupos
CONTRATIST... 1223

Nuevo grupo

Yhonneey Alexander Varela Cerquera 77
Planeacién Pedagégica TCO. ... Mar 2510
Cordial saludo, Me permito enviar Planea...

) GPFI-F-018 Plan.

Adriana Monsalve Castro
Planeacion Pedagdgica TCO..

Cordal saludo, Me permito enviar Planea.

2
£

Mar 25/10

3 Planeacién (2).

Tatiana Salazar Lopez k24
Planeacién Pedagégica - TGO....  Mar 25/10
Cordial saludo, Me permito enviar Planea...

Planeacion_Ped.

Jennifer Patricia Gonzalez Rivera @
Planeacion Pedagégica TCO. 5. Mar 25/10
Cordial saludo, Me permito enviar Planea

B3 1GPFI-F-018_P

Jhen Jaire Calderon Ordofiez

S senasofiaplus.edu.co/sofia/static. X

+ v - a X

FTkNMZNWidBtLFO

= % O &

= UamadadeTeams D &1 £ Q ? @ Yohom Fredy Sanc...

7]

-
&

LR e £ Leido / Noleido E &=

Planeacién Pedagégica TCO. OPERACIONES DE CAJA Y SERVICIOS EN P1. @
ALMACENES DE CADENA  <# Piblica Clasificada\Todk npleados (Sin Restriccién
Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 22/10/2032 16:52
o w5 o

7

Yohom Fredy Sanchez Hemandez

Para: Yhonneey Alexander Varela Cerquera

cion Peda..

a .LP:IH -018

Cordial saludo,
Me permito enviar Planeacién Pedagégica - TCO. OPERACIONES DE CAJA Y SERVICIOS EN ALMACENES DE

CADENA, para el TRIMESTRE Ill con sus ajustes pertinentes segun programador de horas, quedo atento a
cualquier ajuste.

Cordialmente,

® Yohom Fredy Sinch
SENA

Tastructor Id

2560952 GRUPO B — Apoyo Administrativo en Salud

Filtrar

YALWEyNDEWY2FmYWI3Z)

Se senasofieplus.edu.co/sofia/static. X | 4 v

x  Llamada de Teams B o & Q

i
&
-3

FaMovera v & & . [ leido/Noleido &+ R H
Planeacién Pedagégica TCO. APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD 21 el
¥ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin f i

WhatsApp x i Correo: n Fredy Sar x % Unir PDF online | Combina tus a1 X
€ C @ outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGFKNTOZNGN]LWV]Z TUtNDCxYSOS!
Q Maps M Gmail M Gmail @B YouTube @ Maps @ NewTab
cha
7/\ Qutlaok 22 Buscar
| & Inido Vista
o= B oo e
23 Favoritos Elementos enviados # =
2 Carpetas Semana pasada

Bandeja de entrada
Borradores

B> Elementos enviados
Elementos elimina..

Correo no deseado

Archivo

7 Notas
Historial de conver
Crear carpeta nueva

Grupos
CONTRATIST.

1223

Nuevo grupo

Yhonneey Alexander Varela Cerquera
Planeacion Pedagégica TCO....  Mar 2571
Cardial saludo, Me permito enviar Planea...

5] GPFI-F-D18 Plan.

Adriana Monsalve Castro ?
> Planeacién Pedagégica TCO... Mar25/10
Cordial saludo, Me permito enviar Planea.

13 Planeacién (2).4

Tatiana Salazar Lopez 2
Planeacién Pedagégica - TGO...  Mar 2510

il saludo, Me permito enviar Planea

B Planeacion_P

Jennifer Patricia Gonzalez Rivera Z
Planeacién Pedagégica TCO. S.
Cordial saludo, Me permito enviar Planea...

Mar 25/10

o

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 22/10/2032 16:50

e

Yohom Fredy Sanchez Hernandez
Para: Adriana M

alve Castro

Cordial saludo,

Me permito enviar Planeacion Pedagagica - TCO. APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD para el TRIMESTRE IV con
sus ajustes pertinentes segun programador de horas, quedo atento a cualquier ajuste.




2498763 - Gestion del Talento Humano

® WhatsApp x R redy Sanchez H % % Unir PDF online | Combinatusar X | Se senasofiaplus.edu.cofsofia/static X + ~ - [=] X
€ C @ outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGFKNTOzNGN]LWV]Z TUNDOXYSOSNZYALWEYNDEWY 2FmYWI3ZAACQAEOLeC2QlgpCteabFHURU%3D ® % O &
@ YouTube @ Maps M Gmail M Gmail @B YouTube @ Maps @ NewTab
seha
7/\ Outlook 2 Buscar O Llamada de Teams =] [T} =3 a] ] ? @ ‘Yohom Fredy Sanc... e
| & Inido  Visa
& = . T Eliminar = Archivar Fg Mover a L € Lefdo / No leide < E & B
28 Favoritos ~) Elementos enviados ¥ = Filtrar Planeacién Pedagégica - TGO.GESTION DEL TALENTO HUMANO PRIY
¥ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Re 4
Carpetas
p Semana pasada
Bandeja de entrada Yhonneey Alexander Varela Cerquera &7 Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 22/10/2032 16:47
Planeacién Pedagégica TCO. ... Mar25/10
Borradores Cordial saludo, Me permita enviar Planea... e

E> Elementos enviados
Elementos elimina...

Correo no deseado

e @& B <

Archivo
7 Notas
a
Historial de conver
B

Crear carpeta nueva
Grupos
CONTRATIST.. 1223

Nuevo grupo

3] GPFI-F-018 Plan.

Adriana Monsalve Castro ?
Planeacién Pedagogica TCO...  Mar 25/10
Cordial saludo, Me permito enviar Planea.

) Planeacién (2):4
Tatiana Salazar Lopez 2

Planeacién Pedagégica - TGO...  Mar 2510

Cordial saludo, Me permito enviar Planea.

Planeacion_P

Jennifer Patricia Gonzalez Rivera 73

Planeacién Pedagégica TCO. S...  Mar 2510
Cordial saludo, Me permito enviar Planea...

B3] 1GPFI-F-018 Py

4

Jhon Jairo Calderon Ordofiez

Yohom Fredy Sanchez Hernandez

o

Para: Tatiana Salazar Lopez

on Pedagégicaxdsx

Cordial saludo,

Me permito enviar Planeacion Pedagogica - TGO.GESTION DEL TALENTO HUMANO para el TRIMESTRE IV con sus
ajustes pertinentes segin programador de horas.

inchez H.

SENA in

wn

Yohom Fredy ¢
Idiemas

2462338 - Sistemas

® WhatsApp x R C
<« c @ outlookoffice.com/mail/se
Q Maps M Gmail M Gmail €8 ¥
sehia
7/\ Outlook Pl
| & Inido  Vista
B
o Favoritos
Carpetas
&

Bandeja de entrada

B> Elementos enviados
Elementos elimina
Correo no deseado

Archivo

7 Notas
Historial de conver
Crear carpeta nueva

Grupos
CONTRATIST.

1223

Nuevo grupo

fouTube

redy Sanchez H. X % Unir PDF online | Combina tus &

AAQKAGFRNTOzNGNjLWVZTUtNDOxYSOS!

Q Maps @ NewTab

Buscar

7 Archivar

Elementos enviados = Filtrar
B Planeaciér

Tatiana Salazar Lopez 2

Planeacién Pedagégica - TGO...  Mar 2510

Cordial saludo, Me permito enviar Planea...
3 Planeacion_Ped.

Jennifer Patricia Gonzalez Rivera 2

Planeacién Pedagégica TCO.S...  Mar25/10

Cordial saludo, Me permito enviar Planea...
B 1G9FI-F-018_

Jhon Jairo Calderon Ordotiez 2

Planeacién Pedagégica TGO. E..  Mar 25/10

Cordial saludo, Me permito enviar Planea...
3] PLANEACION E

Yohom Freddy Sanchez Hernandez

firma Lun 24/10

firmannnn Yohom Fredy Sanchez H. In

Este mes

Diana Lorena Zapata Munoz

Y4LWEy

X | Se senasofispluseduco/sofia/statc. X | + hd -

EladpFondTvlis%2F

¢ UamadadeTeams @ @ B Q e ? (P Yohom Fredy Sanc... g
Fg Mover a e & > ) Leido / No leido < = =B B
Planeacion Pedagdgica TCO. SISTEMAS 21 @
$ Publica Clasificada\Todos los emplead Restric
Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 22/10/2032 16:43
L e ]

Yohom Fredy Sanchez Hernandez
Para: Jennifer Patr

&

Gonzalez Rivera

@} 1GPFI-F-018 Planeacion Ped.

Cordial saludo,

Me permito enviar Planeacion Pedagégica - TCO. SISTEMAS para el TRIMESTRE IV segin programador de horas,
quedo atento a cualgquier ajuste.

Yohom Fredy Sanchez H.

SE.I\IA Iastructor Id
TN S

@fw af




2499326 — Entrenamiento Deportivo

(]

Y

e @& B <

WhatsApp x R

c @ outlookoffice.com/mail/sentitem:

YouTube
L]

W

Inicio

Q Maps M Gmail M Gmai

Outlook

Vista

Favoritos
Carpetas
3 Bandeja de entrada
Borradores
B> Elementos enviados
Elementos elimina...
Cormreo no deseado
Archivo
7 Notas
Historial de conver.
Crear carpeta nueva
Grupos
CONTRATIST... 1223

Nuevo grupo

redy Sanchez H. X

B YouTube @ Maps @ NewTab
J Buscar
T Eliminar =1 Archivar

Elementos en

Planeacién Pedagégica TCO. S...  Mar 25/10
Cordial saludo, Me permito enviar Planea...

& 169 LF-018 01

Jhon Jairo Calderon Ordofez 2
Planeacién Pedagdgica TGO. E..  Mar 25/10
Cordial saludo, Me permito enviar Planea.

] PLAMEACION E...
Yohom Freddy Sanchez Hernandez

firma
firmann

Lun 24/10

in Yohom Fredy Sénchez H. Instru.
Este mes
Diana Larena Zapata Munoz

Saolicitud prestamo traje llan...
Cordial saludo, Respetuosamente solicito ..

Vie 14110

Maria Vilma Vanegas ?
Planeacién Pedagégica TGO, .. Mar 04/10
Cordial saludo, Me permito enviar Planea.

K| PLANEACION P,

% Unir POF online | Combina tus 2

AAOKAGFINTOZNGN]LWVGZ TUENDOx YSO5SNZYALWEYNL

dos o = Filtrar

X | Se senasofispluseduco/sofia/statc. X | + v - (=] x

VB5IXM

Y2FmYWISZAACAAY e % O 2

o UamadadeTeams [ @ & Q2 & 7 @ Yohom Fredy Sanc... e
Fg Mover a L € Lefdo / No leide < E & B
Planeacion Pedagdgica TGO. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PRIY
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricciér
Retencion: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Vie 22/10/2032 16:41
-, >

a Yohom Fredy Sanchez Hernandez
Para: Jhon Jairo Calderon Ordofiez

g PLANEACION ENTRENAMIE
WK

Cordial saludo,

Me permito enviar Planeacion Pedagogica - TGO. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO para el TRIMESTRE IV, quedo
atento a cualquier inquietud.

‘ohom Fredy Sanchez H.

Iastructor Idio

) fw o @




