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OBJETO; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA LA EMPRESA ACUAPUENTE S.A E.S.P.

El Ministerio del Trabajo, hace la expedicién de la Resolucién 0312 del 2019, esta
define los nuevos estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), obedece a la necesidad de reconocer que el sector productivo y
generador de empleo tiene caracteristicas diferentes, propias de cada actividad,
razdn por la cual se crea la necesidad de modificar la ejecucién de actividades las
cuales habian sido programadas en la resolucién 1111 de 2017.

La modificacién establecida propone un sistema de gestion ajustado al tamafio y la
capacidad de cada una de las empresas, clasificAndolas por rangos de empleados,
asi: empresas con 10 o menos trabajadores, las que cuentan con 11 a 50 trabajadores
en la cual se encuentra clasificada ACUAPUENTE, de la misma manera esta entidad
bajo el desarrollo del contrato de prestacién de servicios profesionales 03 de 2019
adopta la tabla de las correspondientes fases.

Evaluacion  Plan de mejoramiento  Ejecucion = Seguimientoy plande  Inspeccion,

inicial conforme evaluacion mejora vigilancia y
inicial control
1. Formular 1.
Autoevaluacion — plan anual Autoevaluacion
2.  Plande 2.  Plande
mejora mejora

3. Disenary
formular plan

anual
De junio a De septiembre a Deeneroa De enero a octubre del De
agosto del diciembre del 2017 diciembre 2019 noviembre
2017 del 2018 del 2019 en

adelante
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Dentro de las actividades mas representativas en el periodo en cueanto al sistema
de seguridad y salud en el trabajo, fue vincular al Gerente, Cordinadora
Administrativo y Cordinador Operativo al sistema, por medio de la ejecuccion
exitosa de el curso correspondiente de las 50 horas emitido por la Universisad de
la sabana y ARL Positiva, registros los cuales reposan en la correspondientes
carpetas de las hoja de vida de los funcionarios.

Dentro de nuesto mapa de procesos recientemente elaborado, se establecio un
proceso denomidado talento humano, dentro del cual se encuentra ubicado el
sistema de Seguiridad y Salud en el trabajo de Acuapuente, en este ubicacién se
encuentra el el correspondiente procedimiento, documento el cual en este periodo
presentado evidencio la necesidad de ajustes, por tal razon se dio inicio a la
correspondiente actualizacion.

AnA

)

ACUAPUENTE SA ESP

PROCEDIMIENTO SG-$ST
(SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

Flaborado Por #mndn =
£ 737 b 1 S

S v Sad o o Tesboo Coemte

Es importante resaltar el apoyo para la ejecucién de la primera reunién del
COPASST conformado en esta entidad la cual fue desarrollada en la Gerencia de la
empresa el dia 25 de marzo del presente, la cual fue desarrollada de la siguiente
manera:

1. Ejecucién Plan de Capacitacion COPASST

El Referente de Seguridad y salud en el trabajo de la entidad hace un breve recuento
de normativa legal vigente, la cual la entidad debe velar por su cumplimiento en el
caso especifico de SST, se lee unas de las actas del comité institucional de gestion y
desempeio en la cual se plasmé la eleccion del presente comité, se hace especial
énfasis los siguientes temas:
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1.

Informe de Gestién SST

Se presentan y analizan los resultados de las autoevaluaciones de las anteriores

vigencias bajo la resolucién 1111 de 2017

y la dltima evaluacién bajo el la

Resoluciéon 0312 de 2019. Se concluyé con un estado de implementacién del
Sistema del 53%.

PROCESO:
P5_3_Gestion_de_promocion_y_prevencion

Loaigol

Versidn:

Fecha

FORMATO

INSPECCIONES PLANEADAS

Hugo Ramon Wasquez Nifio

Aproba:
Gerente Administracion del Riezgo

Luz Alba Carrillo

Rezvisd: ‘

Lider SIG Administracion del Riezgo

Elabora:
Luz Alba Carrillo

Profesional Especializado

Fecha de realizacion de la evaluacian (DDIMMIAAAA) 22/103/2019
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE DIRECCION o
NOMBRE DE LA EMPRESA: PUENTE NACIONAL . Anillo Vial
NIT: 8040085177 CIUDAD: Puente Nacional [ DEPTO: Santander
CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA: EMAILS: acuapuente@vyahoo.com
DESCRIPCION ACTIVIDAD ECONOMICA: DIANA YDA PENALDSA
REPRESENTANTE LEGAL:
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS BONILLA
g : E
N° TRABAJADORES: 5 CLASE DE RIESGO: ] ENCARGA BRAYAN STEEK CORTES LUENGAS
DO DE 55T:
) Ingenieria Industrial  [CURSO
NIVEL DE FORMACION RSST: PROFESIONAL RSST 8l 40
SENA
TELEFONOS | CELULARES: 8583080 3208484704 CARGO: Aszesor Externo
Marque con nimera si el aspacto legal cumple, ple o no le aplica. los CUMPLE 3l momento de generar el resultado. EXIJA EVIDENCIAS.
. FECHA DE CIERRE DEL i i
N ASPECTO LEGAL CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA OBSERVACIONES SEGUIMIENTO | SESUIMIENTO Actividad Pendiente Ejecutado
1 Cuenta con una auto-evaluacién del S5-55T segin . a
1 e 111 de 2017 1 Fecha elaboracion 22/03/2019 22/03/2019 | 22/03/2019 Ejecutado
2. Cuenta con politica de S0 ylo SG-5S5T [divulgada, Se Elaboran 2 Politiguercs uno para la
2 aplicada, evaluada y auditads), conforme &l ciclo de 1 planta y ofro para la pare 22/03/2019 | 22/03/2019 Ejecutado
Mejora continua, administrativa
3. Cuentz con un documento que especifigue las
responzabilidades asignadas pars la implementacidn e cuenta con el Documenta Version 3
3 del programa de salud ocupacional gl SG-55T 1 Cotige 587 - PRO1 22/03/2019 | 22/03/2019 Ejecutado
FZ. Cuenta con un programa de manipulacion u Revisar o ubicar el programa. Aplica a i
I E! 1 2
32 almacenamiento de sustancias quimicas. 0 planta de tratamiento de Agua Potable 22/03/2019 | 22/03/2019
33. Se resliza anslisis de riesgos antes de inicio de la
33 labor [euents con registros). 0 Formates de inspeccion 22/03/2019 | 22/03/2019
34, Se identilica Equipos con codige de colores segin rovio antidesizants. Hay d -
34 At 203 Dec. 2400079 sefializacién y demarcacidn de 0 evisa antideslizante. Hay demarcacion. | 54 ,045010 | 22/03/2010
sreas de trabajo (Renovar y completar - 103/ 103/
35, Se identilican equipas con dizposiivas de bloqueo -
35 sequn fut 278 Deo, 24001 73 0 Inspeccionar y elaborar en documento. | 22/03/2019 | 22/03/2019
36 Ge dispone de progiama de manterimiento - —
Ubi los di tos d it t
36 |preventivo, conectivo wlo predictivo & hetramientas, 0 e e evenie, T | 22/03/2019 | 22/03/2019
equipos , infraestructura locativa, vehiculos,
37. Las maquinas y equipos cuentan con sistemas de )
7 prtescisn de maguinaria resguardos] 1] Inspeccionar. 22/03/2019 | 22/03/2019
38. Cuenta con la disposicidn correcta de los residuos
38 |quidos y sdlidos produsidas en la empresa 1 No Hay PGRH 22/03/2019 | 22/03/2019
33 Cuents con un documerte que incloyas las
i i i Consuttar la nerma. ¥ Manejo con
3g instrucciones, nomas de seguridad claras para la 0 r 32/03/2019 | 22/03/2019
seguridad vial de todos los rabajadores. Vehiculos recolectores /03 /03
40, Se realizan las revisiones por la alta direccidn del
40 SG-55T por lo menos una (1) vez &l afio yse genera el 0 Resl 111117, X201 22/03/2018 | 22/03/2019
plan corespondiente de acuerdo alos resultados.
Seibrtatales Z1 5 & FOTAL BEGRASITES CUMPLICOS 21
M | grado de quisitos legales exp P ije,

Observaciones:

Ls empresa debe mejorar |3 gestién en seguridad y salud en el trabajo, de acusrda 3 los comentarios que se hicieron por cada uno de los aspectas

legales evaluades.

NOMBRE DEL GERENTE MOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA EMPRESA:
BRAYAN STEEK CORTES LUENGAS MILTON CAMILO BARRANTES CUEVAS,
Firma: Firma:

Programacién Reuniones Periédicas 2019
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Teniendo en cuenta la normativa legal vigente en materia de Seguridad y salud en
el trabajo y de manera especifica en el comité paritario de Seguridad, debidamente
articulado con el Decreto 1499 de 2017, se establece que las sesiones podran ser
adelantadas dentro del comité institucional de gestién y desempefio, comité que se
reine de manera mensual y en cual participarén los integrantes del COPASST.

Plan de Trabajo COPASST 2019
- - 2019 ACUAPUENTE SAESP /4

. . I A o CONSOLIDADD
ACTIVIDAD PRODUCTO IESPONEAE mﬁmﬂmnﬂﬁﬂm EVIDEMCIAS
[e[e[elele]ele]elelcle]cle]ele[c]e e e el c]r [c] [ CAP——
1
1 Participar, promocionar y divulgar tadas las Acta de Comité | Referente Seguridad PiE i1 100%
) actividades de sequridad v salud en el rabajo IG¥D v Zalud en el Trabaje
o
Reuniones COPASST Dentro del Comité Gerencia ESE Centro
1z Documenta FIE|FIEIF[ |F| |P[ |F| |F| |F| |P| |F| [P 1|z 18%
Institucional de Gestion y Desempena de Salud Tausa
13 Ejecucion Inspecciones Planeadas Formato Positia | Refernte Sequridud =} 10 0%

y Salud en ol Trabajo

Aotade Comité
Capacitacion Especifica al COPASST . Referente Sequridad
Instucional de

[Paszibilidad de Ejecucion virtual] ) y Salud en ol Trabaje
Gestion y Dese

Referente Seguridad B

15 Ejecucion Inspecciones Planeadas Documenta N
3 Zalud en el Trabajo

Colabarar con el Referente de Seguridady
Sialud en rabaijo con las investigacion de

3, Programacién de Inspecciones Planeadas

Con la presentacion del plan de Trabajo del COPASST se Dan por tratados
todos los temas propuestos en esta reunién, el asesor de Seguridad y Salud en el
trabajo concluye esta importante reunién resaltando la importancia de obtener
un Sistema de Gestion de la Seguridad vy salud en el trabajo acorde de las
necesidades de los colaboradores de la entidad, afirmando que para lograr esto
se requiere de un trabajo fuerte entre empleados y empleadores, afirma la
completa disponibilidad y disocian a cualquier tema en el que se pueda apoyar,
por tal razén se programa una Inspeccién Planeada para el préximo jueves 25 de
abril del presente.
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codigo: Wl
DIRECOOMAMIENTO ESTRATEGICO DE-AC-D1

Fecha: 23-10-2018

Responsable: Gerencia

FORMATO DE ACTA .
Piginalde &

TEMA: COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID COPASST

LUGAR: Gerencia Adts O
FECHA: 25 de Marzo de 2019 COPASST
HORA DE INICIO: 8:20 pm HORA DE FINALIZACION: 10:00 AM

ASISTENTES

NOMERRE COMPLETC

NUBIA SANTAMARIA REPRESEMTAMNTE EMPLEADORES
ELKIN OWALLE SUPLENTE EMPLEDORES
FERNAMNDO BERMNAL CAMACHO REPRESEMTAMNTE TRABAJADORES
CLAUDIA ELENA POVEDA SUPLENTE TRABAJADORES
INVITADOS
ORDEN DEL DIA

1. Ejecucén Plan de Capadtacdn COPASST

2. Informe de Gestibn 55T

3. Programadién Reuniones Periddicas 2019

4. Plan de Trabajo COPASST 2019

5. Programacdién de Inspecdones Planeadas

De la misma manera en cumplimiento a los establecido en la ley 1562 de 2012, el
decreto 1443 de 2014 y la normatividad vigente, ha estructurado el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), que tiene como propésito la
estructuracién de la accién conjunta entre ACUAPUETE vy los trabajadores, en la
aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del
mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, abordando la prevencién de
las lesiones y enfermedades laborales, la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores, a través de la implementacién de un método légico y por etapas
cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y
que incluye la politica, organizacién, planificacién, aplicacién, evaluacién, auditoria
y acciones de mejora se ejecuta la primera revisién del sistema por la alta Direccion.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

O

REVISION POR LA DIRECCION
22 DE MARZO DE 2019

PIDct P o D P PRPE

camilobarrantescuevas@yahoo.com
Celular: 312-5522985



mailto:camilobarrantescuevas@yahoo.com

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE | MARZO DE
SERVICIOS PROFESIONALES No 03 DE 2019 | 2019

Dentro de las actividades mas demandantes dentro del periodo de tiempo sefialado
en este informe, se encuentra la evaluacién inicial bajo la nueva Resolucién 0312 de
2019.

Solicitar el documento en el que consta la asignacion, con

la p 13
constatar la hoja de vida con soportes de la persona

Se elabora informe correspondiente al perfil sociodemogréfico, este se elabora
enmarcando una herramienta de diagnéstico de las condiciones de trabajo y de
salud, se permitird identificar y valorar los riesgos existentes en las &reas y/o puestos
de trabajo, que puedan generar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
en los colaboradores, que inciden negativamente en la productividad de la empresa.

Se brinda la asesoria requerida en materia de seguridad y salud en trabajo para la
empresa de servicios publicos de Puente Nacional.

Se continlia brindando asesoria de manera permanente al todo lo correspondiente
al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de esta Entidad

Para finalizar me permito manifestar que cualquier duda al respecto de la ejecucién
de las actividades de contrato en mencién estaré muy atento a resolverlas.

Sin otro en particular, me despido.

Atentamente: @
NI

INGENIERO INDUSTRIAL
1071838511
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