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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES   PARA LA 

ASESORÍA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DEL 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO Y DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL 

INTERNO PARA LA EMPRESA ACUAPUENTE S.A E.S.P.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO 

ENTRE EL 18 DE MARZO AL 17 DE ABRIL DE 2019 
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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES   PARA LA 

ASESORÍA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DEL MODELO 

INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO Y DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO 

PARA LA EMPRESA ACUAPUENTE S.A E.S.P.      

 

El Ministerio del Trabajo, hace la expedición de la Resolución 0312 del 2019, esta 

define los nuevos estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SST), obedece a la necesidad de reconocer que el sector productivo y 

generador de empleo tiene características diferentes, propias de cada actividad, 

razón por la cual se crea la necesidad de modificar la ejecución de actividades las 

cuales habían sido programadas en la resolución 1111 de 2017. 

 

La modificación establecida propone un sistema de gestión ajustado al tamaño y la 

capacidad de cada una de las empresas, clasificándolas por rangos de empleados, 

así: empresas con 10 o menos trabajadores, las que cuentan con 11 a 50 trabajadores 

en la cual se encuentra clasificada ACUAPUENTE, de la misma manera esta entidad 

bajo el desarrollo del contrato de prestación de servicios profesionales 03 de 2019 

adopta la tabla de las correspondientes fases. 
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Dentro de  las actividades  mas representativas en el periodo en cueanto al sistema 

de  seguridad y salud en el trabajo, fue vincular  al  Gerente, Cordinadora  

Administrativo y Cordinador  Operativo al sistema, por medio de la  ejecuccion  

exitosa de el curso correspondiente de las  50 horas emitido  por  la  Universisad de 

la sabana y  ARL Positiva, registros  los  cuales reposan en la  correspondientes  

carpetas de  las hoja  de  vida de  los funcionarios. 

 

Dentro de nuesto mapa  de  procesos recientemente  elaborado, se establecio un 

proceso  denomidado  talento humano, dentro del cual se  encuentra ubicado el 

sistema de  Seguiridad y Salud  en el trabajo de Acuapuente, en este ubicación se  

encuentra el el correspondiente  procedimiento, documento  el cual en este periodo 

presentado evidencio la necesidad de  ajustes, por tal razon se  dio inicio a la 

correspondiente actualizacion. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Es importante resaltar el apoyo para la ejecución de la primera reunión del 

COPASST conformado en esta entidad la cual fue desarrollada en la Gerencia de la 

empresa el día 25 de marzo del presente, la cual fue desarrollada de la siguiente 

manera: 

 

1. Ejecución Plan de Capacitación COPASST  

 

El Referente de Seguridad y salud en el trabajo de la entidad hace un breve recuento 

de normativa legal vigente, la cual la entidad debe velar por su cumplimiento en el 

caso específico de SST, se lee unas de las actas del comité institucional de gestión y 

desempeño en la cual se plasmó la elección del presente comité, se hace especial 

énfasis los siguientes temas: 
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1. Que es el COPASST 

2. Por qué se le Llama Paritario a Este Comité  

3. Quienes Pueden Pertenecer al Este Comité   

4. Para que 

5. Como se Elige un Miembro  

6. Cuál es el Periodo del COPASST 

7. Como se Conforma el Comité paritario  

8. Reuniones   

9. Funciones  

10. Sanciones  

11. Qué pasa si un trabajador se niega a cumplir con las disposiciones  
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1. Informe de Gestión SST  

Se presentan y analizan los resultados de las autoevaluaciones de las anteriores 

vigencias bajo la resolución 1111 de 2017   y la última evaluación bajo el la 

Resolución 0312 de 2019. Se concluyó con un estado de implementación del 

Sistema del 53%. 

 

 

 

 

 

 

 

Programación Reuniones Periódicas 2019  
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Teniendo en cuenta la normativa   legal vigente en materia de Seguridad y salud en 

el trabajo y de manera específica en el comité paritario de Seguridad, debidamente 

articulado con el Decreto 1499 de 2017, se establece que las sesiones podrán ser 

adelantadas dentro del comité institucional de gestión y desempeño, comité que se 

reúne de manera mensual y en cual participarán los integrantes del COPASST. 

 

 

 

Plan de Trabajo COPASST 2019 

` 

 

3, Programación de Inspecciones Planeadas   

 

Con  la  presentación  del  plan de  Trabajo del COPASST  se Dan por  tratados  

todos los temas propuestos en esta reunión,  el  asesor  de Seguridad  y Salud en el  

trabajo concluye  esta  importante  reunión  resaltando  la  importancia  de  obtener  

un Sistema de  Gestión  de  la  Seguridad  y salud  en  el trabajo  acorde de  las  

necesidades de  los colaboradores de la entidad,  afirmando que  para  lograr esto  

se  requiere  de  un  trabajo fuerte  entre empleados  y empleadores,  afirma  la  

completa  disponibilidad y disocian  a cualquier  tema en el que se  pueda  apoyar, 

por  tal razón se  programa una Inspección Planeada para el próximo jueves 25 de 

abril del presente.   
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De la misma manera  en cumplimiento a los establecido en la ley 1562 de 2012, el 

decreto 1443 de 2014 y la normatividad vigente, ha estructurado el sistema de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), que tiene como propósito la 

estructuración de la acción conjunta entre ACUAPUETE y los trabajadores, en la 

aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del 

mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control 

eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, abordando la prevención de 

las lesiones y enfermedades laborales, la protección y promoción de la salud de los 

trabajadores, a través de la implementación de un método lógico y por etapas 

cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y 

que incluye la política, organización, planificación, aplicación, evaluación, auditoría 

y acciones de mejora se ejecuta la primera revisión del sistema por  la alta Dirección. 
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Dentro de las actividades más demandantes dentro del periodo de tiempo señalado 

en este informe, se encuentra la evaluación inicial bajo la nueva Resolución 0312 de 

2019.  

      

 
 

 

Se elabora informe correspondiente al perfil sociodemográfico, este se elabora 

enmarcando una herramienta de diagnóstico de las condiciones de trabajo y de 

salud, se permitirá identificar y valorar los riesgos existentes en las áreas y/o puestos 

de trabajo, que puedan generar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 

en los colaboradores, que inciden negativamente en la productividad de la empresa. 

 

Se brinda la asesoría requerida en materia de seguridad y salud en trabajo para la 

empresa de servicios públicos de Puente Nacional. 

 

Se continúa brindando asesoría de manera permanente al todo lo correspondiente 

al Modelo Integrado de Planeación y Gestión de esta Entidad   

 

Para finalizar me permito manifestar que cualquier duda al respecto de la ejecución 

de las actividades de contrato en mención estaré muy atento a resolverlas.   

 

Sin otro en particular, me despido.    

 

 

 

Atentamente: 

 

 

MILTON CAMILO BARRANTES CUEVAS 

INGENIERO INDUSTRIAL 

1071838511 
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