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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
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l. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 44 da prevalencia a los derechos
de los nifios, enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozaran de los
demds derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. Asi mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacion de asistir y proteger a los nifios para garantizar su desarrollo armdnico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 1804 de 2016 sefiala que la implementacién territorial de la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre debera
hacerse a partir de las competencias y funciones que los Alcaldes y Gobernadores tienen en relacion
con la garantia de los derechos de los nifos y las nifias; por lo cual, para garantizar dicha
implementacién, deberdn incluir la Ruta Integral de Atencién -RIA de manera obligatoria en sus
planes de desarrollo.

La atencidn a la primera infancia es un tema fundamental a nivel mundial, por lo que existen
numerosos estudios sobre el desarrollo del sistema nervioso en nifios menores de 5 afios. Los cuales
hablan de detectar signos de alarma en el desarrollo de los menores para tomar las medidas
adecuadas oportunamente. Se vuelve necesario entonces hacer un control especial en la
alimentacion y cuidado de los nifios y ninas.

El Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023"” en el item 3.1.4.1.1. a través del Proyecto:
Atenciodn Integral e Intersectorial busca ofrecer una atencion integral e intersectorial para nifos y
nifias de 0 a 5 afios, asi como a madres gestantes, apoyados en los centros de desarrollo infantil,
prestando servicios de educacidn inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia y/o
complementarios que lo amplien, modifiquen o mejoren a través de terceros.

Las metas de Producto al 2023 son las siguientes:

e Atender 192.000 mujeres gestantes y la primera infancia en servicios de educacidn inicial
en el marco de la atencidn integral a la primera infancia y/o complementarios que lo
amplien, modifiquen o mejoren a través de terceros en el cuatrienio.

e Beneficiar anualmente a 5.500 mujeres gestantes y niflos y nifias de primera infancia
mediante acciones intersectoriales y/o promocién del desarrollo integral.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la
Secretaria Distrital de Gestidn Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y
proyectos para la disminucidn de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y
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Portuario de Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de
conformidad con los lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

e Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestién intersectorial e
Interinstitucional para la prevencidn, promocidn, investigacidon, diagndstico y ejecuciéon de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en
el Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con
otros sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera
infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de
calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad),
liderando la ejecucidon de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su
desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el
cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccion y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infanciay
adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial
de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las
disposiciones legales y normat ivas vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacién vulnerable del
Distrito de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que
lo solicitan y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucion y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de
manera articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion en
materia de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor
eficiencia y efectividad en la inversion de los recursos publicos, de manera articulada con
los programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacién de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacidon de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de
Desarrollo.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla a través de la Secretaria Distrital de Gestidén Social pretende
ofrecer una atencidn integral a la primera infancia y poner en practica pautas de crianza que
favorezcan el desarrollo integral para cada nifio, y que dichas pautas sean acogidas por sus padres,
madres o cuidadores principales; ofrecer entornos que favorezcan el crecimiento de los nifios,
asegurando una provision de ambientes educativos y protectores; que los nifios vivan y disfruten
del nivel mas alto posible de salud; que los nifios gocen y mantengan un estado nutricional
adecuado; que los nifios crezcan en entornos que promocionen sus derechos y actien ante la
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exposicién a situaciones de riesgo o vulneracién y que cada nifio y nifia pueda expresar sus
sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos y estos sean tenidos en cuenta.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacidon
expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, no existe personal en planta suficiente que
adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere los servicios de un grupo
interdisciplinario de profesionales para brindar apoyo en el Programa Primera Infancia del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla en el Marco de la Estrategia de Cero a Siempre,
garantizando de esta manera que se cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria
Distrital de Gestion Social de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

Servicios de personal

1 80111600
temporal

Il.  ANALISIS DE MERCADO

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,6%, lo que
representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,9%). La
tasa global de participacidon se ubicé en 63,5%, lo que signific6 un aumento de 2,2 puntos
porcentuales respecto a agosto de 2021 (61,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo
que representd un aumento de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,4%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Agosto (2014 - 2022)

Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,8%, lo que representd una reduccion de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,4%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,1%, lo que significé un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto a agosto de 2021 (63,3%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
58,1%, lo que representd un aumento de 3,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(54,9%).

Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto (2014 - 2022)

Tasa TD

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ago 22.pdf (30 septiembre de 2022)

RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de agosto de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.160 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada
fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Administracion publica y defensa, educacién vy
atencion de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras
actividades de servicios con 1,8, 1,5 y 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad*
Total nacional
Agosto (2022/2021)
Total Nacional
Rama de actividad Agosto Agosto Distribucién % Variacion  Contribucion en
2022 2021 absoluta PP
Poblacion ocupada 22160 20577 100 1583
Comercio y reparacion de vehiculos 4070 3699 184 372 18
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2769 2489 125 300 15
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1833 1630 83 203 10
Industria manufacturera 2239 2058 101 181 03
Alojamiento y servicios de comida 1516 1389 68 127 06
Construccion 1667 1550 15 n7 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1806 1713 81 93 05
Actividades financierasy de seguros 399 34 18 55 03
Transporte y almacenamiento 1529 1476 69 53 03
Actividades inmobiliarias 237 184 11 53 03
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 588 548 2 40 02
Informacién y comunicaciones an 341 17 3 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3135 3.163 141 -28 -01
Fuente: DANE, GEIH.
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2022°
Alfacenamients y actividades complemanaias af ranspons 138
Dasamally de sislemas nfomdtices y procesamssto de datos 224
Dtrus servicios & envaenimienta y 1S servicios e
Publicidad 270
Actividadas adminisyativas y & apeye de oficing y o¥s actividadss exapta call centar 204
Racimumnins, ¥ lares 2131
e e —————
Inescbiliarnias, dlguiss de maguirdria y squips 211
Actwcdadas dé émphac, seguidad ¢ da, Sarvicios a adilicios 185
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Activid i o contie d L o | — 17 £
Camea y canicior ds MenCN L 11,0
Salud umand pevata Con I ey |1 &
Eeducacian spirtor vl | S 105
Telocomunicarionss | 5 o
Sal humana privadta e intemacile — g g
Acthidicies d6 progremacion y UaesmiGin, agandas danosd s o
Produccibe do pakicu 26 cinematogrificasy programas de wiedsion |y 5 7
0o 50 150 200 2|\0 30 3/A 400
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems agosto 22.pdf (14 octubre de 2022)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (agosto 2022 / agosto 2021)

En agosto de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos
totales, en comparacion con agosto de 2021.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Agosto 20227/ ag 2021
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Jagrades por Vit do
servicion Mercancias Otros Ingresos
Seccién Divisién d Variacién (%) =
H Division 52 ¥ cac EER) 320 03 16
complementarias al transpoete
H Division 53 Correoy servicios de mensajeria 19 14 00 05
' Dwisién 56 Restaurantes, catering y bares 231 220 10 01
J Divsion S8 Actividades de edicon 176 1s 25 32
7 Divisién 59, excepto Produccién de peficutas cinematogrificas y i 29 is o
Clase 5920 programas de television
) Divisicn 60 y Clase de y W% 26 o %
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 88 63 25 0o
Divisién 62, Division D ollo d - ' "
) 63, exceptoClase o B IOURRNCR X T3 318 07 00
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
N Seccién N Ay T LY 194 03 14
Divisiones 7710, "7
7729y 7730
Divisiones 69, 70, ;e
- 71,72, lase 7320, Actividades profesionales  Gentificas y 218 216 ot o
: técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 270 270 02 0.1
Divisiones 78,80 y
N s s Actividades de emplea seguidsd e 104 o1 oo
8130 investigacién privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de lMamadas (Call 176 176 00 00
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto
i I ;
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 244 220 01 23
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 106 80 02 25
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacén 1ns 109 03 03
Division 86 excepto 2 : 9 =
Q Clase 8610 Salud humana privads sin internacién 69 53 7 02
< Divisiones 90,92,  Otros servides de entretenimiento y otros 3, 303 o0 15
_93,95y96 servicios
Fuente: DANE - EMS
o Cifra ici, ]

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (agosto 2022 / agosto 2021)

En agosto de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del p I pado total y ibucién por ia de
segun subsector de servicios
Agosto 2022 / agosto 2021
Waion
i 5 Tomporst
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Pursonal ocupsdo toal”  Permanents s Agencis Hoen
chtudeat
Seccion Divisién Descripcion Variacién (%) Contribucién (PP)
H Dhiidnsz  Aumacenamiento 4 Schadede 3 0 a1 59
compiementariss ol ransporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 43 08 3 1
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 99 82 13 04
) Divsion 5B Actividades de edicién 04 10 18 03
Divisién 59, excepto Produccién de pediculas cinematograficas y
1
S Clase5920  programas de television 3 Ad 2 i)
) DwisonBOyClsse Aciidades de programacién y ransmisin, 3o = = =
391 agencias de noticas
) Oivisibn 61 Telecomunicaciones 08 05 05 18
Dwisidn62,Dwiion ol
J eNeceloomis DS COEEN WAMBMY gy 154 00 o5
i procesamiento de datos
Seccién L Divisién
o1 Inmobiliarias, siquiler de maquinaria y
N Seccién N. i 49 52 06 03
Dwisiones 7710, (i
17129y7730
Divisiones 69, 70.
W i PO Reeiodemory gy 22 16 00
Division 74 %
M Cme7310  Publicidad 108 52 a9 08
Divisiones 78,80
Y Actvidsdes de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase 63 04 25 04 EAL
investigacida privade, servicios a edificios
8130
= Clmegzzo  Acividsdes de centros de llamadas (Call = = s
center)
Ackvidades sdministrativas y de spoya de
Divisitn 82 excepto .
N Cueszzo . chcna y o acidaie, excplo cl 81 37 49 05
P GrupoBS4  Educacin superice privada 52 0s a3 0o s W
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 23 15 15 07 2
Divisién 86 excepto
s L 8 A,
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion o7 38 B 13
s Divisiones 30,92, Owos servicos de entretenimiento y otros o a5 i s
93,95y96 _servidios
Fuente: DANE - EMS
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Variacidon anual de los salarios y contribucidon por tipo de contratacion, segtin subsector de
servicios (agosto 2022 / agosto 2021)

En agosto de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacién con agosto de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por goria de ¢ i6n, seguin
de servicios
Agosto 2022P / agosto 2021
Personal ocupado in Tomporal Mison™
Clasificacion CHU Rev. 4 AC. R Permanerto ety P O
Seccion Divisién Descripcion Variacion 04 Coniribucion #P1
H  Divsiéns2 DS Y ckdcacan T a5 26
complementarias al transporte
H Divisién 53 Commeo y sendcios de mensajeria 56 13 44
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 101 85 16
J Divsion 58 Actividades de edicion 92 94 -02
§  Division 59, excepto Produccion de pelcuias cinematogréficas y 4+ o 128 o3
Clase 5920 programas de televsion . ‘
4 Division 60 y Clase ActiMdades de programaciony ransmisidn, . | 19 a1 I
6391 agencias de noticias -
4 DMsién61 Telecomunicaciones 94 87 o7
Divisién 62, Divisién
Desamolo de sistemas Informaticos y
140 02
S e Clase o rocesamiento de datos 138
Seccién L Divisién
68
LN  SecciénN z:;’:a“a’ St Baqu Y o 83 12
Divisiones 7710,
7720y7730
Divisiones 69, 70,
" 71,72, Clase 7320, ‘;:unaaaes profesionsies clentficas y 4, o a9 40
Division 74 FRCAE
M Clase7310 Publicidad 100 90 10
Divisiones 78, 80 y
Actiidades de empleo, seguidad e 34 >
N Bleete Clse nesigacion privada, servicios a edicios.  10° 3 4
N Cime Actividades de certros de famadas (Call 15 =
e center)
Actividades administrativas y de apoyo de
N Division B2 exceplo gy oas actividades, excepto cal 6,0 28 32
Clase 8220 ,
center
P Grposst Educacion supedor pivada 53 09 25 18 =
Q  Clase8510 Salud human privada con inemacién 73 51 22 --
Q g::::;sfg ©XCEPI0. g4 humana privada sin Intemacion 88 99 a0
s Divisiones 80, 82, Ovos senvicios de entretenimiento y otros 16 76 a0
93.95v96 senicios
Fuente: DANE — EMS

lll.  TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CERO A
SIEMPRE vy teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla no
dispone del recurso Humano suficiente e idéneo para el desarrollo de las actividades plasmadas, el
Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de un grupo interdisciplinario de
profesionales para brindar apoyo en el Programa Primera Infancia del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla en el Marco de la Estrategia de Cero a Siempre, garantizando de esta
manera que se cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de Gestion Social
de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:
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4. Desarrollar las actividades propias del presente
contrato, de acuerdo con las directrices de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de
Primera Infancia.

No. | Cantidad Perfil Obligaciones Valor c/u Valor Total Plazo
1. Apoyar desde su perfil profesional en el area
Administrativa la supervision de los contratos y
Convenios relacionados con el programa de primera
Infancia a cargo de la secretaria Distrital de Gestion
Social.
. 2. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en
Titulo de | |os temas relacionados con su formacién
pregra.clo .?n profesional, a los operadores que ejecutan
Administracion contratos para la atencion integral a la primera
de Empresas infancia. Hasta el 31 de
1 1 Ex}periencia 3. Brindar apoyo en los procesos precontractuales, $9.399.764 $9.399.764 diciembre de
minima de 9 contractuales y  post-contractuales de las 2022
meses en el modalidades que atiende el programa de primera
ejercicio de su infancia.
profesion.
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1.Apoyar desde su perfil profesional en el area
Administrativa la Supervision de los contratos y
Convenios relacionados con el programa de
primera Infancia a cargo de la secretaria Distrital de
Gestion Social.
.Brindar asistencia técnica y acompanamiento en
los temas relacionados con su formacidn
profesional, a los operadores que ejecutan
contratos para la atencidn integral a la primera
infancia y de cualificacion de Hogares Comunitarios
del Bienestar, especialmente en aspectosasociados
con los estandares de calidad del componente
talento humano y procesos administrativos.
.Planificar y desarrollar de acuerdo a las directrices
impartidas por la Directora de Primera Infancia, las
jornadas de Asistencia Técnica y asesoria en
asuntos referidos con los aspectos del talento
humano que realiza la atencién directa a los
beneficiarios en Primera infancia.
4.Realizar asesorias y jornadas de capacitacion en los
temas relacionados con su formacién profesional,
al talento humano de los operadores que ejecutan

N

w

Titulo de
pregrado en
Administracion

de Empresas Hasta el 31 de

L ntr. ra | ncion integral a la primer .
1 Experiencia f:o t a.tos para g.ate. ,C © tegral a fa p. (.3 2 $10.183.078 510.183.078 diciembre de
L infancia y de cualificacién de Hogares Comunitarios
minima de 14 . . 2022
del Bienestar en asuntos relacionados con el
meses en el .
L componente de calidad talentohumano y procesos
ejercicio de su . . . L
- administrativos de lasUnidades de servicio.
profesion.

5.Asesorar a la secretaria Distrital de Gestidn Social,
en los temas relacionados con su formacidn
Profesional y con el objeto de su contrato.

6.Brindar apoyo en los procesos precontractuales,
contractuales y post-contractuales de las
modalidades que atiende el programa de primera
infancia.

7.Elaborar planes de accidn, diagndsticos y reportes
del proceso de acompafiamiento a los operadores
que ejecutan contratos para la atencién integral a
la primera infancia y de cualificacion de Hogares
Comunitarios del Bienestar y otros.

8.Desarrollar las actividades propias del presente
contrato, de acuerdo a las directrices de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla en temas de Primera
Infancia.
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1.Apoyar desde su perfil profesional en el area de
pedagogia la supervision de los contratos y
Convenios relacionados con el programa de
primera Infancia a cargo de la secretaria Distrital de
Gestion Social.

2.Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en
los temas relacionados con su formacidn
profesional, a los operadores que ejecutan
contratos para la atencién integral a la primera
infancia y de cualificacion de Hogares Comunitarios
del Bienestar; Lo anterior especialmente en
asuntos asociados con a educacion inicial.

3. Planificar de acuerdo con las directrices impartidas
por la directora de Primera Infancia, las jornadas de
Asistencia Técnica y asesoria en asuntos referidos
a los procesos pedagdgicos y las actividades
asociadas a la educacion inicial como: arte,
literatura, juego y exploracion del medio.

4.Realizar asesorias y jornadas de capacitacion en los

Titulo de
pregrado de
Licenciada en

d t . ) .
:Oniaii?gla temas relacionados con su formacién profesional, Hasta el 31 de
1 Experiencia al talento humano de los operadores que ejecutan | $10.183.078 $10.183.078 diciembre de
,p. contratos para la atencidn integral a la primera 2022
minima de 14 . . e, N
infancia y de cualificacidon de Hogares Comunitarios
meses en el .
eiercicio de su del Bienestar.
) ., 5.Asesorar a la secretaria Distrital de Gestidn Social,
profesion.

en los temas relacionados con su formacion
Profesional y con el objeto de su contrato.

6.Brindar apoyo en los procesos precontractuales,
contractuales y post-contractuales de las
modalidades que atiende el programa de primera
infancia.

7.Elaborar planes de accién, diagndsticos y reportes
del proceso de acompafiamiento a los operadores
que ejecutan contratos para la atencion integral a
la primera infancia y de cualificacién de Hogares
Comunitarios del Bienestar y otros.

8.Desarrollar las actividades propias del presente
contrato, de acuerdo con las directrices de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de
Primera Infancia.
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1.Apoyar desde su perfil profesional en el area
Psicosocial la supervision de los contratos vy
Convenios relacionados con el programa de
primera Infancia a cargo de la secretaria Distrital
de Gestidn Social.

. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en
los temas relacionados con su formacién
profesional, a los operadores que ejecutan
contratos para la atencion integral a la primera
infancia y de cualificacion de Hogares
Comunitarios del Bienestar.

. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas
por la directora de Primera Infancia, las jornadas
de seguimiento y supervision.

4. Realizar asesorias y jornadas de capacitacién en

los temas relacionados con su formacién

N

w

Titulo de
pregrado en
Trabajo Social

Experiencia profesional, al talento humano de los operadores Hasta el 31 de
1 ,p. que ejecutan contratos para la atencién integrala | $10.183.078 $10.183.078 diciembre de

minima de 14 . . . e,

la primera infancia y de cualificacion de Hogares 2022
meses en el o .
eiercicio de su Comunitarios del Bienestar.
) L 5. Asesorar a la secretaria Distrital de Gestidon Social,
profesion.

en los temas relacionados con su formacion
Profesional y con el objeto de su contrato.
.Elaborar planes de accidn, diagndsticos y reportes
del proceso de seguimiento a los operadores que
ejecutan contratos para la atencion integral a la
primera infancia y de cualificaciéon de Hogares
Comunitarios del Bienestar y otros.
.Desarrollar las actividades propias del presente
contrato, de acuerdo a las directrices de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de
Primera Infancia.
8.Reportar al supervisor de los contratos de
Primera Infancia las situaciones de alerta que
beneficien la debida ejecucion del Programa.

(22}

~
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Titulo de
pregrado en
Administracion
de Empresas
Experiencia
minima de 15
meses en el
ejercicio de su
profesion.

1.

N

w

w

(o2}

~

Apoyar desde su perfil profesional en el area
Administrativa la Supervisién de los contratos y
Convenios relacionados con el programa de
primera Infancia a cargo de la secretaria Distrital
de Gestidn Social.

. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en

los temas relacionados con su formacién
profesional, a los operadores que ejecutan
contratos para la atencion integral a la primera
infancia y de cualificacion de Hogares
Comunitarios del Bienestar, especialmente en
aspectos asociados con los estandares de calidad
del componente talento humano y procesos
administrativos.

.Planificar y desarrollar de acuerdo con las

directrices impartidas por la directora de Primera
Infancia, las jornadas de Asistencia Técnica y
asesoria en asuntos referidos con los aspectos del
talento humano que realiza la atencidn directa a
los beneficiarios en Primera infancia.

.Realizar asesorias y jornadas de capacitacién en

los temas relacionados con su formacién
profesional, al talento humano de los operadores
que ejecutan contratos para la atencion integral a
la primera infancia y de cualificacion de Hogares
Comunitarios del Bienestar en asuntos
relacionados con el componente de calidad
talento humano y procesos administrativos de las
Unidades de servicio.

.Asesorar a la secretaria Distrital de Gestidn Social,

en los temas relacionados con su formacion
Profesional y con el objeto de su contrato.

.Brindar apoyo en los procesos precontractuales,

contractuales y post-contractuales de las
modalidades que atiende el programa de primera
infancia.

.Elaborar planes de accidn, diagndsticos y reportes

del proceso de acompafiamiento a los operadores
que ejecutan contratos para la atencién integral a
la primera infancia y de cualificacion de Hogares
Comunitarios del Bienestar y otros.

.Desarrollar las actividades propias del presente

contrato, de acuerdo a las directrices de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de
Primera Infancia.

$10.234.145

$10.234.145

Hasta el 31 de
diciembre de
2022
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Titulo de
pregrado de
Licenciado en

1. Apoyar desde su perfil profesional en el area de
pedagogia la supervisiéon de los contratos vy
Convenios relacionados con el programa de
primera Infancia a cargo de la secretaria Distrital
de Gestidn Social.

.Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en
los temas relacionados con su formacién
profesional, a los operadores que ejecutan
contratos para la atencion integral a la primera

N

infancia y de cualificacion de Hogares
Comunitarios del Bienestar.
3.Planificar de acuerdo con las directrices

impartidas por la directora de Primera Infancia,
las jornadas de seguimiento y supervision.
4.Realizar asesorias y jornadas de capacitacion en

L los temas relacionados con su formacién
Educacion -
Infantil profesional, al talento humano de los operadores Hasta el 31 de
L que ejecutan contratos para la atencién integrala | $10.481.032 $10.481.032 diciembre de
Experiencia . . . e .
L la primera infancia y de cualificaciéon de Hogares 2022
minima de 16 . .
meses en el Comunitarios del Bienestar.
L 5. Asesorar a la secretaria Distrital de Gestidn Social,
ejercicio de su . L
L en los temas relacionados con su formacion
profesion. A .
Profesional y con el objeto de su contrato.
6. Elaborar planes de accidn, diagndsticos y reportes
del proceso de seguimiento a los operadores que
ejecutan contratos para la atencion integral a la
primera infancia y de cualificaciéon de Hogares
Comunitarios del Bienestar y otros
7.Desarrollar las actividades propias del presente
contrato, de acuerdo con las directrices de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de
Primera Infancia.
8.Reportar al supervisor de los contratos de
Primera Infancia las situaciones de alerta que
beneficien la debida ejecucion del Programa.
1. Brindar apoyo y acompafiamiento a la secretaria
Distrital de Gestion Social en el programa de
atencidn integral a la primera infancia en el drea
de Nutricion y dietética.
Titulo de 2. Apoyar y orientar técnicamente a las EAS para
que puedan alcanzar el cumplimiento de
pregrado de , o .
S estandares en nutricidon en el Programa Primera
Nutricionista Infancia
Dietista 3 Brindar'a oyo en la proyeccion y elaboracion del Hasta el 31 de
Experiencia ' oy proy y . $11.207.625 $11.207.625 diciembre de
. plan de accién del programa Primera Infancia en
minima de 17 )} L 2022
el drea nutricional
meses en el . . —
L 4. Apoyar desde su perfil profesional la supervisién
ejercicio de su . .
L de los contratos y Convenios relacionados con el
profesién.

programa de primera Infancia a cargo de la
secretaria de Gestion, desde su area de formacién
profesional.

5.Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a
los operadores que ejecutan contratos para la
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atencion integral a la primera infancia y de
cualificacion de Hogares Comunitarios del
Bienestar en temas de su competencia.

. Planificar de acuerdo a las directrices impartidas
por la directora de Primera Infancia, las jornadas
de Asistencia Técnica

.Apoyar las activaciones de rutas en casos de
malnutricion

. Orientar técnicamente a las EAS con relacidn a los
procesos de alimentacion y entregas de raciones
Preparadas y Raciones para preparar.

)]

~

o)

Jany

.Apoyar desde su perfil profesional en el area
Psicosocial la supervision de los contratos y
Convenios relacionados con el programa de
primera Infancia a cargo de la secretaria Distrital
de Gestidn Social.

.Apoyar la recepcion de la documentacién de las
solicitudes

.Manejo de archivo, y demds informacion
correspondiente a los procesos adelantados
desde la Secretaria de Gestién Social

Titulo de | 4.Apoyar a la gestiéon documental

pregrado en . Desarrollar las demas actividades asignadas

N

w

(9]

Psicologia 6. Desarrollar las actividades propias del presente

Experiencia contrato, de acuerdo a las directrices de la Hasta el 31 de
minima de 18 Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de | $12.533.019 | $12.533.019 | diciembre de
meses en Primera Infancia. 2022
entidades 7. Apoyar a la Secretaria Distrital de Gestion Social,

Publicas o en los temas relacionados con el objeto de su

Privadas. contrato.

. Brindar asistencia técnica y acompanamiento en

los temas relacionados con su formacion
profesional, a los operadores que ejecutan
contratos para la atencion integral a la primera
infancia 'y de cualificacion de Hogares
Comunitarios del Bienestar.

. Realizar apoyo a la consecucién de los objetos del

programa de atencidn integral de primera
infancia, como parte del equipo de apoyo a la
supervision del mismo.
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1. Brindar apoyo a la secretaria Distrital de Gestion
Social en el analisis, Estudio y Verificacion del
estado actual en que se encuentran las
Estructuras de cada una de las sedes de la
modalidad familiar e institucional y verificar si
cumple con los estandares del componente
ambientes educativos y protectores
contemplados en los manuales operativos y
demas lineamientos técnicos.

. Brindar apoyo en los procesos de optimizacion de
mejoras de acuerdo con los entandares de
ambientes seguros y protectores, verificando la
comodidad, seguridad, higiene y seguridad de los
nifios atendidos en cada uno de los centros de
Primera Infancia del Distrito de Barranquilla.

. Apoyar desde su perfil profesional la supervision
de los contratos y Convenios relacionados con el
programa de primera Infancia a cargo de la
secretaria de Gestidn, desde su area de formacién

N

w

Titulo de profesional.

pregrado en | 4.Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en

Arquitectura los temas relacionados con su formacién

Experiencia profesional, a los operadores que ejecutan $12.834.666 H?S.ta el 31 de
1 . ! R . $12.834.666 DA diciembre de

minima de 19 contratos para la atencion integral a la primera 2022

meses en el infancia 'y de cualificacion de Hogares

ejercicio de su Comunitarios del Bienestar.

profesion. 5.Planificar de acuerdo con las directrices

impartidas por la directora de Primera Infancia,
las jornadas de Asistencia Técnica y asesoria.

.Realizar asesorias y jornadas de capacitacién en
los temas relacionados con su formacion
profesional, al talento humano de los operadores
que ejecutan contratos para la atencién integral a
la primera infancia y de cualificacion de Hogares
Comunitarios del Bienestar.

.Asesorar a la secretaria Distrital de Gestidn Social,
en los temas relacionados con su formacion
Profesional y con el objeto de su contrato.

8. Apoyar en la elaboracién del material de apoyo y
consulta para las EAS orientada a facilitar la
apropiacion de adecuadas practicas de atencion
en el servicio de educacion inicial.

9. Apoyar y participar de la realizacién de eventos y
acciones complementarias encaminadas a
favorecer el desarrollo integral de los nifos y las
nifias y sus familias.

(o2}

~
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1. Apoyar desde su perfil profesional en el area
Psicosocial la supervision de los contratos y
Convenios relacionados con el programa de
primera Infancia a cargo de la secretaria Distrital
de Gestidn Social.

2. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en
los temas relacionados con su formacidon
profesional, a los operadores que ejecutan
contratos para la atencidn integral a la primera
infancia y de cualificacion de Hogares
Comunitarios del Bienestar.

3. Planificar de acuerdo con las directrices
impartidas por la directora de Primera Infancia,
las jornadas de Asistencia Técnica y asesoria.

4. Realizar asesorias y jornadas de capacitacién en
los temas relacionados con su formacidn
profesional, al talento humano de los operadores
que ejecutan contratos para la atencién integral
a la primera infancia y de cualificacién de Hogares
Comunitarios del Bienestar.

5. Asesorar a la Secretaria Distrital de Gestidon
Social, en los temas relacionados con su

Titulo de ,
formacion Profesional y con el objeto de su
pregrado en
) , contrato.
Psicologia .
Experiencia 6. Brindar apoyo en los procesos precontractuales, Hasta el 31 de
2 ,p. contractuales y post-contractuales de las | $20.000.000 $40.000.000 diciembre de
minima de 65 . . .
modalidades que atiende el programa de primera 2022
meses en el . .
N infancia.
ejercicio de su ., .
-, 7. Elaborar planes de accion, diagnésticos vy
profesion.

reportes del proceso de acompafiamiento a los
operadores que ejecutan contratos para la
atencidén integral a la primera infancia y de
cualificacion de Hogares Comunitarios del
Bienestar y otros.

8. Desarrollar las actividades propias del presente
contrato, de acuerdo con las directrices de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de
Primera Infancia.

9. Reportar al supervisor de los contratos dePrimera
Infancia y al Supervisor del Convenio conel ICBF,
las situaciones de alerta que beneficien ladebida
ejecucion del Programa.

10. Apoyar las estrategias para el cumplimiento del
plan de accién del Programa de Primera Infancia
de la Secretaria de Gestion Social.

11. Apoyar la coordinacién interinstitucional del area
afin, trazada desde la direcciéon de programa.

12. Coadyuvar a la consecucion de los objetos del
programa de atencidn integral de primera
infancia, como parte del equipo de apoyo a la
interventoria de este.
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13. Apoyar y posibilitar la consecucion de los
objetivos del programa de la atencién a la
primera infancia.

14. Apoyar la gestidn intersectorial e
interinstitucional para animar la realizacion de
acciones que favorezcan el desarrollo integral y
saludable de la primera infancia.

15. Generar estrategias de salud para materializar y
alcanzar las realizaciones de las atenciones
priorizadas

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

4

7.
8.
9.

Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en el
plazo establecido.

Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del
objeto contractual.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de
Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Pagar los impuestos a que haya lugar.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

10.Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.
11.Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia

responsabilidad.

12.Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.
13.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con

14,

15.

ocasion del contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

16.Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

17

18.

.Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus

obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.
Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il.
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IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la presente contratacion es la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/L ($
137.239.485), incluye todos los tributos que generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion de la contratacidn. La presente contratacion tendrd un plazo hasta 31 de diciembre de
2022, contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en octubre de 2022

Cédigo asignado: 7609

-
YISNEY VARGASRODRIGUEZ

Asesora Externa
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