FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No. 009

BOGOTA, OCTUBRE DE 2022

1. No. DEL CONTRATO . 389-CENAC PERSONAL
2. FECHA SUSCRIPCION
C(?NTR ATO 28 de Enero 2022
3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Pdliza: 600-47-994000064412

Entidad que expide la pdliza Aseguradora Solidaria

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 01/02/2022

No. CRP 48222

Fecha expedicién 28/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL

4. CRP Dependencia Departamento de Educacién Militar

’ Posicion catélogo de gasto 02-02-02-008-003-09

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $33,000,000.00

5 Egﬂj’.‘; AC'IELNJEIO L2 28 De Enero de 2022

6. CONTRATISTA Nombre completo: OSCAR ORLANDO PORRAS RODRIGUEZ

Identificacion: CC 74185922

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién Calle 23 J BIS No. 98 - 36

Teléfono de contacto: 3212068787

E-mail de contacto: oskropo@hotmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: Mayor JUAN CARLOS SIERRA GUTIERREZ

Oficial de Planeacion CEDE7

Resolucién de nombramiento No. 00005856 17 de agosto de 2022,

Asesorar al Departamento de Educacién Militar CEDE7 en el disefio y

generacion de iniciativas, proyectos y planes que permitan fortalecer

b: UBJEFC CONTRACTUAL los Objetivos Estratégicos No. 9 y 11 del mapa de objetivos

estratégicos del Ejército

1. Elaborar de forma bimensual diagnosticos, estudios e iniciativas
del SICTE, que permitan generar mejoras y la planeacion
estratégica del Departamento de Educacion Militar.

2. Elaborar trimestralmente estrategias, iniciativas y planes que
permita dar cumplimiento a los Indicadores de la linea estratégica
No. 3 de la PEFuP 2021-2026.

3. Elaborar mensualmente documentos informativos que faciliten e
informen los procesos adelantados por el SICTE que permita
mejorar la gestion del capital humano en el SICTE, la produccion

9. OBLIGACIONES investigativa y el fortalecimiento de las ciencias sociales.

CONTRACTUALES 4. Elaborar directrices o lineamientos que permita fortalecer el
Sistema de Ciencia y tecnologia del Ejército a partir del
cumplimiento de la PEFuP 2021-2022.

5. Elaborar bimensualmente iniciativas o propuestas que permita
fortalecer los Objetivos Estratégicos No. 9 y 11 del mapa de
objetivos estratégicos del Ejército dentro del SICTE y la educacion
Militar.

6. Disefiar semestralmente planes y politicas que permita participar
a los Grupos de Investigacion en eventos nacionales de tipo
cientifico permitiendo la visibilizarian del SICTE del Ejército
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10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No 1. Elaborar de forma bimensual diagndsticos, estudios
e iniciativas del SICTE, que permitan generar mejoras y la planeacion
estratégica del Departamento de Educacion Militar.

a) Elaboracion del diagnostico de propuesta de lineas de
investigacién con base en los ODS y el documento CONPES
4069 de 2021, con el fin de dar cumplimiento a lineamientos
del Ministerio de Defensa Nacional.

b) Elaboracién de diagndstico para generar objetivos
estratégicos PIE e indicadores 2023, desde la investigacion
formativa, aplicada y cientifica

c) Iniciativa de nuevas areas de investigacion para el Ejército

~ Nacional desde un enfoque ce energias limpias, politicas de
nuevo gobierno y desde una mirada del contexto global e
internacional.

d) Iniciativa de nueva propuesta de Investigacién formativa
desde el Ministerio de Defensa Nacional

No TIPO DE DOC No. ASUNTO
Presentacion en S/N | Elaboracion del diagnostico
power point y de propuesta de lineas de
documento Word investigacion con base en

01 los ODS y el documento

CONPES 4069 de 2021, con
el fin de dar cumplimiento a
lineamientos del Ministerio
de Defensa Nacional.
Presentacion Power | S/N | Elaboracion de diagnostico
point para generar  objetivos
estratégicos PIE e
02 indicadores 2023, desde la
investigacion formativa,
aplicada y cientifica
Plan y propuesta de | S/N | |niciativa de nuevas areas
Implementacién de investigacién para el
Ejército Nacional desde un
o enfoque ce energias limpias,
politicas de nuevo gobierno
y desde una mirada del
contexto global e
internacional.
Informe de revision Iniciativa de nueva

05 |y . de propuesta de Investigacion

recomendaciones formativa desde el Ministerio
de Defensa Nacional}

Obligacion No. 2 Elaborar trimestralmente estrategias, iniciativas y
planes que permita dar cumplimiento a los Indicadores de la linea
estratégica No. 3 de la PEFuP 2021-2026.

a)

b)

c)

d)

Iniciativa creacién Centro Tecnolégico de Desarrollo de Datos
con personal, infraestructura y recursos

Reunioén de coordinacion con Fundacion Universitaria Konrad
Lorenz y la Direccién de Familia DIFAB para la activacion del
observatorio de Familia Militar.

Reunién de coordinacion con Delegados de Universidad de
la Salle y la Escuela de Unidades Montadas ESUME para la
generacion de 02 articulos de revista.

Reunidén de coordinacion con Escuela Militar de Cadetes

Gral. José Maria Cordoba, Escuela Militar de Suboficiales
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Sargento Inocencio Chinca y CEMIL para elaboracion de
lineas de accién de cumplimiento para PEFuP 2021-2026.

No TIPO DE DOC No. ASUNTO
Presentacion en Registro| Iniciativa creacion Centro
01 [Power point y CEMIL | Tecnolégico de Desarrollo de

documento word | Datos  con  personal,
infraestructura y recursos
Registro| Reunién de coordinacion
CEDE7 | con Fundacién Universitaria
Documento ~ Word, Konrad Lorenz y la Direccion
02 |acta reunion por de Familia DIFAB para la
parte de DIFAB s = :

activacion del observatorio

de Familia Militar.

Reunion de coordinacion

con Delegados de

) ) Universidad de la Salle y Ia

% Acta de reunion Eggd:lt"rg Escuela de Unidades

Montadas ESUME para la

generacion de 02 articulos
de revista.

Reunién de coordinacion
con Escuela Militar de
) Cadetes Gral. José Maria
R RS9I Cordoba, Escuela Militar de
Suboficiales Sargento
Inocencio Chinca y CEMIL
para elaboracién de lineas
de accion de cumplimiento
para PEFuP 2021-2026.

Obligacién No. 3 Elaborar mensualmente documentos informativos
que faciliten e informen los procesos adelantados por el SICTE que
permita mejorar la gestion del capital humano en el SICTE, la
produccién investigativa y el fortalecimiento de las ciencias sociales.

a) Elaboracién de presentacion para Grupo Asesor de la
Jefatura de Planeacion con el fin de mostrar los avances de
ciencia y tecndlogos desde una mirada de PLAN MINERVA,
SEFA, PEFAy PEFuUP 2021- 2026.

b) Elaboraciéon de presentacion para el Sefior Brigadier General
Jefe de Estado mayor de Planes y Politicas de Ejército con el
fin de mostrar la solucién a debilidades del sistema de Ciencia
y tecnologia del Ejército.

c) Elaborar presentacion al Sefior Coronel Comandante del
Comando de Apoyo tecnolégico COATE a partir de las lineas
presidenciales y el impacto de la investigacién en el Ejército
Nacional.

d) Envio diagnéstico del empleo del personal dl Sistema de
Ciencia y tecnologia por la ausencia de la TOE de los Grupos
de Investigacion.
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No TIPO DE DOC No. ASUNTO
Registro| Elaboracién de
Grupo | presentacién para Grupo
Actas de Reunion,  ASESOR Asesor de la Jefatura de
24 E;‘?i‘f"tac'on Power Planeacién con el fin de
’ mostrar los avances de
ciencia y tecndlogos desde
una mirada de PLAN
MINERVA, SEFA, PEFA y
PEFuP 2021- 20286.
Registro| Elaboracion de
5 JEMPP | presentacion para el Sefior
Actas de Reunion, Brigadier General Jefe de
02 p”?:fmtac'on Power Estado mayor de Planes y
i Politicas de Ejército con el
fin de mostrar la solucién a
debilidades del sistema de
Ciencia y tecnologia del
Ejército.
Registro| Elaborar presentacion al
” COATE | Sefior Coronel Comandante
ictas:de Relnian, del Comando de Apoyo
e Eg‘?ﬁf”tac'on Peuear tecnolégico COATE a partir
' de las lineas presidenciales
y el impacto de Ia
investigacion en el Ejercito
Nacional.
Envio  diagndstico  del
Registro| empleo  del personal dl
04 |Documento WORD  |[COATE Sistema de Ciencia vy
tecnologia por la ausencia
de la TOE de los Grupos de
Investigacion.

Obligacion No. 4: Elaborar directrices o lineamientos que permita
fortalecer el Sistema de Ciencia y tecnologia del Ejército a partir del
cumplimiento de la PEFuP 2021-2022.

a) Se realizo Correccion por quinta Vez a la reestructuracion de
la Directiva 000118 de 2021 sobre museologia, arte militar,
musica militar. -

b) Se realizd correccion por sexta vez de la propuesta de
Directiva lineamientos de investigacién en las practicas
docentes, educativas y pedagégicas de los profesores
militares y con revision y aprobacién de ESMIC, CEMIL y

EMSUB

No TIPO DE DOC No. ASUNTO
SIN Se realizd Correccidon por
- Doc?mg.ntotl quinta Vez a la
propuesta Lhrectiva reestructuracion de la
e“";,"—";nRa[;)(“o Directiva 000118 de 2021
P sobre museologia, arte

militar, musica militar

SIN Se realizé correccién por
. DOC;JmSPtO ’ sexta vez de la propuesta de
prapuesia Lirgchiva Directiva lineamientos de
en V:Oirl?i)(ﬂ investigacion en  las
pag practicas docentes,
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educativas y pedagodgicas
de los profesores militares y
con revision y aprobhacion
de ESMIC, CEMIL vy
EMSUB

educativas y pedagdgicas de
los profesores militares y con
revision y aprobacién de
ESMIC, CEMIL y EMSUB

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones

11. CONSTANCIA contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota, octubre de 2022

FIRMA CONTRATIEA .
PS. OSCAR ORLANDO PORRAS RODRIGUEZ
CC. 74.185.922
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gSompensar| miplanilla.com Pag. 1de1
Compensar operador de informacion certifica que procesé el pago realizado por:
Seiior(a): OSCAR ORLANDO PORRAS RODRIGUEZ
No. Identificacion: CC74185922
Direccion: CALLE 23 HBIS # 103B -23
Telefono: 3212068787
Correo: oskropo@hotmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Numero de Planilla: 62054405
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
OSCAR ORLANDO PORRAS i
Nombre Aportante RODRIGUEZ Nimero de Empleados 1
Tipo y namero de identificacion CC74185922 Periodo de Cotizacidn Salud septiembre de 2022
Namero de planilla 62054405 Periodo de Cotizacién Pensién  |sepliembre de 2022
Fecha pago 2022-09-26 Nimero de Administradoras 3
Niimero de autorizacion pago 1246698 Total Pagado Sgagoo
Binco 1083 Total Intereses de Mora 0
NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADGS
14-11 ARL SURA 6300 1
230301 . Porvenir 192000 1
MINOO2 Fondo de Solidaridad y G’araﬁti’a -FOSYGA 1500.00 1
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 74185922
APELLIDOS Y NOMBRES: OSCAR ORLANDO PORRAS RODRIGUEZ
S ; FONDO
i : 1BC IBC COTIZACION COTIZACION COTIZACION | APORTE
Céd. EPS | Cod. AFP [IBC SALUD| ,onvoton | miesgos |!BC CAJAS|=Zgaiiin™ |VALOR UPC| = DLt sy ss%lgg%?gr?& K e CATAS
MIN00Z | 230301 | 1200000 | 1200000 | 1200000 o 150000 0 192000 0 6300 0

Este documento esta clasificado coma PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




