
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

VIDAL LEON CARLOS ALEJANDRO

4375759

cavidal957@misena.edu.co

CALLE 60   75  150 - Torre 9 Apto 635   Apartamento

4375759 38

COLOMBIA ANTIOQUIA

MEDELLIN

COLOMBIA

5863163

06 1982

COLOMBIA

QUINDIO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

ARMENIA

DATOS PERSONALES1

07

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19981° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

3POSTGRADO ESPECIALIZACION EN FINANZAS 201308X

7PREGRADO ADMINISTRACION DE EMPRESAS 200812X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SENA- CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA ITAGUI

5461500 2020 2020

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 02 Año Día Mes Año1230

CALLE 63   58 B 03

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INTRANSITO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLIN

4443375 2015 2018

VICERRECTOR ACADEMICO Y ADMINI ACADEMICA ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 01 Año Día Mes Año0109

CARRERA 50   58  21

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INTRANSITO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLIN

4443375 2014 2015

COORDINADOR PRACTICAS Y PROYEC ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 02 Año Día Mes Año0112

CARRERA 50   58  21

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL ALEXANDER VON
HUMBOLDT

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDIO ARMENIA

7450025 2012 2013

COORDINADOR DE PRACTICAS EMPRE ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 01 Año Día Mes Año0115

AV. BOLIVAR #1-189

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL ALEXANDER VON
HUMBOLDT

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

QUINDIO ARMENIA

7450025 2007 2011

ASISTENTE DE PRACTICAS ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 03 Año Día Mes Año0113

Av. Bolivar # 1-189

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA COLOMBIA

5149280 2021 2021

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y POSTGRADO CALLE 63 - 58B 03

ITAGUIANTIOQUIA

Día: 02 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:30 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2020 2020

ADMINISTRACION POSTGRADO

ITAGUIANTIOQUIA

Día: 10 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:30 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

2019 2020

ADMINISTRACION POSTGRADO

ITAGUIANTIOQUIA

Día: 01 Mes: 04 Año: Día: Mes: Año:29 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCESDE COLOMBIA

2291100 2014 2016

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO CALLE 49 - 41 09

MEDELLINANTIOQUIA

Día: 01 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL ALEXANDER VON
HUMBOLDT - CUE

COLOMBIA

2013 2013

ADMINISTRACION PREGRADO

ARMENIAQUINDIO

Día: 16 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:20 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

3 6

12 0

16 5

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 10

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

4

Usuario 1
Texto tecleado
Medellín, 10 enero 2022





PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración OTRO Fecha de publicación 2022-01-07 11:30

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEÓN

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 4375759

Lugar de nacimiento

País Colombia Departamento Quindio Municipio ARMENIA

Lugar de domicilio

País Colombia Departamento Antioquia Municipio MEDELLÍN

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País Colombia Departamento Municipio

Dirección

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos $1.000.000,00

Honorarios $42.510.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $43.510.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $47.845,00

AHORROS Colombia $3.245.129,00

CORRIENTE Colombia $0,00

AHORROS Colombia $1.982,00

AHORROS Colombia $0,00

CORRIENTE Colombia $0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

INMUEBLE Colombia Quindio ARMENIA $154.719.180,00

INMUEBLE Colombia Quindio ARMENIA $26.200.000,00

MUEBLE Colombia Antioquia ENVIGADO $32.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

TARJETA DE CRÉDITO $1.642.536,00

PRESTAMO BANCARIO $2.470.313,00

PRESTAMO BANCARIO $2.631.003,00

PRESTAMO BANCARIO $513.577,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
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Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número
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Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X

A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

Realicé donaciones: Sí X No

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

UNICEF $80.000,00

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
Con Documento de Identidad No 4375759

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN DOCENCIA VIRTUAL
MEDELLIN - 02 DE JUNIO DEL 2018 A 06 DE JULIO DEL 2018

Registrado en el Libro de Actas No 0020180706

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 180706A



CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
Con Documento de Identidad No 4375759

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN GERENCIA DE PROYECTOS
MEDELLIN - 02 DE JUNIO DEL 2018 A 06 DE JULIO DEL 2018

Registrado en el Libro de Actas No 0020180706

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 180706A



EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

HACE CONSTAR

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Que CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON identificada(o) con Cedula de Ciudadanía No.
4375759 se encuentra cursando el programa de ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN
GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS - METODOLOGIA el cual inició el
20 de MAYO de 2019  y finalizará el 20 de NOVIEMBRE de 2019, en modalidad Virtual.

MIREYA PARRA PINTO
SUBDIRECTOR (A)

Se expide en BOGOTÁ a los 20 días del mes de ENERO de 2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Carrera 13 No. 65-10    BOGOTÁ COLOMBIA

Ministerio de Trabajo
 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

NIT 899999034-1 / Ley 119 de 1994



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON

Con Cedula de Ciudadania No. 4375759

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los trece (13) días del mes de junio de dos mil diecinueve (2019)

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR 

CENTRO METALMECANICO 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

60087083 - 13/06/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9214001900346CC4375759C.

Firmado Digitalmente por
JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.06.18 15:22:33



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON

Con Cedula de Ciudadania No. 4375759

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
PEDAGOGÍA Y DIDÁCTICA

con una duración de 16 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Itaguí, a los veinte (20) días del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

CLAUDIA ELENA LOPEZ PEREZ
Subdirectora (E) CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

REGIONAL ANTIOQUIA

4825804 - 20/08/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 920100146524CC4375759C.

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA ELENA LOPEZ PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.08.22 06:51:43
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
Con Cedula de Ciudadania No. 4375759

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Sincelejo. a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA
DIRECTOR REGIONAL 

CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS 
REGIONAL SUCRE

78662406 - 13/10/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9542002413665CC4375759C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
Con Cedula de Ciudadania No. 4375759

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bucaramanga. a los diecinueve (19) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Subdirector 

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS 
REGIONAL SANTANDER

78699104 - 19/10/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9309002413626CC4375759C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 4375759

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Código: 240201057 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGÜÍ. A los veintiseis (26) días del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)

JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELASQUEZ
Subdirector CENTRO DEL DISEÑO Y MANUFACTURA DE CUERO

REGIONAL ANTIOQUIA

1159307 - 26/10/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 26 de Octubre de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920100240201057CC4375759C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
Con Cedula de Ciudadania No. 4375759

Cursó y aprobó la acción de Formación

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA

con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Santa Marta. a los ocho (8) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

JAIRO JOHN ABELLO CAMARGO
Subdirector (E) 

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA 
REGIONAL MAGDALENA

77938193 - 08/11/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9529002393855CC4375759C.

Firmado Digitalmente por







La suscrita Directora Ejecutiva del 
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matrícula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demás
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matrícula y la tarjeta profesional No. 130459 expedidas a nombre del
señor CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON, identificado con la cédula de
ciudadanía No. 4375759, se encuentran vigentes.

Que el señor CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administración de Empresas.

Que la matrícula y la tarjeta profesional No. 130459 fueron otorgadas el dia 29
de Enero de 2020 mediante la resolución No. 03  del Consejo Profesional de
Administración de Empresas.

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedición.

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado en Bogotá, D.C., el
siete (07) de Enero de 2022.

Certificación de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 145813

El presente certificado se emitió en formato electrónico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica y

probatoria. Su impresión será tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrónicos. Para validar la

autenticidad del certificado ingrese a la página https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opción Confirmación Certificaciones e

ingrese el siguiente código de verificación: 

145813-4375759-141894



Certificación No. 284

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL

SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el señor CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON identificado con cédula de ciudadanía No. 
4.375.759 de ARMENIA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación

1. Número y Fecha del Contrato: 003534 del 01 de Abril de 2019.

Objeto: 5_9201_111 a 113 Prestación de servicios
profesionales de carácter temporal como Instructor
para realizar seguimiento a etapa practica a
programas de formación titulada presencial y/o
virtual en el Centro de Diseño y Manufactura del
Cuero.

Plazo de ejecución: ocho  (8) Meses y dieciocho  (18) Días, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Abril de 2019.

Prorroga: doce (12) días

Adición: un millón cuatrocientos setenta y un mil novecientos
tres  pesos m/cte ($1.471.903).

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de Diciembre de 2019.

Término de ejecución: nueve (9) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de treinta y tres millones
ciento diecisiete mil ochocientos trece  pesos m/cte.
($33.117.813), con unos honorarios mensuales de
tres millones seiscientos setenta y nueve mil
setecientos cincuenta y siete  pesos m/cte.
($3.679.757). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de
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Certificación No. 284

este contrato la suma de treinta y tres millones
ciento diecisiete mil ochocientos trece  pesos m/cte
($33.117.813).

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1346371 del 06 de Febrero de 2020.

Objeto: 5_9201_118 Prestar servicios personales de
carácter temporal para planear y orientar la
formación profesional integral, que programe el
Centro de Diseño y Manufactura del Cuero en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
políticas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y doce  (12) Días, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de Febrero de 2020.

Prorroga: ocho (8) días

Adición: un millón diez mil setecientos siete  pesos m/cte
($1.010.707).

Fecha de Terminación de Contrato: 30 de Diciembre de 2020.

Término de ejecución: diez (10) meses y veinte (20) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos veintiocho mil doscientos sesenta y
siete  pesos m/cte. ($40.428.267), con unos
honorarios mensuales de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta  pesos m/cte.
($3.790.150). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de
este contrato la suma de cuarenta millones
cuatrocientos veintiocho mil doscientos sesenta y
cinco  pesos m/cte ($40.428.265).

3. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2209174 del 02 de Febrero de 2021.

Objeto: 5_9201_147 al 149 Prestar servicios personales de
carácter temporal para planear y orientar la
formación profesional integral, que programe el
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Certificación No. 284

centro en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las políticas institucionales y la
normatividad.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y quince  (15) Días, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 02 de Febrero de 2021.

Prorroga: doce (12) días

Adición: un millón quinientos sesenta mil  pesos m/cte
($1.560.000).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de cuarenta y dos
millones quinientos diez mil  pesos m/cte.
($42.510.000), con unos honorarios mensuales de
tres millones novecientos mil  pesos m/cte.
($3.900.000).

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el día 24 de Noviembre de 2021.

JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELASQUEZ
Subdirector Centro de Diseño y
Manufactura del Cuero
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Andrea Lopez Alzate
Correo electrónico: alopezal@sena.edu.co
IP: 43174
Vo.Bo.: 
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Instituto Técnico de Tránsito y Transporte 

Institución de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano 

Licencia de Funcionamiento Res.07451 mayo 26 de 2011  

NIT. 900231604-4 

 

“Comprometidos con la Seguridad Vial” 

Calle 55 No.45-25 / Carrera 50 # 58 – 21 

Medellín, Colombia 

Tel. (4) 444 33 75  

www.intransito.edu.co / intransitos@gmail.com 

 

CERTIFICACIÓN LABORAL 
INTRANSITO 

NIT 900231604-4 
 
En virtud a que CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEÓN identificado(a) con cédula 
de ciudadanía No. 4.75.759 de Armenia (Quindío), laboró en esta institución desde 
el 12 de febrero 2014 se procede a certificar que: 
 
CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEÓN, desempeño entre el 9 de febrero y el 20 de 
diciembre de 2014 dentro de la institución el cargo de Coordinador de prácticas 
y proyectos, cumpliendo las siguientes funciones: 
 

 Liderar los procesos de práctica – aprendizaje con las diferentes empresas e 
instituciones para el desarrollo de la práctica. 

 Gestionar de manera permanente ante entidades afines a los programas de 
formación técnica laboral los convenios de práctica. 

 Generar sinergias con los diferentes lideres o funcionarios de la institución, entre 
ellos rectoría, coordinación académica, investigación, instructores-docentes y los 
demás que se consideren, a fin de articular las diferentes acciones que el ejercicio 
de su contratación demande. 

 Acompañar y participar en el diseño, formulación y ejecución del Proyecto 
Educativo Institucional “PEI” con sus manuales; reglamentos de práctica y 
proyectos institucionales. 

 Diseñas las acciones y socializarlas con el jefe de prácticas o funcionario 
responsable de la misma en la empresa, para determinar la rotación de 
actividades del estudiante. 

 Cumplir y hacer cumplir el reglamento pedagógico, estudiantil y de prácticas; al 
igual que el manual de funciones de su cargo. 

 Respetar y hacer cumplir el manual de convivencia y contribuir a su actualización. 
 Contribuir con el diseño implementación y desarrollo de la planeación estratégica y 

el plan operativo anual de cada una de las áreas. 
 Coordinar y apoyar la ejecución y evaluación de los planes de estudios 

establecidos en el PEI. 
 Mantener su acción directiva en enfoques administrativos y pedagógicos 

pertinentes y adecuados. 
 Coordinar el desarrollo de las estrategias institucionales y la ejecución del plan de 

mejoramiento de acuerdo al PEI.  
 Apoyar la organización de estudiantes y docentes por áreas, coordinando sus 

acciones para el logro de objetivos administrativos, pedagógicos e institucionales 
establecidos. 
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 Coordinar la acción académica con los procesos administrativos, estudiantes, 
docentes y demás estamentos de la comunidad educativa. 

 Diseñar y aplicar instrumentos de desempeño y productividad para llevar registros, 
controles, seguimientos y evaluaciones que faciliten la administración y 
optimización de talento humano, de los programas y los proyectos institucionales. 

 Fomentar y apoyar la participación de la población estudiantil en actividades de 
carácter académicas e investigativas, para el logro de los objetivos del PEI, 
administrativos, pedagógicos e institucionales. 

 Promover valores fundamentales que favorezcan el clima organizacional necesario 
para el logro de los objetivos institucionales. 

 Presidir el consejo académico. 
 Autorizar permisos ordinarios al personal docente. 
 Toma de decisiones relaciona con cambios o modificaciones estructurales en los 

diferentes procesos de la institución y del Sistema de Gestión de Calidad.  
 Gestionar y hacer seguimiento al sistema de gestión de la calidad. 
  Liderar y coordinar el proceso de dirección por la dirección del SGC 
 Diseñar, evaluar y hacer seguimiento de la pertinencia, adecuación y eficacia del 

SGC mediante análisis de indicadores de desempeño y productividad del SGC. 
 Dirige el proceso de financiación de la institución (aprobación de créditos y 

seguimiento a la cartera) 
 
Desempeño entre el 13 de enero de 2015 y el 9 de enero de 2018 dentro de la 
institución el cargo de Vicerrector Académico y administrativo, cumpliendo las 
siguientes funciones 
 

 Es responsable de planear, coordinar, controlar y hacer seguimiento al desarrollo 
de los procesos de dirección, educación, proyección social, gestión humana y 
gestión administrativa – financiera de la institución. 

 Participar activamente en la elaboración, control, seguimiento y ejecución del 
presupuesto anual de la institución (ingresos, gastos, costos, inversiones, entre 
otros) 

 Velar y promover el mejoramiento continuo, la calidad de la educación y los 
servicios prestados por la institución. 

 Gestionar el proceso de direccionamiento estratégico de la institución (establecer 
las grandes estrategias corporativas, y definir las directrices institucionales – 
misión, visión, políticas, objetivos) 

 Desarrollar acciones relacionadas con la planeación estratégica, formulación de 
políticas y objetivos institucionales y el desarrollo de proyectos a nivel macro, 
verificando y evaluando los resultados y estableciendo acciones de mejora para 
cada una de ellas. 
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 Realizar seguimiento a las actividades planeadas, aprobadas y ejecutadas en 
cada uno de los procesos establecidos en el SGC. 

  Gestionar los recursos requeridos para el desarrollo de cada uno de los procesos 
institucionales. 

 Propiciar la labor social dentro y fuera de la institución para la comunidad 
académica. 

 Es responsable de planear, controlar y evaluar el proceso de direccionamiento 
estratégico de la institución. 

 Mantener un control, seguimiento y evaluación de desempeño y productividad de 
los colaboradores a su cargo. 

 Coordinar y dirigir la revisión por la dirección del SGC. 
 Diseñar, evaluar y hacer seguimiento de la pertinencia, adecuación y eficacia del 

SGC mediante análisis de indicadores de desempeño y productividad del SGC. 
 Dirigir y participar activamente en la ejecución del plan anual de evaluación de la 

institución. 
 Las demás responsabilidades que le sean encomendadas por su superior 

inmediato. 
Es autoridad para: 

 Planear, coordinar y hacer seguimiento a las actividades planeadas en el Comité 
Directivo. 

 Coadyuvar en la administración, resguardo, mejoramiento y cuidado de los bienes 
de la institución. 

 Planear, coordinar, controlar y hacer seguimiento al proceso de direccionamiento 
estratégico de la institución (dirección, control, presupuestos, revisión por la 
dirección, comunicación organizacional, entre otros) 

 Aprobación de certificados, control y custodia de los libros reglamentarios. 
 Orientar y liderar la aplicación y cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional 

“PEI”, y promover el mejoramiento continuo del SGC y de la calidad del servicio 
educativo que ofrece la institución.   

 Cualificar su acción directiva a través de estudios, investigaciones, experiencias y 
proyectos que desarrollen y engrandezcan la institución. 

 Liderar, controlar y evaluar la creación de equipos de trabajo de acuerdo a las 
necesidades institucionales y el alcance de los proyectos. 

 Planear, liderar, ejecutar, controlar y evaluar los proyectos de acuerdo a los 
lineamientos institucionales y el alcance de los mismos. 

 Comunicarse de manera efectiva, asertiva y afectiva con los diferentes integrantes 
de la comunidad educativa. 

 Respetar las opiniones de sus compañeros de trabajo, escuchando con atención y 
tolerancia. 

 Participar en el Consejo Académico y en los demás Comités donde sea requerido. 
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 Apoyar y liderar en compañía de la gerencia y/o rectoría la planeación y 
evaluación institucional. 

 Desempeñar sus funciones con ética y profesionalismo. 
 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos institucionales. 
 Velar y coadyuvar en la protección del interés de la institución y manejar el secreto 

profesional de la información y confianza depositada. 
 Las demás inherentes al cargo. 

 
La presente se certifica a los 12 días del mes de marzo de 2019  
 
 
 
 
 

 
Representante Legal 
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CERTIFICACIÓN LABORAL 
INTRANSITO 

NIT 900231604-4 
 
En virtud a que CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEÓN identificado(a) con cédula 
de ciudadanía No. 4.75.759 de Armenia (Quindío), laboró en esta institución desde 
el 12 de febrero 2014 se procede a certificar que: 
 
El señor CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEÓN, acompaño entre el 13 de enero y 
el 20 de septiembre de 2017 el proyecto denominado CREACIÓN DE UNA 
INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR, como líder y coordinador del 
proyecto, cumpliendo las siguientes responsabilidades: 
 
 Liderar y acompañar la realización de la investigación de mercados para 

determinar la viabilidad de ofrecer nuevos programas de formación en 
pregrado, en las áreas de tránsito y transporte para la ciudad de Medellín y su 
área de influencia. 

 Liderar y acompañar la realización del estudio económico financiero que incluía 
presupuestos de ingresos, gastos, manos de obra inversiones, activos, estados 
de resultado, flujos de caja, indicadores de inversión, proyecciones financieras 
de mediano plazo, entre otros.  

 Acompañar la creación del Proyecto Educativo Institucional “PEI”, reglamento 
estudiantil, estructura orgánica, estatuto docente, proyección social, entre 
otros.  

 Gestión ante las entidades financieras de los recursos económicos requeridos 
para el proyecto. 

 
 

Entre el 15 de Julio de 2016 y 30 de marzo de 2017 se desempeñó como líder, y 
coordinador de proyectos en: 

 
 Realización de 6 Planes Estratégicos de Seguridad Vial, de algunas 

organizaciones y entidades públicas del departamento de Antioquia. 
 Revisión de Planes Estratégicos de Seguridad Vial, bajo parámetros de las 

normas (Ley 1503 de 2001, Decreto 2851 de 2013, Resolución 1565 de 2014, 
entre otras) 

 Planeación, ejecución, control y evaluación de proyectos de formación y 
capacitación en diferentes municipios del país. (gestión de recursos, desarrollo 
y ejecución de presupuestos, presentación de informes, legalización de 
contratos, entre otros) 
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La presente se certifica a los 12 días del mes de marzo de 2019  
 
 
 
 

 
Representante Legal 



                                                                                                                               

 

  Teléfono: 229 11 00     Carrera 42   48-20    Medellín - Colombia 
CESDE S.A. NIT. 890.913.319-1 cesde.edu.co 

Medellín, 20 de marzo de 2019 

 

 EL COORDINADOR DE NÓMINA Y CONTRATACIONES 

 

HACE CONSTAR: 

 

Que el señor CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEÓN, identificado con cédula de 

ciudadanía 4.375.759 expedida en Armenia, estuvo vinculado a esta Institución desde el 

01 de agosto de 2014 hasta el 30 de junio de 2016 por medio de varios contratos por 

periodos académicos, desempeñándose como Docente de la Escuela de Administración. 

 

Adicionalmente estuvo vinculado desde el 28 de julio de 2016 y hasta el 15 de diciembre 

de 2016 como Docente y Asesor de Practica. 

 

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.  

 

 

 

 

 

 

 

CÉSAR AUGUSTO GARCÍA OROZCO 

Transcriptora: Adriana Terán Jaramillo 
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios

en Salud denominado EPS SURA
 

CERTIFICA
 

Que CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 4375759 está registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 4375759
NOMBRES Y APELLIDOS CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2021
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 282
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 9

Fecha de generación: 07/01/2022



Hace constar que:

El(la) Señor(a) VIDAL LEON CARLOS ALEJANDRO identificado(a) con CC número 4.375.759 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 20 de mayo de 2002 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 07 de enero de 2022.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
202201071222
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