Versién:
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fecha de aprobacion: - 3 3
- NUEVO CONTRATO probacion: ., 25/10/2021
S Codigo: ., - . . 0802-FO-0011
SUBRED lN"l"EGRA_DA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE s
Quien solicita . Fecha de la Solicitud Dep o sede:
. e : o
Dia Mes: . Al
: 0. [&rea o Servicio:
- YENNY CAROLINA ESPINOSA PINILLA : B - EQUIPOS DE ATENCION EN CASA
LIDER CONVENIC 0002-2022 5 R g Direccidn a Ia que pertenece:
. 20 9 2022 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formats para : Lista de Chequéo D por p de servicios

JUSTIFICACION O NEGESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

L.a Direccion de Gestion del Riesgo en Salud requnere la contratacrén de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para la realizacion de actividades en la Subred integrada de Servicios de Salud Sur
Qccidente ESE

N DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Se requiere izar [as activit en imiento al io 0002 DE 2022 para el fortalecimiento del Modelo de Salud; basado en Atencion Primaria en Salud — APS, mediante fa implementacitn de
interdiscipfinarios para Ia G de i en'fos territorios priorizados en los territorios priori en fa Subred i de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

Rubro: HONORAR!OE' REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL D ASISTENCIAL PIC D

Recursos Propios: St D NO E Vigencias futuras St D NO E]

Caonvenio St E NO D No: Convenio: CONVENIO 0002:2022 . - Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERID: 1

HABILIDADES: Trabajo en equipo, manejo de herramiéntas office.

RIESGOS DELA GONTRATACIGN' ifi ei ibiti ¢ ini . Demora en el inicio de la e]ecumén del contrato Errores en la supervisidn. Riesgo relacionado al
cC ¥y enel p de sus actividades. Riesgo por no asi id & las activi Riesgo i conlas que miran fa
intencionalidad def individuo y su actw:dad valorativa y ética ante las activi -los i0s. Riesgo en la p i de 1as activi por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas
y politicas institucionales, entre las qué:se encuentran misién, visién; pl;nes ‘accibn; objetivos; metas e indicadores. Riesgo de no pli delosp de calidad
por el supervisor para las actividades as:gnadas No en!rega de sop L 18g de las activi de do con'los p ¥ imit de la entidad
e
PROYECCION CANTIDAD (mosds | ONE
“Marqus con una X seglin “"f:g“’ s W;mi:‘:g’;‘:‘; oy~ | Se redllere perfil por Inicio de convenlo 6002 de 2022, fos hoRoririos sof de acuerdo'a tabla del convenio.  § 2.299.448
MES e 1 Se requlere ingraso para ef 3 de octubre
HORA
ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
Especificos O Cumphr & cabalidad con las aclividades af nes al perfil especiali: p i técnico y/o bat alo ido por los i i istri del Modelo de
salud para los equipos de i6n en casa, 1ales y p io de servicios, con criterios de i calidad, op idad y perti ia segln p para
el fortalecimiento del Modelo de Salud en su componente territoriat y de la Subred Sur occidents, cuando sean idos y/o asi el vigente entre ja Sub Red sur Occidente
y la Secretaria Distrital de Salud. -
0 Desarrollar acciones de control social, informacion; sensxbnhzacrbn y it izaciony imi alap ion identificada, notificacin de eventos de interes en salud publica,
noﬂﬁcacrén de alerias. -
UG i ja en la i del dafic y-gestion frente a problemé(icas de salud identificadas.
0 Prestar servicios desde los ejes de jzacion y i del i
3 Participar en i dea ia técnica p 1 porla ia Distrital de- Saliid, Grupos focales o por Ia Subred .
aF 1as capach de ién y li dep ivos grupos, organizaci y redes para impt ios &j ¥ ipativos y la ilizacion social
por el derecho a la salud. )
|0 Realizar entrega oponuna y con calidad de informes requendos o ajustes de manera op cuando sean requeridos dcorde a las cbservaciones de calidad dada por ef supervisor del
conitrato. .
[3 Alistar soportes ¥ p auditorias p tamo de !a ESE 0 8DS, entes de conirol : .
0 Elaborary p de el de gesnén ylo lo del p segun p iGn y hacer imi delos rmsmos
G p sobre i idad que m(erl‘ iera en ef i de los objeti idos y resp a la disponibilidad segun prog ¥y idad del
servicio. : 5
] Velar porel mantemmnemo de la imagen institucional a tmvés defas actuacxones individuales. R E .
ui de los p de su intervencidn los ipios de verach oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacién de cada una de fas lineas de
intervencion. L . -
afc izar ld entrega ,‘ de io§ productos de & las solici op i
. 01 Ejercer-los principi ,-auto y eneld de sus activi objeto del
01 Asistira las i inarias y inari; das por Direceibn de Geshén del Riesgo, superwscra de contrato o de nivel central.
1 Atender fas solici y dar resp de manera op a que;as y solicituds 3 . - . |
OResguardar'y dar un optimo uso a los equipos y/o para dar i ias obligach del i para el i del modelo de salud en los equipos de
atencién. en-casa en su componente teritorial. k R . .
aDar plimi ala iva de gestidn para la entréga de sop yloi idos durante 1a ¢ i6n del

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: ) ) YENNY CARCLINA ESPINOSA PINILLA
2. Idenfificacion: : 52779671 i
3. Perfil o cargo: ) LIDER CONVENIO 0002-2022

. ” POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE PERSONAL
4. Justificacién

/,\] ‘ = P ’DEPLANTAM__,__ - ’ ’ A /7 e A}

A . SANDRA MILENA ROZO MATEU
DIRECTORA RE/GESTION DEL RIESGO EN SALUD- : SUBGERENTE DE PRESTA! E SERVICIOS DE SALUD




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido

2. X _Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 20 de septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Jayson Galindo Alviz Profesional e 10/2022

Especializado Gestion
del Talento Humano

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 ML ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
— Cédigo: 04-02-F0-0012 ey
Fecha Informe | Dia: 28 Mes: 09 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 26 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
YEILY VA)/TQESCA)Z’\ZORENO Pruebas Psicolégicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 28,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi AUXILTAR DE ENFERMERIA, USESALUD, 2013
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) 0
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 0
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (80)
PRUEBA Ssoi?rfEE;EQCIAS 360 Habilidad social _ (100) Orientacion a resultados () Trabajo en equipo (50)
comunicacion abierta (60) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 73
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA
TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE
CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia SI Localidad donde vive SUBA Barrio NOGALES DE TIBABUYES Grupos étnicos NO Condicién de di i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N OAWN

©




