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20 de septiembre
2020

07 DE OCTUBRE DE 2022

NUEVA EPS COLFONDOS POSITIVA

$127.000 $ 162.600 $ 5400
Mediants ol presente documento EL CONTRATISTA CERTIFICA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que los documentas
soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud corresponden a los ingresos provenientes
del contrato materia del pago sujeto a retencién, segun lo establecido en el Decreto 2271, art. 4.
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laborales, accidentes de

trabajo, educacién en
salud y las relaciones
con los riesyos
psicosociales.

importancia de limpiar las
canaletas del concegjo
Municipal.

Desarrollo de
actividades o
programas de

recreacion y deporte.

El 17 de octubre se realizd
actividad funcional en el
gimnasic Municipal.

En el mes de octubre los
dias 12,19 se realizd
pausas activas con el
apoyo del IMRD.

Orientar y suministrar
informacién a los
funcionarios y personal
de apoyo sobre los
riesgos a los cuales se
enfrenta, teniendoc en
cuenta las politicas
establecidas.

En el mes de octubre se
trabajo riesgo
biomecanico realizando
pausas activas.
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> FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES
CONCEJO MUNICIPAL MENSUALES CONTRATO DE PRESTACION DE

DE COTA SERVICIOS.
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9. Elaborar informe de | Se realizé y se ha enviado
rendicion de ocuentas, | informe a control intemo
evaluacion de D J i G I
seguimiento e informe | W72 Yacqueiine Gonzalez.
final del sistema, documentos  solicitados SO

por control interno.
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Correos

10. Todas aquellas que le - Se realizo

sean requeridas de ser acompafiamiento
necesarias acordes al P
en el area de

objeto del contrato. . "
recepcidbn  segun

turnos
programados.

- Se realizo ayuda
con la
decoracoracion dia
del nifio.

CONSTANCIAS U OBSEF NE:
Que el contratista presenta informe de actividades, dando cumplimiento a las obligaciones del contrato, con

los respectivos soportes y anexos, fisicos o digitales.

DOCUMENTACION ENTREGADA:
v~ Factura o cuenta de cobro No. 02 .~
v Informe de gestion (en el periodo comprendido del 01 de octubre al 31 de otubre de 2022) »

v’ _Pago de seguridad social y aportes parafiscal

Asi mismo, tanto el suscrito y el Concejo Municipal de Cota, ha dado cumplimiento a las obligaciones
Legales y contractuales registradas en el contrato de acuerdo al visto bueno por parte de la encargada del

area.

Se certifica el cumplimiento del servicio del contratista.

Para constancia se firma el dia 01 de noviembre de 2022. e
FIRMA

YEIMI] ALEXANDRA NEUQUE
C.C. 20401232 de Cota
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