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La Secretaria de Salud y Protecci6n  Social  realiza el presente estudio de precios
para  establecer valor estimado y/o  el  presupuesto oficial  para  adelantar el  proceso
de    contrataci6n    cuyo    objeto    es:    AUNAR    ESFUERZOS    PARA    BRINDAR
PROTECCION   Y  ASISTENCIA   SOCIAL   INTEGRAL  A   LAS   NECESIDADES   DE
LAS    PERSONAS    MAYORES    QUE    SE    ENCUENTREN    EN    SITUACION    DE
INDIGENCIA   0   VULNERABILIDAD   EN   LOS   CENTROS   DE   BIENESTAR   DEL
ANCIANO   CENTRO   DE   PROTECC16N   SOCIAL   "HOGAR   POR   LA   VIDA   LA
EMILIA"  DEL  MUNICIPIO  DE  CARTAGO  EN  LA  SEDE  DE  ZARAGOZA Y  SANTO
TOMAS.    EN  LA  MODALIDAD  DE  CENTRO  DE  BIENESTAR  DEL ANCIANO

1.     CONDICIONESTECNICAO  FICHATECNICA:

TALENTO  HUMANO

ITEM  1

DESCRIPCION
UNIDAD  DEMEDIDA

CANTIDAD

iill12

Un  (1)  DIRECTOR:   Qulen  es  responsable   de  la  direcci6n  t€cnica, velar   por

el   cumplimionto  de  las actividades  y servicios medicos a trav6s dcl   contr()I

peri6dico  de  salud  que  se  reali/a   a   los  residentes  mayores,  de  acuerdo  a
reglamento  interno  establecido  por  Ente  operador,  segdn  la  normatividad

t€cnica  que  para  el  efecto  determine  el  Mlnisterio  de  la  Prolecci6n  Social

y   que   cumpla  con  los  requisit()s  contemplados  en  los   artlculos  6° y  12°  de Dl^S CINCUENTA Y  SIETE(57)dlas

la  I_cy  1315  dcl  13  Juli()    de  20()9  y  la  ICY  1850  de  2017.    El  director  debcra

ser  profesional  en  el  .irca   de   la  salud  y/o  areas  de  ciencias  sociales,  con

prefcrencia   c()n   ccipacitaci(')n   cn   gcr()nt()logi'a,   psic()lop,ia,   trabajo   social,
(

fisioterapia,   f()n()audiol()p,i'a,   quc   cuentc   con   const€)ncia   de   asistencia   a

formaci6n   certiflcada   en   atenci(`)n   integral   para   adultos   may()res,   y   que

cuente  con  unas  expenenc.ias  profesionales  min.iino  d()s  (2)  ail()s I

CuATRO    (4)    AuXILIARES    DE    SERVICIOS    GENERALES:    las    cuales    seran

DIAS

I      CINCUENTAYSIETE

responsables   del      mantenimiento   y   aseo   de   la   infraestructura   fisica   y

equipamiento,  de  acucrdo  con  el  ndmero  y condici6n  de  los  res.idcntes  del

Centro  de  l'r()lecci(')n,  en  cumplimienl()    con  los  rcquisitos  c()ntemplados

en   el     artlcul()   10,   literal   b),   Ley   1315   de   2C)19   y   la   ICY   18`r;()   de   201,   las (57)  d,'asI

cuales    deber5n    contar    c()n    csludi()    de    media    b€islca    y    n()    re(iui(`reexeriencia

L_ P(.Cuatro(4)MANIPULADORES   DF   ALIMENTOS:   Pc?rs()na     resp()nsablc   del

Dl^SI CINCUENTA  Y  SIETE

suministro   de   rtici()nes   de   s()L)()r(e   i"tn(i()n;)I   clc   tlcuerdo   al   menu   que

i,113\

asegura  la  inp,csta  adecucida  y  neccs;]rlti  para  el  adult()  mayor residente  en

el  Centro  de  Pr()tecci6n.    [n  cumplimiento  de  los  requisitos  contemplad()s

en  la  Lcy  131`r>  dc  2009,  Art.10,  l`!leral  a).  Con formaci6n  nivel  bachiller,  c()n (57)  dias
conocimicnt()s     en      man.ipulaci6n     d(?     alimentos,     c()n     certificado     en

mcinipulac.I(')n  de  al.imentos,  c()n  (?xperiencia  minima  dc  un  (1)  afio  laboral

re I a c i () n a d a ____-----`-----------_
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1.4

SEIS  (6)  AUXILIARES  DE  ENFERMERIA Y  CUIDADORES:  l'ersonal  encargad()

DIAS CINCuENTA  Y  SIETE(5_/)d,'as

de  la  asistencia  integral  permanenle,  de  conformidad  c()n  las  patologi'as  y

condiciones  de  los  residentes  adulto  mayores.  Su  pQrfil  debe  ser:  Tdcnic()

labc)ral-    auxiliar    en    enfermeri'a    o    en    salud    pdbllca    y    con    fc)rmaci6n

certificacla  en  alenci(')n  integral  para  adultos  mayores,  debe contar con  una

experiencia   laboral   de   mlnimo  un   (1)  aft()   relacl()nada   con   su   f()rmaci6n;

En  cumplimiento    c()n   los   requislt()s  contemplados  en  e!    artl'culo  9°,   Ley

1315  de  2009  y  la  ICY  1850  de  2017.

1.5.

UN  (1)   PROFESIONAL  CON  TiTULO   DE   NUTRICIONISTA  0  AFINES,   Ql  cual

DIAS clNcuEN rA  y  si E I L

sera   el   encargad()   de   la   elaboracl6n   de   las   minutas   de   nutrici6n   c!e   los

residentes,   con   una   experiencia   profesional   m`nima   dc   dos  (2)   aFios,  en

cumplimlenlo    con  I()s  requisit()s  c()ntemplad()s  en  el    artlculo  10,  literal  c) (57)  d,'as
Ley  1315  de  2019,

1.6

UN    (1)    PROFESIONAL   CON    TITUL0    DE   TERAPEUTA   OCUPACIONAL   0

DIAS CINCUENTA  Y  SIE1-E

PROFESOR  DE  EDUCAC16N  FisICA 0  AFINES.  para  el  mant(?nimiento  de  las

funciones   biopsicosociales   mediante   ac()mp€)fiamiento   sic()16gico   y   que

pueda    brindar   talleres    de    artes    manuales    e    intelectualcs    (club)    que

permitan    mantener   la    productividad    tanto   flslca   c()mo    mental   de    I()s (57)  d,'as
residentcs;    En    cumplimiento       c()n    los    requisitos    contemplados    en    el

artlculo  9°,  Ley  1315  de  2009  y  la  ley  185()  de  2017.

1.7

UN  (1)  CONTADOR:  Profesional  con  tjtulo  en  contaduri'a:  I'ersona  que  se

DIAS

I

encargara  de  desarrollar  las  diversas  actividadL`s  administrativas  del  ente
i

operador   tales   como:   Administraci6n    de   c()rrespondencia,   gesti6n    de
CINCUENTA  Y  SIETE(57)d,'asarchivc),   control   de   personal,   trascripci6n   de  textc)s,   manejo   de   turnos,

proyecci6n     de     inf()rmes,     c()n     conocimient()s     en     contabHidad.     con
experiencla  proresl()nal  mi'nima  de  6  meses.

ITEM  2.

GASTOS GENERALES CENTRO  DE  PROTECC16N   LA  EMILIA CON  DOS

UNIDAD  DE CANTIDADSEDES:  CALLE  63  NO.14-02  CORREGIMIENTO  ZARAGOZA      Y   SEDE

SANTO TOMAS  CALLE  18  #  5-100  CARTAGO  VALLE MEDIDA

DESCRIPC16N

2.1
Servici()s  de  energla-acueducto-alcantarillado-,  servicio  del  gas,  conexi6n

DIAS CINCUENT^  Y  SIETE(57)d,'asde  celulares  en  la  sede  para  la  atcnci6n  telefdnica  ,  para  las  dos  (2)  sedes

2.2

Control   de   plagas:   Fumigaci6n     actividades   qua   ser5n   programadas   de

UNIDAD 1acuerdo  al   plan  de  scguridad  y  salud  cn  cl  trabajo  d(:  acuerdo  a   decreto

1072  de  2015.

2.3

lnsumo  de  oficina  (caja  de  lapicer()s -resma  de  papL`l  -carpetas  legajadoras

D'AS CINCUENT^  Y  SIETE

-Ganchos  legajadores   -Caja  de  15pices  -huelleros  -marcadores-Sharpie  -

apiceros-    corrector    -borrador-    cuaderno-    entre    otros    insumos,    az,

comprobantes, separadores y papeleri'a  membretcada -tinta  de  impresora (57)  d'a
cntre  otros)  Y todos  los  insumos  necesarios  dc  papi`len'as.
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2.4

Otros  gastc)s  de  urgcncias  y  reparacioncs  locativas,  este  c()rresponde  a
DIAS CINCUENTA Y  SI ETEgastos  por dafios  que  se  presentan  en  las  instalaciones y  no  dan  espera,

por  lo  cual  se  debe  reparar y  continuar con  la  prestaci6n  del  servicio. (57)  dias

2.5
Transporte  asistencial  para  citas  programadas  y  de  urgencias,  de  los

DI^S CINCUENTA Y  SIETE
adultos  mayores  residentes.

(57)  d,'as

2.6

lmplementos  de  aseo:  (lraperos  -escobtis-hipoclorito-bicarbonato-bolsas

DIAS CINCUENTA  Y  SIETE

platicas    de   col()r   verde-roja,    azul-   gris    -   detergente-    pasta    de   jab6n-
ambientador-limpiad()r  de  vidri()s-papel   higi6nir,()-toallas   desechables-

amonio~    alcoh()I-    guantes-    vinagre     industrial     entre     otros).    y    tod()s
(57)  d'as

elementos  necesarios   para  el  aseso  dc  las  dos  sedes:  s(}  ctilcul6  un  val()r

monsual  agotable  consumible.

CANASTA  DE  SERVICIOS

ITEM  3
DESCRIPCION

UNIDAD  DEMEDIDA
CANTIDAD

3.2

ALIMENTACION  ADULTOS  MAYORES  INSTITUcloNALIZADOS    CENTRO

DE  PROTECC16N   LA  EMILIA  CON  DOS  SEDES:  CALLE  63  NO.14-02

CORREGIMIENTO ZARAGOZA     Y   SEDE  SANTO TOMAS  CALLE  18  #  5-loo

CARTAGO VALLE)

3.2.1

Proporcionar   hasta    sesenta    (60)    adultos    mayores   Soporte    nutricional

I)l^S CINCUENTA  Y  SIETE

raciones  de  desayuno,  almuerzo,  cena  y  un  refrigerio  de  lunes  a  domingo

incluyendo  di'as  festivos,  siguiend()  la  minuta  previamente  aprobada  p()r el

profesional  a  cargo,  se  tiene  en  cuenta  los  protocolc)s  de  desinfecci6n  de
los  alimentos,  por  el  pltizo  de  ejecuci6n  del  contrato.    LQ  corresp()nden  a

(57)  d`as
cada  adulto  may()r  (4)  Raci()ncs  diarias  un  total  de  (240)  rac.iones  por  dla

de   los   60   abuelos,   on   el   mos   serian   (7.200)   raciones   de   alimento   que

rec.iben  los  6()  adultos  mtiyores  al  mos.

3.3

ELEMENTOS  PARA ASEO   MANEJO  Y  CulDADO   DE  LOS  ADULTOS

MAYOF`ES

331

Pacas  de  pafiales  talla  M  y  L tip()  panty  o  aut()adhcsiv()„  frasco  de  lalco  de

DIAS CINCuENTA  Y  SIETE

mi'nimo  de  85  gr,  CepHl()s  de  dientes,  Crema  anti  escaras  de  m`nimo  450

gr,   Crema  dental  mlnimo  22  GR.  Desodorante  en  crema  Para  llombres  30
M,   Desodorante   cn   crema    para    mujer   X   35   ML.   Jab6n      antibacterial

limpieza  profunda  barra  x  3und  x  120g  c-u,  Frasco  de  Enjuague  bocal   ortil
(57)  dfas

de  260  ml.  Frasco  c!c!  shampoo  c]e  180  ml.    I'aquete  de  p.ifiitos  hdmecl()s.

Se  calcula  valor  ag()table  duranle   la  ejecuci6n  dcl  contralo  de   lo  cual  se

desembolsara  lo  realmente  ejecutado  (?n  cada  pcip,o.

ITEM  4

AUxlllo  EXEQUIAL
UNIDAD  DEMEDIDA

CANTIDAD

41

^uxil.io  funerario  rriensual  para  (>()  adiilt()s  mayores,  p()r  I()s  cinc()  moses Dl^SI
Ide  ejecuci6n  del  programa.
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SUBTOTAL   AUXILIO  EXEQulAL

VALOR  ACTIVIDADES  ANTES  DE  DESCuENTOS

ITEM  5

DESCRIPCION
UNIDAD  DEMEDIDA

CANTIDAD

5.1

Estampillas  municipales,  departamentalcs  y  naci()nalcs  si`  calcula  cl  10%
DIAS clNcuEN T.A  y  sir TT(-I)7)dias

sobre  el  val()r  a  desembolsar  por  cl  Municipi().

Nota  N°1:  Es  de indicar  que  el  proceso  y  tiempo  de  ejecuci6n  sera  de  cincuenta  y
siete  (57)  dias.

De  acuerdo  con  la  anterior  ficha  tecnica,  La  Secretaria  de  Salud  y  Protecci6n
Social,  como  dependencia  competente  para  adelantar  la  planeaci6n  del  proceso
contractual,   establecie6   el   valor  de   la   contrataci6n,   teniendo   como   referente  el
hist6rico  de  precios  de  la  contrataci6n  que  se  pretende  adelantar,  por  lo  que  se

procedi6  a  tomar  los  precios  de  la  vigencia  2021,  incrementados  en  un  10,8%  del
lcp acumulado a agosto de 2022.

En esta direcci6n,  La  Secretaria  de Salud y Protecci6n  Social  como responsable
de solicitar y velar por la veracidad de las cotizaciones,  solicit6 la propuesta al Banco
Diocesano  de  Alimentos  de  conformidad   con   la   necesidad,   las  especificaciones
t6cnicas  del  objeto  de  contrataci6n  y  el  presupuesto  establecido  para  la  vigencia
2022:

Cuadro  1  Relaci6n  de  proveedores a quienes se  les solicit6 cotizaci6n

cse 2.   VERIFICACION,  VALIDACION  Y CONSOLIDACION  DE  COTIZACIONES:

cotizaci6n  recibida  por la  Secretaria  de  Gobierno,  fueron  las  siguientes;

adro 2  Resumen  y consolidaci6n  de cotizaciones  recibidas

ife-OL-l`ra
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NRO.
EMPRESA 0

NIT CONTACTO /DIRECCION CIUDAD VALOR TOTAL
VALIDADA

PROVEEDOR TEL Y  E-MAIL SI/NO

1

Fundaci6n  Banco

836000459-1

Direcci6n:  Calle 6  No.   3-46BarrioGuadalupe,Tel:

Cartago $  119.908.124 Si
Diocesano de 3127317928,  Email:
Alimentos bancocartago@yahoo.es

Cuadro 3  Proceso de verificaci6n y validaci6n de cotizaciones

NRO.
EMPRESA 0

MEDIO Y FECHA DE

LA COTIZACIONCUMPLECONLAS PRECIOSCOTIZADOS DIAS  DEVALIDEZDE

PROVEEDOR
FORMA DE RECIBO  D/M/A

ESPECIFICACIONES POR VALOR LA
ENVIO TECNICAS  a  FICHATECNICASI/NO TOTAL COTIZACION

1

Fundaci6n  BancoDiocesanodeAlimentos Comunicaci6nescrita

26/09/2022 Sl $115.893.930 30

La  Secretaria  de  Salud  y  Protecci6n  Social,  procedi6  a  realizar  la verificaci6n  y
validaci6n  de  los  precios  ofertados  por esta  entidad  tanto  del  talento  humano,  los
elementos   y   suministros   requeridos   por  el   Municipio,   teniendo   en   cuenta   que
estuvieran  acordes con  los establecidos por la entidad,

Cotizaci6n o propuesta presentada por el Banco Diocesano de Alimentos

TALENTO HUMANO

fiEM1

DESCRIPCION

UNIDADDEMEDIDA

CANTIDAD

VALORUNITARIOPORPERSONAAlMES

:3:Of)

L\
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1.1

Un  (1)  DIRECTOR:    Quien  es  responsable    de  la  direcci6n  tecnica,

DIAS
CINCuENTAYSIETE(57)dfas

; 3.040.629 $5.777.195

velar   por  el    cumplimiento  de  las  actividades   y  servicios  medicos

a   traves   del      control   peri6dico   de   salud   que   se   realiza   a   los

residentes  mayores,  de  acuerdo a   reglamento  interno  establecido

por   Ente   operador,   seguln   la   normatividad   t6cnica   que   para   el
efecto   determine   el   Ministerio   de   la   Protecci6n   Soc.ial   y      que

cumpla  con  los  requisitos  contemplados  en  los    articulos  6°  y  |2a

de   la   Ley   1315   del   13  Julio     de   2009  y   la   ley   1850   de   2017.     El

director debera  ser  profesional  en  el  area  de  la  salud  y/o  areas  de

ciencias       sociales,       con       preferencia       con       capacitaci6n       en

gerontologia,           psicologja,          trabajo          social,          fisioterapia,
fonoaudiologia,    que    cuente    con    constancia    de    asistencia    a

formaci6n  certificada  en  atenci6n  integral  para  adultos  mayores,  y

que  cuente  con   unas  experiencias   profesionales  minimo  dos  (2)
afios.

1.2

CUATRO   (4)   AUXILIARES   DE   SERVICIOS   GENERALES:   las   cuales

DIAS
CINCUENTAYSIETE(57)dfas

$  1.616.572 $12.285.947

seran          responsables     del          mantenimiento     y     aseo     de     la
infraestructura  fjsica  y equipamiento,  de  acuerdo  con  el  ntlmero y

condici6n    de     los     residentes    del    Centro    de    Protecci6n,    en

cumplimiento    con  los  requisitos  contemplados  en  el    arti'culo  10,

literal  b),  Ley 1315 de  2019 y la  ley 1850 de  201,  Las cuales deberan

contar con  estudio  de  media  b5sica y  no  requiere experienc.ia.

1.3

Cuatro       (4)       MANIPULADORES       DE       ALIMENTOS:       Persona;

D'AS
CINCUENTAYSIETE(57)dias

$  1.616.572 $12.285.947

responsable  del  suministro  de  raciones  de  soporte  nutricional  de

acuerdo al  mend  que asegura  la  ingesta adecuada y necesaria  para
el    adulto    mayor    residente    en    el    Centro    de    Protecci6n.       En

cumplimiento  de  los   requisitos  contemplados  en   la   Ley  1315  de

2009,    Art.10,     literal     a).     Con    formaci6n     nivel     bachiller,    con

conocimientos  en   manipulaci6n  de  alimentos,  con  certificado  en

manipulaci6n  de  alimentos,  con  experiencia  mi'nima  de  un  (1)  afio

laboral  relacionada.

1.4

SEIS   (6)   AUXILIARES   DE   ENFERMERIA   Y   CUIDADORES:   Personal

DIAS
CINCUENTAYSIETE(57)dias

$  1.907.822 $21.749.171

encargado  de  la  asistencia  integral  permanente,  de  conformidad

con  las  patologias y condiciones  de  los  residentes adulto  mayores.

Su   perfil   debe  ser:  T6cnico   laboral-auxiliar  en   enfermeria   o  en

salud  pdblica y con formaci6n certificada en  atenci6n  integral  para

adultos   mayores,   debe   contar   con   una   experiencia   laboral   de
mi'nimo  un  (1) afio  relacionada con su formaci6n;   En cumplimiento

con los requisitos contemplados en el  articulo 9°, Ley 1315 de 2009

y la  ley  1850 de  2017.

1.5.

UN  (1)  PROFESIONAL  CON  Tl'TULO  DE  NUTRICIONISTA  0  AFINES,

DIAS
CINCUENTAYSIETE(57)dlas

;  1.495.800 ; 2.842.020

el   cual   sera   el   encargado   de   la   elaboraci6n   de   las   minutas   de

nutrici6n    de    los    residentes,    con    una    experiencia    profesional

minima   de   dos   (2)   aFios,   en   cumplimiento      con   los   requisitos

contemplados en el   articulo  10,  literal c)  Ley  1315 de 2019,

1.6

UN  (1)  PROFESIONAL CON TiTULO  DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

DIAS
CINCUENTA

$  2.271.400 ;4315fo`0     PROFESOR     DE     EDUCAC16N     FislcA     0     AFINES.     para     el

mantenimiento     de     las    funciones     biopsicosociales     mediante Y  SIETE  (57)

acompafiamiento  sicol6gico  y  que  pueda  brindar talleres  de  artes dfas \
3 E€ aft &£%jt j*;af; a vcfi
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.,

manuales     e     intelectuales     (club)     que     pcrmitan     mantener     la

productiv.idad   tanto   f'sica    coma    mental    de   los    residentes;    En
cumplimiento    con  los  requisitos  contcmpladcjs  en  cl    arti'culo  9°,

Ley  1315  de  2009 y la  ley  1850 de  2017.

1.7

UN  (1)  CONTADOR:   Prorcsional  con  titulc)  en  contaduri'a:  Persc)na

Dl^S
CINCUENTAYSIETE(57)d''as

$  2.284.735 $ 4.340.997

que     se      encar8ara      dc      desarrollar     las      diversas      actividades
administrativas  dc`l  cnte  ()pcrac}()r  talc?s  como:  ^dministraci6n  de

correspondcncia,     gcsti(')n      de     archivo,     control      de      personal,

trascripci6n  de  text()s,  mancjo  de  lurnos,  proyecci6n  de  inr()rmes,

con   conocimientos   en   contabiliclad.   con   expcriencia   profesional

mlnima  de  6  moses.

SuBTOTAI TALENTO  HUMANO $ 63.596.937

ITEM  2.

GASTOS GENERALES  CENTRO  DE  PROTECC16N   IA  EMILIA CON
UNIDADDEMED'DA

CANTIDAD VALOR
VALORTOTAL

DOS SEDES:  CALLE  63  NO.14-02  CORREGIMIENTO ZARAGOZA     Y

SEDE  SANTO TOMAS  CALLE  18  #  5-100  CARTAGO VALLE UNITARIO

DESCRIPC16N

2.1

Servicios   de   cncrgi'a-acueducto-alcantarillado-,   servicio   dcl   gas,

DIAS
CINCUENTAYSIETE(57)dias

$  2.410.565 $ 4.580.073conexi6n  de  celulares  en  la  sede  para  la  atenci6n  telef6nica  ,  para

las  dos  (2)  scdcs

2.2

Control  de  plagtis:  Fumip,;]ci(`)n   actividacles  qua  seran  pr()gramadas

U N I I)AD 1 $  285.484 $  285.484de  acuerdo  al  plan  de  sop,uridad  y  stilud  cn  c`l  trtibajo  de  acuc!rdo  a

decreto  1072  de  2015.

2.3

lnsumo   de   oficina   (caja   de   lapiceros  -rcsma   cle   papel   -carpetas

DIAS
CINCUENTA

$  247.250 $ 469.775

legajad()ras   -Ganchos   lcgajadores     -Caja   dc   lapices   -hue:lleros   -

marcadores-Sharpie   -I€ipic,eros-c()rrector   -borrador-cuaderno-

entrc  otros   lnsum()s,  az,  comprobantes,  sepi)radores  y  papelerla Y  SIETE  (57)

membrQtcada  -tlnta  de  impres()ra  entre  ()tr()s)  Y tod()s  los  insum()s d'as

necesarios  dc  papcleri'asOtrosp,astosdeurF,encias  y  reparaciones  localivas,  este

2.4 DIAS
CINCIJENT^

; 450.000 $  855.000corresponde  a  gastos  por  daFicis  qua  se  presc!ntan  en  las

instalaciones  y  no  dan  espera,  par  lo  cual  se  debc  reparar y Y  SIETE  (57)

continuar con  la  prestaci6n  del  servicio. d`as

2.5I
Transporte  asi.stencial  para  citas  prop,r;imadas  y  de  urgencias,  de

Dl^S
CINCUENTA

$  250.000 ? 475.000
Ios  adultos  mayores  rcsidenles. Y  SIETE  (57)dl'as

2.6

lmplementosdTaiE5TtT:jE76T=Elscobas-hiptjclorito-

DIAS
CINCUENTA

S ¢J7 JE;rJ ;  907.725I-\

bicarbonato-bolsas  platicas  de  col()r verde-raja,  azul~ gris  -

detergente-pasta  de  jab(')n~  ambientad()r-limpiador  de  v.Idrios-

papel  h.Igi6nlc()-loallas  di`sechables-am()nio-alcc)hol-guantes- Y  SIETE  (57)dl'as
vmagre  industrial  entre  otrtjs).  y t()dos  element()s  nccesarios  para

el  aseso  de  las  d()s  sedes:  se  calcul6  un  val()r  mensual  ap,citable

consumible.

\ SUBTOTAL  GASTOS  GENERALES $  7.57S.037

CANASTA  DE  SERVICIOS \/

i

\
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ITEM  3

DESCRIPCION

UNIDADDEMEDIDA

CANTIDAD
VALORUNITARIO

VALORTOTAL

3.2

ALIMENTACION  ADULTOS  MAYORES  INSTITUCIONALIZADOS

VALORCENTRO  DE  PROTECC16N    LA  EMILIA  CON  DOS  SEDES:  CALLE  63

NO.14-02  CORREGIMIENTO  ZARAGOZA     Y   SEDE  SANTO TOMAS UNITARIO

CALLE  18 #  5-100  CARTAGO  VALLE) DEL  DIA

3.2.1

Proporcic)nar     hasla     sesenta      (60)     adultos     mayores     Soporte

Dl^S
CINCUENTAYSIETE(57)dias

nutricional  raciones  de  desayuno,  almuerzo, cena  y un  refrigeri()  de

lunes   a    doming()   incluyendo   dlas   festivos,   siguiendo    la    mmuta II

previamente    apr()bada    por   el    profL`si()nal    a    carp,o,    se   tien(?   en

I

cuenta  los  pr()t()col()s  de  desinfeccl6n  de  los  aliment()s,  p()r el  plazo

de  ejecuci(')n  dcl  c()ntrato.    LQ  c()rresponden  €]  c;)c]a  adulto  mayor ?  380.504
I     ?71.(,88.-,(,:)       III

(4)   Raciones   diarias   un   total   de   (240)   raci()nes   por   clia   de   los   60

abuclos,  en  el  mes scrian  (7.200)  racioncs  de  alimento  qua  reclben

los  60  adultos  mayores  al  mes.   El  valor  de  las  4  racioncs  pc)r d`a  de

cada   adulto  mayor   equivale a  $7.460,878 y el valor de  cada  raci6n

equivalc  a   $1.868,21

3.3

ELEMENTOS  PARA ASEO   MANEJO  Y  CulDADO   DE  LOS  ADULTOS

MAYORES

3.3.1

l>acas  de  paFiales  talla  M  y  L  tip()  panly  o  autoadhesivo,,  frasco  de

DIAS
CINCuENT^YSIETE(57)

$  5.134.531

11

lalco  de  mlnim()  dc  85  gr,  Cepillos  de  dientcs,  Crema  anti  escaras

de  minimo  450  gr,    Crema  dental  m'nimo  22  GR.  Des()d()rante  en

$  9.755.609       I

crema  Para  Hombres 30 M,  Desodorante en crema  para  mujer X 35

ML.  Jab6n    antibacterial  limpieza  profunda  barra  x  3und  x  120g  c-

u,  Frasco  de  Enjuaguc!  bo(:al   ()ral  de  260  ml.  Frasco  de  shampoo  de
dl'as

i

180   ml.    Paquete  de   pafiit()s  hilmedos.    Se  calcula  val()r  agotable

durante   la   ejecuci6n   del   contrat()   de   lo   cual   se   desembolsarci   lo

realmente  ejecutado  en  cada  pago.

SUBTOTAL   ELEMENTOS  PARA ASEO
$  9.755.609

ITEM  4

AUXILIO  EXEQUIAL

UNIDADDEMEDIDA

CANTIDAD
VALORUNITARlo VALORTOTAL

4.1

Auxilio  funerario  mensual  para  60  adult()s  may()res,  por  I()s  c!()s
I)IAS

CINCUENTA
?  870.347 $   1.653.6:;9       Ii

(2)  moses  de  ejecuci(')n  del  pr()grama. Y  SIETE  (57)d'as

SUBTOTAL   AuXILIO  [XEQUIAL $  1.653.659

VALOR  ACTIVIDADES ANTES  DE  DESCuENTOS $104.267.969

ITEM  5

DESCRIPCION

UNIDADDEMED'DA

CANTIDAD
VALORUNITARIO VALOR  (57)DIAS

5.1

Estampillas  municip€]les,  departamentales  y  nacionalc`s  se  calcula
I)l^S

CINCUENTA
$6.519.43-/

el  10%  sobre  el  val()r  a  desemb()Isar  por  el  Municipl(). Y  SIETE  (57)d'as

ys"¥fty\f` f.3rtacio  I  o¥   co
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SUBTOTAL  DESCUENTOS $11.625.961

TOTAL ACTIVIDADES

$115.893.930

Este   valor   incluye    impuestos    municipales,    departamentales    y    nacionales,    el
transporte,  la  logistica,  las  p6lizas,  la  seguridad  social  del  talento  humano,  la forma
de  pago,  y  los  demas gastos  a  que  haya  lugar para  el  ejecuci6n  y cumplimiento de
las  obligaciones del  convenio.

Verificaci6n  de  los  precios

La  Secretaria de Salud y Protecci6n  Social,  con el apoyo de la Secretaria de Salud,
verifican  y  constatan  que  los  precios  de  la  propuesta  presentada  por  la  Fundaci6n
Banco  Diocesano  de  Alimentos,  se  encuentra  ajustada  a  los  precios  establecidos

por el  Entidad,  mediante el  metodo de hist6rico de precios de  la  misma  contrataci6n
de  la  vigencia  2021,  incrementados  en  un  10,8%  del  lcp  acumulado  a  agosto  de
2022.   Por tanto,  los  precios  guardan  proporcionalidad  razonable y se ajustan  a  los

precios  habituales  del  mercado,  teniendo  en  cuenta  las  variaciones  al  alza,  de  los
productos  de  la  canasta  familiar en  estos  dltimos  dos  aFios.

Para   el   caso   de   las   estampillas,   se   actualiz6   el   valor   a   la   realidad   actual   del
municipio y  la  tipologia  contractual  de  la  presente vigencia  2022.

De  igual  forma,  para  el  caso del  Talento  Humano  se  aclara  lo  siguiente:

1.   Para  los  profesionales y colaboradores:

A.   El  director.  El valor estimado del director del centro de  protecci6n de  los
adultos mayores encuentra ajustado a  los  precios habituales de  la escala
salarial    que    maneja   el    municipio,   teniendo   en    cuenta   que   el    nivel

jerarquico,     la     responsabilidad    de    administrar    dos    (2)    sedes,     los
colaboradores   a   cargo   y   los   60   adultos   mayores,   la   experiencia   y   la

profesi6n.

a.   Auxiliares  de  servicios  generales  y  Manipuladores  de  alimentos.   El
valor estimado de los auxiliares esta acorde a  la normatividad colombi

puesto    que,    a    las    personas    independiente    de    su    conocimient
experiencia,  debe  garantizarse  uno  minimos  que  estan  definidos
ley y  la jurisprudencia  de  las  altas  cortes.

'!,ftttvvij'i/   i:artat:]o   t~ici'.`   co



C.   Auxiliares  de enfermeria  y cuidadores  para  los  adultos  mayores.   EI
valor de  las  auxiliares  de  enfermeria  se  estableci6 teniendo  en  cuenta  la
labor  que   desempeF\an,   la   idoneidad   y   la   experiencia   para   ejercer  su
labor.  En  ese sentido deben  tener mayor remuneraci6n  que  las  personas
que  no  cuentan  con  estudios en  el  nivel  tecnico.

D.   Nutricionista,  terapeuta  ocupacional  o  profesor de  educaci6n  fisica
y   el   contador.   Por   estos   profesionales   estan   cobrando   los   precios
habituales   del   mercado,   por   las   asesoria   y   obligaciones   que   deben
desarrollar  para  el  correcto  funcionamiento  del  centro  de  protecci6n  del
adulto.

2.    ESTIMACION  DEL VALOR  DEL  CONVENIO:

De   acuerdo   con   el   estudio   de   costos   realizado   por   La   secretaria   de   Salud   y
Protecci6n  Social,  el  municipio  de  Cartago  establece  el  valor  del  convenio  en  la
suma  de  CIENTO  QUINCE  MILLONES  OCHOCIENTOS  NOVENTA  Y  TRES  MIL
NOVECIENTOS  TREINTA  PESOS  M/CTE.  ($115.893.930,oo).

DISTRIBUCION  DE APORTES  PARA  LA  EJECUC16N  DEL  CONVENIO:
Distribuci6n  General de Aportes
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