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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN CONVIVENCIA
DENTRO DEL AMBITO COMUNITARIO EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LA OFICINA PARA
LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”
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|.  INTRODUCCION

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares”.

Consecuente con la busqueda en el cumplimiento de estos fines esenciales del Estado, fue promulgada la Ley
1801 de 2016 “POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA”, la cual establece
dentro de los objetivos especificos los siguientes: “1. Propiciar en la comunidad comportamientos que
favorezcan la convivencia en el espacio publico, areas comunes, lugares abiertos al publico o que siendo
privados trasciendan a lo publico. 2. Promover el respeto, el ejercicio responsable de la libertad, la dignidad,
los deberes y los derechos correlativos de la personalidad humana. 3. Promover el uso de mecanismos
alternativos, o comunitarios, para la conciliacion y solucion pacifica de desacuerdos entre particulares. 4.
Definir comportamientos, medidas, medios y procedimientos de policia. 5. Establecer la competencia de las
autoridades de policia en el orden nacional, departamental, distrital y municipal, con observancia del principio
de autonomia territorial. 6. ' Establecer un procedimiento respetuoso del debido proceso, idéneo, inmediato,
expedito y eficaz para la atencion oportuna de los comportamientos relacionados con la convivencia en el
territorio nacional.

Es por ello, que, dentro de las funciones primarias de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana del
Distrito de Barranquilla, en virtud de lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto Acordal 0801 del 7 de diciembre
de 2020, emanado del Despacho del alcalde se encuentran las siguientes:

e Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacidon que respondan a los principios
orientadores de la gestion publica de focalizacidn, priorizacién y coordinacidn interinstitucional del Sistema
de Seguridad, Convivencia y Justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de acuerdo
con la normatividad vigente.

e Generar estrategias de prevencion situacional y comunitaria que apunten a transformacién positiva de las
practicas sociales, acompafiamiento psicosocial a grupos sociales priorizados y la promocion del liderazgo
comunitario, que articulen procesos de cohesion social positiva de acuerdo con el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Dentro de las funciones secundarias se encuentran:
e Invertir en programas, proyectos y estrategias para el cumplimiento de los objetivos misionales de la
Secretaria de seguridad y convivencia ciudadana.

e Operacionalizar el Sistema Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, para la articulacién con las
instituciones del orden distrital y nacional con presencia en el territorio, y la interlocucion con las
comunidades establecidos en la normatividad vigente.

e Formular el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana como instrumentos de planeacién para
cada cuatrienio de gobierno que desarrolle los proyectos aprobados en el Plan de Desarrollo y permita el
seguimiento y evaluacién de la gestion en seguridad, convivencia y justicia.

e Desarrollar intervenciones socio—culturales que contribuyan a una transformacion positiva de las practicas
sociales relacionadas con el uso y el cuidado del espacio publico y los equipamientos comunitarios, segin
los lineamientos y la normatividad vigente.
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e Brindar acompafiamiento psicosocial a grupos sociales especificos que tienen comportamientos que
desencadenan episodios de violencia interpersonal en el espacio publico y generan alta conflictividad
comunitaria.

e  Promover el liderazgo comunitario y la generacién de nodos, a partir de los cuales se articulen procesos de
cohesion social positiva y se dé sostenibilidad a los procesos comunitarios que se inician a partir de las
intervenciones de las autoridades distritales

e Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de infraestructura que apunten al cumplimiento de los
objetivos rehabilitadores, pedagdgicos y restaurativos para la poblacién del Sistema de Responsabilidad
Penal Adolescente en el marco de la prevencién de la delincuencia.

e Apoyar el disefio de campafias para la transformacion de imaginarios colectivos y comportamentales de
los habitantes de la ciudad que responda a las necesidades de los distintos procesos de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

En consonancia con el ejercicio de los procesos misionales de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana, el Plan de Desarrollo 2020 -2023 “Soy Barranquilla” en su articulo 14 sefiala que “En atencién a la
Politica Marco de seguridad y convivencia ciudadana, la seguridad ciudadana se entiende como el conjunto de
acciones integrales que buscan proteger de manera efectiva a las personas, de los delitos y de los
comportamientos que afectan su integridad fisica y material, asi como del miedo a la inseguridad en el marco
del Estado Social de Derecho. Por ello, se buscara la generacidon de nuevas formas para la cohesion social,
identificando los grupos sociales organizados con capacidad de accion colectiva para la prevencién en delitos y
conflictividades sociales a partir de la oferta institucional diferencial”.

Dentro este Plan de Desarrollo 2020 -2023 “Soy Barranquilla”, se contempla en el articulo 14.2 el Programa:
Seguridad, convivencia ciudadana a la calle con la comunidad, el cual involucra proyectos que apuntan a la
promocién de practicas sociales, culturales y pedagdgicas, que buscan propiciar acciones y comportamientos
que rechacen el uso de la violencia en la resolucion de conflictos y relaciones cotidianas de las comunidades,
permitiendo el logro de los objetivos y el cumplimiento de las metas planteadas. Los proyectos de este
programa son entre otros, los siguientes:

14.2.1 Proyecto: Practica social y comunitaria del espacio Publico seguro. Con el cual se realizan acciones
dirigidas a transformar la percepcién negativa de seguridad de los ciudadanos Barranquilleros, generar nuevas
interacciones cotidianas, aumentar los factores protectores sobre el entorno, a través de las intervenciones
conjuntas bajo la tactica de prevencion situacional.

En los Ultimos afios se ha venido consolidado el modelo integral de intervencidn en los barrios priorizados; se
han identificado fortalezas y debilidades del modelo, asi como de los recursos fisicos, institucionales,
financieros y humanos de los que dispone, y se han definido recomendaciones especificas que permitiran
fortalecer la intervencién en los préximos afios, en los cuales se espera mostrar impactos significativos en
materia de seguridad en los barrios priorizados que se reflejaran en la reduccion de indicadores de criminalidad
y al mejoramiento de la tendencia de la percepcion de seguridad ciudadana.

Para la administracion Distrital, es de vital importancia, con el objeto de fortalecer lo sefialado en el inciso
anterior, fortalecer acciones dirigidas a la regulacién de los comportamientos contrarios a la convivencia dentro
del marco normativo sefialado en el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (CNSCC) y a la vez
implementar mecanismos alternativos para la resoluciéon de los conflictos, lo cual hace necesario contar con
equipos interdisciplinarios que brinden el apoyo en este aspecto, tanto al personal uniformado establecido en
la nueva Politica Marco de Convivencia y Seguridad como al personal de la Oficina de Seguridad y Convivencia
Ciudadana en el desarrollo de actividades que coadyuven al cumplimiento de los fines misionales propuestos
con la implementacion y ejecucion de los proyectos “Practica social y comunitaria del espacio Publico seguro”
establecido en el Plan Distrital de Planeacién 2020-2023.
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la Planta de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla no cuenta con el recurso humano suficiente, de acuerdo a certificacién expedida por la Secretaria
Distrital de Gestiéon Humana, existe la necesidad de contar con un equipo interdisciplinario que permita
garantizar el cumplimiento de los objetivos planteados en el proceso de gestidn de la entidad, ejecutando las
tareas antes enunciadas y facilitando el cumplimiento de manera eficaz y oportuna, para asi poder disminuir la
inseguridad, y conflictividad de la comunidad en los tiempos establecidos, mejorando. Asi mismo, contribuir al
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cumplimiento de la misién y funciones de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM

1

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ago 22.pdf (30 de septiembre de 2022)

Clasificacion UNSPSC
80111600

ANALISIS DE MERCADO

Clase

Servicios de personal temporal

IGrafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
[Total nacional

Igosto (2014 - 2022)

Fuenie: DANE, GEIH

TOTAL, NACIONAL

Para el mes de agosto de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,6%, lo que representd una
reduccién de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,9%). La tasa global de participacion
se ubicd en 63,5%, lo que significé un aumento de 2,2 puntos porcentuales respecto a agosto de 2021 (61,3%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que representd un aumento de 3,3 puntos porcentuales

respecto al mismo mes de 2021 (53,4%).

[Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
ITotal nacional

lngosto (2014 - 2022)

Fuente: DAME GEIH.
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En agosto de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,8%, lo
que representd una reduccion de 2,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,4%). La tasa
global de participacion se ubicd en 65,1%, lo que significé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a
agosto de 2021 (63,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,1%, lo que representd un aumento de 3,2

puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,9%).
|Grafico 3. Tasa global de participacién, ecupacién y desempleo
[Total 12 ciudades y dreas metropolitanas

lagosto (2014 - 2022)
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Fuente: DAME. GEIH.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ago 22.pdf (30 de septiembre de 2022)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(agosto 2022 / agosto 2021)

En agosto de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en

comparacion con agosto de 2021.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems agosto 22.pdf (14 de octubre de 2022)

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Agosto 2022° / agosto 2021
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Igms | i serviclas M caclas D’MIEMM
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Divigiones 7710, S0
7728y 7T
Divisionss 68,70, , . . o
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Diigign 74 oo
M Clmse 730 Publidded mn i 0z 44
Divisiones 75, 50
Actividades ! idad
N B mmptn Clasr o SR FUIERS g 194 o 0o
P investigacién privada, servicios & sdificics
. - n:ﬁ»i:}m d centros de lemaces (Cal o - 0 m
center)
o Actividades sdministrativas y de speye de
Divisicn 32 svcepto
i e .
N Clase 5220 cficine y ctraz ectividsdes, sxcepto call 24, 220 01 23
cmntar
P Gruped54  Educacién supsriar privads 106 a0 0z 25
a Clase 5510 Sahud humana privada con internacién 135 103 03 a3
Divisién 85 sxczpto SR . .
a e veeF'? Salud humana peivada sin internacién 53 53 17 42
DCivigiones 90, 92, Otroz senvicios de entretenimienta y otros
£ ) 303 0 15
3395y sevides ’ - e -
Fuente: DANE - EMS

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios (agosto
2022 / agosto 2021)
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En agosto de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con agosto de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segtin subsector
de servicios
Agosto 2022° / agosto 2021
. n Parconal coupedo sn Tamparal Migians
Clasificacion CIU Rev. 4 A.C. ageneiar Permansrts dimolo Hora pildrase
Seccion Divisidn Descripcit Varlaskan (R ‘Contribusien FF1
. i ¥ i z =
H Division 52 o rizs al fransparte 71 45 26
H Divisién 53 Comza y senicios de mensajena 58 13 448
1 Division 56 Restauwrarizs, catsring y barss 101 &5 156
J Divsidn 58 Actividades de edicion 9.2 54 -1z
3 Dinisidn 58, excepto Praduccicn de peliculas cinematograficas y 130 128 02
Clase 5E20 programas de televisidn § -
Divisicn 50 y Clase Activ de iony jsich I
o ga agencizs de noficias 54 B
J Dinisian 81 Telecomunicacionss 9.4 &7 o7 ]
Divizign 62, Division - - .
N = Desamolo de sistemas informaticos y
J gg]emepb Clase procesanient de dates 138 140 02
Seccidn L Divisién
68 o . -
IN  SecciénN. hn:b;ianas. alquiler de maguinaria y 05 83 12
Divisiones 7710, =%
T728y 7730
Divisiones 60, 70, , . - . _
M 71,72 Clsse app ACNddes profesionaks cemfiss y gy 20 40
Divisidn 74 s
M Clase 7210 Publicidad 100 5.0 10
N E:“Sb"es 78C8£5y Actiidades de empleo, seguidad e 108 11 ET) 64
mauemepb *® imvessigacion privada, senicios a edficios . . .
N Clase 8220 ;::nwdades de centros de llamadas (Call 23 119 39
- Actividades adminiztraiigs y de apoye de
Division 32 exzeptn - - ~
M Clase 8270 2;1: ¥ of@s actividades, excspio call 80 23 32
P Grupo 854 Educacitn supssior privada 53 09 25 18 [ ]
Q Clase 8510 Sahid humana privada con inemacion 73 g1 22 --
Divisién 33 excepto . . a5 g
Q Clase 8810 Salud hurana privada sinintemacidn a3 59 1.1
3 Divisiones 00, 82, Cfros senicios de enfreterimiento y ofros 14 76 a0
£3,85yBE Senicios . . .
Fuente: DAME - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems agosto 22.pdf (14 octubre de 2022)

11l TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN CONVIVENCIA DENTRO DEL AMBITO COMUNITARIO EN EL MARCO DE LAS
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.” Se requiere un numero plural de personas naturales mediante la prestacién de servicios
profesionales, para el fortalecimiento de la gestion en convivencia dentro del ambito comunitario en el marco
de las estrategias de prevencién situacional y comunitaria que apunten a transformacién positiva de las
practicas sociales, acompafiamiento psicosocial a grupos sociales priorizados y la promocién del liderazgo
comunitario, que articulen procesos de cohesidn social positiva de acuerdo con el Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

A continuacién, se detalla servicio, las obligaciones especificas, generales, plazo de ejecucién y el valor de
contrato:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidon del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algiin cambio
en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General del
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
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7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General del
Distrito,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

PERFIL Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y ACTIVIDADES VALOR DEL
EXPERIENCIA ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR CADA CONTRATISTA CONTRATO

e Brindar acompafiamiento comunitario a los equipos de trabajo en la socializacion
y promocion de los componentes de la gestién de la convivencia en el Cdédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana

PROFESIONAL EN e Brindar apoyo en la adaptacion de componente pedagdgico en el dmbito

TRABAJ,O SOCIAL comunitario para la socializacién y promocion del cumplimiento de las normas
CMOE,:El\S/ng\IElMO(ZZ) sociales y legales desde la gestion de la convivencia en el marco del Cdodigo

Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
e Apoyar laplaneaciony la adecuacion de espacios pedagdgicos en las comunidades
para la socializacién de normas de convivencia y disposiciones por parte de las

EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO

Y/O PRIVADO autoridades del Distrito de Barranquilla. $6.240.000
e Apoyar en la promocion, movilizacién y actualizacién permanente de la base de
datos de gestores, lideres y sus organizaciones de base comunitaria que
acompafian, cogestionan vy facilitan el desarrollo de las estrategias de prevencion
comunitaria y situacional en los territorios priorizados.
e Brindar acompafiamiento juridico en la planeacién de las acciones que realizan los
ABOGADO CON gestores de convivencia de la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana y
MINIMO (18) las autoridades de Policia asignados para las jornadas de regulacion de
MESES DE comportamientos en el marco del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
EXPERIENCIA EN EL Ciudadana.
SECTOR  PUBLICO e Brindar apoyo legal en el desarrollo de espacios de articulacion y comités
. RN ) o . ) - $6.032.000
Y/O PRIVADO interinstitucionales que preside la Oficina para la seguridad y convivencia

ciudadana en los temas relacionadas con la gestion en convivencia en el marco
del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

e Acompafiamiento juridico a los equipos de trabajo en la orientacién, recepcion y
atencién, con oportunidad, de los requerimientos relacionados con los planes de
trabajo comunitarios dirigidos a fortalecer el relacionamiento efectivo entre las
comunidades y las autoridades de seguridad ciudadana.

e Apoyar en la promocion, movilizacién y actualizacion permanente de la base de
datos de gestores, lideres y sus organizaciones de base comunitaria que
acompafian, co-gestionan y facilitan el desarrollo de las estrategias de prevencion
comunitaria y situacional en los territorios priorizados.
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Brindar acompafiamiento comunitario a los equipos de trabajo en la socializacion
y promocion de los componentes de la gestién de la convivencia en el Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Apoyar la planeaciony la adecuacion de espacios pedagdgicos en las comunidades
para la socializacién de normas de convivencia y disposiciones por parte de las
autoridades del Distrito de Barranquilla.

Apoyar en la promocién, movilizacion y actualizaciéon permanente de la base de
datos de gestores, lideres y sus organizaciones de base comunitaria que
acompafian, cogestionan y facilitan el desarrollo de las estrategias de prevencion
comunitaria y situacional en los territorios priorizados del Distrito de Barranquilla.
Apoyar las actividades de acompafiamiento que realiza la oficina para la seguridad
y convivencia ciudadana a las autoridades de Policia del Distrito de Barranquilla
en las comunidades de promocion y sensibilizacion frente al cumplimientos de las
normas asociadas a la actividad comercial establecidas en el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Apoyar en el seguimiento y verificacién del desarrollo de los programas vy
estrategias de fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana que se
desarrollan en los barrios priorizados del Distrito de Barranquilla.

COMUNITARIO Apoyar al acompafiamiento que brinda la Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana a la realizacion de eventos masivos de alta complejidad y operativos de
alto impacto que realizan las autoridades de Policia del Distrito de Barranquilla.

IV. ANALISIS ECONOMICO

$5.200.000

$4.160.000

El valor total de los futuros contratos a suscribir en desarrollo del objeto contractual propuesto asciende a la
suma de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL DE PESOS M/L ($21.632.000) y todos los tributos
gue se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El futuro contrato tendran un plazo hasta 31 de diciembre de 2022, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.

Para constancia se firma el 17 de octubre de 2022.
Consecutivo: 7637

Rafael Florey Jorres

RAFAEL ENRIQUE FLOREZ TORRES

Asesor Externo

Secretaria General del Distrito
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