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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condicidnes, y

‘| el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico durante el desarrollo del proceso de

contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccién: :

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo.

La misién de la Secretaria Departamental de Salud, consiste en Dirigir el Sistema Departamental de
Seguridad Social en Salud del Departamento del Valle del Cauca, a través de la coordinacién
intersectorial; la consolidacion de la red de prestacién de servicios de salud; de la gestién de la salud

contrfbuyendo de esta manera al bienestar de las comumdades que habitan en el departamento
{Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020).

lgualmente, es competencia de la Secretaria Departamental de Salud, de conformidad con la
estructura administrativa del Departamento:

1, Dirigir, implementar y orientar la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos y normas
para el desarrollo del Sistema Departamental de Seguridad Social en Salud.

. 4 2. Dirigir y coordinar las acciones de las dependencias de la Secretaria de Salud del departamento
del Valle del Cauca, de sus entidades adscritas o vinculadas y de las deméas entidades del sistema

Departamental.
3. Formular, implementar y dirigir la politica del Régimen Subsidiado en el Departamento del Valle del

| Cauca.

4. Velar por que las dependencias y organismos que pertenecen al 5.G.S.8.S. cumplan o hagan
cumplir las normas' constitucionales, legales y demas disposiciones administrativas, técnicas y
cientificas pertinentes.

_5. Garantizar la asesoria y asistencia técnica a los‘municipios del departamento del Valle del Cauca y
a los actores de! Sistema General de Seguridad Social en Salud en las temaéaticas relacionadas,

publica en el marco de los determinantes sociales; de la inspeccién, vigilancia y control a los actores,
del sistema; de la asesoria y asistencia técnica; y del fortalecimiento de la investigacién,,

_ |6. Supervisar las fuentes y usos de los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
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.en Salud del departamento del Valle del Cauca, acorde con las politicas Departamentales y

mediante la administracién del Fondo Sectorial de Salud.
/. Responder por el cumplimiento de las politicas establecidas para el Sistema de Seguridad Social

Nacionales.

8: Orientar la elaboracién del presupuesto en respuesta a los planes, programas y proyectos de salud
con significancia local para el departamento del Valle del Cauca.

9. Fomentar el control social y las formas de participacion ciudadana para el sector salud.

VALLE INVENCIBLE
Pilar:
Linea de Accién:
Objetivo Especifico:
Programa:
Subprograma:

Meta (s) de Resuitado:

Meta (s) de Producto:

Proyecto:
Actividades del Proyecto
Objeto de la Contratacién

En consecuencia de lo anterior, la Secretaria Departamental de Salud requiere contar con los
*ser\ncms de una Nutricionista Dietista, con idoneidad directamente relacionada con el objeto del
contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido
asignadas a la dependencia, especificamente en aspectos técnicos.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
2022,

Clasificador de bienes y servicios: 80111701 SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL.
PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil Experiencia
Nutricionista Dietista con tres'y@) meses | Titulo Profesional, de cero (0) a doce (12)
de experiencia meses de experiencia

2. OBJETO A CONTRATAR:
Se requiere contratar la prestacion de servicios profesionales como Nutricionista Dietista para

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020- 2023.} 5ad iy
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fortalecer desde su perfil a la Secretaria Departamental de Salud del Valle y desarrollar actividades
encaminadas a hacer cumplir las competencias de la Entidad Territorial.

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1). Realizar una propuesta de las actividades de la seguridad alimentaria y nutricional po cada uno
de los cursos de vida para su implementacion en el departamento del Valle del Cauca. Realizar
asistencia técnica y cap /uacic':n en el abordaje de cursos de vida, en el componente de segurfdad
alimentaria y nutricional.©3). Realizar asistencia técnica y capacitacion en las actividades de la
Resolucién/3280 de 2018 y la resolucion 276 de 2019, en lo relagionado con seguridad alimentaria‘y
nutricional./4). Disefiar estrategias de informacion, comynicacién y educacién que impacten a los
diferentes cursos de vida para la promacién de la segurldad alimentaria y nutricional, y la prevencién
de la desnutricion y el exceso de pesd. 5). Realizar informe mensual de la gestién reahzada para la
implement flén del abor?Je de cursos de vida en lo relacionado con seguridad alimentaria y
“nutricional. 6). Brindar apoyo técnico para la respuesta oportuna a los requerimientos de seguridad
alimentaria y nutricional/*7). Participar en los comités, consejos y mesas de trabajo a los que sea
convocado en el marco del abordaje por cursos de vida de la seguridad alimentaria y nutricional #8).
Apoyar a los lideres de proceso y agentes de cambio en la implementacion del Modelo Integrado‘de
Planeacion y Gestion (MIPG)/Sistema de Gestién de 1a calidad y en mantener y operar los procesos y
procedimientos en los que interactien en cumplimiento de los requisitos establecidos por la Norma
NTC I1SO 9001:2015 y el MPG./4). Realizar y entregar Back Up mensual de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato al supervisor al finalizar el contrato un informe consolidado indicando
en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos,
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, atendiendo lo
dispuesto /{1 la Ley 594 de 2000 Ley General de Archivos, que debera reposar en el area al cual fue
asignado.~10). Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas:
. encomendadas. /f 1). Las demas obligaciones que el supervisor asignen para cumplir con las
competencias de/la Entidad Territorial, las cuales se especifican en el Acta de Inicio o en los informes
de seguimiento. OBLIGACIONES GENERALES:

En virtud del presente contrato LA CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A)
- Rresentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas.

-B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos gue por razén del
contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por LA CONTRATISTA aun después
de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, LA CONTRATISTA debera
« | entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
L~|' €jecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, ‘asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo,
due deberd reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y
. portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo
a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de
11983, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
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Archivo y entregar inventariada a la Secretaria Departamental de Salud y/o al supervisor, las carpetas
y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) LA
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucidn contractual debera informar a la Secretaria
Departamental de Salud la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Iguaimente,
cuando LA CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo
de pensmnes debera informar dicha situacion a la Secretaria Departamental de Salud con una
antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los
tramites correspondlentes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) LA
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional
y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, LA CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) LA CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la
Secretaria Departamental de Salud y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de la
Secretaria Departamental de Salud en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) LA CONTRATISTA
se compromete antes de iniciar |la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos
Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) LA CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los
actos U omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los |
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En

el evento en que LA CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en
el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacién a la Secretaria Departamental de Salud para lo cual
aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) LA CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria Departamental de
Salud para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del
Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupaciohal, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumphr las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. 8) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de
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cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
"del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se proceders a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion-
y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por LA
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) LA CONTRATISTA debera

‘| cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se

generen de acuerdo con la naturaleza del servicio. X) LA CONTRATISTA debera poseer durante el
término de este contrato, como herramienta de trabajo un equipo portatil, que sera de su uso
exclusivo. Y) No podra utilizar papeleria de la entidad para presentar sus informes de actividades. Z):
Debera optimizar el tiempo para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. AA) Generar un
cronograma y una entrega de producto pactada en el area de trabajo, si aplica.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO: N/A

2.1.2, LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca - Secretaria Departamental de
Salud.

2.1.3. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio
hasta el 30 DE DICIEMBRE DE 2022. )

2.1.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién de Servicios Profesionales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Contratacién Directa.

3.1. JUSTIFICACION DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Como el contrato que se pretende
“celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicids Profesionales o de Apoyo a la Gestion,
la normatividad legal vigente permiteé que el mismo se celebre de manera directa con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de gue se trate, sin que sea necesarlo
que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2, FUNDAMENTOS JURIDICOS:
1. Ley 80 de 1993.
2. El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007
3. Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015.

3.3, VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

e h""'-,; El Departamento del Valle del Cauca- Secretaria Departamental de Salud, antes de adquirir

bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificd la existencia de Acuerdo Marco de

Precios para ese bien y/o servicio.
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EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS
Sl NO
() (X)

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para todos los efectos legales, ¥ fiscales el valor del contrato serd la suma de SEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($6.000.000)" el Departamento pagara a la Contratista el valor del contrato de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal. C?r-r cargo Rubro Presupuestal 1-1003/1106/2-
120202008/9999999999999999/9999999999999: RENTAS CEDIDAS/SECRETARIA DE
SALUD/Servicios restados a las empresas y servicios de/GENERICA/GENERICO
FUNCIONAMIE To}?tem: 1 Vaglor?” 300.000.000 4egun certificado de disponibilidad presupuestal No.
5400000187 del 22/08/2022, or la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESQOS
MCTE ($350.000.000) para la vigencia fiscal 2022. El cual se pagara en (2) cuotas, cada una por
valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE, pgrevia presentacién de un informe de
tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y cettificacién de cumplimiento a

satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. En todo caso el pago se hara previa disposicién |

de giros de P.A.C. El CONTRATISTA sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados
en esta clausula; por lo tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.
El pago de los honoerarios queda sujeto a la prestacién efectiva del servicio. En caso de terminacion
anticipada del contrato o ejecucién parcial del mismo solo habra lugar al pago proporcional a la
prestacion efectiva del servicio. Todos los pagos se realizardn, previa certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales.

JUSTIFICACION (VARIABLES)
Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectlio un andlisis sobre las actividades

requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmente se
cobran para este tipo de actividades.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia relacionada
con el objeto a contratar que debe reunir la persona que se contrate.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
‘profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de gjecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan identificar la propuesta
mas favorable para ia entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo,
toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacién de servicios profesionales y de
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apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:
Ver Anexo No. 1.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

‘Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucién del mismo se pueden

presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo No. 2.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en Ia
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las
Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirias
o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista la constitucién de
la garantia, toda vez que antés de realizar cada pago; el supervisor de! contrato debera
certificar que el servicio se presté acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que
amparar.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007, no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se
requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos”,

.En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que
rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se

encuentre vinculado el Estado Colombiano.

i o
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10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:
La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contralidas por el Contratista a favor
del Departamento, estara a cargo del profesional idéneo que designe la Secretaria Departamental de

Salud. Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le |:
asigne la Ley y demas normas: a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro de! |
| plazo estipulado. b) Velar por el page oportuno a la contratista de los valores acordados. ¢) Elaborar |-
" certificacion de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario para el desarrollo del .

contrato o el pago respectivo. d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales vy liquidacion del

contrato. €) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacién con el Contrato |-

debe ser por escrito. f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.
Conforme establece el articfjlo 8 ‘de%Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, finangiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del

contrato, es ejercida por la misxia entidad e§ta@écuando no requieren conocimientos especializados,

Para la supervisidn, la Entidad estatal podra con
prestacion de servicios que seanr

atar personal de apoyo, a través de los contratos de

ueridos.

MARIA CRISTTNA LESMES DUQUE
Secretaria Dgpartamental de Salud

Proyectd: Luisa Fernanda Reina Gonzalez
SALUD PUBLICA
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ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATAGION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015)

La Secretaria Departamental de Salud deja constancia en el presente documento del
analisis referido al sector de bienes y servicios relativo al objeto del contrato, desde la
perspectiva del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015.

Como quiera que estamos frente a la modalidad de contratacién directa, que también
procede para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia
gestion - de conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 -, 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082,
el analisis del sector se adelanta de conformidad con- Ios lineamientos definidos en la
“Guia para la Elaboracién de Estudios de! Sector”, asi:

1. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

La poblacion total del Departamento del Valle del Cauca para €l afio 2016, segln las
proyecciones del Censo DANE 2005, fue de 4.660.741 habitantes, de los cuales
2.403.183 (48.5%) son hombres y 2.257.558 (51.5%) son mujeres.

La ciudad de Cali tiene una poblacién de 2.394.925 habitantes, lo que representa el
51% del total de la poblacién, de los cuales 1.144.848 (48%) son hombres y 1.250.077
(52%) son mujeres. Por area de residencia, el 87% de los habitantes del Departamento
viven en las cabeceras municipales y 13% en el area rural.

La poblaciéon del Valle del Cauca a enero de éb’iG tenia una cobertura de afiliacion al

Sistema General de Seguridad Social en Salud de 90.67%, con referencia a la.

proyeccién de la poblacién DANE a diciembre del ailo 2016, con un total de afiliados al
SGSSS del 50.06% en el régimen contributivo, el 40.61% en el subsidiado; en el
régimen de excepcién el 4.60%, para una cobertura total del 95.27%. El 4.73%
corresponden a poblacién sin aseguramiento (220.381). Se espera que con el
desarrollo de esta regidon se incremente la poblacion afiliada a régimen contributivo y
que un mayor niimero de personas pobres y vulnerables logren “afiliacién al régimen
subsidiado.

Dentro de este contexto, el sector salud del Departamento esta conformado por las
Direcciones Locales de Salud (DLS}, ubicadas en cada uno de los 41 municipios del
Departamento y el Distrito de Buenaventura, en su gran mayoria organizadas como
Secretaria Municipal de Salud y en otros, especialmente en los municipios mas
pequeros, unidas a otras dependencias de la administraciéon municipal, tales como
vivienda o bienestar social, entre otros.

El Departamento del Valle del Cauca configuré la red de prestadores publicos en el
antiguo Sistema Nacional de Salud, adaptando la prestacion de servicios a los
conglomerados poblacionales formados segun las regiones geograficas donde las
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caracteristicas sociales, culturales, econdmicas de la poblacién, asi como los medios
de produccién son similares, caracterizando la complejidad de los hospitales al nlimero
de habitantes de las ciudades y.a las costumbres de las personas de movilizarse en la
bisqueda de mercados mayores. Con el proceso de adaptacién a la Ley 100 de 1993,
la totalidad de hospitales publicos hicieron su conversién a Empresas Sociales del
Estado - ESE- manteniendo el nivel de atencién histérico.

El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria Departamental de Salud transformé
la organizacion de la red de servicios de salud del Departamento, de conformidad con
las facultades otorgadas al Sefior Gobernador del Departamento mediante la
Ordenanza No. 381 de octubre 30 de 2013.

La red de servicios se estructurdé teniendo en cuenta las vias de acceso, el perfil
epidemiologico, el enfoque de riesgo, las condiciones somo—culturales en seis (6) Areas
Geogréficas, asi: Area Geografica Norte, Area Geografica Centro Tulua, Area
Geografica Centro Buga, Area Geografica Suronente Area Geografica Suroccidente y
Area Geografica Pacifico.

El Area Geografica Norte esta conformada por 13 municipios; Cartago, Alcala,
Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo, Obando, Ulloa, Zarzal, La Unién, La
Victoria, Toro y Versalles.

El Area Geografica Centro Tulua estd conformada por 11 municipios: Tulué, Roldanillo,
Andalucia, Bolivar, Bugalagrande, Caicedonia, El Dovio, Riofrio, San Pedro, Sevml[ay

< Trujillo.

El Area Geogréafica Centro Buga estd conformada por 6 municipios: Buga, Ginebra,
Guacari, Restrepo, Yotoco y Calima-El Darién.

El Area Geogréfica Suroriente esta conformada’por 5 municipios: Palmira, Candelaria,
El Cerrito, Florida y Pradera.

El Area Geografica Suroccidente estd conformada por 6 municipios: Cali, Dagua,
Jamundi, La Cumbre, Vijes, Yumbo. Se caracteriza por la pérdida de limites entre ellos
y la ciudad de Cali, especialmente Jamundi y Yumbo. Estan interconectados por vias
de excelente calidad y a la distancia maxima entre ellos es de 30 minutos.

El Area Geografica Pacifico esta conformada por el municipio de Buenaventura,

Actualmente la red publica de prestadores de servicios de salud el Valle del Cauca est4
conformada por 56 instituciones, de los cuales 53 son Empresas Sociales del Estado -
ESEs y 3 son privados, que para los efectos de 'la contratacién de prestacién de
servicios de salud se les da el mismo tratamiento de las ESEs, con los cuales se
adelanta la contratacién de la prestacién de servicios de salud a la poblacién pobre no
asegurada, por mandato expreso de la normatividad vigente que regula la materia
(articulo 20 de la Ley 1122 de 2007 y los articulos 61 y 68 de la Ley 1438 de 2011).
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Las 53 Empresas Sociales del Estado del Departamento tienen 372 puntos de atencién
entre las sedes principales y los puéstos y centros de salud, para ofrecer servicios de
salud, los cuales estan ubicados asi; 42 sedes (11.3%) en el Area Geografica Norte; 91
sedes (24.5%) en el Area Geografica Centro Tulua; 24 sedes (6.4%) en el Area
Geografica Centro Buga; 61 sedes (16.4%) en el Area Geografica Suroriente; 133 sedes
(35.8%) en el area Geografica Suroccidente y 21 sedes (5.6)% en el Area Geografica
Pacifico.

2. OBJETO DE LA CONTRATACION.

Se requiere contratar la prestacion de servicios profesionales como Nutricionista
Dietista para fortalecer desde su perfil a la Secretaria Departamental de Salud del Valle
y desarrollar actividades encaminadas a hacer cumplir las competencias de la Entidad
Tefritorial.

3. NECESIDAD DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO.

El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria Departamental de Salud, para dar
cumplimiento a las obligaciones y responsabilidades del Ente Departamentdl, y poder
asistir tecnicamente a un numero importante de actores del sistema, en tematicas de
direccion del Sistema Territorial de Salud, prestacién de servicios de salud,
aseguramiento y eficiente utilizacion de los recursos del Sistema, no cuenta con
suficiente personal de planta para atender los requerimientos de la entidad territorial.

Que la Secretaria Departamental de Salud, en virtud de los anterior y en desarrollo de
sus competencias, necesita procurar la articulaciéon entre las organizaciones indigenas
del valle del cauca, las comunidades y los actores del SGSSS, para el desarrollo de
acciones con enfoque diferencial enmarcadas en los modelos propios de salud de cada
pueblo indigena, para la construcciéon e implementacién del SISPI. por tal motivo se
requiere contratar la prestacién de servicios de apoyo a la gestion para fortalecer la
entidad.

Que en virtud a las consideraciones anteriores, se requiere un Nutricionista Dietista con
tres (3) meses de experiencia, para que preste sus servicios en la Secretaria
Departamental de Salud, con el proposito que apoye el desarrollo de las actividades
que promuevan dicha Secretaria.

4. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO:

Se requiere un Titulo Profesional, de cero (0) a doce (12) meses de experiencia, para
ejecutar el objeto del contrato. -

5. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

EIDEPARTAMENTO cancelara al CONTRATISTA la suma SEIS MILLONES DE PESOS

MCTE ($6.000.000),41 cual se pagara en dos (2) cuota, por valor de TRES MILLONES DE #
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PESOS ($3.000.000) MCTE,/previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas

como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.
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Desde la perspectiva del analisis del riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente confratacmn han sido identificados y mitigados en los estudios previos.

6. TIPO DE REMUNERACION.

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales se le cancelara al
contratista a titulo de remuneraciéon bajo la denominacién presupuestal “Servicios
Profesionales”.

7. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del presente contrato sera desde la firma del acta de inicio hasta
el 30 DE DICIEMBRE DE 2022. ~

Pa cdn&ﬁl}e‘ de lo anterior se firma al primer (01) dia del mes de noviembre de dos
mil veintidés (20

TINAFESMES DUQUE

Secretaria Depaitamental de Salud




ESTUDIOS PREVIOS ANEXO NUMERO 1
ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO

PROCESO: Contratacién Directa (Con’trato de Prestacion de Servicios)
CONTEXTO

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: Se requiere contratar la prestacién
de servicios profesionales como Nutricionista Dietista para fortalecer desde su perfil a
la Secretaria Departamental de Salud del Valle y desarrollar actividades encammadas
a hacer cumplir tas competencias de la Entidad Territorial.
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PARTICIPES DEL PROCESO DE CONTRATACION: Departamento del Valle del _

Cauca - Secretaria de Salud, Contratista LAURA PATRICIA CADAVID HERRERA. —

LA CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA DEL PROCESO DE CONTRATACION: N/A.

LA CAPACIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL ENTENDIDA COMO LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y CONOCIMIENTOS PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION: La entidad cuenta con los recursos y el conocimiento para llevar a
cabo el proceso contractual.

LA SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE
CONTRATACION: El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Salud,
respalda la presente contratacién cyl certificado de disponibilidad presupuestal No.
5400000187 de fecha 22/08/2022,

LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO DEL LUGAR EN EL CUAL SE’

DEBE CUMPLIR EL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: EI Municipio
de Santiago de Cali, esta ubicado en la Zona Geografica sur occidente, con acceso
por carretera en buenas condiciones.

EL ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: La actividad se llevara a cabo en el edificio de
la Sede Administrativa de fa Gobernacion del Valle del €auca, ubicado en la zona
urbana del Municipio de Santiago de Cali.

LA NORMATIVA APLICABLE AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION
El proceso de contratacion tiene el siguiente fundamento juridico: Ley 80 de 1993;.El
articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN PROCESOS
DE CONTRATACION: DEL MISMO TIPO: Tanto el Departamento del Valle del Cauca
- Secretaria de Salud Departamental como LA Contratista LAURA PATRICIA
CADAVID HERRERA, en arfios anteriores han celebrado este tipo de contratos de

EC

L2

-
.
e

e



Prestacion de Servicios, por 16 tanto, cuentan con una vasta experiencia.

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION
RIESGO 1:
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Contratacion
TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Imposibilidad de iniciar la ejecucién del :

contrato

RIESGO 2:

CLASE: General

FUENTE: Externo

ETAPA. Ejecucion

TIPO: Dé la naturaleza

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Altera la ejecucion del contrato

RIESGO 3:

CLASE: General

FUENTE: Externo

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Social

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la gjecucion del contrato

RIESGO 4:

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucidn del contrato

EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 1:

CATEGORIA

aro {puede ocurrir
xcepcionalmente)
| Inprobable (puede ocurrir
! ocasionalmente)
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manera medidas alterar el gsi imposibilitando la
intrascendente minimas se beneficio para ermite la consecucién del
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Los sobrecostos no | no representan Ln;:ﬁc;glsobre el contrato UQI% ?cﬁglsc%arteraétg
representan mas del | mas del cinco entre el . :
: o : oy | CONtrato entre el : en mas del
uno por ciento (1%) | por ciento (5%) cinco (5%) y el quince treinta por ciento
del valor del contrato |del valor del Uince oor y (15%) y (30%) P
contrato gient o (': 5%) el treinta °
? por ciento “
(30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
5
VALORACION ’

3

5 &



£

Calification= ;a

Cualitativa. -

ﬁwme

Calificadion

 Monetaria

Fad

w

Categoria

= @ ®

raro puede ocurrir
excepcionalmente

B

Improbable puede
ocurrir

{ excepcionalmente

Posible puede ocurrir
en cualquier momento
futuro

T
i

Probable,

probablemente va a

ocurrir

' G@BER?@AC-L@N
SECRETARIA BE SALUD
Dificulta la
ejecucién del ’:T:g&ii?n 222:;%?1 Igel Perturba la
| Obstruye Ia contrato de dJe | ci: ntrato ejecucion del
1= : manera baja, . contrato de
o |aploanaa | coniele | sstancamente | aner g
j manera medidas o germite I imposibilitando
intrascendente ?Jg::?;aizgsrzr beneficio |consecucién del !?efgg}s;gumon
el objeto para las objeto contractual
contractual partes contractual
Los Genera un
Los sobrecostos sobrecostos gg?: teo!
no recresentan | N° valor del Incrementa el Impacto sobre
Mmés clioel uno por representan contrato valor del contrato | el valor de!
ciento (1%) del mas del entre el entre el quince contrato en mas
valor del cinco por cinco (5%) (15%) y el treinta | del treinta por
; ciento (5%) ; por ciento (30%) |ciento (30%)
contrato del valor del |Y e;l qiumtce
contrato ?105;) )e nto
" Insignificante Menor Moderado |Mayor Catastrofico
2 3 4 5

L
{

4 Casi cierto ocurre en

la mayoria de
cireunstancias

CATEGORIA

‘Valoracion

del Riesgo

=eézat“eﬁgciﬁ”a

Ex)

Ed

Riesgo extremo

4 Riesgo alto




e

.| Riesgo medio

Riesgo bajo

RIESGO 2:

CATEGORIA

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

Posible {puede ocurrir en
cualquier momento futuro)

Probable (probablemente va
a_ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)
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P °) |CINCO POT lentre el | el treinta por por ciento
del valor del ciento (5%) cinco ciento (30%) (30%)
contrato del valor del (5%) y el ; .
contrato ) ¥
guince
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