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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

DEPENDENCIA QUE PROYECTA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
No. Plan de 80101511

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Adquisiciones:
Consecutivo: 234

TIPO DE PRESUPUESTO ASIGNADO: Presupuesto de Funcionamiento

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
ADMINISTRACION DEL RECURSOS HUMANO PARA LA

NOMBRE DELPROYECTO O NECESIDAD QUE SE MEDICION DE LAS COMPETENCIAS
INCLUYO EN EL PLAN ANUAL DE COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS DEL
ADQUISICIONES: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y

TURISMO DE CUNDINAMARCA.

FECHA DE ELABORACON DE LOS ESTUDIOS: octubre 10 de 2022

2.  MARCO JURIDICO Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

MARCO JURIDICO.

El Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca (IDECUT), es un establecimiento publico
del sector descentralizado del orden departamental, creado y reformado mediante Decretos Ordenanza les
Nos, 0264 del 2008 y 432 de 2020, con personeria juridica, autcnomia administrativa y financiera, patrimonio
independiente, adscrito a la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico.

ElIDECUT, en cumplimiento de su marco normativo tiene como misién trabajar en |a transformacion de los
municipios mediante la valoracién, preservacion, recuperacion y difusion del patrimonio cultural v turistico en
sus diversas manifestaciones con la ejecucién y generacion de proyectos que coniribuyan al desarrollo cultural
y turistico, la promocion del arte, el fomento de valores que propicien la paz y la convivencia ciudadana, al
igual que la gestion de politicas, planes, programas y proyectos que permitan el desarrollo de éstas actividades.

En relacion con las disposiciones reglamentarias que rigen el funcionamiento del IDECUT, el articulo 5 del
Decreto Ordenazal No. 432 de 2020 dispone que su objetivo, es promover la identidad y la cultura de
Cundinamarca en sus diferentes manifestaciones, gestionando politicas, planes, programas y proyectos para
su desarrolio; asi como fomentar el desarrollo institucional y promocion de la industria turistica en e
Departamento, cooperando con los sectores publicos y privados para su crecimiento e internacionalizacion.

En cuanto a la funcién administrativa, el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que esta se encuentra
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundameanto en los principios de igualdad, morafidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Es un imperativo constitucional que las autoridades publicas deben velar por la satisfaccion del interés general
de los administrados estipulado en el articulo 2 de la Carta Magna, en concordancia con los principios
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constitucionales de la funcion plblica sefialados en el mencionado articulo 209, lo cual, en el contrato a
celebrar, se traducira en la adecuada v eficiente prestacion del servicio plblico a cargo del IDECUT

Respecto al régimen de contratacion de la entidad, se precisa que el articulo 26 del Decreto Ordenanzal 432
de 2020 establece gue los contratos que celebre el IDECUT se regiran por el Estatuto General de Contratacion
establecido por la Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de 2007 y las demas normas reglamentarias y disposiciones
que las modifiquen, adicionen o sustituyan, sin perjuicic del control de tutela que ejerce el Gobernador
conforme al Decreto Departamental 00167 de 2008.

Sumando a lo anterior, tenemos que el Manual de Contratacion de la Entidad, en su numeral 6.8 establece
que en los procesos de contratacion que adelante el IDECUT, se tendran en cuenta los principios consagrados
en la Constitucion Politica, el Estatuto General de Coniratacion de la Administracion Publica, el Cédigo de
Procedimiento Administrativo v de 0o Contencioso Administrativo, especialmente los principios de
transparencia, economia, responsabhilidad y buena fe.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

De acuerdo con la estructura organizacional el IDECUT esta compuesto por la Gerencia General y tres
Subgerencias, siendo una de ellas la Administrativa y Financiera encargada de liderar la gestion estratégica
de talento humano de acuerdo a las politicas y directrices establecidas desde el Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica — DAFP a través del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG donde la
“Dimension de Talento Humana" se concibe como el activo mas importante con el que cuentan las entidades
y como el gran factor de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y resultados.

Asi pues, bajo esta concepcion, encontramos que a través del Decreto 1567 de 1998 se crea el Sistema
Nacional de Capacitacion y el Sistema de estimulos para los empleados del Estado, el cual, de acuerdo con fo
establecido en la mencionada norma estara “conformado por el conjunio interrelacionado y coherente de
politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactian con
el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarroffo y bienestar de los empleados del Estado
en el desempefio de su fabor y de contribuir al cumplimiento efectiva de los resultados institucionales”.

igualmente, el citado Decreto, sefiala que los programas de bienestar social {...) deben organizarse a partir
de las iniciativas de los servidores pablicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarroflo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y ef de su famifia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con ef servicio de la entidad en la cual labora (...)", y deben formularse
con el firme propésito de conducir al logro de los fines sefialades en su articulo 21, a saber:

“(..)

a. Propiciar condiciones en el ambiente de frabajo que favorezcan ef desarroflo de la creatividad, la
identidad, la participacion y la seguridad faboral de los empleados de la entidad, asi como fa eficacia,
ia eficiencia y la efectividad en su desempefio;

b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrofio def
potencial personal de los empleados, a generar actifudes favorables frente al servicio pablico y al
mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcion social;

c. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una culfura de servicio ptblico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional
y el sentido de pertenencia e identidad,




Cédigo: FT-LC-035
GESTION CONTRACTUAL
Version: 02
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA Fecha Eiaboracion: 18/01/2021
ISECUT CONTRATACION DE PRESTACION DE
B A T SERVICIOS Vigente Desde: 18/01/2021
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2,2.1.1.2.1.1

T,

d. Conlribuir, a fravés de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la construceion
de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar;

e. Procurar fa calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, v
propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimienios
relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional (...). *

De otra parte, tenemos que a través de la Ley 9809 de 2004, modificada por el Decreto 1084 de 2015 se
establece que con el propédsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados
en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades estatales deberan implementar programas de bienestar e incentives.

En este orden de ideas, y con el fin de dar cumplimiento a las normas arriba referenciadas mediante Acta No.
001 del 31 de enero de 2022 del Comité de Gestion y Desempefio Institucional 2022 el IDECUT, aprobo el
Plan Estratégico de Talento Humano para la vigencia 2022, ermarcado dentro del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG el cual, entre otros fomenta las capacidades, conocimientos, actitudes y valores
orientados al cumplimiento de los objetivos de los funcionarios estableciendo una cultura basada en el
crecimiento, productividad y desempeno.

Que el Plan de Bienestar Social e Incentivos hace parte integral del Plan Estratégico de Talento Humano cuyoe
proposito es propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios plblicos de
la institucion y su desempefio laboral, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion
familiar, a través de proyectos y/c programas que fomenten su desarrollo integral.

El Plan de Bienestar Social e Incentivos de la entidad se estructuré a partir de tres (3) ejes tematicos a saber:

1) Calidad de Vida Laboral: en la que incluye todo lo relacionado a impactar de forma positiva el clima
laboral, asi como el fortalecimiento de las relaciones laborales y socioafectivas que se dan al interior
de la entidad asi mismo la adaptacién al cambio, trabajo en equipo, liderazgo, cultura organizacional
en lo relacionado a la apropiacion de la misién, vision codigo de valores y las actividades orientadas a
la desvinculacion asistida de los funcionarios.

2} Proteccidén y Servicios Sociales: compuesta por actividades deportivas, recreativas, artesanales,
culturales, artisticas y de bienestar dirigidas al funcionario y su familia asi como la celebracion de
fechas especiales todo esto con el fin de contribuir al fortalecimiento de una salud fisica, mental y
emaocional.

3) Contribucién y crecimiento: incluye los reconocimientos e incentivos hacia los servidores por su
tiempo de servicio, por sus contribuciones y su desempefio.

Estos ejes temaficos estédn orientados a dar cubrimiento al esparcimiente e integracion familiar, el
fortalecimiento de la calidad de vida y el crecimiento de los servidores del IDECUT.

Que de acuerdo a los resultados obtenidos en la medicion de clima laboral se pudo evidenciar que hay algunos
aspectos a intervenir y que por io tanto son considerados como acciones de mejora entre las de mayor
relevancia tenemos las siguientes:

» Liderazgo por parte de los jefes inmediatos frente a sus equipos de trabajo.
» Fortalecimiento de la comunicacion entre fos funcionarios v entre las areas.
¥ Desarrollo de una cultura de trabajo colaborativo.
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Si bien estas acciones corresponden a temas de clima organizacional también se entrelazan de forma
fransversal con las competencias comportamentales establecidas para los funcionarios plblicos, las cuales
tambien se pueden intervenir.

En lo que respecta al componente de Desarrollo de Personal dentro de ia politica estratégica de talento humano
(PETH) se encuentra la categoria de Gerencia PGblica la cual incluye la implementaciéon de mecanismos para
evaluar y desarrollar competencias directivas y gerenciales como liderazgo, planeacion, toma de decisiones,
direccion y desarrollo de personal y conocimiento del entorno, entre otros las cuales estan directamente
relacionadas con las acciones a intervenir en los resultados de la medicion de clima.

Teniendo en cuenta lo anterior, la gerencia considera de suma importancia realizar una medicion a las
competencias comportamentales no solo del nivel directivo sino de todos los funcionarics de la entidad ya que
esto permitira establecer cual es el nivel de desarrollo de cada una de las competencias establecidas en el
Decreto 815 de 2018 por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP en cada uno de los
funcionarios y a partir de los resultados generar un plan de accidon orientado a potencializar los
comportamientos y actitudes de los funcionarios {habilidades blandas) que conduzca al fortalecimiento del
clima laboral y por ende una mejor gestidn institucional.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que la entidad no dispone de personal con el perfil ni la experiencia requerida
para la aplicacién y analisis de pruebas psicométricas asi como tampoco cuenta con las herramientas de
medicién la entidad solicitd ofertas de servicio a diferentes empresas encontrando que CLIPSICO
PSICOLOGIA CLINICA COLOMBIANA SAS (Alfapsicologia) es la mas se ajusta al presupuesto y a las
necesidades establecidas para desarrollar el objeto propuesto en el presente estudio ya que cuenta con la
experiencia, la infraestructura técnica, tecnolégica, de recurso humano que le permiten llevar a cabo las
condiciones determinadas ademas, de reunir los requisitos juridicos y legales dispuesto por la norma.

CLIPSICO PSICOLOGIA CLINICA COLOMBIANA SAS tiene registrado como nombre comercial a
Alfapsicologia por lo tanto, en adelante usaremos el nombre comercial para referirnos a esta empresa.

3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES PARA SU
CELEBRACION Y EJECUCION

3.1. OBJETO: PRESTACION PDE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DEL RECURSO
HUMANO PARA LA MEDICION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DE LOS
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE CUNDINAMARCA.

3.2. ALCANCE. El contratista debera adelantar la organizacién, seleccion de las herramientas y metodologia
adecuadas para la medicion de las competencias comportamentales de los funcionarios publicos del IDECUT
cumpliendo con las condiciones técnicas y obligaciones que mas adelante se relacionan.

Condiciones Técnicas:

La medicion de las competencias comportamentales se realizara de acuerdo a las competencias establecidas
en el Decreto 815 de 2018 para los funcionarios publices, es decir aplica tanto la medicion de las
compefencias comunes como de las competencias por nivel jerarquico; para e! empleo de Asesor de control
interno se mediran las competencias establecidas en el Decreto 989 de 2020.
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Relac

i6n de las condiciones técnicas:

Seleccion de las pruebas psicotécnicas adecuadas para la medicion.

Aplicacion de las pruebas en ambiente virtual a través de plataforma on line establecida por el
contratista con la debida supervision para asegurar la confiabilidad del procesc.

Realizacion de entrevistas psicolégicas a cada uno de los funcionarios participantes del proceso de
medicion éstas podran ser virtuales o presenciales.

Interpretacion y analisis de los resultados de las pruebas por parte de los profesionales en psicologia.
Elaboracion y entrega de un informe psicologico completo por cada uno de los funcionarios evaluados,
donde se puede evidenciar los resultados de la medicion para cada una de las competencias.

La cantidad de funcionarios a evaluar sera de veintinueve (29).

Las fechas y cronograma de aplicacion de pruebas y entrevistas se coordinaran con el supervisor del
contrato.

El tiempo establecido para la entrega del informe y entrevista se hara de acuerdo a lo indicado en la
oferta de servicios (72 horas).

Las competencias a medir son las “comunes” dirigidas a todos los veintinueve (29) funcionarios
publicos y por nivel jerarquico de acuerdo al siguiente detalle:

29 funcionarios 4 funcionarios 3 funcionarios

Aprendizaje confinuio Vision estralégisa Confiahildad técrica

QOrigntacion a resultados

Liderazgo efectivo

Origntacion al usvario vy al ciudadano

Faneasion (rectividad e novacion

Compromisa con la arganizacion

Tonw de decisiongs Inicialéva

CGestidn def desarrollo de las personas

Traba . Conslruccion de relaciones
rabajo en equipo Pensanvento Sistérmico
Adaptacion al cambio Resolucion de confliclos Conogimiento del entorno

Aporte técnico-profesional

11 funcionarios 5 funcionarios 5 funcionarios

Comunicacion efectiva Confiabilidad Técnica

ianejo de la informacion

Gestion de procedimiantos

Disciplina Reaciones inlerpersonales

Istrurmantacisn de decisionss Responsabilidad Coaboracicn

1 funcionario
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Qrientacion a resuitados

Liderazgo e iniciativa.

Adaptacidon al cambio

Faneacion

Comunicacion efectiva

3.2.3. Autorizaciones Licencias y/o Permisos: N/A

3.2.2. Cadificacion del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas — UNSPSC

CLASIFICADOR UNSPSC DESCRIPCION
80101511 Servicios de asesoramiento en recursos
humanos

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

3.4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.4.1. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de un 1 mes y 15 dias contados a partir de
la fecha indicada en el acta de iniciacién del contrato suscrita entre el contratista y el supervisor designado por
la Gerencia General de IDECUT, previa la expedicién del registro presupuestal, la aprobacion de las garantias
si fuere el caso y la verificacidn por parte del Supervisor del contrato sobre el cumplimiento de las obligaciones
del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.
En ningln case el contrato podréa superar la presente vigencia. El contrato tendra una vigencia igual al plazo
de gjecucion y cuatro (4) meses mas para efectos de la liquidacion de ser necesaria.

3.4.2. Lugar de Ejecucion: Bogota D.C.

3.4.3. Valor del contrato: El valor del contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS
VEINTITRES MIL CIENTO OCHENTA PESCS COP ($ 7.523.180) respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No., 2022000546 de fecha 10/10/2022 rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion CPC 83113 - Servicios de consultoria
en administracion del recurso humano expedido por el responsable del presupuesto del IDECUT. Dicho
valor incluye todas las variables previsibles para la ejecucién y cumplimiento del objeto a contratar, asi como
los impuestos, tasas, contribuciones que se generen con |a suscripcion del mismo.

3.4.4. Forma de pago: El valor total del contrato serd cancelado mediante un Unice pago por valor de
$7.523.180 una vez se haya realizado la entrega de todos los informes correspondientes.

Para la procedencia del pago sera indispensable la acreditacion del cumplimiento de las actividades mediante
los siguientes requisitos: i. Informe donde se haga la entrega de cada una de las mediciones de las
competencias comportamentales; ii. Certificacion a satisfaccion por parte del supervisor designado y iii. La
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cancelacion de los aportes a la Seguridad Social como Salud, Pension y Riesgos Laborales y demas
documentos exigidos por el supervisor del contrato de acuerdo a la normatividad vigente.

El pago a que se obliga el IDECUT en virtud de este confrato, estard respaldado en las apropiaciones
pertinentes y en |a disponibilidad de recursos existentes en |as cuentas de [a entidad.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago de que trata esta clausula, corresponde a
la prestacion efectiva y real del servicio. Los pagos se realizaran dentro de los 15 dias calendario siguientes a
la presentacion de la respectiva cuenta de cobro o factura con los documentos soportes y la certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor. El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del Programa
Anual de Caja — PAC. El Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca efectuara los pagos
citados mediante consignacion en la cuenta bancaria que EL CONTRATISTA acredite como propia. Los pagos
previstos en esta cldusula se consignaran en dicha cuenta, con sujecién a lo previsto en las disposiciones
cambiarias.

3.4.5. Anticipo / Pago Anticipado: NA

3.4.6. Supervision y/ o Interventoria: De acuerdo a las especificaciones técnicas y toda vez que el IDECUT
cuenta con el personal iddneo, la supervision del contrato sera ejercida por la profesional universitaria de
talento humanoe adscrita a la Subgerencia Administrativa y Financiera o por quien el ordenador del gasto
designe. Lo anterior de conformidad a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,

3.4.6, Liquidacion del Contrato: El presente contrato sera objeto de liquidacion y se realizara por mutuo
acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su ferminacion. Si el contratista no se presenta para
efectos de la liquidacion del contrato o las partes no llegan a ningln acuerdo, el IDECUT tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 136 de C.C.A, sivencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que
se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de le en el Articulo 136 del
C.C.A. El contratista tendra derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuc acuerdo y en este evento
la liguidacion unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo

3.4.7. Obligaciones del contratista.

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4° y 5° de la ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y los convenidos en el contrato, EL CONTRATISTA se obliga especialmente a:

OBLIGACIONES GENERAIES,

1. Ejeecutar en plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual de conformidad con lo
estipulado en el contrato, asi como con su oferta presentada con su propuesta. Pero, ademas tener
presentes y cumplir con las obligaciones y responsabilidades que por la naturaleza y modalidad del
contrato imponen las reglamentaciones v leyes vigentes en la materia, tales como pago de impuestos,
tasas y confribuciones.

2. Encontrarse a paz y salvo por el pagoe de los aportes a los sistemas de seguridad social.

3. Suministrar toda la informacién requerida en el marco de la ejecucién contractual.

4. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender las instrucciones y lineamientos que
durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del supervisor del contrato.

5. Suscribir conjuntamente con el supervisor el acta de inicio una vez se encuenire legalizado el contrato.
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Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del objeto contractual.

Elaborar y presentar conjuntamente con el supervisor, acta final de vy liquidacion.

Brindar el servicio tanto en calidad, cantidad, como en el plazo que se estime del contrato.

Presentar al interventor y/c supervisor informe de cumplimiento y los que la entidad le solicite. (En

caso de requerirse).

10. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

11. Prestar la totalidad del servicio ofrecido en la propuesta y cuando lo requiera la entidad.

12. Mantener reserva sobre [a informacion que le sea suministrada para la ejecucion del objeto del
contrato,

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente al supervisor y demés autoridades
competentes cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas.

14. Cumplir con los demas deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, de la invitacion

y de [a propuesta.

LoN®

OBLIGACIONES LEGALES

1. Elaborar y suscribir actas de inicio, suspension, reiniciacion, terminacion, recibo final a satisfaccién, |~

liguidacion y demas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

2. Verificar que las garantias exigidas que se encuentren vigentes de acuerdo con las condiciones
estipuladas en el contrato, en caso de haberse solicitado.

3. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la
entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993.

4. Ajustar la garantia de cump'imiento, cuando a ello hubiere lugar a fin de que la misma conserve su
vigencia y cobertura de conformidad con lo estipulado en el contraio.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1. Conocer plenamente los documentos base para el ejercicio de sus obligaciones.

2. Revisar y estudiar el contenido de su contrato, invitacion y las politicas del sector correspondiente.
3. Cumplir con la entrega de informes.

OBLIGACIONES FINANCIERAS

1. Pago de los parafiscales del personal a su cargo segln ley, en caso de requerirse.

2. Cualquier otra obligacion financiera que por esencia y/o naturaleza del objeto de este contrato se|:

requiera.
3. Las demas obligaciones contenidas en la propuesta presentada, a cual hace parte integral del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con las condiciones técnicas establecidas en la oferta presentada, el estudio previo y el
contrato.

2. Llevar registros, archivos y controles permanentes que se requieran para brindar informacion oportuna
y confiable respecto a las diferentes actividades a su cargo.

3. Cumplir las actividades en las fechas y horarios acordados, de acuerdo al cronograma coordinado entre
las partes.
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4. Disponer del personal idéneo para el desarrollo de las actividades programadas, garantizando su
experiencia y profesionalismo de acuerdo a la propuesta presentada.

5. Ejecutar el contenido de cada actividad de acuerdo a |a propuesta presentada.

6. Todas las demds que sean necesarias e inherentes para el cumplimiento del objeto del contrato.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. E! contratista debera manifestar que es juridicamente capaz de
salvaguardar la informacion recolectada y suministrada a la entidad, obligandose a: 1. Guardar confidencialidad
sobre los mecanismos vy sistemas de informacion que le brida la entidad; 2. Reconocer y dar manejo adecuado
a la informacién recolectada en desarrollo del objeto contractual; 3. Responsabilizarse por la informacion
suministrada; 4. Suministrar informacion veraz, completa y correcta lo cual fo responsabiliza ante el Instituto y
ante terceros por inexactitudes, errores o falsedad en desarrcllo de las diferentes actuaciones.

3.4.8. Obligaciones de la entidad.

15. Suministra la informacién que se encuentre disponible en |la entidad y fuere aplicable para el desarrollo
del objeto contractual.

16. Cumplir con lo estipulado en la forma de pago.

17. Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2017 vy su Decreto Reglamentario
1082 de 2015, Ley 1474 de 2011 y Decreto Ley 012 de 2012.

18. Ejercer la supervisién del contrate dando cumplimiente a la normatividad relacionada y al manual de
supervisién aprobado por el IDECUT o la que la sustituya, modifigue o adicione.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se establece que: “Son confrafos de prestacion de
servicios los que celebren las eniidades esiatales para desarrollar actividades relacionadas con f4
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos conirafos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

El literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, prescribe que la modalidad de seleccion de
contratacion directa sclamente procederd en caso de: “h) Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales”,

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifiqgue la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

De acuerdo con lo anterior y ateniendo que el objeto contractual comprende el desempefio de un servicio de
caracter técnico e intelectual que requiere de ciertos conocimientos y habilidades, tendiente a satisfacer
necesidades de la entidad estatal, la modalidad de seleccién que se debe adelantar es el de contratacion
directa mediante la suscripcidon de un contrato de prestacién de servicios profesionales encaminado a
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satisfacer las necesidades requeridas por la entidad y plasmadas el punto 2 de los presente estudios, lo cual
implica la inexistencia de subordinacion juridica laboral, siguiendo los principios rectores de la funcidn
administrativa y el manual interno de Contratacién.

Asi las cosas, el presente proceso de seleccidn gue bajo la modalidad contratacion directa se pretende
adelantar, asi como el futuro contrato que se suscriba como consecuencia del mismo, se regira en lo pertinente,
por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, |la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que
la modifiguen, adicionen o complementen y se desarrollard con arreglo a los principios consagrados en el
articulo 209 de Ia Constitucion Politica, en el Cédigo Contencioso Administrativo, las disposiciones del Cédigo
Civil y el Codigo de Comercio en lo pertinente.

Cabe resaltar que el presente proceso no requiere de acto administrativo de justificacién a la luz del inciso final
del Art. 2.2.1.2.1.4.1., del Decreto 1082 de 2015: “{...) Este acto administrativo no es necesario cuando el
contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, vy para los contratos de
que tratan los literales (a) vy (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto. (...)"

5. VALOR ESTIMADO DEL PRESUPUESTO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado y Ia elaboracion del presupuesto se establecié con base en la oferta econdmica presentada
por la ALLFAPSICOLOGIA, el cual se resume asi:

1 JALFAPSICOLOGIA $7.523.180

Asi mismo, se analizaron las siguientes variables que inciden en el valor del futuro contrato:

La complejidad

L.a necesidad

La especialidad y experiencia requerida

El grupe de profesionales requerido

El tiempo de dedicacion

La cantidad de productes

El nimero de actividades, entre otras variables

De acuerdo al analisis de los datos histéricos y analisis realizados al sector, se pudo concluir que el valor
ofertado se ajusta tanto a los precios del mercado como al presupuestc de la entidad, por lo que el valor de la
presente contratacién incluyendo los impuestos, tasas y similares gue se deriven de la ejecucién del confrato,
se establece en la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO OCHENTA PESOS
COP (% 7.523.180)

C
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6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En cumplimiento del principio de la seleccion objetiva y dentro de esta modalidad de contratacion directa, debe
dejarse claro que el criterio a tener en cuenta para contratar los servicios de apoyo a la gestion del contratista
seleccionado debe obedecer a los requisitos y condiciones de idoneidad y experiencia necesarias para realizar
las acciones requeridas por la entidad; por lo tanto, |la contratacién se celebrara teniendo en cuenta la idoneidad
y experiencia del contratista reflejada en su propuesta, hoja de vida y/o trayectoria empresarial asi como en
los demas documentos que la soportan, lo cual, con sus servicios permitira fortalecer la capacidad institucional
y contribuira af cumplimiento de las metas previstas en el plan estratégico de talento humane y en el plan anual
de adquisiciones del afio 2022,

No se aplica factores de seleccién por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
que se celebra mediante la modalidad de contratacién directa, sin embargo, la confratacién se celebrara
teniendo en cuanta la idoneidad, experiencia del contratista.

Alfapiscologia tiene como objeto social realizar asesorias, consultorias, seleccion de personal, capacitaciones
y talleres en el area de la psicologia ya sea de forma presencial o a través de internet.

Desde el afio 2009 Alfapsicologia conformd un equipo de profesicnales dedicado a evaluar, seleccionar y
retener el talento humano que las empresas necesiten; su enfoque es ofrecer distintas soluciones de talento
humano a las organizaciones contribuyendo a la transformacion y mejora de las mismas.

Entre las caracteristicas diferenciadoras que Alfapsicolgia tiene a la hora de prestar su servicio estén la
Innovacion empleando herramientas tecnologicas innovadoras para maximizar la eficiencia; la cobertura sus
servicios es a nivel nacional; promueven la inclusion laboral vinculando colaboradores en situacidn de
discapacidad y la personalizacién cuando sus servicios se ajustan a las necesidades de sus clientes.

Ahora bien, en cuanto a su idoneidad, esta empresa presenta certificaciones de prestaciones de servicios que
han realizado con diferentes entidades entre ellas se encuentran CARIBE DE TRANSPORTES SAS;
PROYECTOS DE INVERSION VIAL DEL PACIFICO SAS; PERDOMO BUSINESS GROUP SAS; enlas cuales
se evidencia su experiencia, su capacidad técnicay logistica.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO {INCLUYE MATRIZ ADJUNTA)

El Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1, Articulo
2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procedi6 a tipificar, estimar y
asignar [os riesgos de la presente contratacion los cuales se detallan en [a Matriz de Riesgos Adjunta al
presente documento.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Segun el contenido del articulo 2.2.1.2.1.5.4. del decreto 1082 de 2015, la entidad estatal es libre de exigir o
no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia y en la adquisicion en grandes superficies. No
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obstante, lo anterior, es procedente indicar que las garantias contractuales se constituyen como un respaldo
cuyo propésito es salvaguardar el interés publico y proteger patrimonialmente a la administracion frente a los
eventuales incumplimientos del contrato imputables al contratista, constituyéndose la exigencia de tales
amparos en una obligacién de |z entidad contratante que se encuentra en la esfera del principio de
responsabilidad propio de la contratacion estatal. Conforme con lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza
del objeto del contrato, el cual exige garantizar la correcta ejecucién del alcance que éste conlleva, se
considera necesario que el contratista seleccionado constituya a favor de EL. IDECUT vy a satisfaccion del
mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2212311
y siguientes del decreto 1082 de 2015 y demas normas legales que rigen la materia, una GARANTIA UNICA,
cuyo objeto es garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, en
las cuantias y términos que se determinan a continuacién:

A. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Este amparo se constituira por una cuantia equivalente al DIEZ
POR CIENTO (10%) del valor total del contrato, sin que sea inferior al valor de Ia clausula penal. Esta
garantia debera asegurar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contraidas por el
CONTRATISTA en virtud del presente Contrato y permanecer vigente durante el plazo de su ejecucion

y 6 meses mas, en todo caso la garantia debera estar vigente hasta la liquidacién del contrato, incluidas |

las prérrogas, si las hubiere.

B. CALIDAD DE LOS BIENES Y/O SERVICHOS: Por una suma equivalente al 10% del valor total del
contrato por un término igual a la duracidn del confrato y seis (6) meses mas, siendo beneficiario el
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE CUNDINAMARCA. En todo caso la
garantia debera estar vigen-e hasta |a liquidacion del contrato, incluidas las prorrogas, si las hubiere.

C. PAGO DE SALARIOS Y FRESTACIONES SOCIALES: Por una suma equivalente al 5% del valor total
dei contrato por un término igual a ia duracion del contrato v tres (3) afios mas, siendo beneficiario el
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE CUNDINAMARCA. En todo caso la
garantia debera estar vigente hasta [a liquidacion del contrato, incluidas las prorrogas, si las hubiere.

El hecho de |a constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales
en relacién con los riesgos asegurados. Ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado
sin ia autorizacidn expresa del IDECUT. El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos
y polizas a que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones
de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote
por razon de las sanciones que se impongan. PARAGRAFQ PRIMERO: Las vigencias de los amparos deberan

ajustarse a la fecha del acta de inicio del contrato, igualmente, deberan ajustarse al suscribir las actas de|:

suspension, reinicio, prorregas, adicidn, mayores cantidades de obra, terminacion, recibo de obras y
fiquidacion, n todo caso se debera ajustar los amparos de la pdliza al valor final v a la fecha de liquidacion del
contrato. PARAGRAFO SEGUNDQ: Las garantias requieren aprobacion de la OFICINA JURIDICA DE EL
IDECUT, para la ejecucion del contrato. PARAGRAFQ TERCERQ: Las Unicas exclusiones aceptables para
las podlizas que se constituyan en relacion con el Contrato a suscribir seran las sefialadas en el Decreto 1082
de 2015, las demas exclusiones se entenderan por no escritas.
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9, LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADQ POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El contrato de Prestacion de Servicios, por su modalidad de seleccidn de contratacion directa, NO esté cobijado
por acuerdo internacional o tratado de libre comercio vigente para la entidad, de acuerdo con la informacion
que reposa en el numeral 1) de la informacién de la pagina web del Secop:
(https:/iwww.mincomercio.gov.co/publicaciones.php?id=2865), publicada por el Ministerio del Comercio,
Industria y Turismo en coordinacion con la Agencia Nacional de Contratacion publica (en cumplimiento al
Articulo 2.2.1.1.2.1.1.del Decreto 1082 de 2015, que subroga el Decreto 1510 de 2013, Art. 20).

Por lo tanto, no aplica en contratacion directa ya que esta contemplada como una excepcion en el manual de
acuerdos comerciales de Colombia compra Eficiente.

10. ANEXOS

A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

o Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
» Analisis del sector.
o Matriz de Tipificacion y Valoracion de Riesgos

11. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Se deja constancia que la entidad cumplid con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacidn desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo.

Lo anterior de acuerdo con el Art. 2.2.1.1.1.6.1. SUBSECCION 6 del Decreto 1082 de 2015 que establece:
“(...) Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis Riesgo. Entidad Estatal debe
dejar constancia de analisis en los Documentos del Proceso. (...)".

Por lo tanto, en cumplimiento a lo establecido en la mencionada no-ma, adjunto al presente estudio se allega
anexo contentivo del estudio del sector.

12. RECOMENDACION PARA ADELANTAR LA CONTRATACION.

Con el presente estudio de conveniencia y oportunidad queda evidenciada la existencia de un requerimiento
para satisfacer la necesidad planteada, por lo que resulta necesario adelantar el correspondiente proceso,
tendiente 2 cumplir con los propésitos establecidos por la constitucién v la ley, para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos del Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca

Por consiguiente, quienes suscriben el presente documento recomiendan a [a Gerencia General del IDECUT
la respectiva contratacion directa, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion, sin desconocer en lo posible las recomendaciones agui consignadas. Sin embargo, la prioridad
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y condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere conveniente la Gerencia General del

IDECUT como Ordenadora del Gasto.
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