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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, OCTUBRE de 2022

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3364911
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena
SANTA MARTA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 10 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.4145828 del ano 2022

DAILYS MARIA CASTRO PALMA identificado con la cédula de ciudadania No. 57.105.227 de
Aracataca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($4.930.250). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pagoen el mes de octubre de 2022 por valor de
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($932.750); b)Un
pago en el mes de noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500).

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA
FORMACION REGULAR, EN LA ESPECIALIDAD DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones Evidencias

0 realizadas

1 | Orientar la formacion de
aprendices en el dreaq, en las Impartir formacion Anexo 1 : Captura de Pantalla
competencias,los resultados de | complementaria Plataforma Sofia Plus
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aprendizaje y las actividades virtual en los http://www.senasofiaplus.edu.c
de los proyectos de formacién | siguientes o/
programados, dentro de Programas:

Impartir formacion
complementaria virtual en los
siguientes Programas descritos
en las acciones realizadas:
Anexo 1 : Captura de Pantalla
Plataforma Sofia Plus
http://www.senasofiaplus.edu.c
o/ GTH-F-062 V09 los tiempos
que, para cada accion, se
determine por parte del centro
de formacion.

TECNOLOGO EN
AGRICULTURA DE
PRECISION FICHA
No. 2613863

TECNICO EN
INSTALACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
FICHA No. 2616059

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucionde su contrato
(Proyecto de formacion, Plane
acién pedagdgica y los
recursos diddcticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Elaboracién de
técnicas didacticas
activas desarrolladas e
implementadas en los
programas de
formacion titulada.
Elaboracién de
Guiasde Aprendizaje —

Anexo 2. Captura de Pantalla -
Guia de Aprendizaje

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Actividades Iniciales:
sondeo de saberes
previos, actividades de
reflexion inicial

Anexo 3. Cuestionario de
saberes previos

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programal(s) que
se le asignen durante la
ejecucionde su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagodgica vy los
recursosdiddcticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacioén e instrumentos de
evaluacion).

Elaboraciéon de
técnicas
didacticas activas
desarrolladas e
implementadas en
los programas de
formacién titulada.
Elaboraciéon de
Guiasde
Aprendizaje -

Anexo 2. Captura de Pantalla -
Guia de Aprendizaje
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5 | Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de Actividades Iniciales: Anexo 3. Cuestionario de
aprendizaje del aprendiz que sondeo de saberes saberes previos
ingresa al proceso formativo, previos, actividades de
(?!e cherdo (?On_ Ios- reflexion inicial
lineamientos institucionales.
6 | Llevar control de las
inasistencias de los aprendices Se realiza seguimiento | Anexo 4. Lista de asistencia
a la formacion,registrar en el a los aprendices con
aplicativo institucional las respecto a las
'”OS'ST?”C'Q,S Y repor’[or‘o la inasistencias del mes
coordinaciéon académica las .
. -, objeto de cobro
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz
7 | Asociar los aprendices a la ruta Evidencia plataforma sofia plus
de aprendizaje en el aplicativo | SE enruta a aprendices
institfucional una vez el de mantenimiento de
aspirante esté en estado equipos de cémputo
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion
8 | Emitir los juicios de evaluacion Se evaluan los Evidencias plataforma
con base en la valoracién de aprendices en la sofia plus
las evidencias de aprendizaje y | plataforma sofia
registrarlasen los aplicativos plus.
instifucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje
9 | Usary gestionar las diferentes Ingreso al Anexo 5. Ingreso a
plataformas tecnoldgicas aplicativo de Territorium. Captura de
institucionales de apoyo interface con Pantalla — Calendario-
académico y administrativo sofiaplus para el Plataforma Territorium
relacionado con su rol, apoyoadministrativ | https://sena.territorio.la/
actualizando y registrando de o de la formacién
manera veraz y oportuna cada | en el reportede las
una de las acciones que actividades
infegran el proceso formativo desarrolladas.
10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no | Esta obligacién no se

proyectos de investigacion
aplicada, innovaciéon
pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOV A

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro

ejecutd en el mes objeto
de cobro
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11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demds instancia institucionales
que lo requieran

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago

Reporte de
actividades en
elaplicativo
SOFIAPLUS.

Anexo 6. Registro en el
aplicativo SOFIAPLUS Y/O
reporte de tiempo

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
FORMATIVOS

Evidencia del
portafolio en drive

Anexo 7. Pantallazo del
portafolio en drive. Link:

15

Responder por la custodia
ybuen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

16

Apoyar los procesos
deAseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo
requiera

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion,propios de su
drea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligaciéon no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.
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y/oservicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion

18

Adoptar en la formacioén las
diferentes estrat egias
pedagodgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

19

Participar en procesos de
promocioén y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y
magquinariautilizados en la
formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligaciéon no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre Ias
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional

Se presenta el
informe
contractual y
financiero del mes
de febrero

Informe.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica

Se gestiona el uso
dela sala tic para
la FPI

Anexo 8. Evidencia
fotografica de aprendices
en la sala tic

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Utilizacion de las
herramientas
tecnoldgicas
como Microsoft
Teams, SOFIAPLUS,
Grupos de
Whatsapp y correo
electrénico.

Anexo 09. Ingreso a los
diferentes aplicativos
Captura de Pantalla

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar,en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comisidon

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecuciéndel contrato

Estar atenta a los
requerimientos del
Supervisor. Se
elabora informe
mensudal
contractual y
Planilla de cobro
de honorarios: Sl
CONTRATISTAS

Anexo 10. Afiliaciones a
EPS, AFP, ARL, induccidn
del sst

27

Apoyar el desarrollo de los
planes de mejoramiento en
curso en el proceso de la
formacioén profesional integra

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligaciéon no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

28

Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcidén de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021,
o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

29

30

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7856585362 de la planilla, Nuevo SOI, periodo septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| X _NO__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

DK US (b3t v

Firma

DAILYS MARIA CASTRO PALMA
Contratista

C.C. No. 57105227

Recibi a satisfaccion:
Firma
EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3364911 del ano 2022
COORDINADOR ACADEMICO

EVIDENCIAS MENSUALES

Obligacion No.1
Anexo 1. Impartir formacién profesional integral en los siguientes Programas:
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TECNOLOGO EN AGRICULTURA DE PRESICION FICHA No. 2613863, TéCNICO EN

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES FICHA No.
2616059

& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces G

c @ v ® O :

Instructor v -
@ Disefio Curricular . Evaluacioén ruta d aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION
of
[ Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi

Consultar Ruta del Aprendiz

. [Datos de la Bisqueda

Generar Excel de Planeacion

Pedagbgica Debe seleccionar almenos un filtro.
- e |
Generar PDF de Proyecto Formative 8 2498615-MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
[0 2499513-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ o [ 2556610-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
[D 2613863-AGRICULTURA DE PRECISION

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

&

5 2616050-INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

LY Antoror« [REY Siovert=) Lo}

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Para cemar esta ventana presionc Ia tecla Esc.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

BorEoe-B85CIACTEO ” B o T

Vo @

Obligacion No.2
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Anexo 2. Elaboracién de técnicas didacticas activas desarrolladas e implementadas en los

BHS 0= GUIA DE APRENDIZAJE TIC - rtido.docx [Modo de - Word ?2 @ - &8 !
} INICIO | INSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS  CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA SOFIAVALENTINA CASTRO BRITO
X, Cortar i o & | na |2 e | # Buscar ~
Bl i f1a & ’ < AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl 35, Reemplazar
Copi . |~ | %ac
b * Copiarformato | N K S vk x x| A-¥ - A~ &+ || TNomal |TPérafo.. | TSinespa.. TTablePa.. TTedoin.. TThuol  Thuo2 [S|| N ceccionar~
Portapapeles w Fuente (] r',l Estilos 5 Edicién
L PRZ e 0 Mg 21 03 4 S B 70 8y 8.y 100 A1y 120 130 141 151 160 <17 A HBR IS

&
« Fase del Proyecto: DISENO DE UN PLAN DE MANTENIMIENTO

Actividad de Proyecto: UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMAGION

Competencia transversal: 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

548392 --  USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

548391--  SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

|15

548390 --  IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOLOGIA EMPLEADA.

548389 --  VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

« Duracién de la Guia: 48|Horas.

8

programas de formacion titulada. Elaboraciéon de Guias de Aprendizaje

BHS OM- GUIA DE APRENDIZAJE TIC - ido.docx [Modo de ibilidad] - Word 7 B - 8 X
INICIO | INSERTAR  DISENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA SOFIAVALENTINA CASTRO BRITO ~

# Buscar ~

~ | | 23c Reemplazar

| vl [ A A pa- |2 211 || AaBbCcr AaBbCCL AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCel AaBbCcl

Pegar v 2 | A A, = | - = 1Pa it =
g & Copi: oo K S vabe X, X - A Ro. R TNormal | TParafo.. | TSin espa.. TTablePa.. TTetoin.. TThulol  Thulo2 [S|| pccor
Portapapeles ] Fuente Parrafo ) Estilos (£ Edicién ~
L Pe2eae e 200031 41 5y By 70 81 90y 100 A1y 1204 1300 1404 o150y 16 ) 17  ANIGRNINES [~]

. .
EAUEL, €n 1as SesIOnes (e CIases VIMuales renexionaremos en el Saper der Con ia parte Inicial ae
la clase: “Reflexion para la integralidad de la formacion del aprendiz SENA".

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE -

De antesala al desarrollo de la formacién se requiere la asistencia a la sesion de clase virtual
programada por el instructor y los documentos de estudio que se encuentra en los Materiales del
programa y la realizacion de la estrategia didactica guiada para consultas avanzadas en internet,
presentaciones y la realizacion del mentefacto de la uve heuristica.

Para desarrollo de esta actividad en la plataforma Territorio Sena se requiere que el aprendiz
obtenga los conocimientos necesarios para su uso en el siguiente video tutorial podras aprender
como trabajar en ella de una forma sencilla e intituiva

Instrutivo para el Aprendiz uso de Plataforma LMS Territério

INSTRUCTIVO
DE APRENDIZ

‘Novegocion en lo
plotafarmoTerritor

PAGINA2DE 15 2942 PALABRAS [J% E3 e -——4+—+ 100%

= E Y [a SOl e

Obligacion No.3
Anexo 3. Actividades Iniciales: sondeo de saberes previos, actividades de reflexion inicial.
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BHS O T3- LAS TICS.pptx - PowerPoint ?2 @ - 8 !
} INICIO \ INSERTAR ~ DISENO  TRANSICIONES ~ ANIMACIONES  PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS ~ REVISAR  VISTA SOFIA VALENTINA CASTRO BRITO
-"-D X% g [l Disefio - i x| alie= | u“ Direccién del texto DD p) :TRc—Henodefovma ) Buscar
B3~ 1] Restablecer ] Alinear texto < 47 [¥ Contorno de forma~ | 23 Reemplazar ~
Pegar Nueva K S § abeA-aa-| A == = - Organizar Estilos
- % | diapositiva~ B Seccion~ 2 £ === ] Convertir a SmartArt +  ripidos - &P Efectos deforma [t Seleccionar~
Portapapeles 1 Diapositivas Fuente | Parrafo Dibujo Edicién
-
[ 3
S
Responda los siguientes interrogantes y luego socialice con sus compafieros cual fue su
reflexion:
1. (Por qué es importante las TIC en su contexto como aprendiz para el desarrollo de tu
proceso lectivo y practico?
2. ¢Qué son las redes sociales, cual es la que mas usas y porque?
3. ¢Qué ventajas y desventajas ofrecen las TIC?
[
),
BHS O B- LAS TICS.pptx - PowerPaint 2 @ - &8 X
INICIO | INSERTAR  DISENO  TRANSICIONES ~ ANIMACIONES  PRESENTACION CONDIAPOSITIVAS  REVISAR  VISTA SOFIAVALENTINA CASTROBRITO =
e X ‘3 [ Disefio - e <ol — _ ||f} Direccién del texto ENNCOO0O 0O 23 Relleno de forma @ Buscar
i O B~ N7 ] Restablecer [%] Alinear texto ALLDO o[ 6 D : ‘I [ Contorno de forma - | 25 Reemplazar +
ar ueva ab A - = Organizar Estilos
AR diapositiva - 0 Seccion - N Ks §act-pa-|A R ConvertiraSmartat - || % N\ { ¥ A= ™9 vapwdzs &2 Efectos deforma s Seleccionar -
Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo | Edicién

Blsquedas directamente en el motor de
bisqueda

Es importante mencionar que para realizar
busquedas avanzadas puede utilizarse el
formulario descrito arriba o hacerlo directament:
en el motor de busqueda.

Para hacerlo en el motor de busqueda, tenemos
escribir los operadores l6gicos o booleanos (con
todas las letras en mayuscula) o los simbolos de
accion directamente el motor de busqueda para
que éste los reconozca y asi realizar nuestra
busqueda avanzada.

[ ]
SENA

Ay

Simbolo de Accién Significado

1% Con todas las palabras

2 Sin las palabras

3. Palabral AND Palabra2 | Conector Booleano busca Palabral y Palabra2
4. Palabral OR Palabra2 | Conector Booleano busca Palabral o Palabra2
5. filetype: Bisqueda por tipo de archivo

6. site: Biisqueda por Dominio

7. intitle: Bisqueda en el titulo

8. allinurl: Bisqueda solo en la URL

9. allintext: Bisqueda solo en el texto

10. allintitle: Bisqueda solo en el titulo

11. allinanchor: Bisqueda en los links de la pagina

12.~ Sinonimos

13% Cercania

14.+ Inclusion

15. define: Significados

—ils
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
* Ambiente Requerido:

Virtual o simulacién: Plataforma T

* Materiales:

v Equipo de cémputo, celular o Tablet
v Coneclividad a internet.

3.1 Actividades de reflexién inicial:

Para verificar los conocimientos previos que trae el aprendiz respecte a los temas a tratar en la guia de
aprendizaje , se invita a dar respuesta a los siguientes interrogantes planteados:

« Que son las matematicas.
+ Indigue el impacto de las matematicas en su vida cotidiana.
= Considera que es importante las matematicas para su contexto laboral.

Por ultimo participe en el debate grupal de los interrogantes planteados

32 Actividades de izacion e i ificacion de imi necesarios para el
aprendizaje:

Tomando como base los siguientes conceptos:

Obligacion No.6
Anexo 4. Se realiza seguimiento a los aprendices con respecto a las inasistencias del mes
objeto de cobro. Lista de asistencias.
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Enlace Drive de listados de asistencia a la formacion:
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/10_jHQJZfbNKAtEnyxngSpFApMKBYBIqq

Ok |Mwax oM x| Lmx|Luax|Tomn | @uex|Amx|Amx (@K v - @ X
A O T R —— Y Y

oDrive Q, Buscar en Drive = o @ ] ‘
+ . Miunidad > SENA20222 > PORTAFOLIOS ~ | @ B
) ) iombre Propietari u
» [@  wiunidad ! ° a
' [Ch ores. BB AGRICULTURA DE PRECISION No. 2613863 yo 310012022 &va castio - @
& compartido conmigo BB INSTALACIGN DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCI.  yo 1622 yo -
@  Reciente .
¥r Destacados :
[ Papelera
&Y Almacenamiento (usado: 71 %)
1071 68 de 15 6B usado
Comprar espacio
>
aapm
HOPLEOC-85A¢SEOA -2 -omimo

Obligacion No.9

Anexo 5. Ingreso al aplicativo de interface con sofiaplus para el apoyo administrativo de la
formacion en el reporte de las actividades desarrolladas.
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& 5 @ A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces 2 % & O0& :
Instructor v =lo
I — . on ruta de aprendizaje masivo
Opciones de blsqueda
(£ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2451325-INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS

RESIDENCIALES Y COMERCIALES
Consultar Ruta del Aprendiz

o de Utilizar ientas i icas de acuerdo con las
T B E T necesidades de manejo de informacion
%
Pedagdgica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
e | T
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ ] CC 1081788061 MILTON JOSE VILLAFARA ORQZCO Formacion
] CC 1081813358 JEAN PAULO MURILLO RESTREPO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de i -
Aprendizaje ] CC 1004273824 HECTOR MANUEL PETRO AVENDARO Formacion
] CC 77083116 GILBERTO SAURITH SALAZAR Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje ~
] CC 1084729641 SAID DAVID PONCE PENARANDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (m] CC 1007773002 YEISON JOSE GUZMAN RAMIREZ Formacion
e ] TI1081788338 DIANELLIS TATIANA DE LAHOZ ORELLANO Formacion
] CC 1102848294 JESUS ALBERTO ORTIZ OZUNA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo ] CC 1004273890 ROBERTO CARLOS TORRES GIRALDO Formacion
- ] CC 9875984 OLITH SEGUNDO ESCALANTE FERREIRA Formacion
o senasofiplos ol fecusionformacio)srficoordinadarinsncia gesiont /vl Futstprend e asi faces o ersason Comecizds 01 @
Informe_Apoyo_Fo..pdf A lista de asistencia 2.t~ A B VEEDORES CONT..xlsx A Mostrar todo %

- o :48am.
H P Escribe aqui para buscar 6 2 7 S 7 22/06/2022

Obligacion No.13
Anexo 6. Reporte de actividades en el ap

0] . < Or

€ 5 C A Noesseguro | senasofiapluseducols

S Sof %

licativo SOFIAPLUS. Reporte de tiempo.
- T

a/home/prin

salfaces cew w0 & :

&ﬁapms 7;@ & DAILYS MARIA © mouwdepdetwess R UMSSENA  @CambarClve  Sar @
instructor v
= de del
 Disefto Curricular
@ Ejecucion de la Formacién Tipo de informe* Seleccionar v
# Gestion de Ambientes Fecha Iniio* 01102022 El‘
@ Gestién de Tiempos ¥ Facha Fin* 3111022022 G‘

Gestionar Tiempos del Instructor

Generar tntorme.

JMar Inasistencia del Aprenciz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional de

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendz

# Lms

SOFIA Pus Version 9.0.60 Powered by SENA -+ SENA 2018 ~ Bogotd - Colombia- 3159

HorvHoCE-B85aAC¢sEHOE AR ewm Din 0

Obligacion No.14
Anexo 7. Pantallazo del portafolio en drive
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& drive.google.com/drive/u/0/folders/1K_CBX4RjalQadS8m2Qr 2xuSNdHVMEGq

2w *O&

A Drive
Tt

ac
|

o)
P=<

(&)

Nuevo

Mi unidad
Ordenadores
Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Papelera

Almacenamiento (usado: 71 %)

10,71 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

¢« > c

Q_ Buscar en Drive

i
T

"
Tl

@ @&

® & W ::: O]
Compartido conmigo >+« > DAILYS MARIA CASTRO PALMA > FORMACION ~
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
B 2448715 SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS...  yo 3jul 2022 yo - |
B 2449442 MONITOREO AMBIENTAL (FUNDACION) yo 3jul 2022 yo - +
B 2451305 DIBUJO ARQUITECTONICO (SANTA MARTA) yo 3jul 2022 yo -
B 2451320 CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO (SAN... yo 3jul 2022 yo -
B 2451329 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS (F... yo 3jul 2022 yo -
B 2498273 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO yo 27 jul 2022 yo -
B 2498615 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFIC... yo 8jul 2022 yo -
B 2613863 TECNOLOGO EN AGRICULTURA DE PRECISION yo 16:30 yo -
B 2616059 INSTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS ... yo 16:29 yo - >
HoLEOC-.@8SAC¢SEOE AR el e

(0} o

& senaterritorio.a/initphp

Qo e % »0& :

E B D 4 B &

[i]

£ Palabras Clave: | Buscar clase por nombre

wN N

AGRICULTURA DE P... AGRICULTURA DEP... CONSTRUCCION DE ...
AGRICULTURA DE Induccion_v2 CONSTRUCCION

& Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin codigo o~ Sin cédigo o= Sin codigo
Ficha - 2613863 Ficha : 2613863 Ficha : 2399881

&)
SENA SENA

CONSTRUCCION DE ... 'CONSTRUCCION DE ... CONSTRUCCION DE ...
Induccion_v2 CONSTRUCCION Induccion_v2

& Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin codigo
Ficha - 2399881

o= Sin codigo
Ficha - 2499513

o= Sin cédigo
Ficha : 2499513

Obligacion No.22
Anexo 8. Se gestiona el uso de la salatic para la FPI.

SvmEoCc-msAC¢IEOE A

CONSTRUCCION DE ...
CONSTRUCCION
& Instructor

o= Sin codigo

Ficha - 2399881

CONSTRUCCIONES L...
CONSTRUCCIONE
& Instructor

o= Sin codigo
Ficha - 2364146 v

ESP

431p.m.
LAA °

DD e
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Obligacion No.23
Anexo 09. Utilizacién de las herramientas tecnolégicas como Microsoft Teams, SOFIAPLUS,
Grupos de Whatsapp y correo electrénico.

& > C @& webwhatsapp.com G e w % 0O ‘ :
oS r® . Jorge Vocero Agricultura De Precision
’ - \/ B 5 . Glt. vez hoy a la(s) 4:05 p. m. Q

0 .

(5 JORGE A = Sefio buenas noches sefio los muchachos que el link de los videos de ejemplo

que le iva a mandar 7:20 p. m.

CHATS SABADO
Jorge Vocero Agricultura De Pre... 7:21a.m. Elzeno=d == yoiniane o o e T
Delints Que ustedes escribieronen la lista o, _
b Y también te mandé los dos link de los talleres al whatsapp ati .5, . »
Q Jorge Moran 25/10/2022 23 5, m. v
“/ 6096090058 Td
https://drive.google.com/file/d/1fVtV0e8 1hrEMi2iaOK2CZqA6rbdgL1-L/view
Mafe Ramirez Mama De Jorge... 24/10/2022
e 823a.m
¥ W/ Meimagino iRl
T4
+57 300 2046253 12/10/2022 https://drive.google.com/file/d/1ZbUEv_XxMzHGrPXzOMGCOcw2tn24WB3h/view
v/ Hola estoy aqui
d jiests 8233, m. v/
Feiio 15/7/2022 T
Jeje sii Buenos dias yo mandé todo al correo
5 Buenos dias So6a v
Profe Jorge Diaz 25/6/2022 o2
Los mensajes estan cifrados de extremo a extre... Cofacllonmadiaras.augasstod lo s amdansnaidan da.aeie
- @ Escribe un mensaje aqui \!;
L&: Sr Jorge Disefiador 23/6/2022

HOorLFEOoOC-BSE¢S EHO S A eo® En e

Obligacion No.26
Anexo 10. Estar atenta a los requerimientos del Supervisor. Se elabora informe mensual
contractual y Planilla de cobro de honorarios: S| CONTRATISTAS
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{0l | = | GC_57105227 4022 OCT 2022.docx - HP Sure Click Secure View - o ®
Archivo m Insertar Disefio Disposicidn Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda I Comentarios ~ 1% Compartir
T & O Buscar ~
f‘D s Century Gothic (C~| 11~ A" A" Aa~ A 2L T asBbcedc | AcBbCc| AaBbCc AsBoccDc AaBbCe (- &, Reemplazar ﬁ-
Pegar N K S~a x, X A~ 2~ A~ . TNormal [Sin espaci...| Titulo 1 Titulo 2 Tiule3 [z 3 Seleccionar - Editor
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Portapapeles 1P Fuente 1P Pérrafo ] Estilos F] Edician Editor ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, OCTUBRE de 2022

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3364911
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena

SANTA MARTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 10 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.4145828 del afio 2022

DAILYS MARIA CASTRO PALMA identificado con la cédula de ciudadania No. 57.105.227 de
Aracataca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Aculcolay Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiente del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades redlizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($4.930.250). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista ]

Pagina 17 de 18 2246 palabras [% Espafiol (Colombial T Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién -+ 95%

ISP HOC-05 A HEOE S L LSl

, ,

€ > C @ Archivo | Cy/Users/SENA/Downloads/PLANILLA%2051%20CONTRATISTA%20MES%20DE%200C TUBRE. pdf “ #» 0O :

B

PLANILLA S| CONTRATISTA MES DE OCTUBRE.pdf

* PAGO DE POR CONCEFTO vio onoE [CodiBo Rogional | il
SENS SERVICIOS PERSONALES (obligados a facturar) [Cédigo Centro 811810
7/\? REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracion| _ Noviembre de 2022

SERVICD NACIONAL. CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P. Vorsién MAYO 2022 . 2,22
ID de Proceso 33627-333530

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apallidos contratista: DAILYS MARIA CASTRO PALMA
Comron oior pel aste1282@gm: cc. ‘ 57.105.227 | IPIN® da contacto o
Régimen del IVA: [ RESPONSABLE _| Partenece al régimen simple d [NO | Es da renta? Es Pensionado? [ NO
Sus ingresos en el 2021 fueron Iguales o superiored _ NO Induccion SST [ SI_| Prosta Servicios. Excmlﬂos da VA 7 NG
Banco al ¢ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta 91231038742
Ha contratado o vinculada dos o mas trabajadoros asociados o Sus Ingrosos dol contrato sumim con la Entidad
a su activi ara cumplir con el of on ol 2022 5. 12t NO
BAT08 DEL CONTRATG Y FERIODG OB ET0 ns PAGO

N° del contrato: 414582812022 N SIF__ | 344622

Valor Total dal Contrato $4930250] N° Pago Poriodo objato de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato §4.930.250 1 ol $ 932.750,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 3.997.500) Tegallzacion comsiones del periodo $0.00
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA EL

[OBJETO CONTRACTUAL: DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA ¥

[Descripcian del servicio prestado) AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA LA FORMACION REGULAR, EN LA ESPECIALIDAD DE MAN

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios Tarifa de Retencion en 1a Fuente ART 383° 0.00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0

ingresos. do atios meses cobrados enl mes
Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
EASE PARA RETENCInN EN L.l FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE FAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Octubre Setiembre Valor Base retencién en la fuente 299.204,00| TARIFA
N°Planilla PILA, o , N° Radicacion pago SS . | 7856585362 | Valor Base retencion en la fuente ICA|  488.824,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.000.000 Valor base IVA 783.824,00
orte obligatorio a uridad social salud 125.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 148.927,00 19%
orte obligatorio a uridad social Pensidn 760 000 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 0.00%
orle obl Fondo de Pensional - Menos Retencion VA 2233900 15%
ARL T 5300 Reteica - 8299 3492,00| 0,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias = - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC. - -] 0,00
‘Aporte voluntario a Fondos de pensiones volunlarias $7 522 064 - 0,00
Intereses Preslamo de Vivienda § 3.800.400 - Pro-Hospital 15.676,00| 2,000%

.oumne-aﬁmemnem S sgm Bin @
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAILYS MARIA CASTRO PALMA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 24/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2616059 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1/11/22 8:58

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/11/22 8:58
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2613863 - AGRICULTURA DE PRECISION
DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LA INFORMACION OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1/11/22 8:58 Page 3 of 4



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAILYS MARIA CASTRO PALMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

1/11/22 8:58 Page 4 of 4



