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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Pereira, 02 de Noviembre de 2022

Sefior (a)

Jorge Orlando Calderon Duque

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.3349278
Coordinador academico

Centro Atencion Sector Agropecuario

Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Octubre del afio 2022

Referencia: No. PCCNTR.3349278 del afio 2022

Yont Alexander Ruales Ceron, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.334.389 de
Bolivar Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Atencidén Sector
Agropecuario en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No.
PCCNTR.3349278 del 1 de febrero del afio 2022, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
Y UN MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS M/CTE ($31.827.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
CIENTO OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($3.182.700) cada uno.
Con un promedio mensual de 160 horas, actividades que seran previamente coordinadas
con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe mensual de actividades, para
efecto de autorizar el pago de honorarios. En caso de no prestar el servicio por las 160
horas, el valor se cancelar4 de manera proporcional a las horas realmente impartidas, de
conformidad con la programacion de la entidad y el informe mensual de actividades,
debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se efectuaran con corte al dia treinta
(30) de cada mes. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre 2022.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor
virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que
le sea asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda,
para la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar sus servicios como | Se realizo proceso de | Registro
instructor, en el area de |recoleccion de fichas en | fotografico,
Programacoion de software vy | lal.E Instituto estrada, IE, | Listados de
sistemas, dentro del Programa | Combia, en los grados | asistencia.
ARTICULACION, acuerdo con el | 10, ademas de formacién | Reportes  fichas
Plan de  Contratacion, la | I.LE, Instituto estrada, IE, | en aplicativo Sofia
programacion asignada y con los | San Andres, LE Santo | pjys. Actas de
lineamientos del Plan de Accién | Tomas, Santo Domingo reuniones
del SENA, publicado en la pagina | savio, en Grado 11, '
web del SENA. Institucion educativa
Combia grado 10
Las ficha atendidas son:
2275133, 2291674,
2296165, 2291375,
2495525
2 | Acompafar, orientar, impulsar y | Se brindé formacién, | Registro
estimular a los aprendices en los | dentro  del programa | fotogréfico,
procesos de ejecucion de los | Articulaciébn, para las | Listados de
proyectos formativos. fichas N°2275133, | asistencia.
2291674, 2296165, | Reportes fichas
2291375 en aplicativo
correspondientes a las | Sofia Plus.
Instituciones Educativas,
I.LE, Instituto estrada, IE,
San Andres, |L.LE Santo
Tomas, Santo Domingo
savio
3 | Participar y apoyar a los equipos | Reuniones semanales Listados de
ejecutores, en la implementacion | propuestas por el equipo | asistencia.
del desarrollo curricular del | de trabajo y el lider del
modelo pedagdgico a través de | programa, para
los proyectos formativos, | desarrollar un
planeaciones pedagogicas, guias | cronograma acorde con
de aprendizaje, instrumentos de | las necesidades de los
evaluacion con el uso técnicas
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didacticas e instrumentos de

evaluacion.

aprendices y de los
instructores.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; creacion
de rutas y asociacion de
aprendices; registro de
inasistencias y demas novedades
gue deberan ser comunicadas al
Coordinador Académico
oportunamente.

No aplica para este
periodo.

N.A

Atender  oportunamente  los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato, cumplir
las obligaciones contractuales en
todas las instalaciones fisicas
donde el SENA imparta la
formacion o preste sus servicios,
y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Se anexa informe mes a
mes y se mencionan los
diferentes soportes
verificables en las
diferentes plataformas
(SENA SOFIA) para dar
cumplimiento a los
procesos requeridos y se
anexan los diferentes
soportes como pago de
seguridad social luego
de cumplidas las
obligaciones
contractuales en la no
presencialidad donde el
SENA imparte formacion
y presta sus servicios en
este caso Instituciones
educativas.

Registro
fotogréfico del
proceso de
formacion y
listados de
asistencia.
Informe mensual
de actividades

Participar, apoyar e implementar | No aplica para este N.A

los planes de mejora para los | periodo.

aprendices que se deriven de los

comités de evaluacion vy

seguimiento.

Prestar los servicios dando | Impartir formacion bajo | Ninguna.

estricta aplicacion a los principios
y valores determinados en el
Cddigo de Etica y Buen Gobierno,

los principios y valores
éticos, actuando con
conciencia previniendo
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actuando con conciencia,
previniendo  situaciones que
puedan afectar la honestidad y
rectitud, para no perjudicar a los
demas o generar conflictos de
interés, en las actividades que
ejecutan en el SENA.

situaciones que puedan
afectar la honestidad y
rectitud.

Participar en el cumplimiento de
las diferentes actividades del
SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion
oportuna de los formatos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA).

No aplica para este
periodo

N.A.

Utilizar permanentemente los
elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, de los
cuales asumira su costo.

Utilizacién de elementos
de proteccion personal
(tapabocas y gel
antibcterial), en
reuniones presenciales.

Registro
fotografico

10

Participar en los equipos de
autoevaluacion y registro
calificado, y aportar las
evidencias soporte, cuando sea
requerido por el supervisor de
acuerdo a la necesidad del
servicio.

No aplica para este
periodo.

N.A

11

Apoyar el procedimiento de
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva de acuerdo a los
lineamientos contemplados en el
plan de acciéon, cuando por
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencion Agropecuario.

No aplica para este
periodo.

N.A

12

Participar, desarrollar y apoyar las
actividades de Investigacion,
Desarrollo Tecnologico e
Innovacion, dentro de los grupos
y semilleros de investigacion de
Sennova, cuando por
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencion Agropecuario.

No aplica para este
periodo.

N.A

13

Crear ylo revisar las fichas
técnicas de materiales de

N.A
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formacion para su posterior
contratacién y brindar informacion
relacionada con el objeto a
contratar de acuerdo a su
formacion, cuando sea requerida
por la Subdireccion.

14

Participar de las actividades de
desarrollo institucional como el
tiempo dedicado por los directivos
docentes y los docentes a la
formulacion, desatrrollo,
evaluacion, revision o ajustes del
proyecto educativo institucional; a
la elaboracion, seguimiento y
evaluacion del plan de estudios; a
la investigacion y actualizacion
pedagodgica; a la evaluacion
institucional anual; y a otras
actividades de coordinacién con
organismos o0 instituciones que
incidan directa e indirectamente
en la prestacion del servicio
educativo, dando cumplimiento a
lo establecido en el Manual de
Articulacion del SENA con la
Educacién Media.

Visitas a instituciones
educativas y reuniones
con directivos para
coordinar proceso de
matricula 2022, en las
|.E. Instituto Estrada, |.E
Combia.

Registro
fotografico,
Listados
asistencia.

de

15

Participar en las actividades de
ejecucién de la etapa productiva,
la cual se encuentra en los
disefios curriculares y sera
contabilizado teniendo en cuenta
las horas dedicadas directamente
al cumplimiento del objetivo de la
etapa productiva, incluyendo
aquellas horas dedicadas en
procesos de sustentacion
presencial de avances en las
alternativas de los proyectos, ya
sea en el Centro de Formacion o
en el establecimiento educativo,
las cuales deben quedar
registradas en el LMS y deberan
ejecutarse adicionalmente a las
horas de etapa lectiva y no dentro
de ella.

Acompafaniemeto a los
aprendices de grado 11
en los proyecto
productivos y en el
diligeniciameinto de las
bitarocas

Revisién y subida
de bitacoras al
espacio
establecido.
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16 | Colaborar en la realizacion de | Preparacion de clases, Guias en
actividades directamente | realizcion de material de | construccion.

relacionadas con el contrato, | formacion.
necesarias para que el objeto
contratado se cumpla y que éste
sea de la mejor calidad.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1049498573 de la planilla, espedida simple para periodo de septiembre de 2022, (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de

cobro.
Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Yont Alexander Ruales Ceron
Contratista

C.C. No. 76.334.389

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Orlando Calderon Duque

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.3349278
Coordinador academico
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2022-10-10, 12:02:10 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1049498573

Periodo Cotizacion: septiembre de 2022  Periodo Servicio: septiembre de 2022 Referencia pago (PIN): 8857167250

PAGADO 10/10/2022

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social YONT ALEXANDER RUALES CERON

Documento CC76334389 Direccion CL 82 #36 - 95 CON EL RETIRO CONDINA
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3205076880

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad PEREIRA Departamento RISARALDA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
Cc7e3zazgy | LONT ALEXANDER RUALES 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1273.080| §203.700|(EPS005) EPS SANITAS $1.273.080| $159.200 1,044 $1.273.080|  $13.300|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $376.200
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.273.080 $1.273.080 $1.273.080 $0 $203.700 $159.200 $13.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 376.200 $0 $ 376.200
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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