® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 86
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Noviembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Versién MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 50752-032079
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 594951
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: OMAR ANDRES MONTENEGRO REYES 3134193484
Correo electrénico contratista: oamontenegro@sena.edu.co C.C. 12.746.741 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 0726105729
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 167/2022 | N° Compromiso SIIF | 15022]
Valor Total del Contrato $ 33.784.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 6.756.800 9 Del 01/10/2022 Al 31/10/2022 $ 3.378.400,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 3.378.400 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
Descripcion del servicio prestado) REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.378.400 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.378.400 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.991.445 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Valor Base retencion en la fuente| 1.991.445,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oooeeen 9440512057 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.993.100,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.351.360 |$ 1.351.360 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 169.000 [$ 169.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 216.300 [$ 216.300 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.100 |$ 7.100 Reteica - 8299 29.931,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ 337.840
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 663.815 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.348.469,00

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Puerto Asis -Instructor de FPI Regular, Especialidad: Sistemas - Actividades del 1-31 de Octubre de 2022
1. Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha: 2621307; Competencia: 240201530; RAP 1; horas 101.70

2. Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha: 2561304; Competencia: 240201530; RAP 1; horas 47.90

3. Impartir FPI Presencial Complementaria; Ficha: 2667128; Competencia:220501046; horas 21.90

Total horas formacién: 171.50

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| OMAR ANDRES MONTENEGRO REYES
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 12746741 MONTENEGRO REYES OMAR ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO EL RECREO PUERTO ASIS-PUTUMAYO 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-09 2022-09 1712833493 9440512057 | 2022/10/11 2022/10/19 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. $395,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |12746741 MONTENEGRO REYES [25-14 30 $1,351,360 $216,300  EPS037[ 30 $1,351,360 $169,000 0 $0 S0 14-23( 30 $1,351,360 $7,100| 0 $0
OMAR ANDRES
Total Af"iados( 1) $1,351,360 $216,300 $1,351,360 $169,000 $o $0 $1,351,360 $7,100 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $216,300 $0 $218,000 USUAR'O 12746741
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $216,300 $0 $218,000 CL AVE |Sab3ua2009

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,100 $0 $7,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,100 S0 $7,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $169,000 $0 $170,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $169,000 $0 $170,300

1 $392,400 S0 $395,500
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, octubre de 2022

Sefior

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 167-2022

Coordinador Académico

Puerto Asis - Putumayo
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de octubre del afio 2022

Referencia: No 0167 del afio 2022

Omar Andrés Montenegro Reyes, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.746.741 de Pasto, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la oferta del Programa de Formaciéon Regular, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE $ ($ 33.784.400). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2022, por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($ 3.378.400). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 726-
105729 de BBVA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional integral
titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse.
Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacidn profesional integral, en la especialidad
relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta
del Programa de Formacion Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del
Putumayo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Ejecutar el contrato de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral, con
autonomia e independencia desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos minimos
de los programas de formacion, el
calendario académico, las
estrategias para evitar la desercion,
el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices

del SENA. Para ello aplicara las

Impartir formacién profesional
Integral en el municipio de
Puerto Caicedo y Puerto Asis,
en ambiente presencial:
*Técnico en Sistemas ficha:
256134.

Competencia: 240201530
Induccidn

RAP 1: Identificar la dinamica
organizacional del Senay el rol
de la formacién profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo

*Técnico en Sistemas
ficha: 2621307
Link Sistemas 1

*Técnico en Sistemas
ficha: 256134..
Link: sistemas2

Ficha 2667128 MANEJO
BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE

GTH-F-062 V09



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1Y0hWLCQGjJhjuiGJBgqlMs7UDFEYiYzz
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herramientas pedagégicas, criterios
de evaluaciéon, adjudicacién de
calificaciones, entre otros aspectos
que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para
garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional.

profesional.

Municipio de Puerto Asis
Total horas: 4,90 H.

*Técnico en Sistemas ficha:
2621307

Competencia: 220501046
Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacion

RAP 1: Aplicar
funcionalidades de
herramientas y servicios tic, de
acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y
buenas practicas.

Municipio de Puerto Caicedo
Total horas: 101,70 H.

Impartir FPI Presencial
Complementaria; Ficha
2667128 MANEJO BASICO
DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL
Total horas: 21,90 H

Total Horas: 172 H

HOJAS DE CALCULO
EXCEL

Link complementario

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacion vigente.

Registrar juicios evaluativos en
el aplicativo Sofia Plus.

*Técnico en Sistemas
ficha: 2621307
Link Sistemas 1

*Técnico en Sistemas
ficha: 2561304..
Link: sistemas2

Ficha 2667128 MANEJO
BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL

Link complementario

GTH-F-062 V09
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demostrar el
oportuno y correcto registro de
juicios evaluativos, registro de
asistencia en Sofia Plus, reportes de
desercioén, formatos de evaluacién
de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma,
verificacion del portafolio del
aprendiz, y demas novedades de los
aprendices 'y programas de
formacién bajo su responsabilidad,
en los aplicativos con los que cuenta
el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y

Efectuar y

correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen

estos aspectos. Esta obligacion sera
requisito para el pago.

Registrar y evaluar los juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma Sofia
Plus.

*Técnico en Sistemas
ficha: 2621307
Link Sistemas 1

*Técnico en Sistemas
ficha: 256134..
Link: sistemas2

Ficha 2667128 MANEJO
BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL

Link complementario

Conformar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

Atender el requerimiento del
coordinador, para conformar el
equipo curricular de acuerdo al
perfil profesional.

Acta de conformacion del
equipo

Apoyar, Gestionar y promover la
consolidacion de formaciones
tituladas y complementarias

asignadas por la Coordinacion
Académica.

Impartir formacién profesional
Integral en el municipio de
Puerto Caicedo, en ambiente
presencial:

*Técnico en Sistemas ficha:
256134.

Competencia: 240201530
Induccidn

RAP 1: Identificar la dinamica
organizacional del Senay el rol
de la formacién profesional
integral de acuerdo con su

*Técnico en Sistemas
ficha: 2621307
Link Sistemas 1

*Técnico en Sistemas
ficha: 256134..
Link: sistemas2

Ficha 2667128 MANEJO
BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE

GTH-F-062 V09
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proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

Municipio de Puerto Asis
Total horas: 4,90 H.

*Técnico en Sistemas ficha:
2621307

Competencia: 220501046
Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacion

RAP 1: Aplicar
funcionalidades de
herramientas y servicios tic, de
acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y
buenas practicas.

Municipio de Puerto Caicedo
Total horas: 101,70 H.

Impartir FPI Presencial
Complementaria; Ficha
2667128 MANEJO BASICO

DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL
Total horas: 21,90 H

Total Horas: 172 H

HOJAS DE CALCULO
EXCEL

Link complementario

Participar activamente, impulsar,
acompafiar y estimular a los
aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracion, ejecucion
y seguimiento de los proyectos de
aprendizaje.

Impartir formacién profesional
Integral en el municipio de
Puerto Caicedo, en ambiente
presencial:

*Técnico en Sistemas ficha:
256134.

Competencia: 240201530
Induccion

RAP 1: Identificar la dinamica
organizacional del Senay el rol
de la formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

Municipio de Puerto Asis
Total horas: 4,90 H.

*Técnico en Sistemas ficha:
2621307

Competencia: 220501046
Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con

*Técnico en Sistemas
ficha: 2621307
Link Sistemas 1

*Técnico en Sistemas
ficha: 256134..
Link: sistemas2

Ficha 2667128 MANEJO
BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL

Link complementario

GTH-F-062 V09
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las necesidades de manejo de
informacion

RAP 1: Aplicar
funcionalidades de
herramientas y servicios tic, de
acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y
buenas practicas.

Municipio de Puerto Caicedo
Total horas: 101,70 H.

Impartir FPI Presencial
Complementaria; Ficha
2667128 MANEJO BASICO

DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL
Total horas: 21,90 H

Total Horas: 172 H

7 Podran conformar los equipos de | Conformar los equipos de | Acta de conformacion de
desarrollo curricular | desarrollo curricular de | equipo.
interdisciplinarios por programa o | acuerdo a requerimientos de
conjunto de programas por redes | coordinacion académica.
tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para
seleccion de aprendices, entre otras.

8 El instructor de formacidn virtual y a | Impartir FORMACION | Portafolio del instructor
distancia, debera cumplir con los | PROFESIONAL INTEGRAL | virtualy a distancia
lineamientos de orientacion del | VIRTUAL Y A DISTANCIA
desempefio del instructor en | cuando sea requerido.
ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el
aplicativo  Compromiso —Guia
Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje.

9 Realizar el requerimiento oportuno | Diligenciar la informaciéon del | Formato de solicitud de
de los materiales de formacion para | requerimiento de materiales de | materiales debidamente
el programa que estén orientando en | formacion de acuerdo a | diligenciado.
el procedimiento de Ejecucién de la | requerimientos del programa.

Formacién Profesional Integral.
10 Realizar seguimiento a las acciones | Impartir formacion profesional | *Técnico en Sistemas

de formacién tanto en la etapa
Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las
directrices de Formacion.

Integral en el municipio de
Puerto Caicedo, en ambiente
presencial:

*Técnico en Sistemas ficha:
256134.

Competencia: 240201530
Induccion

RAP 1: Identificar la dinamica
organizacional del Sena y el rol

ficha: 2621307
Link Sistemas 1

*Técnico en Sistemas
ficha: 256134..
Link: sistemas2

GTH-F-062 V09
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de la formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

Municipio de Puerto Asis
Total horas: 4,90 H.

*Técnico en Sistemas ficha:
2621307

Competencia: 220501046
Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacion

RAP 1: Aplicar
funcionalidades de
herramientas y servicios tic, de
acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y
buenas practicas.

Municipio de Puerto Caicedo
Total horas: 101,70 H.

Impartir FPI Presencial
Complementaria; Ficha
2667128 MANEJO BASICO

DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL
Total horas: 21,90 H

Total Horas: 172 H

Ficha 2667128 MANEJO
BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL

Link complementario

11 Apoyar en la gestion de Ila | Gestionar la programacion de | Cronograma de la
realizacion de las competencias | instructores de  formacién | programacién de
transversales de forma oportuna | transversal en las fichas a su | instructores de
para las formaciones tituladas a su | cargo. transversalidad.
cargo.

12 Apoyar y orientar a los aprendices en | Gestionar la orientacion del | Listado de asistencia a
el proceso de consecucidn de la | equipo de etapas productivas a | capacitaciones de SEP
etapa practica, asi mismo en el | los aprendices de formacion
conocimiento y divulgacion del | titulada de acuerdo al
reglamento del Aprendiz. reglamento del aprendiz.

13 Registrar, verificar y hacer | Impartir formacion profesional
seguimiento oportuno en el | Integral en el municipio de

sistema de informacion que la
entidad define para la Gestion de la
Formaciéon  Profesional Integral,
mediante las siguientes actividades:
a) verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados, queden en ese estado;
b) Crear y asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje; c) Registrar
juicios evaluativos de los resultados

Puerto Caicedo, en ambiente
presencial:

*Técnico en Sistemas ficha:
256134.

Competencia: 240201530
Induccidn

RAP 1: Identificar la dinamica
organizacional del Senay el rol
de la formacién profesional
integral de acuerdo con su

*Técnico en Sistemas
ficha: 2621307
Link Sistemas 1

*Técnico en Sistemas
ficha: 256134..
Link: sistemas?2
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@
SENA

N

de aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

Municipio de Puerto Asis
Total horas: 4,90 H.

*Técnico en Sistemas ficha:
2621307

Competencia: 220501046
Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacion

RAP 1: Aplicar
funcionalidades de
herramientas y servicios tic, de
acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y
buenas practicas.

Municipio de Puerto Caicedo
Total horas: 101,70 H.

Impartir FPI Presencial
Complementaria; Ficha
2667128 MANEJO BASICO

DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL
Total horas: 21,90 H

Total Horas: 172 H

Ficha 2667128 MANEJO
BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL

Link complementario

14 Formular proyecto formativo, | Formular las guias de | *Técnico en Sistemas
planeaciéon pedagdgica del proyecto | aprendizaje e instrumentos de | ficha: 2621307
y recursos didacticos (Guias de | evaluacion junto con el material | Link Sistemas 1
aprendizaje, instrumentos de | de apoyo para el desarrollo de
evaluacion y material de apoyo para | las competencias. *Técnico en Sistemas
el desarrollo de las competencias del ficha: 256134..
programa de formacién, segun Link: sistemas2
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles Ficha 2667128 MANEJO
de formacién asignados. BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL
Link complementario
15 Impartir formacién profesional a los | Impartir formacién profesional | *Técnico en Sistemas

aprendices en el area especifica a
formar, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de

Integral en el municipio de
Puerto Caicedo, en ambiente
presencial:

*Técnico en Sistemas ficha:
256134.

Competencia: 240201530

ficha: 2621307
Link Sistemas 1

*Técnico en Sistemas
ficha: 256134..
Link: sistemas?2
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SENA
los tiempos que para cada accién se | Induccién
determine por el centro de formacion. | RAP 1:  Identificar la dinamica

organizacional del Senay el rol
de la formacién profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

Municipio de Puerto Asis
Total horas: 4,90 H.

*Técnico en Sistemas ficha:
2621307

Competencia: 220501046
Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacion

RAP 1: Aplicar
funcionalidades de
herramientas y servicios tic, de
acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y
buenas practicas.

Municipio de Puerto Caicedo
Total horas: 101,70 H.

Impartir FPI Presencial
Complementaria; Ficha
2667128 MANEJO BASICO

DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL
Total horas: 21,90 H

Total Horas: 172 H

Ficha 2667128 MANEJO
BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL

Link complementario

16

Realizar la actualizacion de los
formatos y procedimientos
relacionado a la gestion de la
formaciéon profesional integral y asi
lograr el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Actualizar permanentemente
los formatos y procedimientos
relacionados a la gestion de la
FPI desde Ila plataforma
compromISO

Portafolio del instructor
*Técnico en Sistemas
ficha: 2621307

Link Sistemas 1

*Técnico en Sistemas
ficha: 256134..
Link: sistemas2

Ficha 2667128 MANEJO
BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL

Link complementario
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@
SENA

N

17 Asistir y participar en las reuniones | Cuando se invita de parte de la | Listado de asistencia
de instructores, conferencias, | coordinacion académica estoy
transferencia de conocimiento y/o | en la disponibilidad de asistir
actualizaciones programadas por el
Centro de Formacién.

18 Conocer a la suscripcion del contrato | Acceder a las diversas | Formatos de gestion de
y durante su ejecucion, los | plataformas de gestion de FPI | FPI actualizados y
lineamientos sobre procesos, | para la ejecucion idonea del | descargados de las
procedimientos, programas, | contrato (Sofia Plus, | plataformas oficiales
reglamentos, guias y material | ComprimlSO, Slcontratistas,
pedagogico adoptados por el SENA | entre otras)
para ejecutar el o los programas
asignados con el fin de garantizar el
buen desarrollo de los programas de
formacion.

19 Participar y asistir a las sesiones | Pendiente que los grupos de | Listado de asistencia
programadas enlos grupos de trabajo | desarrollo curricular programen
cuando el equipo de desarrollo | las reuniones
curricular del area de los programas
asignados o la entidad asi lo
requiera.

20 Usar las herramientas disponibles en | Utilizar las herramientas | Certificado “FORMACION
el ambiente virtual de aprendizaje, | virtuales para orientar la | TECNOPEDAGOGICA
cuando aplique utilizar mediacion | formacion de acuerdo a los | EN AMBIENTES
virtual, para fortalecer la formacion y | lineamientos establecidos. VIRTUALES DE
lograr el cumplimiento de los APRENDIZAJE
lineamientos, cobertura y productos BLACKBOARD 9.1”
indicados.

21 Generar y ejecutar una estrategia | Motivar a los aprendices dando | Listas de asistencia a las
que permita la permanencia de los | a conocer los estimulos que | charlas motivacionales.
aprendices durante el tiempo total del | tiene el SENA.
curso o de la accion de formacion.

22 Realizar el seguimiento de cada | Orientar al aprendiz en | *Técnico en Sistemas
aprendiz mediante la orientacién y | cumplimiento de la gestiéon de | ficha: 2621307
acompafiamiento a las actividades | FPI  soportado con los | Link Sistemas 1
de aprendizaje y reportar avances o | documentos establecidos para
dificultades de manera oportuna, a | los hallazgos, evidencias y | *Técnico en Sistemas
la Coordinacién Académica, en los | novedades. ficha: 256134..
formatos, aplicativos y tiempos que Link: sistemas?2
se dispongan para ello.

Ficha 2667128 MANEJO
BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL
Link complementario

23 Tener dominio béasico de Ilas | Demostrar el dominio de las | Uso adecuado de las

herramientas de las tecnologias y la
informacion para fortalecer el
proceso formativo.

herramientas tecnoldgicas

herramientas disponibles.
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SENA

N

24 Promover que los procesos | Manejar la  comunicacién | Comunicaciones emitidas
comunicativos, donde se da la | asertiva cuando sea necesario
formacién sean asertivos.

25 Manejar herramientas informaticas | Demostrar el dominio de las | Uso adecuado de las
asociadas al area objeto de la | herramientas informaticas | herramientas disponibles.
formacién. (Excel, software contable,

cloudlabs)

26 Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual de | Informe mensual de
requerimientos que haga el | actividades correspondiente al | actividades
supervisor del contrato y presentar | mes de octubre de 2022, de | correspondiente al mes de
los informes mensuales de la |acuerdo a los lineamientos | octubre de 2022.
ejecucion del contrato o los | establecidos por Coordinacion
productos que se le requiera, | Académica y el supervisor del
ademas del informe mensual de | contrato.
actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos anexos
y un informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de acuerdo al
proceso de formacidon profesional
integral establecidos porel SENAy el
programa asignado por el supervisor
del contrato.

27 Apoyar la gestion del programa(s) | Impartir formacion profesional | *Técnico en Sistemas

asignado(s) para el posicionamiento
Regional de acuerdo con Ilos
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
Centro, coordinacion académica y/o
el supervisor del contrato.

Integral en el municipio de
Puerto Caicedo, en ambiente
presencial:

*Técnico en Sistemas ficha:
256134.

Competencia: 240201530
Induccidn

RAP 1: Identificar la dinamica
organizacional del Senay el rol
de la formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

Municipio de Puerto Asis
Total horas: 4,90 H.

*Técnico en Sistemas ficha:
2621307

Competencia: 220501046
Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacion

RAP 1: Aplicar
funcionalidades de

ficha: 2621307
Link Sistemas 1

*Técnico en Sistemas
ficha: 256134..
Link: sistemas?2

Ficha 2667128 MANEJO
BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL

Link complementario
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@
SENA

N

herramientas y servicios tic, de
acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y
buenas practicas.

Municipio de Puerto Caicedo
Total horas: 101,70 H.

Impartir FPI Presencial
Complementaria; Ficha
2667128 MANEJO BASICO
DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL
Total horas: 21,90 H

Total Horas: 172 H

28 Participar en la programacion vy | Disponible cuando la | Listado de asistencia de
ejecucion del proceso de induccion | coordinacién requiera apoyo a | aprendices.
de aprendices de formacién titulada | la induccion
y el reconocimiento de aprendizajes
previos.

29 Utilizar las herramientas de entidad | Demostrar dominio y aplicaciéon | *Técnico en Sistemas
para el buen desempefio de la | de las plataformas dispuestas | ficha: 2621307
formacién (plataforma CompromISO, | por la entidad. Link Sistemas 1
Territorium y Sofia plus).

*Técnico en Sistemas
ficha: 256134..

Link: sistemas?2

Ficha 2667128 MANEJO
BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL

Link complementario

30 Entregar oportunamente los reportes | Presentar el informe mensual | Informe mensual del mes

mensuales. de actividades correspondiente | de octubre del 2022.
al mes del pago de acuerdo a
los lineamientos establecidos
por Coordinacion Académica y
el supervisor del contrato.

31 Participar de los procesos del | Apoyar al equipo SIGA en las | Acta de conformacion de
sistema integrado de Gestion de | jctividades que sea requerido. | €auipo Listado de
Calidad y apoyar desde su rol en las asistencia.
actividades requeridas para
incrementar el nivel de eficiencia de
los planes de  mejoramiento
implementados en el proceso de
formacién.

32 Prestar  sus servicios como | Impartir formacién profesional | Portafolio del instructor
instructor, donde la entidad lo | Integral en el municipio de

requiera, de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias y de

Puerto Caicedo, en ambiente
presencial:
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N

conformidad con las exigencias de
la oferta institucional y de Ia
propuesta pedagogica.

*Técnico en Sistemas ficha:
256134.

Competencia: 240201530
Induccion

RAP 1: Identificar la dinamica
organizacional del Senay el rol
de la formacién profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

Municipio de Puerto Asis
Total horas: 4,90 H.

*Técnico en Sistemas ficha:
2621307

Competencia: 220501046
Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacion

RAP 1: Aplicar
funcionalidades de
herramientas y servicios tic, de
acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y
buenas practicas.

Municipio de Puerto Caicedo
Total horas: 101,70 H.

Impartir FPI Presencial
Complementaria; Ficha
2667128 MANEJO BASICO
DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL
Total horas: 21,90 H

Total Horas: 172 H

33 Mantener actualizados los pagos de | Realizar el pago de seguridad | Planillas de pago salud y
seguridad social integral, en salud y | social del mes en referencia de | pensién mes de
pensiones, especialmente, de | acuerdo al nuevo | septiembre de 2022 Nro.
conformidad con el nuevo | procedimiento legal. de planilla No
procedimiento legal y acreditar su 9440512057 expedido
pago por los medios legales. por el operador de pago

MIPLANILLA.

Usuario: 12.746.741

Clave: Isabella2009
34 Desarrollar su gestion  como | Impartir formacion profesional

instructor con total autonomia, sin
subordinacion alguna, pero
respetando los principios, normasy
reglamentos del SENA, sobre la

Integral en el municipio de
Puerto Caicedo, en ambiente
presencial:

*Técnico en Sistemas
ficha: 2621307
Link Sistemas 1
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SENA

N

materia, de orden pedagdgico y de
calidad, especialmente.

*Técnico en Sistemas ficha:
256134.

Competencia: 240201530
Induccion

RAP 1: Identificar la dinamica
organizacional del Senay el rol
de la formacién profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

Municipio de Puerto Asis
Total horas: 4,90 H.

*Técnico en Sistemas ficha:
2621307

Competencia: 220501046
Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacion

RAP 1: Aplicar
funcionalidades de
herramientas y servicios tic, de
acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y
buenas practicas.

Municipio de Puerto Caicedo
Total horas: 101,70 H.

Impartir FPI Presencial
Complementaria; Ficha
2667128 MANEJO BASICO
DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL
Total horas: 21,90 H

Total Horas: 172 H

*Técnico en Sistemas
ficha: 256134..
Link: sistemas?2

Ficha 2667128 MANEJO
BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL

Link complementario

35 Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado en cuanto a la | Manejo adecuado de la
hechos, datos o informes que por | informacidn de la institucion. informacion institucional.
cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar
dano, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

36 Prestar su apoyo, concurso vy | Dar cumplimiento al objeto | Atenta a dar apoyo
decidida colaboracion con el | contractual, de acuerdo a la | cuando se requiera
desarrollo del objeto social y misional | misién institucional, cuando se
del SENA. requiera

37 Obrar conbuenafey lealtad paracon | Aplicar la normatividad | Actuar de acuerdo a la

el SENA.

existente en el SENA.

normatividad.
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38

Garantizar la calidad de |la
capacitacion, su actualizacién vy
oportunidad, en investigacion,
superacion y mejoramiento en el
area de la ciencia o tecnologia de que
se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de
evaluacion y certificacion por
competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor
virtual, que ofrece la instituciéon en
sus diferentes modalidades de
formacién profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtual o
mixta.

Participar de la oferta educativa
del SENA, con el fin de
fortalecer su perfil profesional,
que garantice el cumplimiento
del objeto contractual.

Certificados de cursos que
demuestren el
fortalecimiento del perfil
profesional.

39

Cumplir cabalmente con el Manual
de Procedimientos para la ejecucion
de Acciones de Formacion
Profesional integral, Basado en
Competencias del Sistema de
Gestién de la calidad del SENA.

Aplicar el manual de
procedimientos  establecidos
en el SENA, de acuerdo a
SIGA.

Documentos que soporten
la ejecucibn de la
formacion profesional
Integral.

40

No utilizar ni total ni parcialmente la
informacion a que tenga acceso, en
beneficio de terceras personas o
entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.

Reservar la informacion que
sera utilizada solo para
actividades de formacién del
Sena

La informacion sera
utilizada solo para
actividades de formacion
del Sena

41

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en
sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
en marco de la estrategia del sistema
de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion-SENNOVA
para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto
del contrato.

Participar de las actividades
programadas por SENNOVA
cuando sea requerido.

Certificados de
participacion en eventos
SENNOVA. Cuando me
requieran

42

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o
titulada.

Diligenciar los soportes de
ingreso de aprendices en las
ofertas educativas apoyadas.

Carpeta de soportes
documentales del ingreso.

43

En la formacion
complementaria, los instructores
deben buscar estrategias que

Dar a conocer la convocatoria
de los programas ofertados

E-card de la divulgacion
por medios tecnoldgicos.
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permitan cumplir con el nimero de
aprendices requeridos por parte de la
coordinacion académica, para
impartir dicha formacion.

utilizando los medios digitales
disponibles.

44 Realizar actividades de seguimiento | Atenta a cualquier | Sofia plus.
a etapas productivas en caso de | requerimiento por parte de
requerirse y asignarse aprendices | coordinacion académica.
por parte del supervisor del contrato.

45 Impartir formacién virtual, previo | Cuando sea requerido. Impartir | Portafolio del instructor
cumplimiento de requisitos para esta | FORMACION PROFESIONAL | virtual y a distancia
labor, en caso de requerirse y | INTEGRAL VIRTUAL Y A
asignarse dicha actividad por parte | DISTANCIA
del supervisor del contrato.

46 Reportar en el sistema SOFIA Plus | Registrar y evaluar los juicios | *Técnico en Sistemas
en un plazo maximo de 3 dias, | evaluativos en la plataforma | ficha: 2621307
todas las actividades de acuerdo | Sofia Plus, Link Sistemas 1
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando Ila | Demostrar dominio en el | *Técnico en Sistemas
calidad de la informacion y su | manejo de la plataforma Sofia | ficha: 256134..
coherencia con el proceso formativo, | Plus. Link: sistemas2
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro Ficha 2667128 MANEJO
de juicios evaluativos del BASICO DE LA
reconocimiento de aprendizajes HERRAMIENTA DE
previos, cierre de fichas. HOJAS DE CALCULO

EXCEL
Link complementario

47 En caso del que el instructor | Actualmente cuento con la | Certificado SENA
contratista no cuente con la | norma de competencia
certificacion vigente de la norma de | “ORIENTAR FORMACION

competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, “2402010444” o
la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobaciéon, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a octubre 31 de
2022.

PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056”
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48 Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado los | Ambientes de aprendizaje

maquinas y materiales, vehiculos, | ambientes de aprendizaje. en buen estado.
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion.
Y una vez finalizado el contrato
reintegrar ylo devolver los
elementos de bienes que, a manera
de inventario, el Centro de
Formacién ponga a su disposicién,
uso Yy custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

49 El instructor contratista debera dejar | Contrato No.0167 de 2022 de | Contrato de prestacion de
constancia explicita en el contrato de | prestacion de Servicios | servicios Nro. 0167-2022
servicios personales de no | unicamente con el Centro
encontrarse contratado de manera | Agroforestal y Acuicola
simultdnea en otros centros de | Arapaima - Regional
formacién o Dependencias de la | Putumayo
entidad durante la vigencia 2022.

50 Acatar los lineamientos del Sistema | Participar de las reuniones que | Listado de asistencia
integrado de gestién y el sistema de | programe el lider SIGA, de la | Actas
seguridad de salud en el trabajo y | regional y mantener al dia los
asistir a las convocatorias que el | formaos establecidos.
centro programe.

51 Apoyar y acompafar los | Atender los requerimientos de | Listados de asistencia
procesos de autoevaluacion de | Registro calificado.
programas de formacion en nivel
tecnélogo del Centro de Formacién.

52 Las demas necesarias para el cabal | Atender los requerimientos de | Documentos que soporten
cumplimiento del objeto contractual. | Coordinacién Académica. el cumplimiento del objeto

contractual

53 El Coordinador Académico del | Apoyar el equipo de Desarrollo | Acta de conformacion
Centro podra designarlo como gestor | curricular en la revision y | equipo Correo de
de proyectos, para apoyar la | gestion de proyectos del | designacion.
programaciéon y seguimiento de la | Centro.
formacién por proyecto o conjunto
de proyectos porredes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

54 Apoyar con la divulgacion de la | Prestar apoyo a la oferta | Listado de inscritos

oferta educativa y cumplir con el
numero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el numero
aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucion del
presente contrato.

educativa del centro.
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55 Atender oportunamente los | Cumplir el objeto contractual Documentos que soporten
requerimientos  que haga el el cumplimiento del objeto
supervisor del contrato y presentar contractual
informes mensuales de la
ejecuciéon del contrato.

56 Conocer, manejar y emplear las | Utilizar las plataformas | Formatos establecidos por
plataformas digitales institucionales del | digitales que dispone el SENA | la institucién
SENA y utilizarlas de manera dinamica | para diligenciar planilla de
en ejecucion y cumplimiento de sus | pagos, compromiso (formatos)
actividades contractuales.

57 El Tutor o Instructor asignado a | Cumplir a cabalidad con la guia | Certificado de
formacién virtual debera cumplir los | designada para orientacion de | capacitaciéon en el
lineamientos de orientacion del | formacién virtual. proceso.
desempefio del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje;
especificamente la "Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la normatividad que la
complemente o la sustituya vy
directrices que estén en vigencia.

58 Las demas contempladas en el | Cuando lo requiera la | Se presentara el acta de

articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y
aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual
que se requieran para el desarrollo
de la misidén institucional del SENA.

coordinacion académica.

apoyo del mismo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9440512057,
operador MIPLANILLA y periodo septiembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO_X___
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucidn de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC del periodo objeto de cobro.

Usuario: CC12.746.741
Clave: Isabella2009

Evidencia en (17) folios

Cordialmente,

OMAR ANDRES MONTENEGRO REYES
Contratista
C.C. No. 12.746.741

Recibi a satisfaccion:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor Contrato 0120 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO
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1. TECNICO EN SISTEMAS - PTO CAICEDO

ﬁ M 1 OMAR ANDRES MONTENEGRO

@ Vista
SISTEMAS. (2621307) 1 ora ent
P233101 P2621307 R86 C9518  ++ Oruenamiento
Y Aprendiz
Q SENA
INDUCCION Feoew
(] Total Respuestas: (0) & Individual «
Nuevas Respuestas: (0) R
egresar
Nuevos comentarios: (0) 9
Impartido por: Foro calificable:No
Administrador LMS , FABER YAMYD Subir archivos:Si
ORTIZ CAICEDO, OMAR ANDRES Foro disponible:Si

MONTENEGRO REYES Rabrica: No asignada

Fecha de inicio: 2022-11-02 00:00:00 Fecha fin: 2022-11-09 23:59:00

. Fecha ultima modificacion: 2022-11-02 14:40:38
Herramientas

2. CURSO COMPLEMENTARIO EXCEL BASICO - PTO ASIiS

ﬁ = I OMAR ANDRES MONTENFGRO

& MANEJO BASICO DE LA |5 Orde ienta
HERRAMIENTA DE HOJAS DE 7 namie
CALCULO EXCEL (2667128) Aprendiz
b 4 P13410563 C02667128 R86
= O
Importancia de Excel en nuestro diario vivir E’" @ E
@ SENA Total Respuestas: (0) & Individual «
Nuevas Respuestas: (0)
Regresar
Nuevos comentarios: (0)
@ Fare ealificable:NO
Subir archivos:SI
— Fore disponible:Si
= Impartide por: Rilnra N
Administrador LMS | OMAR ANDRES F ) 20221102 0000:00 F - 2022-11-00 25:50:00
MONTENEGRO REYES echa de inicio =11 echa fin 114
Fecha ultima modificacién: 2022-11-02 12:13:35
Herramientas

-



3. TECNICO EN SISTEMAS — PUERTO ASIS

ﬁ M A OMAR ANDRES MONTENEGRO @

SISTEMAS. (2561304 PRY = N
2564627) I Ordenamiento

P233101 P2561304 R86 C9518 Aprendiz

PRY2564627
oFors e

__TECNlCO EN
ZSISTEMAS Foro Tematico Verificar Estado del PC Leow

Total Respuestas: (17) & Individual «

Nuevas Respuestas: (17)
Regresar

Nuevos comentanos: (0)

Faro calificable:Si

Impartido por: Subir archivos:NO

Administrador LMS | MISSEN IVAN Foro disponible: Si

ORDORNEZ GARCIA, ANGELINA

GARZON ALVAREZ, DAYANA [t Lo
MARGELA CEBALLOS GUZMAN, Fecha de inicio: 2022-08.29.00.00.00 Fecha fin- 2022-09-26 000000

YERALDIN CAMILA QUIMBAYA Fecha ultima modificacién: 2022-08-29 14:19:02

MORENO, OMAR ANDRES -
MONTENEGRQ REYES

M @ b &4 @

Herramientas IMPORTANCIA DE LA ETICA EN LA FORMACION HUMANA e
Tolal Respuestas (1) & Individual & Archivas adjuntos.

Nuevas Respuestas: (1)

Nuevos comentarios: (9)

Foro calificable-Si

e
Faen disnnnible Si T



EVIDENCIAS DE FORMACION
TECNICO EN SISTEMAS — PUERTO CAICEDO - FICHA 2621307

https://drive.google.com/drive/folders/1YOhWLCQGjJhjuiGJBgglMs7UDFEYiYzz

= C O B8 == https://drive.google.com/drive/folders/1YOhWLCQGjIhjuiGBggIMsTUDFEYiYzz
L Drive Q ent = @ ® -
I_ s Compartidos conmigo > == > 2.2.3 EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DE LA FORMACION > OCTUBRE = & B ® B
Archivos Nombre &

» @ Miunidad

» [0 computadoras @
2, Compartidos conmige
Recientes
+

o
Y¢  Destacados
m

Papelera

¢  Almacenamiento (78% lieno)

11.75GB de 1568
utilizado(s)

Comprar
almacenamiento

ASISTENCIA pdf

>

CURSO COMPLEMENTARIO MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
— PUERTO ASIS — FICHA 2667128

https://drive.google.com/drive/folders/1eMae65tsBYDBOTk3lyKPdHhr2mOOm- e

O B &2 https://drive.google.com/dri d: DBOTK3lyKPdHhr2mOOm-_e {3 ® & & =
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i
®
@
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11.75GB de 15 GB
utilizado(s)

Comprar
almacenamiento
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TECNICO EN SISTEMAS — PUERTO ASIS — FICHA 2561304

https://drive.google.com/drive/folders/19vFcHzCZ jB2zGCJtrOVmVyMrTtTstvw

O 8 &2 httpsy/drivegoogle.com/drive/folders/19vFcHzCZ [B22GCHrVMVYMITTstvi w

L Drive Q £ @ =
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https://drive.google.com/drive/folders/19vFcHzCZ_jB2zGCJtr9VmVyMrTtTstvw

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ANDRES MONTENEGRO REYES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561304 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

31/10/22 0:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

31/10/22 0:16
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2667128 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

31/10/22 0:16 Page 3 of 6



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2621307 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

31/10/22 0:16
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70

31/10/22 0:16 Page 5 of 6



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ANDRES MONTENEGRO REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

31/10/22 0:16 Page 6 of 6
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Documento de Trabajo No Controlado -16-10-2019

SENA - REGIONAL

PUTUMAYO

CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO FORMATIVO

Programa de

TECNICO EN SISTEMAS

N° de ficha de caracterizacion: 2621307

13 JENNY ALEXANDRA ORDONEZ DIAZ

formacién:
Competencia: MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO. Fmbisnts de Apraidizaje Mes
|.E. GALAN - SEDE ESCUELA OCTUBRE
Verificar el funcionamiento del equipo de cémputo, de acuerdo con el protocolo establecido.
Resultado de Realizar protocolo de verificacién, Comprobar el funcionamiento del equipo de cémputo (hardware y software) y Horario: 4-10 PM
aprendizaje: Realizar acciones de mejora al mantenimiento.
Instructor: OMAR MONTENEGRO Asistit?: Ifi‘rma
No asistié: X
No. Nombres y apellids Eecha 18/10/2022 1 9'/1 0/2022 20/10/2022 21/10/2022
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1 |ANA YAMILE RUA CASTILLO

2 |ANYI YILIANA GOMEZ PIPICANO B Gline2 [Boui 6Smez [flon; bSme Pau; Eimel

3 |BAYRON JEFFERSON AREVALO SOLARTE

4 |BERTHA CAROLINA CAICEDO BERMUDEZ

5 |DALIAIPIA

6 |DANNY ALEXANDRA ZAMBRANO PANTOJA

7 DEIMY YULIANA RENDON ZUNIGA O M M DO U r;(J Venldg DO M

8 |DEISY LORENA MORENO GONZALEZ D(J;s\;, Kepa - [Oesoy Liiera i) needld 02 oy Dnrena Hl-

9 |EMILIO AURELIO ROSERO ALVAREZ Enilio KoSefO EMilio Resee E‘,m:/tb &sm Emilio Powe P

10 |EVER JESUS GUERRERO BOTINA Bgaley LGl :

11 FABIOLA BEYANIR BURGOS BOTINA Beugni R E}%Jgam\ 3 be% v B Ef\\uni « B

12 |JEFERSON ELIAS VILLOTA GAVIRIA Bleuioan, “’re/}rer'ﬂcx\m Televygenn] -

14 JHEVYR ESTIVEN ACOSTA HIDALGO

{aLi/’ﬁ, 7’ e

/ /:'U-fé’r /f/JJfA

/ L,g;/h«ib

15 JHULY TATIANA JARAMILLO GUARNICA

fQJ/(‘mr ’x".vrm, vro

ff,u;l(@f/,wd/’

Totiaps Harcmlitg (1440nq ’:f'yc,mnlhTGJnora 7mcmuw

F= -

£

16 |JOSE FRANCISCO VITERI GAVIRIA e
17 |KELLY KATHERINE BLANDON NARVAEZ )
18 |LIZETH MARIELLY VERA ORTIZ
19 |MARLEN YAQUELINE QUIROZ VITOMAZ Yobucine®  [Yoowton . [Yatwhine . qasuline (D
20 |RUTH ANGELICA VILLOTA GAVIRIA Podie Ve B odie o A e e, 4
21 |SORLEY DORALY SOTELO VELAZCO Sotley 3. | modey S wodey F. [Serler 50Pl
22
23
2
25
2
27
28
29 i
30 {
-
iz
)
Firma }/"

Instructor: (/UA(/, p,y,vr'cm: = L2
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SENA - REGIONAL PUTUMAYO

N° de ficha de caracterizacion: 2621307

Resultado de
aprendizaje:

Realizar acciones de mejora al mantenimiento.

Realizar protocolo de verificacién, Comprobar el funcionamiento del equipo de cémputo (hardware y software) y

f’°gra'.",a b TECNICO EN SISTEMAS
ormacion:
. . . . Ambiente de Aprendizaje Mes
Competencia: MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO. E GALAN - SEDE ESCUELA OCTUBRE
Verificar el funcionamiento del equipo de computo, de acuerdo con el protocolo establecido.
Horario: 4-10 PM

Asistié: Firma

Instructor:
OMAR MONTENEGRO No asistio: X
No. Nombres y apellids Fecha 24/10/2022 25/10/2022 26'/1 0/2022 27/10/2022 28/10/2022 31/10/2022
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES
1 |ANA YAMILE RUA CASTILLO
2 |ANYI YILIANA GOMEZ PIPICANO Rass Ghmen|Pau Gdmer [Pay; bemer |[Rna. Cdmerfayl edmen
3 |BAYRON JEFFERSON AREVALO SOLARTE
4 |BERTHA CAROLINA CAICEDO BERMUDEZ
5 DALIA IPIA
6 |DANNY ALEXANDRA ZAMBRANO PANTOJA »
7 |DEIMY YULIANA RENDON ZURIGA Devwwnd | Oe sy D pneh Deiomy O o
8 DEISY LORENA MORENO GONZALEZ ﬂélﬁjd(mgm gf Deasy {/6?&\)@ el He1 iyt 4 r@ IP}%M f{
9 |EMILIO AURELIO ROSERO ALVAREZ [zl Y < o e . Jg_@’/
10 |EVER JESUS GUERRERO BOTINA DTS 0D | iG]l oot & |ews oS>
e PR B o iyl FL oA f ]
11 |FABIOLA BEYANIR BURGOS BOTINA %(me\‘ (D %i‘\ﬁn,i & Bedani B ?:t:lqn‘ o) &ja ax B
12 |JEFERSON ELIAS VILLOTA GAVIRIA
13 |JENNY ALEXANDRA ORDOREZ DIAZ _
14 |JHEVYR ESTIVEN ACOSTA HIDALGO 2y EL 5 Ut [ bt /7_@/%@;2 W
15 |JHULY TATIANA JARAMILLO GUARNICA otione Joicauie [Tadcae Toreawmel Telicie Jovemiehelicas Javoamud Totioae Jowemuts
16 |JOSE FRANCISCO VITERI GAVIRIA Pz it ff”" 3TN, pa) b AN
17 |KELLY KATHERINE BLANDON NARVAEZ ' ! v
18 |LIZETH MARIELLY VERA ORTIZ
19 MARLEN YAQUELINE QUIROZ VITOMAZ Yageline @il |Y¢uline Ry yct:/w/mv @] Yaechne @il | Teschne cDAYOL
20 |RUTH ANGELICA VILLOTA GAVIRIA
21 |SORLEY DORALY SOTELO VELAZCO leovley Solel | soiles solel |gedeyx soteb S’o‘\@{ sotels| solas solelo
22
23
24
25
26
27
28
29
30 ‘{
I
e Y

!;rf/*‘

Firma UV > ) o
Instructor: O’H’v’%ﬁ— Viontrew € =
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Programa de

formacion: N° de ficha de caracterizacion: 266 7[’28
Competancia: Ambiente de Aprendizaje Mes
. SEPrImbeE
Couplanenria® | HAuep BASIO Be LA HEBMMIEITADE il Elece
Resultado de Horario: ‘8, Il 43,7
aprendizaje: : L
Instructor: Asistié: Firma
OUPrV\ L(o»\freUE'&Po ’ No asisti6: X
- ST - -~ - - 20 -7
No. |Nombres y apellido Fecha 26 SeP~2009 27 SefP- 2022 2% SZP 2022 |19- Ep-2022 | 20 @»zgg
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1 Noionica &scerq VO R . [Jmen e B bovenea B Jvaeoniar [Garonieg
2 l')honﬂ ler Recetrat | . 7 T V_/
3 [NulMjenaifer @osero hc\m\d\‘ Ml @mywao term'iLry ©OSac s ‘ s
4 ﬂhﬂcmar\vm RN (A Al sl P\ JPW
5 € Palha alca e RURIEPE T ige | o & g ANRE DO
6 mp,«\ Wacsns Mexa Machs|Neva Mazos [Nexo Hacths A‘(ﬁ-?cjj\ Madas
7 Mand cotenW\s ( qusho\ Matld solecnlifMan\ Y solangii] MV soten WN av W sovgnfii
s Waclen Mdres Bamos Kivelg “"35 22 Waglen ~ [\ % Waden | , »
s Iohow fiedy Fodvigos? 65 pTnodq | ok N | et
10 UVN ‘\cnnl(\?lf’(’sscxok} Aandlay N Aenal Lo Roscss ‘1 LY ‘kr\mCu qum A Acaniter Reselo T2 fyniy) |7 e
1 Solaali? g - ) e Remme | &
12 Feun Towlhdon Poyero Sonreige Rogeq [Sc Ssaticco Ropy
13 | Thoopley R ECETr ¥ J
14 Jeionica o=yl Lcsjonico &se\on\cq Velornwcay  [Lel S NSt
15 P(\“J\QOII\ :\é'QJ'DlAﬂL —G}\rh DAMS’OV\_ A" N E.&m&r_gn B tlaMum B Ainwn @s
16 [SeHce €>\e\\f/\ Rl dey en SO | Jesica o | Desten Esield yosica b |doyq, cgbelle
17 lM a\\r‘\ Hegwau M avhaes P)-a\(t\aan JNLT(JU M o L:V‘.a‘v&( A Mepuaf M g [ g8 M‘Ll,(/{/ M
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

«M@

Firma
Instru

0»«\& A - Voutenzops

ctor:
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Programa de . ~ - R . R
formacion: Tec o o LIS7LH4S N° de ficha de caracterizacion: 25 ¢ | 204
. 7 . ) Ambiente de Aprendizaje Mes
. SV ~ R -~ 2 (AN -
Competencia: / AT AU B 0 NN Ceet oo A4 - 103 Se5 /2525
Resultado de L OWINR My 7ern iU ¢ W1 e Yo gile 4 ag ERO Py 2= CopuTo Y /;7
aprendizaje: N » Horario: |- 6em
Perireliios D¢ Awerds tov e HWUA D FABe o .
Instructor: 7 i Asistio: Firma
My FlONTEL No asisti6: X
No. No:nbres y apellido Fecha Lunes Martes Mlercoles Jueves  Viernes
1 2 \ _)'_-,\5,—-’ ?\w\r\wa \ 3 Lo - ‘a - 3 W\
2 BOllen Sanascen mvxné(\ Navxey e Towni ot (\ﬂfuﬁm\?\a e PN NAUDEA, T Sk R Y
i eatiana Qat Code\G Fdhanapiad (A 1 ool T CHoncE il [ cOICT Sue P 10K Gner 7
4 Ao wun dmern ePa)y ()(H:rm\r A OPahP s G UADE ANa CLAE | AP AR coAD A i conly BDHPNA 5.
S Liade \av.aa_ (dmer,  Veta \<t\~9¢\a (’o.welbxﬂx\ﬂox cjﬁw\PL I LY Qo & Kao((/\a &7
6 ‘7/:%( iacs T bty i e v veine fo Yahune b K Ffriiicy Zofrcimes 6 | Lot cina &
7 N aeywvgma M. Sy V. Sy §- EGTA T AN = ST P Y
8 Mlco \c\) Acclie]  Veld Qic ol vela [Nl Jela [Nicolal Yelo |Becloy Retaonedial Yeoral
s [Dleven  Bujenio Sabalze wepS  [Sfey en VarAd] Dkee, Newrat | e p Yavgos “Hede’n Vorierrg] Dbeen \oites
0 o (VS Jfleiesy  Plended |Cogre (075 P : v
1" Jor kel (ot L e 4 g7 i Z'é(
12 (ie, A coligxe Decuz 7 ] 7 %&L 7 ;éK,m ! i | 2l o] //
13 >eL,a>\\cm Hondealegic N ebearls bevlegn S bl Dc}';cu of,
14 we Thod 2aoanibvane V. tZ N B e T AN ﬁ;“w( N
15 "\chd.u L\,%be—\\r\ Cawcedo 2. /&/z_r@(aw@/"a erdg (e, cedgplnal T T Wercle~Eicecl o [WendfloncaXo
6 /s A ey g - Lus oy [ S T ‘&ulg’%u,m Fe 016 Tot L
17 Fla) A’{r;dven Cevon Ardvale fexono | Agil eDdies [FGU Gpdid) Radlgndre] ~ [AIYT Xneig<C
18
19 “T
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29 .
30 [
/
\ﬁ,f%» 7
halZ s
Firma ~° /) ; —
Instructor: LMAR  JlovTENC G2
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::g:’ig::je 7'1/./&,,\)?:(} C W N° de ficha de caracterizacion: ng / 3;;4{
. ) o . . - Ambiente de Aprendizaje Mes
Competencia: Mz TE N N e DT E8D LN Pe lom T AAQ . /O3 P 7oz,
Resultado de f EAUTAT . Manren| e £Sice |/‘ Jo losico A oS euipsy O Larturo ‘/ /:> -
aprendizaje: ! ' Horatio: /- é 7
/) . - ~
e feoviiss e /“;q_*g‘;a 2o A / 4 M. . FHAILcguTe
Instructor: {/’/ (o ! Asisti6: Firma
LHat.  Hovbeoezmio No asistié: X
No.  [Nombres y apellido Fecha Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Hijendy lebeln(cucedo Eamire 2 _iendy Cencedo. [l andy (o eed ol b rely Coyesclo \r\‘-mdu C‘accclo
2 | Jub Aot 10t ewd yneU | LG ToupX] Luig JoUar | (142 To ypr \
s |macle Aleyarde, Colasts 2 dian b (g / e ALl Gl (20 4’;/6’
4 Cson 2ndicD PRocaay NN Z 4Rn o flon 2ROl e Ig > wa» ﬁ.u §
5 gy Unfuys frlwtct  Meade) Perralas s Caorefuys -~ Conrolews . MLQ a;z
6 Toon Dtontran  (thnedes Aslc =, B e A
7 Debaslian Yam] Honlcdileqce Nuean & A=< TR oo P ] ‘%w
8 ada_Kaxion Giaer G0 Vertrvae, G507 [Kacioon Gbmdz|Nmvinm Coonos|Vanrm Gloncr
9 40¢(Aua ety egafo ulleear. [ [ROBNA B0l | Aoeipip CAD | ATEENA Cealn AOEISNG 080y
10 larm —Jaberld Fuoripro 4ENla 72N L |TEtara £ ol ] w%é//la 7,§
ikl el Zoonbicinny Il \Cxﬁ,"» 2 s LA Ll =l
12 Toam Nant_oldencwg 4.7 SomiT V. XTI I s YD TV = 27N | g
13 mco\m Ardw] ela QK Litcoldy Yeld [atcoldi Yebed Nicoiad deig Nicom Yeld.
11 [Dteven Aotonie  Soledooy Uneeal TFhyen Noweas | Sfeyen \avged Dfcgen Vaoss| Sovas U
5| Zao ondfef Ceron Ppoiade Undred e [dndred Cehn| o ridse? Comaliiel 1os Comtr
v [Tatiana Dl GACIL O ] Jatiana [y TO(JrIcmaom-
7 | ot \oldeyro g ey
18 Lo Hplon e 7 e i - T
19 [paXeve o Aoy e o == N U PN
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
} / )
J: /\/ ~
Firma Vi

/ 7 o o~
Instructor: (////;'1‘7‘ ”W\/ SV
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PLAN SEMANAL

https://drive.google.com/drive/folders/1p7y)BBxK9iexvNqwN6-j3CcTQkORAK73

O 8 = https://drive.google.com/drive/folders/1p7y)BBxK9iexvNqwN6-j3CcTQkORK73 g
L Drive Q, Buscar en Drive

Compartidos conmigo > == > 10.OCTUBRE > OMARANDRES MONTENEGRO ~ za

it
)

I— Nuevo

» [8] Miunidad

Aickivie B3 PLAN SEMANAL INSTRUCTORES 2022 Nombre

B3 REGULAR- PUERTO ASIS

» .rﬂ Computadoras

0
-
I

Compartidos conmigo

=
@ Recientes

jﬁ? Destacados m— - e

E Papelera Semana 1.xIsx Semana 2.xlsx Semana 3.xIsx Semana 4.xIsx

¢ Almacenamiento (78% lleno)

11.74GB de 15GB
utilizado(s)

Comprar
almacenamiento

Q@





