SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 24 DEL DiA 12 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) Definir lalista del candidato a optar por el contrato para instructores del programa FORMACION TITULADA seleccionados para el segundo semestre (cuarto trimestre) 2022
de la convocatoria abierta a través de la agencia publica de empleo.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
LIBARDO EUGENIO
o1 SARMIENTO 88034212 X SENA ARAUCA Isarmientog@sena.edu.co 3112727826 S| J_{HEP
JAIRO BERMUDEZ o
02 1094242437 X SENA ARAUCA jabermudez@sena.edu.co 3178629271 Sl 7 W")
T
DAVID ALFONSO
03 CAPACHO L 88.166.222 X SENA ARAUCA dcapacho@sena.edu.co 3106698321 S| . i
04 RUTH MARITZA MEJIA | 68.299.309 X SENA ARAUCA rmmejiah@sena.edu.co 3156229139 S]] I"f;r#w r1erer
05 LEIDY VIVIAN RUIZ 52.859.824 X SENA ARAUCA Ivruiz@sena.edu.co 3132326727 Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 24

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION CONSTITUIDA
teniendo en cuenta los lineamientos de la circular 01-3-2021-000160, circular No
81-2-2021-000594 del 29/09/2021 para seleccionar los candidatos postulados a
través de la agencia publica de empleo

CIUDAD Y FECHA: 12 de octubre de HORA INICIO: 08:00 HORA FIN: 09:00
2022

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Sala de Juntas Sede Principal CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Definir la lista del candidato para optar por el contrato para instructores del

programa formacién titulada, preseleccionados para el segundo semestre
(cuarto trimestre) de 2022 para los diferentes municipios del departamento de

Arauca

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir la lista del candidato a optar por el contrato para instructores del programa formacion titulada
preseleccionados para el segundo semestre (cuarto trimestre) de la convocatoria abierta a través de la
agencia publica de empleo.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con lo establecido por las circulares 01-3-2021-000160 y 01-3-2021-000209, se da inicio al
proceso de seleccion de candidatos para optar por un contrato de prestacion de servicios como instructor
en la vigencia 2022 con la definicion de las necesidades a través de la plataforma de la Agencia publica de
empleo para los programas de formacion titulada, asi:

Unavez revisado el banco Regional y Nacional de instructores al no encontrar candidatos disponibles para
retomar la oferta de servicios presentada a través del anexo 2, Programa de formacién titulada, de
contratacion de la Regional Arauca para el segundo semestre de 2022, y teniendo en cuenta las directrices
de la circular 01-3-2021-000160 en su aparte Numeral:

4.2. Si agotado el procedimiento del numeral 4.1. el Centro de Formacién no puede suplir una necesidad de
contratacion para el 2022 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si hecho el
ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes del actual Banco de Instructores de acuerdo con los
lineamientos del numeral anterior, el Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo
Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en actay el Centro de Formacion procedera arealizar
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacién laboral de la
APE, con el fin de completar el Banco de Instructores.

Para dar cumplimiento a algunas necesidades pendientes de candidatos a instructores y autorizadas en la
serie 849 de fecha 27 de septiembre de 2022, emitida por la Direccidén de Formacion Profesional, y para lo
cual se opt6 por la apertura de convocatorias a través de la Agencia Publica de empleo, dado que el Banco
Regional y/o Nacional no cuenta con candidatos disponibles y en dicha autorizacion se relacionan las

siguientes necesidades tal como se describe la a continuacion:
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ITEM

Nombre del
Programa
(TE-TP-TGO)

Nombre de la
competencia a
desarrollar

OBSERVACIONES
(PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y
EXPERIENCIA

MUNICIPIO

MES DE
CONTRATACION

VACANTE
APE

NSTALACIONES
PARA SUMINISTRO
DE GAS
COMBUSTIBLE EN
EDIFICACIONES
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.

INSTALAR REDES

INTERNAS DE GAS

SEGUN DISENO Y
NORMATIVA

NIVEL TECNICO
TITULO DE TECNICO LABORAL
EN:

TECNICO EN INSTALACIONES DE
REDES DE GAS
TECNICO EN MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE ARTEFACTOS A
GAS
NIVEL TECNICO PROFESIONAL
TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CIVIL Y AFINES
EN LAS ESPECIALIDADES
DE:TECNICA PROFESIONAL EN
INSTALACIONES DE REDES
HIDRAULICAS, SANITARIAS Y DE
GAS PARA
EDIFICACIONES
NIVEL TECNOLOGO
TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
MECANICA Y AFINES EN
LAS ESPECIALIDADES DE:
TECNOLOGIA EN GASES
COMBUSTIBLES
TECNOLOGIA EN
INSTALACIONES DE REDES DE
GAS
TECNOLOGIA EN GASES
COMERCIALES
TECNOLOGIA DEL GAS
TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
DE MINAS, METALURGIA Y
AFINES EN LAS ESPECIALIDADES
DE:

TECNOLOGIA EN MANEJO DE
PETROLEO Y GAS EN
SUPERFICIE
TECNOLOGIA EN GESTION PARA
EL SUMINISTRO DE GAS
COMBUSTIBLE Y NO
COMBUSTIBLE
TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
CIVIL Y AFINES EN LAS
ESPECIALIDADES DE:
TECNOLOGIA EN
INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS Y DE GAS
NIVEL PROFESIONAL
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES EN LA
ESPECIALIDAD DE:
INGENIERIA DE GAS Y
PETROLEO.
INGENIERIA DE PETROLEOS
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE
OTRAS INGENIERIAS EN
LA ESPECIALIDAD DE:
INGENIERIA DE PETROLEO Y
GAS NIVEL TECNICO
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI:

ARAUCA

OCTUBRE

3334244
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TREINTA (30) MESES DE

EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INSTALACION
DE REDES GAS A NIVEL
RESIDENCIAL Y COMERCIAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
NIVEL TECNICO PROFESIONAL
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA
INSTALACION DE GAS A NIVEL
RESIDENCIAL Y COMERCIAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
NIVEL TECNOLOGO
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GAS Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
NIVEL PROFESIONAL
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GAS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 1:
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
PARA ORIENTAR LA

COMPETENCIA
CONFORMADO POR
ATENDER CLIENTES PROFESIONALES DE LAS
DE ACUERDO CON SIGUIENTES AREAS:
PROCEDIMIENTO DE TITULO PROFESIONAL
SERVICIO Y UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
NORMATIVA BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

A. CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE CON:
O ESPECIALIZACION EN
TRIBUTARIA, FINANZAS,
COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O
DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y
MANEJO DE
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.
O CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN
NORMAS TECNICAS Y

CONTABILIZACION
OCTUBRE 3334261

DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

ARAUCA

RECONOCER PEDAGOGICAS.
RECURSOS O TARJETA PROFESIONAL EN
FINANCIEROS DE LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
ACUERDO CON LEY
METODOLOGIA Y B. ECONOMISTA Y
NORMATIVA ADMINISTRADOR DE EMPRESAS:

PREFERIBLEMENTE CON:
O ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC,
(NORMAS INTERNACIONES DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO
EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y
MANEJO DE EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.
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O TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY
ALTERNATIVA 2:

A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE

CONTADURIA PUBLICA;

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD

Y FINANZAS O CUATRO ANOS DE

ESTUDIO APROBADOS EN

CONTADURIA
PUBLICA.

O PREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC,
(NORMAS INTERNACIONES DE

INFORMACION
FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO
EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y
MANEJO
DE EXCEL, SOFTWARE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA. ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA DESPUES DE

OBTENER TITULO PROFESIONAL:

DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE
FORMACION.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE
OBTENER EL TiTULO O
CERTIFICACION DE ESTUDIOS:
DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES, ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y CON EL

EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO
EMPRESARIAL

DIRIGIR PROCESOS

ORGANIZACIONALES

SEGUN MODELO DE
GESTION

PROSPECTAR
CLIENTES DE
ACUERDO CON LOS
SEGMENTOS
OBJETIVO Y
ESTRATEGIA DE
VENTAS

TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, O
CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; O ECONOMIA. VER
ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.)
(TITULOS SENA) .
ALTERNATIVA 2: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; O
ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y
ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA

ARAUCA

OCTUBRE

3334207
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LEYTREINTA'Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA

(24) MESES DE

EN DOCENCIA O

RECONOCIDA.

(18) MESES DE

CON EL EJERCICIO DE
EN DOCENCIA.

DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)

MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES

INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE

TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO
EXPERIENCIA RELACIONADA
EMPRENDIMIENTO (12) MESES

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

OPERACION DE
MAQUINARIA
AGRICOLA

CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN
ACONDICIONAR NUCLEOS BASICOS DE i
VEHICULOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ACUERDO CON AGRONOMICA, PECUARIA
PROCEDIMIENTOS Y AFINES; O INGENIERIA
DE MANTENIMIENTO | AGRICOLA FORESTAL Y AFINES;
PREVENTIVO Y

O INGENIERIA MECANICA Y
NORMATIVAS AFlNES; (@] AGRONOM[A;
(VER
ANEXO N.B.C).
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
MECANIZACION AGRICOLA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTOS
DE AGRONOMIA; O
INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES; O INGENIERIA
AGRICOLA FORESTAL Y AFINES;
O INGENIERIA
MECANICAALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
MECANIZACION AGRICOLA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA

OPERAR EQUIPO
AGRICOLA DE
ACUERDO CON
MANUAL TECNICO

MECANIZACION AGRICOLA Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE

ARAUQUITA

OCTUBRE 3334290
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INSTALACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

IMPLEMENTAR
REQUISITOS
NORMATIVOS DE
ACUERDO CON
PARAMETROS
TECNICOS

INSTALAR
ACOMETIDAS
ELECTRICAS DE
ACUERDO CON
REGLAMENTO
TECNICO

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS
DEBEN SER:

NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,
INGENIERIA ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES
ELECTRICAS, INGENIERIA
ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA
EN ELECTROMECANICA,
INGENIERIA ELECTRONICA.
ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE
POTENCIA EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON USO FINAL
DE LA ENERGIA ELECTRICA Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

SARAVENA

OCTUBRE

3334543

SERVICIO DE
RESTAURANTE Y
BAR

ASESORAR LA
SELECCION DE LA
BEBIDA SEGUN
CRITERIOS
TECNICOS

PREPARAR
COCTELES SEGUN
ESTANDARES
TECNICOS Y
NORMATIVA

ALTERNATIVA 1
PROFESIONAL EN:
ADMINISTRACION TURISTICA Y
HOTELERA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS Y
HOTELERAS, ADMINISTRACION
HOTELERA, HOTELERIA Y
TURISMO O GASTRONOMIA.
ALTERNATIVA 2
TECNOLOGO EN:
ADMINISTRACION HOTELERA,
ADMINISTRACION TURISTICA Y
HOTELERA, GESTION
HOTELERA Y TURISTICA,
GESTION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS,
HOTELERIA Y
TURISMO, HOTELERIA TURISMO
Y RELACIONES PUBLICAS,
GASTRONOMIA O GESTION
HOTELERA.
ALTERNATIVA 3
TECNICA PROFESIONAL EN:
ADMINISTRACION TURISTICA Y
HOTELERA, OPERACION DE
SERVICIOS
GASTRONOMICOS, PROCESOS
HOTELEROS Y DE SERVICIO,
MESA Y BAR, GESTION DE
BARES Y
RESTAURANTES,
ADMINISTRACION DE BARES Y
RESTAURANTES, PROCESOS
GASTRONOMICOS Y DE
BEBIDAS O ADMINISTRACION
HOTELERA.
ALTERNATIVA 4
TECNICO EN: MESA Y BAR,

SERVICIOS DE MESA Y BAR O

TAME

OCTUBRE

3334512

GD-F-007 V04




SENA

N

SERVICIO DE MESA, BAR Y
COCINA MINIMO VEINTICUATRO
(24) MESES DE VINCULACION
LABORAL EN EL SECTOR
PRODUCTIVO EN EL AREA DE
SERVICIO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA, FORMACION
PROFESIONAL Y/O
FORMACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO.
ADICIONALMENTE, PARA TODAS
LAS
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40
HORAS O PRESENTAR
CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS

SERVICIO DE
RECEPCION
HOTELERA

REGISTRAR
HUESPED DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA
TECNICA

RESERVAR
SERVICIOS DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO
TECNICO

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL
EN EL AREA DE LA HOTELERIA.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EL
AREA DE HOTELERIA. MINIMO
VEINTICUATRO (24) MESES DE
VINCULACION EN EL SECTOR
PRODUCTIVO EN EL AREA O
DEPARTAMENTO DE
ALOJAMIENTO Y DOCE (12)
MESES EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS PEDAGOGICOS.
ADICIONALMENTE, PARA TODAS
LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA
DE MINIMO 40 HORAS O
PRESENTAR CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION
DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES

TAME

OCTUBRE

3334569

COMPLEMENTARIOS
AULA MOVIL
SOLDADURA

SOLDADURA DE
PLATINA CON
PROCESO SMAW EN
FILETE.

SOLDADURA DE
ESTRUCTURAS
METALICAS CON
ELECTRODO
REVESTIDO

"REQUISITOS ACADEMICOS:
TECNICO, CAP, TECNICO
PROFESIONAL, TECNOLOGO O
INGENIERO AFINES A LA
COMPETENCIA DEL PROGRAMA
EXPERIENCIA LABORAL: DOS
ANOS EN LA EJECUCION DE LAS
TECNICAS DE TRAZADO, CORTE,
CONFORMADO Y SOLDADURA
DE METALES EN LA INDUSTRIA,
CERTIFICADOS SEIS MESES EN
PROCESOS DE FORMACION O
CAPACITACION EN EMPRESAS O
EN INSTITUCIONES DE
FORMACION"

DEPARTAMENTO

OCTUBRE

3334522

TG

TECNOLOGO EN
PRODUCCION
GANADERA

ALTERNATIVA 1: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES

EN LABORES DE DOCENCIA.

ARAUQUITA

SEPTIEMBRE

3334584
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10

COMPLEMENTARIOS

SENA DIGITAL
HABILIDADES
DIGITALES

PROFESIONALES, TECNOLOGOS
O TECNICOS EN CUALQUIER
AREA DEL CONOCIMIENTOCON
ESTUDIOS EN TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION. VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESESESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE
LAFORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

TAME

OCTUBRE 3334631

De la vacante abierta se puede concluir,

ITE

Nombre del
Programa
(TE-TP-TGO)

Nombre de la
competencia a
desarrollar

(PERFIL DEL INSTRUCTOR)

OBSERVACIONES
MUNICIPIO

Y EXPERIENCIA

MES DE
CONTRATACIO
N

VACANT

E APE OBSERVACION

NSTALACIONES
PARA SUMINISTRO
DE GAS
COMBUSTIBLE EN
EDIFICACIONES
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.

NIVEL TECNICO
TITULO DE TECNICO
LABORAL EN:
TECNICO EN
INSTALACIONES DE
REDES DE GAS
TECNICO EN
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
ARTEFACTOS A GAS
NIVEL TECNICO
PROFESIONAL
TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CIVIL Y
AFINES
EN LAS
ESPECIALIDADES
DE:TECNICA
PROFESIONAL EN
INSTALACIONES DE
REDES HIDRAULICAS,

INSTALAR REDES

INTERNAS DE GAS

SEGUN DISENO Y
NORMATIVA

SANITARIAS Y DE GAS
PARA
EDIFICACIONES
NIVEL TECNOLOGO
TITULO DE
TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA
MECANICA Y AFINES
EN
LAS ESPECIALIDADES
DE:
TECNOLOGIA EN
GASES
COMBUSTIBLES
TECNOLOGIA EN
INSTALACIONES DE
REDES DE GAS
TECNOLOGIA EN
GASES COMERCIALES
TECNOLOGIA DEL GAS
TITULO DE
TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y

ARAUCA

OCTUBRE

SIN CANDIDATO
SELECCIONADO
POR FALTA DE
CANDIDATOS
CON PERFIL
ESPECIFICO

3334244
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AFINES EN LAS
ESPECIALIDADES DE:
TECNOLOGIA EN
MANEJO DE
PETROLEO Y GAS EN
SUPERFICIE
TECNOLOGIA EN
GESTION PARA EL
SUMINISTRO DE GAS
COMBUSTIBLE Y NO
COMBUSTIBLE
TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CIVIL Y
AFINES EN LAS
ESPECIALIDADES DE:
TECNOLOGIA EN
INSTALACIONES
HIDRAULICAS,
SANITARIAS Y DE GAS
NIVEL PROFESIONAL
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y
AFINES EN LA
ESPECIALIDAD DE:
INGENIERIA DE GAS Y
PETROLEO.
INGENIERIA DE
PETROLEOS
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE
OTRAS INGENIERIAS
EN
LA ESPECIALIDAD DE:
INGENIERIA DE
PETROLEO Y GAS
NIVEL TECNICO
CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE
EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA
INSTALACION DE
REDES GAS A NIVEL
RESIDENCIAL Y
COMERCIAL Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.
NIVEL TECNICO
PROFESIONAL
TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE
EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA
INSTALACION DE GAS
A NIVEL RESIDENCIAL
Y COMERCIAL Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA.
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N

NIVEL TECNOLOGO
TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GAS Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
NIVEL PROFESIONAL
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GAS Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

CONTABILIZACION

DE OPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

ATENDER
CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
DE SERVICIO Y
NORMATIVA

ALTERNATIVA 1:

EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN
EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA
COMPETENCIA
CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE
LAS SIGUIENTES
AREAS:
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
A. CONTADURIA

ARAUCA

OCTUBRE

3334261

CANDIDATO
SELCCIONADO
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SENA

N

RECONOCER
RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y
NORMATIVA

PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE
CON:

O ESPECIALIZACION
EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS,
AUDITORIA,
TESORERIA Y
ESTANDARES
INTERNACIONALES
(NIIF-NIC) O
DIPLOMADO EN
ESTANDARES
INTERNACIONALES
(NIIF-NIC) Y MANEJO
DE
PAQUETE OFIMATICA,
EXCEL, SOFTWARE
CONTABLE,
FINANCIERO Y DE
NOMINA.

O CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES EN
NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.

O TARJETA
PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY
B. ECONOMISTA Y
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS:
PREFERIBLEMENTE
CON:

O ACTUALIZACION EN
NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE
INFORMACION
FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN
ESTANDARES
INTERNACIONALES
(NIIF-NIC) Y MANEJO
DE EXCEL,
SOFTWARE
CONTABLE,
FINANCIERO Y DE
NOMINA.

O TARJETA
PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY
ALTERNATIVA 2:

A. TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA
PUBLICA,;
TECNOLOGO EN
CONTABILIDAD Y
FINANZAS O CUATRO
ANOS DE ESTUDIO
APROBADOS EN
CONTADURIA
PUBLICA.

O PREFERIBLEMENTE
CON ACTUALIZACION
EN NIIF Y NIC,
(NORMAS
INTERNACIONES DE
INFORMACION
FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O
DIPLOMADO EN
ESTANDARES
INTERNACIONALES
(NIIE-NIC) Y MANEJO
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N

DE EXCEL, SOFTWARE

CONTABLE,
FINANCIERO Y DE
NOMINA.
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24)

MESES DE
EXPERIENCIA
DESPUES DE

LOS CUALES
DOCE (12) MESES
ESTARAN

OBJETO DE LA
FORMACION

(12) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE
FORMACION.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
DESPUES DE
OBTENER EL TiTULO O
CERTIFICACION DE
ESTUDIOS: DE
LOS CUALES
DIECIOCHO (18)
MESES, ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA Y CON EL
TITULO DE TECNICO

OBTENER TITULO
PROFESIONAL: DE

RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO

PROFESIONAL Y DOCE

EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL

DIRIGIR PROCESOS
ORGANIZACIONAL

ES SEGUN
MODELO DE
GESTION

PROSPECTAR
CLIENTES DE
ACUERDO CON
LOS SEGMENTOS
OBJETIVO Y
ESTRATEGIA DE
VENTAS

NUCLEOS BASICOS DE

AFINES. VER ANEXOS:

TITULO PROFESIONAL

NUCLEOS BASICOS DE

PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, O
CONTADURIA
PUBLICA; O
INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y
AFINES; O ECONOMIA.
VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 1:
TITULO DE
TECNOLOGO EN

CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION,
CONTADURIA
PUBLICA; O
INGENIERIA
ADMINISTRATIVA'Y

(N.B.C.) (TITULOS
SENA) .
ALTERNATIVA 2:

UNIVERSITARIO EN

CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; O
ADMINISTRACION,
CONTADURIA
PUBLICA; O
INGENIERIA

ADMINISTRATIVA'Y

ARAUCA

OCTUBRE

CANDIDATO
SELCCIONADO

3334207
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N

AFINES; Y
ECONOMIA. (VER
ANEXO N.B.C)
TARJETA
PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR
LA LEYTREINTA Y SEIS
(36) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12)
MESES EN DOCENCIA
o}
INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.
TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12)
MESES EN DOCENCIA.
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

OPERACION DE
MAQUINARIA
AGRICOLA

ACONDICIONAR
VEHICULOS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
NORMATIVAS

OPERAR EQUIPO
AGRICOLA DE
ACUERDO CON

MANUAL TECNICO

ALTERNATIVA 1
TITULO DE
TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA
AGRONOMICA,
PECUARIA
Y AFINES; O
INGENIERIA AGRICOLA
FORESTAL Y AFINES;
O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES;
O AGRONOMIA;
(VER
ANEXO N.B.C).
TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18)
MESES
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE
LA MECANIZACION
AGRICOLA Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE

ARAUQUITA

OCTUBRE

3334290

SIN CANDIDATO
SELECCIONADO
POR FALTA DE
CANDIDATOS
CON PERFIL
ESPECIFICO
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N

AGRONOMIA; O
INGENIERIA
AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES; O
INGENIERIA AGRICOLA
FORESTAL Y AFINES;
O INGENIERIA
MECANICAALTERNATI
VA1
TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18)
MESES
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE
LA MECANIZACION
AGRICOLA Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASI:
DOCE (12) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
MECANIZACION
AGRICOLA Y DOCE
(12) MESES EN

INSTALACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

LABORES DE
IMPLEMENTAR Lascigga:gggs
REQUISITOS

NORMATIVOS DE
ACUERDO CON
PARAMETROS
TECNICOS

INSTALAR
ACOMETIDAS
ELECTRICAS DE
ACUERDO CON
REGLAMENTO
TECNICO

MINIMOS QUE DEBE
CUMPLIR EL EQUIPO
DE INSTRUCTORES
TECNICOS
DEBEN SER:
NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA EN
ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA,
INGENIERIA
ELECTROMECANICA,
INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y
REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA
ELECTRICA,
LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN
ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA,
INGENIERIA
ELECTRONICA.
ALTERNATIVA DE
ESTUDIO:
TECNOLOGIA
ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE
DE LA ENERGIA
ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION DE LA
ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL Y DE
POTENCIA

SARAVENA

OCTUBRE

333454
3

CANDIDATO
SELCCIONAD
o
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N

EXPERIENCIA
LABORAL:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DOCE
(12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
USO FINAL DE LA
ENERGIA ELECTRICA
Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

SERVICIO DE
RESTAURANTE Y
BAR

ASESORAR LA
SELECCION DE LA
BEBIDA SEGUN
CRITERIOS
TECNICOS

PREPARAR
COCTELES SEGUN
ESTANDARES
TECNICOS Y
NORMATIVA

ALTERNATIVA 1
PROFESIONAL EN:
ADMINISTRACION

TURISTICAY
HOTELERA,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
TURISTICAS Y
HOTELERAS,
ADMINISTRACION
HOTELERA,
HOTELERIA Y
TURISMO O
GASTRONOMIA.
ALTERNATIVA 2
TECNOLOGO EN:
ADMINISTRACION
HOTELERA,
ADMINISTRACION
TURISTICA Y
HOTELERA, GESTION
HOTELERA Y
TURISTICA, GESTION
PARA
ESTABLECIMIENTOS
DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS, HOTELERIA
Y
TURISMO, HOTELERIA
TURISMO Y
RELACIONES
PUBLICAS,
GASTRONOMIA O
GESTION HOTELERA.
ALTERNATIVA 3
TECNICA
PROFESIONAL EN:
ADMINISTRACION
TURISTICA Y
HOTELERA,
OPERACION DE
SERVICIOS
GASTRONOMICOS,
PROCESOS
HOTELEROS Y DE
SERVICIO, MESA Y
BAR, GESTION DE
BARES Y
RESTAURANTES,
ADMINISTRACION DE
BARES Y
RESTAURANTES,
PROCESOS
GASTRONOMICOS Y
DE
BEBIDAS O
ADMINISTRACION
HOTELERA.
ALTERNATIVA 4

TECNICO EN: MESA Y
BAR, SERVICIOS DE

MESA Y BAR O
SERVICIO DE MESA,

BAR Y COCINA MIiNIMO

VEINTICUATRO (24)

TAME

OCTUBRE

333451
2

CANDIDATO
SELCCIONAD
(0]
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N

MESES DE
VINCULACION
LABORAL EN EL
SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA DE
SERVICIO DE
ALIMENTOS Y
BEBIDAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA,
FORMACION
PROFESIONAL Y/O
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL
DESARROLLO
HUMANO.
ADICIONALMENTE,
PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS,
CERTIFICAR CURSOS
DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O
PRESENTAR
CERTIFICACION DE
COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE
PROCESOS
FORMATIVOS

SERVICIO DE
RECEPCION
HOTELERA

REGISTRAR
HUESPED DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA
TECNICA

RESERVAR
SERVICIOS DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO
TECNICO

ALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL EN EL
AREA DE LA
HOTELERIA.
ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EL AREA
DE HOTELERIA.
MINIMO
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
VINCULACION EN EL
SECTOR PRODUCTIVO
EN EL AREA O
DEPARTAMENTO DE
ALOJAMIENTO Y DOCE
(12) MESES EN EL
DESARROLLO DE
PROCESOS
PEDAGOGICOS.
ADICIONALMENTE,
PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS,
CERTIFICAR CURSOS
DE FORMACION EN
PEDAGOGIA
DE MINIMO 40 HORAS
O PRESENTAR
CERTIFICACION DE
COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION
DE PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES

TAME

OCTUBRE

3334569

CANDIDATO
SELCCIONADO,
PERO CON
NOVEDAD EN
CURSO POR
BAJA DEMANDA

COMPLEMENTARI
OS AULA MOVIL
SOLDADURA

SOLDADURA DE
PLATINA CON
PROCESO SMAW
EN FILETE.

SOLDADURA DE
ESTRUCTURAS
METALICAS CON
ELECTRODO
REVESTIDO

"REQUISITOS
ACADEMICOS:
TECNICO, CAP,

TECNICO
PROFESIONAL,
TECNOLOGO O

INGENIERO AFINES A
LA COMPETENCIA DEL
PROGRAMA
EXPERIENCIA
LABORAL: DOS ANOS
EN LA EJECUCION DE
LAS TECNICAS DE
TRAZADO, CORTE,
CONFORMADO Y
SOLDADURA DE

DEPARTAMENT
0]

OCTUBRE

3334522

CANDIATO
SELECCIONADO
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SENA

N

METALES EN LA
INDUSTRIA,
CERTIFICADOS SEIS
MESES EN PROCESOS
DE FORMACION O
CAPACITACION EN
EMPRESAS O EN
INSTITUCIONES DE
FORMACION"
ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES

ALTERNATIVA 1: SIN CANDIDATO
VEINTICUATRO (24) SELECCIONADO
MESES DE POR FALTA DE
EXPERIENCIA: DE Los | ARAUQUITA | SEPTIEMBRE | 3334584 | \\ninatos
CUALES DIECIOCHO CON PERFIL
(18) MESES ESPECIFICO
ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.
PROFESIONALES,
TECNOLOGOS O
TECNICOS EN
CUALQUIER AREA DEL
CONOCIMIENTOCON
ESTUDIOS EN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION.
VEINTICUATRO (24) SIN CANDIDATO
MESES DE SELECCIONADO
SENA DIGITAL
COMPLEMENTARI EXPERIENCIA: DE POR FALTA DE
10 oS Hgﬁ}llﬁliﬁggs LOS GUALES TAME OCTUBRE 3334631 |\ 0S
DIECIOCHO (18) CON PERFIL
MESESESTARAN ESPECIFICO
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE
LAFORMACION
PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA

TECNOLOGO EN
9 TG PRODUCCION
GANADERA

Realizada la evaluacion por parte del comité de verificacion y teniendo en cuanta las consideraciones de
Nivel formativo académico y experiencia descritas en el disefio curricular del programa y racionadas en
anexo 2, se procedid a evaluar conservando la sumatoria de la puntuacion arrojada en plantilla (evaluadora)
adoptada por el comité y asi definir en orden descendente la aceptacion de la vacante para lo cual se

presentaron los siguientes resultados:

Vacante No.

Nombres-apellidos No. Celular Correo electrénico Total
APE Documento

PERFIL ESTUDIOS SOPORTADO POR EL
CANDIDATO
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Perfil estudios soportado por el

candidato Cumple
HECTOR ENRIQUE ANGULO . Tecnologia en Costos y Auditoria
3334261 71240046 PASTRANA 3108477003 heapnirvana@yahoo.es Contaduria Publica Si 56,5
3334261 43540973 AUDREY YANET CANO PINO 3108408508 instructorayanetc@gmail.com - Si 34,9
Contaduria Publica
TECNICO LABORAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
3334261 | 1090424136 ELKIN JIMENEZ VILLAMIZAR 3204373335 eliivi_010@hotmail.com ¥ NEGOCIOS IN.I’,ERN,A(;IONALES Si 50,85
Contaduria Publica
Trabajador Calificado en Auxiliar
de Contabilidad
TECNICA PROFESIONAL EN
GESTION CONTABLE Y
ANGELA MARIA VARGAS FINANCIERA "
i il. < . ,
3334261 | 1053558892 ARIZA 3118388993 angelitavarl4@gmail.com ESPECIALIZACION TECNOLOGICA Sl 69,45
EN CONTABILIDAD DE COSTOS
CONTADURIA PUBLICA
Contaduria Pablica
ARLOS ALBERTO PINT! @
3334261 91251598 CARLOS o ° 3107274810 pintocarlos1967 @yahoo.es Especializacion en Revisoria Fiscal SI 60,9
CAMACHO o
y Auditoria Externa
TECNICO PROFESIONAL EN
3334261 60406995 MAIDA ELIZ RINCON DURAN 3112694962 maidaeliz73@hotmail.com CONTABILIDAD Y FINANZAS si 42,25
Contaduria Publica
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
DE CONTABILIDAD DEL SECTOR
FINANCIERO
JONATHAN JESID GOMEZ . . . TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD
3334261 | 1100968015 DURAN 3228282031 jonathangomez@unisangil.edu.co Y FINANZAS si 53,05
CONTADURIA PUBLICA
ESPECIALIZACION EN REVISORIA
FISCAL Y AUDITORIA FORENSE
Tecnologia en Gestion Contable y
Financiera
Especializacién Técnica en
Microfinanzas
Contaduria Publica
3334261 8435283 ALEXANDER ROMARNA DENIS 3146611493 alrmdenis@hotmail.com Esp. Tecnoldgica En Diagndstico y si 42,3

Andlisis Organizacional para
unidades productivas
Especializacién en Legislacion
Tributaria Nacional e
Internacional
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HECTOR FABIO SEPULVEDA

TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

3334261 10089274 LONDONO 3103263795 hectorfabioselo@hotmail.com Administracién de Empresas No 0
Especializacion en Gerencia
Financiera
CONTADURIA PUBLICA
3334261 37279351 LUZ DARY LANDAZABAL 3112336694 DARYLANCAS@HOTMAIL.COM Especializacién en Revisoria Fiscal si 55,85
CASTELLANOS o
y Auditoria Externa
Administracion de Empresas
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
LUIS ALBERTO BELTRAN . . . EN GESTION DE PROYECTOS "
3334207 11002023 GIRALDO 3126485802 beltrangiraldoluisalberto@hotmail.com ESPECIALIZACION EN Sl 31,1
ADMINISTRACION Y GERENCIA
FINANCIERA
TECNOLOGIA EN GESTION
MAURICIO ANDRES VACA EMPRESARIAL ¢
i E ) !
3334207 | 1115074023 ESPITIA 3106386310 master9002@hotmail.com ESPECIALIZACION TECNOLOGICA Sl 35,9
EN PLM
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
3334207 13741021 JAMIT STEWART CELIS ROSAS 3508774394 jscelisrosas@gmail.com Administracion de Empresas Si 43,25
VICTOR TULIO RAMIREZ
3334207 7212084 GUTIERREZ 3112629561 victortrg@gmail.com No 0
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
JAIRO HUMBERTO . EN DISENO DE PROYECTOS .
3334207 14883615 HERNANDEZ LOAIZA 3118106044 jairohumbertohernandez@yahoo.com TURISTICOS Sl 79,85
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
< TECNOLOGIA EN GESTION
3334207 74020150 ERICK LEON?ERT?NOAAVENDANO 3175025190 ing.erick.avendano@gmail.com LOGISTICA si 50,29
INGENIERIA INDUSTRIAL
3334543 17587912 CARLOS DARWIN ALBARRACIN 3178953189 agenciape2016@gmail.com No 0
GONZALEZ
3334543 74370252 ENUAR AP’\L‘J-I-E?“’:IEC; CRESPO 3173765280 enuarcrespo0@gmail.com Ingenieria Electromecanica si 39,2
3334543 16283755 DANIEL AL;’;ER/%MALLAMA 3204857095 danielmallama@hotmail.com Ingenieria Eléctrica si 38,65
EDWIN SEPULVEDA . PE
! i 4
3334543 96195117 SANDOVAL 3118200623 edsesa83@hotmail.com Ingenieria Eléctrica si 38,75
3334543 16505398 PEDRO HINESTROZA ANGULO 3132111102 pedrohinan@hotmail.com No 0

CONCLUSIONES
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SENA

N

Una vez surtido el tramite de postulaciones a través de la Agencia Publica de
empleo y valora cada una de las hojas de vida se procede a contactar a los
candidatos via correo electronico y llamada telefénica, conservando el nivel del
puesto de manera ascendente para determinar la aceptacion o No de la posible
contratacion.

Los resultados fueron los siguientes:

VACANTE: 3334261

PERFIL ESTUDIOS SOPORTADO POR EL
CANDIDATO
Vacante No. Nombres-apellidos No. Celular Correo electrénico Total RESULTADOS
APE Documento
Perfil estudios soportado por
el candidato Cumple
Tecnologia en Costos y
HECTOR ENRIQUE ANGULO . o . NO ACEPTA
. 3
3334261 71240046 PASTRANA 3108477003 heapnirvana@yahoo.es Auleorla} ) Si 56,5 CONDICIONES
Contaduria Publica
3334261 43540973 AUDREY YANET CANO PINO | 3108408508 instructorayanetc@gmail.com PR si 34,9
Contaduria Publica
TECNICO LABORAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y NEGOCIOS
3334261 | 1090424136 | ELKIN JIMENEZ VILLAMIZAR | 3204373335 eljiivi 010@hotmail.com INTERNACIONALES si 50,85
Contaduria Publica
Trabajador Calificado en
Auxiliar de Contabilidad
NO ACEPTA
CONDICIONES
TECNICA PROFESIONAL EN
GESTION CONTABLE Y
. FINANCIERA
3334261 | 1053558892 ANGELA ’f::;l: VARGAS 3118388993 angelitavarl4@gmail.com ESPECIALIZACION Si 69,45
TECNOLOGICA EN
CONTABILIDAD DE COSTOS
CONTADURIA PUBLICA
NO ACEPTA
CONDICIONES
Contaduria Publica
L LBE . P s
3334261 | 91251598 CARLOS ALBERTO PINTO 3107274810 pintocarlos1967 @yahoo.es Especializacion en Revisoria Si 60,9
CAMACHO y o o
Fiscal y Auditoria Externa
NO ACEPTA
CONDICIONES
TECNICO PROFESIONAL EN
3334261 60406995 MAIDADEL’LiI:‘INCON 3112694962 maidaeliz73@hotmail.com CONTABILIDAD Y FINANZAS si 42,25
Contaduria Publica
ACEPTA
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3334261

1100968015

JONATHAN JESID GOMEZ
DURAN

3228282031

jonathangomez@unisangil.edu.co

TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR DE CONTABILIDAD
DEL SECTOR FINANCIERO
TECNOLOGIA EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS
CONTADURIA PUBLICA
ESPECIALIZACION EN
REVISORIA FISCAL Y
AUDITORIA FORENSE

si

53,05

NO ACEPTA
CONDICIONES

3334261

8435283

ALEXANDER ROMARNA
DENIS

3146611493

alrmdenis@hotmail.com

Tecnologia en Gestion
Contable y Financiera
Especializacion Técnica en
Microfinanzas
Contaduria Publica
Esp. Tecnoldgica En
Diagnéstico y Analisis
Organizacional para unidades
productivas
Especializacion en Legislacion
Tributaria Nacional e
Internacional

si

42,3

NO ACEPTA
CONDICIONES

3334261

10089274

HECTOR FABIO SEPULVEDA
LONDONO

3103263795

hectorfabioselo@hotmail.com

TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
Administracion de Empresas
Especializacidn en Gerencia
Financiera

3334261

37279351

LUZ DARY LANDAZABAL
CASTELLANOS

3112336694

DARYLANCAS@HOTMAIL.COM

CONTADURIA PUBLICA
Especializacidn en Revisoria
Fiscal y Auditoria Externa

55,85

NO RESPONDE
CORREO

VACANTE: 3334207

Vacante
APE

No.
Documento

Nombres-apellidos

No. Celular

Correo electrénico

CANDIDATO

PERFIL ESTUDIOS SOPORTADO POR EL

Perfil estudios soportado
por el candidato

Cumple

Total

RESULTADOS

3334207

11002023

LUIS ALBERTO BELTRAN
GIRALDO

3126485802

beltrangiraldoluisalberto@hotmail.com

Administracién de Empresas
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN GESTION
DE PROYECTOS
ESPECIALIZACION EN
ADMINISTRACION Y
GERENCIA FINANCIERA

si

31,1

NO
CONTRESTA
CORREO NI

LLAMADA

3334207

1115074023

MAURICIO ANDRES
VACA ESPITIA

3106386310

master9002@hotmail.com

TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN PLM
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

si

35,9

NO ACEPTA
CONDICIONES

3334207

13741021

JAMIT STEWART CELIS
ROSAS

3508774394

jscelisrosas@gmail.com

Administracion de Empresas

si

43,25

CUENTA CON
CONTRATO
VIGENTES
SENA
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VICTOR TULIO RAMIREZ
3334207 7212084 GUTIERREZ 3112629561 victortrg@gmail.com No 0
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN DISENO
3334207 14883615 HJ?FLZOAS[L)JEMZ?_E'XIEA 3118106044 | jairohumbertohernandez@yahoo.com DE PROYECTOS TURISTICOS Si 79,85 N%gzﬁ_’:TA
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
TECNOLOGIA EN GESTION
3334207 74020150 AE/REIEE/I;EOON&F:'IIJNOA 3175025190 ing.erick.avendano@gmail.com LOGISTICA si 50,29 ACEPTA
INGENIERIA INDUSTRIAL
VACANTE: 3334543
PERFIL ESTUDIOS SOPORTADO POR EL
CANDIDATO
Vacante No. Nombres-apellidos No. Celular Correo electrénico Total RESULTADOS
APE Documento
Perfil estudios soportado por el
N Cumple
candidato
CARLOS DARWIN
3334543 17587912 ALBARRACIN GONZALEZ 3178953189 agenciape2016@gmail.com No 0
3334543 74370252 ENUAR AP’\:J-I'E?\:;‘_LC; CRESPO 3173765280 enuarcrespo0@gmail.com Ingenieria Electromecanica Si 39,2
ACEPTA
3334543 16283755 DANIELAL;’?{?’%MALLAMA 3204857095 | danielmallama@hotmail.com Ingenieria Eléctrica Si 38,65
EDWIN SEPULVEDA . . P
B i A
3334543 | 96195117 SANDOVAL 3118200623 edsesa83@hotmail.com Ingenieria Eléctrica si 38,75
3334543 16505398 PEDRO HINESTROZA ANGULO | 3132111102 pedrohinan@hotmail.com No 0

De acuerdo con lo anterior los candidatos preseleccionados, objeto de posible
contrato de prestacién de servicios para cubrir las vacantes con candidatos son
los siguientes

Nombre del MES DE
ITE Programa VACANT | SELECCIONAD TELEFONO
M MUNICIPIO | CONTRATACIO | ~ " o0 o 0 CELULAR CORREO ELECTRONICO
(TE-TP-TGO) N
CONTABILIZACIO
N DE MAIDAELIZ -, .5 9406
2 OPERACIONES ARAUCA OCTUBRE 3334261 RINCON 5 maidaeliz73@hotmail.com
COMERCIALES Y DURAN
FINANCIERAS.
EMPRENDIMIENT ERICK i ick d @ il
Ing.erick.avendano maill.co
3 O Y FOMENTO ARAUCA OCTUBRE 3334207 kf,'::g';%% 3175825 ¥ 8 8
EMPRESARIAL CETINA m
TN oE
SARAVEN 333454 | ANTONI 317376528 .
5 ELECTRICOS OCTUBRE ONIO enuarcrespo0@gmail.com
A 3 CRESPO 0
RESIDENCIALES PUENTES
Y COMERCIALES
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Presentar el listado

de

preseleccionados a la Subdireccion
de Centro para que se continte el

proceso de contratacion
revision juridica

previa

Equipo de
Contratacion

12 de octubre de

2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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