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ANEXO 1.

) ETAPA DE PLANEACION .
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacién contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades

estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector econémico y de
los oferentes.

El andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo. De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECORP |l

Sector terciario o de servicios
INFORMACION DEL SECTOR’

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario
es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y transporte. A
diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de
producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el
sector del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria

! hitps://www.lifeder.com/sector-terciario-colombia/



TE ST, GOBERMACION
( Vvalle 5\%_?‘ VALLE DEL CAUCA
fnvencible . 3 Sacretaria de Desarrollo Rural,
Agricuituray Pesca

para la creacion de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al
pais.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de
los establecimientos econdmicos que existen en el pals, el 48 % estd dedicado al
comercio mientras que el 40 % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

Actividades del sector terciario colombiano El sector terciario incluye todas aquellas
actividades que se relacionan con la provisiéon de bienes y servicios a un consumidor.
Entre estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la
salud publica, la educacion, el turismo, la administracién y las finanzas. Salud De acuerdo
con el Centro de Estudios Econdmicos Regionales (CEER), Colombia presenta
deficiencias en cuanto a salud se refiere.

Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas v
personas e _involucra los servicios de rango ejecutivo v medio de consultoria, gestidn,
contabilidad y administracion _de empresas, los servicios publicitarios, juridicos,
tecnologicos, ingenieria y construccion, comunicacién social, etc. Este subsector terciario
es uno de los gue demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o

profesional. y es uno de los de mayor crecimiento en |la economia colombiana en los
Ultimos afios.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS?

Es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del
sector servicios para el anlisis de su evolucién en el corto plazo.

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin
subsector de servicios (agosto 2022 / agosto 2021)

En agosto de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segln
subsector de servicios

2 Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 14 de octubre de 2022
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién par tipo de ingresos, segin subsector de

servicics
Agosto 20227 / agosto 2021
Clasificocion QIU Rev. 4 AC. m--_ i
e sarvides
Seccion Division Descripcion Vanacioo (%)
) arl
W Dnsignsy ~ Armecmamimio ¥ 13 120
compiemerTarias 8 rampone
H Divisign 53 Correoy senvicios de menajeria ;1] 14
| Divisian 56 Festaurante, catenngy bares 233 20
4 Orvsion 58 Actividader de edicin 76 ne
i Doviudn 58, excepto Preduccion de peiculas cnematogrifices y a7 28
Clae 5920 programas de oleviudn o
1 Divisien 60y Clase  Actividades de programacidn y transmiian, 25 2
&9 agentus de noboas - -
Bl Division 61 Telscomunicacones 88 61
Drisién 62, Drvisicn " " .
1 53, encepta Clase Desancils de sotema  informeinico: ¥ 1 318
- FE procesamients de datos -
B
Seccidn L Diviuion
G& ‘
™ - Inmobiliarias, alquier de maguiraria y 218 194
Sivisionez 7710,
Ay T
Divizicnes §3, 70,
Lot ridades mionales  centific
M 71,72 CmeTazo, profomenis, emfeR. ¥ gip 216
o tenicas
Ciwssién 7d
M Clase 7210 Publicida 270 270
DivcioneL 78,80y Motvidades  de  emplea seguridad ©
% L, Aatividades = gpurics e
M ﬂ"panﬂ S mvestoacion privada, senvinos 3 eddino the 14
N Cuie 8320 Actridades de contros de Hamades (Gl 176 176
cemer)
. Division 52 pcapin A;T:ﬂiw .!sz:’ﬂsj'm‘;\;zx y dr m"_fﬂ_d: " -
b Ciase 0230 oficing y owe 3y m, eoepts Tl 44 Ed
ormier
P Grupo 854 Educasion superior privada 1+l -
Q Clane 8810 Salgd humana prvads con internacian 15 . 108
Dviisicn B0 eopits i =
Safod humans pravac v S
Q Clase 1610 pr o imermscion (] 53
¢ Divssiones 90,82, Otios 3envicos de enireterimients y oo 3, ¢ o
33.95y% servicen L
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntas porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a fa vanacion total.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacién, segiin subsector de servicios (agosto 2022 / agosto 2021)

En agosto de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Agosto 2022p / agosto 2021
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. Te
Clagificacion ClIU Rev. 4 AC. [ T— Pormunents ot Agendan [
chindeatss
Sacclén Divisién Descripeién Warlacida (%) Contrbuilén [PP]
" Dieaigngz | Amenamiento ¥ schadsde a8
comprementarias al ramports
H Divition 53 Cotreoy servicion de mentair 49 08
i Division 56 Restruratites, cetering y bares a5 B2
3 Oniidn 38 Acbvidides te eidicain 4 0
) Divisdn 59, rucepto Produccin de pedioulas cinematograbss y 16z €0
Clase 5520 progiama de televisidn ¥
) Divistn 6Oy Clme  Actvidades tle programaciin y tranumisien, 45 i,
£331 agemom 88 naticas g o
’ Dhvinin 61 Teecomunicauones 1) a5
Uvasicn 62, Drvision
e ater U eos
1 62 eteptc Clate Desarolle de sisternas  inforsmitic ¥ 150 15.4
procsiamiends de datog
£33
Seccion L Dwision
1]
inmabitir, ilar de Ak
N o " o RIS Y 4 52
i
Drigenes 1710, P
7 yI730
Divisianes 9,70
3 vk profesiona thentificay
M TLIZCsetian, (VUMle profeiose demitest y 22
feomica
Divsion T4
M Clme 7310 Publicdad 108 Lz
rion ay
: D“‘ e TR ELY ) viades e el eguidsd & -
n 81 auaroClisa Invest gatidn pbosds, servicloy s sl ¥ v
a130
P Clmenzpy  Mdvidades de centios de fomadas (Col o &
center)
Actvitdbdat adminditativeg y de Spoye de
Dvehuion B2 exceptor : o
N Quegzzg  CFOne ¥ o sctvidete, ewepts @l B 17
Comitest
P Gtubio BSE Educaritn saperior pravada 52 a5
Q Cage 8618 Salud hurmana privada con ntersacion 23 18
a M::‘::;“cmu Sakud hurnana pivada sin inernacidn 87 18
Droniones 80,82, Otron servaics S antretemmanto y aos B2 15
9195y 86 servitiog
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persenal,

Fuente: DANE —~ EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente,
personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de
personal. ** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase
8130. *** Personal hora cétedra aplica para la seccién P - grupo 854. Nota: por aproximacion
decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segtn
subsector de servicios (agosto 2022 / agosto 2021)

En agosto de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacién con agosto de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Agosto 2022p / agosto 2021
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Clasificacion CBU Rev. 4 AC. e POMIINS o oo
Seceidn Divisién Oescripcidn Varlagidn IR Contribucian PP}
AIMICENATECTE ¥ actiudaces
v 3 4 2
H Divisidn 52 comphimertaan alz s 71 L5 i
H Divisian 53 Comeo y senicos de mansgera 5.6 13 a4
I Divisidn 58 Restranizs, catering y bares 10,1 85 18
d Diveidn 58 Aclhidades de edicein 82 4 ~02 -
3 Divislen 59, euzeplo Produccidn de pedouias conamalogridcas y 120 129 a2
Clase 5020 programas de leleviaion i
3 Dimsion 80 y Clase Aztiudades de projramacdn y Fansmesion, 51 10 21 -
g3m agancias g2 nolicias ) -
J Divisian &1 Telecomuncacanes S 87 o7
; '.:';'m':" 62.;4;: Desarsto e mislemss iomEces ¥ . 1450 i
s 9 exep procesamianio de dtos : '
39
Seocidn L Divsién
[} ; .
LN — nmetdanas  gqukd de maqunaie v a5 83 12
Ouisienss 7710, *HP°
TRy

Divislones B3, 70, o " "
" 71 72, Clase 7320, Actvidadey profesionaies  ciertlicas v
DivudaTd icas
M Clase T310 Publcldad 100 30
Divisiones 78, BO Y actiudades de

N 81, exopto Clase slbe; gl oo

108 11

130 inveatigacitn privada, serscios 3 edficdos F :
B Blassiiie Acthidages de cencos e lamadan (Cal T 19 . a0
center)
, . Aclidades sdminismatias v 08 8pajo de
N DMM"_‘ 82 wereplo ofcina y otras actvidaoes, excepls cal RO 28 Az =
Clase B220 s
P Grupo BB4 Educanidnsupesior prvada 53 09 25 & -
a Clase 8310 Saud humana pavads con interracén T3 5.1 2.2 -
Divaidn 86 excepio o, - ; " . 5
Clase B340 Seus havana prvada sin imemacibn 8a 99 1.1
s Oivislones 00, 92, Ovos servidos de enbetonimeents y oles 1, ¢ 16 I o .
9395496 senitios . - :

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Hace referencia a la variacion
de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de
agencias de suministro de personal. ** Personal en misidn aplica para la seccion N, divisiones 78,
80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora cétedra aplica para la seccion P - grupo 854. Nota:

por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a
la variacion total.

1.4 Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segiin subsector de servicios

En lo corrido del afio de 2022 hasta agosto, todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2021.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios Enero - agosto 2022p / enero - agosto 2021
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Seccidn

Clasificacién CHU Rev. 4 AC.

Divislon

Varaclen (V) Aho corrido

Parsonnl

Descripclén Inpresas T e Salarios**
C I v ledde
“ Dividin 82 Almacenamienta ¥ actividades a7a 112 74
complamentanas al lranspolie
H Davision 3 Cotrea y servitios de mensajeia 155 53 6.8
' Davisian 56 Restadrantes, calening y bares 193 14,2 130
J Divsidn 58 Actividlades de edicion 279 2,7 .4
" g5 i A
N Dsvision 59, exceplo Produccitn de pelicutas cinematograficas y 101,7 13,4 254
Clase 5920 programas de television
) 5 & e o gt i Simis
3 Bvaaniin GO y Clase Actividades de programadidn vy transmisicn, 158 s 96
ER DL agendas ge notioas
] Davision 61 Telecamunicaciones 27 3a 87
3 Divisian 62, Division 63, Desan'olr-:: de sistesnas  infarmdticos  y 27.4 6.8 120
exceplo Clase 6391 procesamisnto de datos
Seccion L. Divisian 68
Secclon M,
Ly Inmaobiliarias, alquiler de magquinaria £ 8.2 56 1431
Divisiones 7710, 7728y T obl & TEALGY AR *
7730
Divisioneas §9, 70,71,
M 72, Clase 7320, Divisién  Actividades prafesionales clentificas y teenicas 200 5.7 %0
fa
M Clase 7310 Pubilicidiacd 299 10.0 10,7
Civisiones 78, BO y 81, Acllvidades  de  empleo,  segusidad & V1.7 71 107
excepie Class H130 Investigacion peivadia, servicios s edificios ¥ ’ -
auie 5 [Lof
n Clase 8220 Actividades  de centros de  llamadas  (Cail 2 17 -
center}
Diviaidiny B2 exgepto Actividadas  administrativas y de apoyo de .
H Clase 5220 aficing y Gtras actividades, excenpto call center 219 s a0
P Crupo H54 Educacidn supesdior privada 945 540 45
Q Clase 8610 Satud hurana peivada con interaacidn 0.0 3.4 (%]
(8] Ulvszﬁ::g::;&pm Satud humana privada sa internacisn 4.8 2.7 7.2
2 v o8 semvicios de entrete syt
s Duivisiones 90, B2, 94, 98 Oz.m.. tefvicios  de entrelenimienta y obros 284 84 125
y 96 SErYICion

Fuente: DANE -~ EMS

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo
y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Hace referencia
a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal

contratado a través de agencias de suministro de personal.

1.5 Variacién trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,

seglin subsector de servicios

En agosto de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, once presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en

comparacién con agosto de 2019.

Tabla 5. Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,

segun subsector de servicios Agosto 2022p / agosto 2019
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Parconal
Seccidn Divisién Descripcion Ingrosos S Sl Satarios™™
H Division 52 Al rrm(nrmmu:n_:x: v actividades 472 27 220
complementarias al wanspor e
H Duvesion 53 Correo y servicios de mensajeria 355 7.5 17,9
1 Drvision 56 Rectauranres, catering y bares 3a.7 41 17,4
¥ Divsion 58 Actividades de edician -0.2 -19.2 21,7
) Divisidn '5'3'. excepto  Produccién de pei!rz:vlas cmnematograficas y 14.4 372 a4s
Clase 5920 programas de television
4 Divisian 68 y Clase Amui§lad-1; da- ?raqramnci()n ¥ transmesion, 13.4 o8 14,5
6391 agencias de noticias
3 Division 61 Telecamunicadones 19,2 1.5 214
v 2, Divigién G3, ) SinTe % inf AT
3 Divigion 62, Divisién 63 Dnn-nrrailr.ia de  gistemas  informaticas vy 18 302 352
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccidn L Divisidn 68
LN Secsiconh inmobiliarias, slquiler de maguinaria y equipo 321 -1.3 203
Divizlones 7710, 7722 y w :
730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actvidades profesionalas cientificss y téonicas 266 .0 26,7
74
M Claze 7310 Publicidad 271 -1,6 229
- Divisiones 78, B0y &1, Actividades de empleo.  seguridad m 24.7 0.4 240
excepto Clase 8130 nvestigacion privada, servicios a adificies
N Clase B220 Acuvidades de centros de llarcadas (Call 767 418 259
center}
N Division B2 axcepto  Actividades administrativas y de apoye da 56 _ 167
Clase 8220 eficina y otraz actividades, excepto call center " =1 :
P Grupo 254 Educacian supenor privada 39 -1.6 11,8
Q Clase 8610 Salud bumana pravada con internacitn 336 1.7 20,0
(=2 on Bo
a vnscll;:';c a;::qﬂo Salud humana privada sin internaciéon 273 4,0 180
i 939 e ; c
s Divisiones 99, 32 93, 95 O‘{!Cl-ﬂ. servicos de envetenimienito ¥ Qros 291 22 19,4
v 96 Tervicioz

Fuente: DANE — EMS
Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo
y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Hace referencia
a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

1.6 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas
1.6.1 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 2.1.1.1

Variacion anual: agosto 2022 / agosto 2021

En agosto de 2022, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron una variacién de 33,9% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd un crecimiento de 13,0% vy los salarios registraron un incremento
de 7,1%, en comparacién con agosto de 2021.

Grafico 2. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte Total nacional Agosto 2022p
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Total nacional
Agosto2022p
™ Varackn {54 i Conleibuciin (PP) £ “vaiiacion %) Ll Contribuddn [PP) o1
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6.7
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= s 4.5
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.0 el . —

Salarios personal scupadao Salarios permanente Salartos temporal directo
Ain sgenciss

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproxtmacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varincién

En comparacion con el mismo mes de 2021, en agosto de 2022 los ingresos totales
presentaron un aumento de 33,9%, que se explica por el incremento de 33,2% en los
ingresos por servicios, de 50,7% en otros ingresos operacionales y de 51,5% en la venta
de mercancias. En agosto de 2022 el personal ocupado total presenté una variacion de
13,0%, en comparacioén con agosto de 2021, que se explica por el incremento de 47.1%
en el personal contratado a través agencias, de 17,8% en el personal temporal directo y
por el incremento de 4,7% en el personal permanente. Mientras que los salarios en agosto
de 2022 presentaron un aumento de 7,1%, en comparacién con agosto de 2021, que se
explica por el incremento de 8,8% en los salarios del personal permanente y de 6,7% en
los salarios del personal temporal directo.

En septiembre de 2022, |a variacién mensual del IPC fue 0,93%. °

TR = Grafica (ndice de precios al consumidor (IPC) ] Lot

. Septiembre

Warlacian Afo corride

IPC total

¥ Indice de Precios al Consumidor (IPC) septiembre 2022, Bogota 05 de octubre de 2022
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1.6.2. Comportamiento de la variacion mensual del IPC seglin divisiones y
subclases
1.6.2.1. Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2022, el IPC registrd una variacion de 0,93% en comparacién
con agosto de 2022, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,93%): Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(1,65%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,61%), Prendas de vestir y calzado
(1,33%), bienes y servicios diversos (1,21%) y, por Ultimo, Restaurantes y hoteles
(1,03%). Por debajo se ubicaron: Educaciéon (0,80%), Recreacion y cultura (0,69%),
Transporte (0,69%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,57%),
Salud (0,51%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,46%) y, por ultimo, Informacién vy
comunicacién (0,09%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual Segun divisiones de gasto septiembre 2021 - 2022

2021 s g
Cwrmiones da Gasta fezz ) Varicsn (%] “:":“_‘;';::M*:’ﬂm Varseitn 1% ““":?::‘_‘f;xm
Ln:;‘;'mﬁ Aot Fara ol HORar ¥ CEMd & CONgervation SIdinarg a8k 410 o3s oz TEn aar
Alresine y pasdan na sk 108 ore a3 e aat
Prondas de vestr y calass 398 vos ao0 133 g
Banas y sorviciod Georsos &3 oAas a0 31 a.00
Fostmirantns v kol n.a2 BEs oon o3 LR
TATAL 10200 oM a0 [+L5 | oua
Eocacan 4.4t 2 30 =078 oea oo
Harreacen y cuira 37 o7 an ot am
Transporis 1202 Gne J.on oaa ao9
Ainpeerin, 3Qus, vectiodad, gas y ooz comboatidg naz Qan 9.1 osT awm
Saez 174 251 aot st aa
Bobicas scabddeas y Lhaco 1.7 B4 oot wae ao
Iormasen y comuniciaton 4m oes am nom 200

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las varizbles cbedece al sistema de aproximacion en el nivei de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,93%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y
hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hegar, las

cuales aportaron 0,75 puntos porcentuales a la variacion total.

1.6.2.2. Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2022 en comparacion con agosto de 2022, la variacién de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: electricidad (2,09%), frutas frescas (6,08%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,94%), vehiculo
particular nuevo o usado (1,82%), productos de limpieza y mantenimiento (3,03%), gas
(3,36%), arriendo imputado (0,25%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (1,25%), arroz (2,19%) y arriendo efectivo (0,24%). Las subclases con aportes
negativos a la variaciéon fueron: tomate (-5,11%), papas (-1,79%), naranjas (-3,56%),
combustibles para vehiculos (-0,10%) y zanahoria (-3,38%).



GOBERMACIOMN
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrolla Rural,
Agricultura y Pesca

v l
( Yr?v‘éfncihla

Cuadro 2, IPC Varlacion y contribucién mensuat
Por principales subclases
Septiembre 2022

Caontrbucion Puntos

Subclase ) Variacian (%) porcentugies
Bectricidad 2,00 007
Frutas frescas 608 0,07
Comidas on establecimionios de servick a la wsa y auteservicio D04 0,06
Vehkulo particular noevo o ussdo 182 0,085
Froductos do lirpieza y mantenimianto 3,03 004
Gas 336 0,04
Arrierdo impulado 0.25 0,03
Cormidas praparadas fuera del hogar ara consurs inmodialo 1,25 0,03
Arror 2,19 002
Artierdie efectivo 0.24 0,02

Fuente: DANE, PC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

1.6.2.3. Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y
subclases

2.1.1 Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto En lo corrido del afo,
(enero - septiembre), tres divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (10,08%): Alimentos y bebidas no alcohélicas (21,19%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (15,28%) y, por Ultimo,
Restaurantes y hoteles (13,41%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Prendas de vestir y calzado (9,95%), Bienes y servicios diversos (9,67%),
Transporte (7,61%), Salud (7,35%), Educacion (6,01%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (5,98%), Recreacion y cultura (5,31%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (5,14%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (0,08%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido Segun divisicnes de gasto septiembre 2021 — 2022

Ferd| 2002
Dwiseres de Gasto Feso (%) Vanson (%) Contribuckn Puriios Visaten { %) Conilouzion Putes
Purcerunies Forcontinie
Asmentos y bebiias no aloticns 1505 s2z1 L 2119 i
::n;ks. icukn s o hoga y pra B consefvacon ordran def 419 25 B4 1528 a8l
Restasanies y holslos a43 8,15 (3] 1.4 L
TOTAL 18003 43 4% 10.04 ib.a
Aendas de vesy y tolrade 198 1M onr 9,05 1%}
Beoes y seivcios dvernos 538 in a1 oE 081
Transpocle Lr ] ] 0,48 TE [%: 3
Gathud (8] ERA) PR 1% 21
Eivucacion 441 e 012 01 D2
Mejarments aza sleciioiad pas y otos corbuttbiae 312 2 (Y] nem 1
Recreacin y cuftury i AR} 0.0 £ b,
Batidas sconovas y iakace L) 28 L] 6,14 0,08
Homckn y comuncacon A% & 024 P 2w

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de fas variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron
en las divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el
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hogar y para la conservacién ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con
8,58 puntos porcentuales a la variacion total.

1.6.2.4. Variacion y contribucién de las subclases en el afio corrido

En septiembre de 2022 en comparacion con diciembre de 2021, la variacién de las
subclases que mas aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (13,81%), electricidad (22,89%), carne de res y
derivados (17,33%), arriendo imputado (2,85%), productos de limpieza y mantenimiento
(31,15%), vehiculo particular nuevo o usado (12,97%), arroz (39,44%), leche (27,08%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (14,99%) y arriendo efectivo
(2,91%). Con contribucién negativa a la variacion se ubico: papas (-16,38%), elementos
implementos médicos (-2,88%), aparatos de procesamiento de informacion y hardware (-
0,37%)

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién afio corrido Por principales subclases septiembre 2022

Contréucion Punios

Subclanos Varaedn (%) O,
Cordas on o5 ANE DS d2 S0MVEK @18 mesa ¥ BUtoSErvicl o ‘3[11 ! o 092
Eectnekiad 2289 07z
Carne de res ¥ dervados {733 QL7
Amando mputadn 284 {440
Progucios e mpaza y mantomniono 35 Qsr
Vehiculs particalar nuevo o usado w28 Q.54
Amror 1944 Q35
Loche 21,08 031
Comdas proparadas Tusrs del hogar para consumo nmedalc 1490 8,30
Arrunde efectne 2o 020

Fuente: DANE, IPC,

Nota: La diferencia en 1z suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

1.6.3.1 Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases
3.1.1 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2022, el IPC registré una variacion de 11,44% en
comparacion con septiembre de 2021. En el Ultimo afio, las divisiones Alimentos v
bebidas no alcohdlicas (26,62%), Restaurantes y hoteles (16,27%) y, por ultimo, Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (16,20%) se ubicaron
por encima del promedio nacional (11,44%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios
diversos (10,81%), Transporte (9,59%), Salud (8,24%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (6,92%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,91%), Educacion
(5,77%), Recreacion y cultura (5,24%), Prendas de vestir y calzado (5,05%) v, por Ultimo,
Informacion y comunicacion (-6,65%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucion anual Segun divisiones de gasto septiembre 2021 - 2022
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Dhsiores de Gula Pess (%) Varackn (%) Cm:: :z:::m Voracka %) C“::::::m

Almenlos y bebidas ro dechelices 1505 1240 8] a2 48
Restmurantes y hoisles a8 142 166 %) 5]
Masbles arlicubs pova of begar § pava ln corservacon ordrasia del 4% 155 i 3 08
bogr

TOTAL IR 453 45 4 "4
DBeres y soricios dverscs L% RE] 17 1041 05
Franspoce 1243 P 0.6 49 L4
Said i 340 .08 {h2] 0%
Ainjarmesety, gua, ddecireidad gas y ohog contusibies B2 3% t b 1%
Betidas akobviican y tabace 170 (811 108 [} i1
Eeantn adl ] 042 in )
Recreacin j cutora it 13 006 83 i)
Frencas os veslr y caizado 18 ng i §05 D
Flormmzn y comunizactn L] 595 02 865 ¥

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA,
CON EL FIN DE REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROYECTO DESARROLLO DE
ORGANIZACIONES CON VISION DE CADENAS PRODUCTIVAS AGROALIMENTARIAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

3. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR

En este punto el Departamento del Valle del Cauca realizé el analisis relativo al sector
economico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015.

4. NECESIDAD DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

Las necesidades para la ejecucién de la vigencia 2022, van encaminadas en dos
sentidos: 1) Fortalecer y acompafiar los procesos y procedimientos para las inversiones
realizadas en vigencias anteriores; 2) Planificar y ejecutar inversiones de la vigencia 2021,

situacion que genera el requerimiento de la contratacién de personal para el cumplimiento
de los objetivos propuestos.

Conforme al articulo 305 de la Constitucian Politica, corresponde al Gobernador dirigir |a

accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
prestacion de los servicios a su cargo.

La Misién de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca es fortalecer el sector
Rural, agropecuario y Pesca a través de la direccion o asesoria en la formulacién e
implementacién de las politicas publicas sectoriales, mediante la articulacion con las
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entidades, gremios y organizaciones en la elaboracion, ejecucién y acompafamiento de
planes, programas y proyectos, con el fin de contribuir al empoderamiento, la
competitividad empresarial y el desarrollo sostenible del Departamento del Valle del

Cauca.

Para el desarrollo de su misidn, a través del Departamento Administrativo de Planeacion
se inscribié el proyecto denominado “DESARROLLO DE ORGANIZACIONES CON
VISION DE CADENAS PRODUCTIVAS AGROALIMENTARIAS EN EL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA”

Dicho proyecto se encuentra identificado en el Plan de Desarrollo 2020-2023 con la

siguiente informacion:

Plan de Desarrollo:

Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023 “Valle
Invencible”

Linea Estratégica Territorial:

6. Desarrollo Integral Rural para la Equidad

Linea de Accion:

602. cosechando progreso incluyente y participativo

Objetivo Especifico:

-Mejorar la capacidad de las organizaciones de
productores agropecuarios para participar
activamente en las convocatorias abiertas de
proyectos sujetos de cofinanciacién con entidades
publicas y privadas.

-Promover el desarrollo de los encadenamientos
productivos agroalimentarios.

Programa: 60202 apuesta productiva y de competitividad con
vision empresarial.
Subprograma: 6020201-Encadenamientos

agroalimentarios

Meta (s) de Resultado:

MR60202001. Beneficiar a 10000 familias rurales
mediante proyectos agropecuarios que generen
mayor competitividad econdmica en el ambito
productivo, agroindustrial y comercial, en el periodo
de gobierno.

Meta (s) de Producto:

602020100103 Establecer al menos 40 proyectos
gue promuevan la transformacion y agroindustria de
productos agropecuarios, enmarcados en los
lineamientos de las vocaciones productivas de las
microregiones, realizando un acompafamiento que
permita consolidar y dinamizar los encadenamientos
productivos agrolimentarios priorizados en el Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno

Proyecto:

DESARROLLCO DE ORGANIZACIONES CON
VISION DE CADENAS PRODUCTIVAS
AGROALIMENTARIAS EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto
de la Contratacion

Capacitar, asesorar, acompafiar y realizar el
seguimiento integral a las organizaciones de
productores agropecuarios con visidn de cadena para
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| mejorar su competitividad

CLASIFICACION UNSPC
Cadigo Actividad
80111600 Servicios de Personal Temporal
80111700 Reclutamiento de Personal
80161500 Servicios de apoyo gerencial

5. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales y /o de apoyo a la gestion en la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, se debe contar con el siguiente perfil:

IDONEIDAD EXPERIENCIA

BACHILLER MAS DE 60 MEL

6. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca para determinar el valor de los honorarios a
cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el
tipo de servicio, las actividades a desarrollar y el plazo, por lo que se fijé el valor del

contrato a celebrar en la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($3.600.000)

Por otra parte, se determiné el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 DE
DICIEMBRE DE 2022, el cual se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio y el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca,
relacionados con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo
2 del presente proceso de contratacion.

7. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacién de Servicios y/o de apoyo a la gestién, se establecio
que el Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en cuotas iguales, previa demostracion de la prestacién del
servicio, certificacion de cumplimiento de actividades expedida por el Supervisor del
Contrato y la acreditacién del pago de la seguridad social

Comité Estructurador del Proceso.
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JOHANA C S BORRERO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Rol Técnico

\hda Ddenus e

PAOLA ANDREA POLANCO RENGIFO
Profesional Contratista
Rol financiero

UIORGE' HERNAN CAICEDO RAMIREZ
Abogado Contratista
Rol Juridico

Mof A

MARITZA DEL CARMEN QUINONES CORTES
VoBo. Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

Proyectd y transcriptor: Sammir Paz- Contratista.

Reviso y aprobé: Lina Maria Lasso Aguilar - Profesional Universitario 101
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