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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Popayán, 31 de Octubre de 2022 

MIGUEL ANGEL PÉREZ VILLAMIZAR
SUPERVISOR(E) CONTRATO No. 
CO1.PCCNTR.3962815
INSTRUCTOR G18
Dependencia Sena Regional Norte de Santander  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Octubre del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3962815 del año 2022 

LUIS EYDER ORTIZ COLLAZOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 76.332.853 de 
Popayán, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sena Regional Norte de Santander, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: 
El valor total de la contratación es la suma de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 14.000.000), a 
razón de: a) un (01) pago para el mes de septiembre por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS 
MCTE($4.000.000), (02) dos pagos iguales por los meses de OCTUBRE y NOVIEMBRE de 2022. b) Un 
pago para el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 2.000.000). 

Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2022. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestión de carácter temporal como experto 
temático, para elaborar los diferentes contenidos temáticos, documentos generales, guías, 
entre otros, asociados a programas nuevos y/o que requieren actualización de la RED 
INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, bajo modalidad virtual y 
distancia, teniendo en cuenta los lineamientos de la Dirección de Formación Profesional y el 
modelo pedagógico de la institución 

Obligaciones Especificas: 
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N
o 

Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Realizar el 
análisis y 
revisión del 
diseño 
curricular de 
los programas 
asignados 
para la 
creación de 
recursos 
educativos 
digitales y 
adecuación en 
las 
modalidades a 
distancia y 
virtual. 

Desarrollo 
CF-015- 
Ténico en 
Programaci
ón de 
Software. 
Anexo de 
Video 
explicativo 

Enlace de ruta: 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12P5AwDWb7j_
Um9ASD5pVxtQ8XTKWKVyx 
 

2 Construir 
contenido de 
propiedad 
intelectual 
para el SENA 
en los 
diferentes 
programas de 
formación 
virtual y a 
distancia, de 
acuerdo con 
el contexto y 
normatividad 
vigente. 

Desarrollo 
de 
component
e formativo 
07 del 
Tecnólogo 
en 
Herramient
as digitales 
para la 
planeación 
estratégica, 
riesgo 
y 
cumplimien
to. 

Enlace de ruta: 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WVZ2_1prUS18
p6SdTjXzizgNPy3gENJJ 
 
 

3 Garantizar la 
construcción 
de los textos 
de su autoría 
o con las 
correspondien
tes citaciones 
de acuerdo a 
las normas 
establecidas, 
en coherencia 
con el diseño 
curricular de 
los programas 

Desarrollo 
de 
component
e formativo 
08 del 
Tecnólogo 
en 
Herramient
as digitales 
para la 
planeación 
estratégica, 
riesgo 

Enlace de ruta: 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pHfb209abRSy
Hnl6d2izxAnVHkLM161N 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12P5AwDWb7j_Um9ASD5pVxtQ8XTKWKVyx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/12P5AwDWb7j_Um9ASD5pVxtQ8XTKWKVyx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WVZ2_1prUS18p6SdTjXzizgNPy3gENJJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WVZ2_1prUS18p6SdTjXzizgNPy3gENJJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pHfb209abRSyHnl6d2izxAnVHkLM161N
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pHfb209abRSyHnl6d2izxAnVHkLM161N
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de formación 
virtual y a 
distancia, 
siguiendo los 
lineamientos 
establecidos 
por el 
ecosistema de 
recursos 
educativos 
digitales. 

y 
cumplimien
to. 

4 Elaborar los 
elementos 
correspondien
tes al 
procedimiento 
de Desarrollo 
curricular para 
los programas 
asignados, 
junto con los 
componentes 
formativos y 
demás 
recursos 
establecidos 
para los 
programas en 
modalidad a 
distancia y 
virtual, 
incluidas las 
actividades 
didácticas, 
guías de 
aprendizaje e 
instrumentos 
de evaluación, 
según el 
contexto, las 
tendencias y 
normatividad 
vigente. 

  

5 Grabar los 
videos 
magistrales 
correspondien
tes a las 
explicaciones 
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de los 
contenidos y 
procesos que 
se consideren 
pertinentes 
para cada uno 
de los 
componentes 
formativos 
propuestos, 
siguiendo las 
indicaciones y 
lineamientos 
establecidos 
por el equipo 
de producción 
de recursos 
educativos 
digitales. 

6 Trabajar 
articuladamen
te con el 
equipo de 
producción de 
contenido 
instruccional y 
en general 
con todos los 
integrantes 
del 
ecosistema de 
recursos 
educativos 
digitales, para 
garantizar la 
construcción 
de los 
recursos 
educativos 
digitales 
propuestas 
según 
lineamientos y 
métricas 
establecidas. 

  

7 Seguir las 
orientaciones, 
lineamientos, 
métricas y 
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procedimiento
s establecidos 
por el equipo 
de producción 
de contenido 
instruccional, 
atendiendo 
sugerencias, 
revisiones y/o 
correcciones, 
que 
garanticen la 
calidad en los 
productos 
entregados. 

8 Realizar las 
entregas de 
productos 
asignados y/o 
modificacione
s a los 
recursos, en 
las fechas 
pactadas de 
acuerdo al 
cronograma 
de trabajo 
establecido, 
haciendo uso 
de las 
herramientas 
dispuestas por 
el equipo de 
producción de 
contenido 
instruccional, 
según 
procedimiento
, atendiendo 
al proceso de 
seguimiento 
semanal. 

  

9 Asistir a las 
reuniones y 
demás 
jornadas que 
se programen 
o sean 
requeridas por 
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el equipo de 
producción de 
contenido 
instruccional. 

10 Realizar 
informes de 
actividades y 
demás 
requeridos por 
el Grupo de la 
Ejecución en 
la Formación 
Virtual, 
asociados a 
los avances 
de las 
responsabilida
des asignadas 
en coherencia 
con el Plan de 
Diseño y 
cronogramas 
de trabajo. 

  

 
No relaciono desplazamientos previos a la presentación de este informe. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4470177919 de la planilla, SOI Bancoomeva y pago del mes de Septiembre del año 2022. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
 
 
Evidencias en (2) folios 
 
 



GTH-F-062 V09 

Cordialmente, 

Firma 
Luis Eyder Ortiz Collazos 
Contratista 
C.C. No. 76.332.853

Visto Bueno 

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES 
Responsable equipo de desarrollo curricular 
Ecosistema de Recursos Educativos Digitales 
Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 
Regional Santander 

Recibí a satisfacción: 

MIGUEL ANGEL PÉREZ VILLAMIZAR
INSTRUCTOR G18
SUPERVISOR(E) CONTRATO No. 
CO1.PCCNTR.3962815 
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P1 – CF-015-Trello 

P2 – CF-07-Trello 
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P2- CF-08-Trello 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


