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SECCIONAL SANIDAD ANTIOQUIA
CLINICA REGIONAL VALLE DE ABURRÁ

	
Envigado, 01 de febrero de 2019
 
1. DEFINICIÓN O IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
	
	1.1 DESCRIPCIÓN GENERAL DEL OBJETO
	[bookmark: _GoBack]SERVICIO DE LAVANDERÍA, DESINFECCIÓN, PLANCHADO, RECOLECCIÓN, DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ROPA HOSPITALARIA Y CORTINERÍA, DE LA CLÍNICA DE LA POLICIA REGIONAL VALLE DE ABURRÁ Y ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD POLICIAL DE ATENCIÓN BASICA

	CLASIFICACIÓN UNSPSC
	Segmento
	Familia
	Clase
	Producto

	
91111502

	Servicios Personales y Domésticos
	Asistencia doméstica y personal
	Servicios de lavandería
	Servicios de lavandería




	1.2 VALOR ESTIMADO
	El valor estimado para esta contratación es de  OCHENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO M/LCTE ($87.420.324) vigencia 2019

	1.3 CERTIFICACIÓN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O INVERSIÓN Y/O VIGENCIAS FUTURAS.
		RECURSO
	RUBRO
	VALOR VIGENCIA 2019

	16
	A-02-02-02-008-05

SERVICIO DE SOPORTE
	$87.420.324




Resolucion N° 003 de 02/01/2019 por la cual se desagrega el presupuesto para la vigencia  2019

	1.4 CLASE DE CONTRATO
	Prestación de Servicios

	1.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES 
	
El Oferente deberá ser una empresa Legalmente constituida con experiencia en la prestación del servicio de lavandería en instituciones de salud de segundo nivel y/o superiores. Igualmente podrán participar los oferentes  nacionales, extranjeros con representación en Colombia,  en forma individual en Consorcio o Unión Temporal. 

	1.6 IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACIÓN

	
I) Justificación:
La Seccional Sanidad Antioquia requiere la contratación de una empresa especializada en la prestación del servicio de lavandería, desinfección, planchado, recolección, distribución y transporte de ropa hospitalaria y cortinería en uso, en forma independiente y con plena autonomía técnica, administrativa y directiva del servicio, para las instalaciones de la Clínica de la Policía Regional Valle de Aburrá y sus Establecimientos de Sanidad Policial para la Atencion Basica (ESPAB), con el fin de suplir las necesidades de esta índole, asegurando de esta forma el cumplimiento y continuidad de la gestión por parte de las áreas de cirugía, unidad de cuidados especiales, urgencias, hospitalización, y demás dependencias que conforman la Seccional Sanidad Antioquia, tendientes a garantizar un desarrollo eficaz de los procesos, para  brindar unas condiciones ambientales y sanitarias óptimas en beneficio de la calidad de vida de todos nuestros usuarios.
Población Objeto  
Cabe resaltar que la población objeto es todo el personal que presta sus servicios profesionales en la Clínica de la Policía Regional Valle de Aburrá y sus Establecimientos de Sanidad Policial para la Atencion Basica (ESPAB), en áreas vitales como salas de cirugía, unidad de cuidados especiales, urgencias y hospitalización; en general a usuarios y beneficiarios afiliados al subsistema de salud de la Policía Nacional Seccional Sanidad Antioquia.
II) Necesidad:
En este momento la Seccional de Sanidad  Antioquia no cuenta con los equipos y el recurso humano necesario para cubrir la demanda del servicio, es por ello que la Seccional Sanidad Antioquia requiere la contratación de una empresa especializada en la prestación del servicio de lavandería, desinfección, planchado, recolección, distribución y transporte de ropa hospitalaria y cortineria en uso, teniendo en cuenta que se ha presentado picos altos en la internación de pacientes, por ende aumenta el cantidad de ropa hospitalaria enviada para lavado
III) Oportunidad: 

Se tiene un contrato vigente No. 65-7-20329-18 cuyo objeto es la “Contratación del servicio de lavandería, desinfección, planchado, recolección, distribución y transporte de ropa hospitalaria y cortinería de la Clínica Regional Valle de Aburrá y Establecimiento De Sanidad Policial De Atención Basica”, el cual cubre la prestación del servicio para los meses de enero, febrero, marzo y abril, o hasta que el presupuesto se agote, razón por la cual se requiere adelantar un proceso nuevo, para garantizar la atención continua en la prestación del servicio, a la vez se requiere que este servicio sea prestado todos los días de la semana, incluyendo los días sábados, domingos y festivos.

  Alternativa de Solución

1. Contratar el servicio objeto del presente estudio con una empresa especializada y localizada en el Valle de Aburrá, en este caso se debe exigir que el oferente cumpla con los requisitos de calidad, oportunidad, accesibilidad, eficacia, y eficiencia por  tanto esta alternativa resulta más ventajosa en términos económicos para la institución.
2. Adquirir por intermedio de contrato todos los implementos, equipos, materiales, insumos y herramientas requeridos para tal fin; esta alternativa no se considera viable por cuanto resulta demasiado costosa para la institución 
3. Las actividades no se pueden realizar con recursos propios, no es viable por cuanto la Seccional no cuenta con los medios logísticos, equipos, ni con el personal idóneo, para la prestación del servicio de lavandería por tal motivo nos obliga a contratar dicho servicio con una entidad externa que cumpla con estos objetivos.
4. Vincular a la institución directa e indirectamente al personal especializado para que realice las labores de lavandería. El estado no posee disponibilidad de plazas para contratar.

Por lo anterior,  la Seccional de Sanidad Antioquia  tiene como alternativa más más viable la número uno (1) Contratar el servicio objeto del presente estudio con una empresa especializada y localizada en el Valle de Aburrá, en este caso se debe exigir que el oferente cumpla con los requisitos de calidad, oportunidad, accesibilidad, eficacia, y eficiencia por  tanto esta alternativa resulta más ventajosa en términos económicos para la institución.

Este proceso no está cobijado por ningún Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos de los Acuerdos Comerciales: Tratados internacionales vigentes celebrados por Colombia, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los que existe como mínimo compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos. Del decreto 1082 del 26 de mayo del 2015. 




2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO 

A continuación se relacionan los últimos contratos celebrados para la prestación de los servicios objeto del presente proceso: 

	
ENTIDAD
	
No. CONTRATO
	
FECHA 
	
ACIERTOS 
	
PROBLEMAS

	
TECNILAVADO
	65-7-20329-18

	14/06/2018

	Se han ejecutado las actividades de acuerdo a los objetivos del contrato
	Ninguno

	
TECNILAVADO
	65-7-20478-17

	19/10/2017

	Se han ejecutado las actividades de acuerdo a los objetivos del contrato
	Ninguno

	
TECNILAVADO
	65-7-20451-16
	11/08/2016
	Se han ejecutado las actividades de acuerdo a los objetivos del contrato
	Ninguno



3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

La escogencia del contratista se efectuará por la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA – SUBASTA INVERSA, por tratarse de la adquisición de bienes de características técnicas uniformes y de común utilización por parte de la entidad; de conformidad con lo establecido en  la sección 1  subsección 2 articulo 2.2.1.2.1.2.2 Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015.

“Teniendo en cuenta que los servicios a adquirir presentan características técnicas uniformes y que además existen al menos tres empresas que están en capacidad de satisfacer la necesidad, cumpliendo con las especificaciones técnicas requeridas, la Seccional Sanidad Antioquia, establece que el proceso de selección se debe adelantar por la modalidad de: SELECCIÓN ABREVIADA PARA LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS UNIFORMES, en cumplimiento al artículo No. 2, literal “a” de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la sección 1, subsección 2 articulo 2.2.1.2.1.2.2  Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015 


4. CRITERIOS DE SELECCIÓN

4.1   Especificaciones técnicas mínimas
Los factores de verificación técnica están descritos en el Anexo 2 y 8 de este documento, Para efectos de continuar en el proceso todo proponente deberá cumplir en su totalidad esas condiciones técnicas mínimas habilitantes, los cuales se verificarán como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1 Experiencia proponente en ofrecer el servicio 
Con el fin de procurar la calidad del Servicio a contratar, el proponente deberá demostrar trayectoria dentro de los últimos tres años en la prestación de servicios de lavandería de ropa hospitalaria mediante la presentación de máximo cinco certificaciones de contratos ejecutados que tengan afinidad con el servicio (código UNSP 91111502), con conceptos favorables y cuya sumatoria sea como mínimo el 70% del valor del presupuesto oficial asignado para el presente proceso. 

4.1.2 Registro único de proponentes

El proponente deberá presentar el Registro Único de Proponentes con el fin de verificar los indicadores financieros solicitados para el proceso, además que se encuentren registrados los códigos de bienes y servicios ofertados. Los indicadores de capacidad financiera y organizacional contenidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015 y que en consecuencia deben estar contenidos en el RUP a partir del 2015 (información financiera con fecha de corte a 31 de diciembre de 2018. Iguamente deberá contener la siguiente clasificación:




	CLASIFICACIÓN UNSPSC
	Segmento
	Familia
	Clase
	Producto

	91111502
	SERVICIOS PERSONALES Y DOMÉSTICOS
	ASISTENCIA DOMESTICA Y PERSONAL
	SERVICIOS DE LAVANDERÍA
	SERVICIOS DE LAVANDERÍA


	4.1.3 Capacidad operativa 
El oferente deberá contar con  capacidad operativa y administrativa dentro del Área Metropolitana del Valle de Aburrá que le permita coordinar la prestación de un buen servicio, el cual se reflejará con una empresa totalmente constituida, siendo obligación de la entidad proponente el permitir una revista técnica a sus instalaciones por parte del posible contratante durante la evaluación técnica.

4.1.4. Experiencia de los empleados.

La empresa  deberá presentar certificación del operario que participará en la ejecución del objeto contratado en la Clínica de la Policía  Valle de Aburra en la realización de cursos en lavado y manejo de ropa quirúrgica y hospitalaria (para lo cual anexara la certificación del curso recibido); así mismo diligenciar formato  anexo 9 llamado “FORMATO DE INDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO” y presentar certificación de experiencia en  lavado y/o manejo de ropa quirúrgica y hospitalaria por lo menos por un año.

4.2  EVALUACIÓN ECONÓMICA  Y FINANCIERA 

4.2.1 EVALUACIÓN ECONÓMICA

Es requisito mínimo Económico presentar una oferta que no supere el valor establecido por Kilo

	VALOR PRECIO TECHO 
(UNIT. CON IVA)
	 TAR. IVA 
	 VR. IVA 
	 VR. UNIT. SIN IVA 

	
	
	
	

	 $ 2,261.00 
	19%
	 $361.00 
	 $1,900.00 



Integridad de los precios:
Los precios deben incluir la carga tributaria y arancelaria de ley.  No se aceptan reajustes ni cobros adicionales.
Este aspecto se verificara como cumple o no cumple.

Sostenibilidad de los precios:

Los precios se deben sostener durante la vigencia del contrato y adiciones.	

4.2.2 INDICADORES FINANCIEROS 

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas mínimas condiciones que reflejan la situación  financiera de los proponentes a través de diferentes indicadores. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. En atención a la naturaleza de este contrato a suscribir y el valor solicitamos el proponente a participar cumpla con los siguientes indicadores:
· Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad operaiconal/Patrimonio; Igual o superior al 5%
· Razón de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente; Igual o mayor a uno1%
·  Nivel de endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total; Menor o igual al 70%.
· Cobertura de intereses: Utilidad operacional/Gastos por intereses; Mayor o igual a1.5%
· Rentabilidad del  activo Utilidad Neta/Activo total; Mayor o igual a 1%

5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACIÓN
El valor estimado se determinó teniendo en cuenta el estudio de mercado y los precios históricamente pagados.Relación de consumos históricos por kilos últimos meses
	MES
	CANTIDAD DE KILOS LAVADOS

	JULIO
	7.391

	AGOSTO
	6.012

	SEPTIEMBRE
	6.302

	OCTUBRE
	6.114

	NOVIEMBRE
	5.598

	DICIEMBRE
	6.393




6. CONDICIONES  DEL CONTRATO

6.1 LUGAR DE ENTREGA 

· CLÍNICA  DE   LA  POLICÍA  REGIONAL VALLE DE ABURRÁ   Carrera 43 a No. 48c sur –45  Municipio de Envigado (Antioquia) Teléfonos 3396627-3396607.
· ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL DE ATENCIÓN BASICA SABEL (Ubicado al interior del Distrito de Policía de Bello), dirección Avenida  43 No. 50  –75  Municipio de  Bello (Antioquia) Teléfono 3396600 Ext. 6881.
· ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL DE ATENCIÓN BASICA DEANT (Ubicado al interior del Comando de Policía Antioquia), dirección Calle 70  No. 65 –20  municipio de  Medellín – Antioquia Teléfono 4939340.
· ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL DE ATENCIÓN BASICA ESCER (Ubicado al interior de la Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo), dirección Calle 81 sur Nro. 66-180 sector occidental del municipio de La Estrella – Antioquia.

6.2  FORMA DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El objeto del contrato a celebrar se ejecutará en forma de tracto sucesivo, y de acuerdo a los requerimientos de los supervisores. 

6.3  PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

La duración del contrato será a partir del acta de inicio hasta el 30 de septiembre de 2019 o hasta agotar el presupuesto.

6.4  FORMA DE PAGO. 

El pago se realizará en moneda legal colombiana, en forma mensual, dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la radicación de la factura de prestación de servicio, junto con el recibido a satisfacción suscrito por el  supervisor del contrato, con los documentos requeridos por la dirección administrativa y financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programación del plan anual de caja (PAC). 

6.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervisión puede ser ejercida directamente por la entidad a través de sus funcionarios, o por contratistas con la prestación de sus servicios siempre y cuando estos servicios estén contemplados en el contrato o la ley, sin embargo; el supervisor para este contrato deberá ser una persona idónea, con conocimientos, experiencia y perfil apropiado al objeto de la contratación, conforme lo establecido en la Resolución 00090 del 15/01/2018.

6.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista están descritas en el anexo No. 4.

6.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

Las obligaciones del contratante están descritas en el anexo No. 5.


7.  FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN

El proceso será adjudicado de manera total,  por lo que se requiere la presentación de una oferta global.
No cumplir con algún requisito habilitante descalifica toda la oferta.

8. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE GARANTÍAS. 

La estimación, tipificación, asignación de riesgos se encuentra en el anexo No 6 matriz de riesgo. 

Las garantías destinadas a amparar prejuicios de naturaleza contractual, derivadas del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato, corresponde a la garantía única que ampara los riesgos de acuerdo al tipo de contrato, los cuales se relacionan en el cuadro anexo No. 6 del presente estudio y que se resalta de acuerdo a su importancia. Con base en la matriz de riesgos, se establece que para los efectos del presente estudio, se deberán establecer las siguientes garantías:

	MECANISMO DE COBERTURA
	COBERTURA
	VIGENCIA

	Póliza de Seriedad de la oferta
	10% del presupuesto oficial del proceso de contratación
	120 días apartir del cierre del proceso

	Poliza de Cumplimiento
	20%
	La vigencia del contrato y 4 meses más 

	Poliza de Calidad del servicio
	50%
	La vigencia del contrato y 6 meses más

	Poliza de Salarios y prestaciones
	5%
	La vigencia del contrato y 3 años más



La estimación del riesgo (probabilidad de concurrencia del riesgo) corresponde a los porcentajes mínimos indicados dentro de la normatividad vigente, del manual de contratación para la Policía Nacional y las necesidades de la Institución los cuales se relacionan en el anexo No. 6 del presente estudio. 


9.   ANEXOS DEL ESTUDIO

Los siguientes son anexos del estudio de conveniencia y oportunidad:

Anexo No.  1   Estudio de mercado.
Anexo No.  2   Condiciones técnicas
Anexo No.  3   Certificación de la necesidad
Anexo No.  4   Obligaciones generales del Contratista
Anexo No.  5   Obligaciones generales del Contratante
Anexo No.  6   Estimación, tipificación, asignación de riesgos y determinación de Garantías.
Anexo No.  7   Justificación del margen mínimo (lance)
Anexo No.  8   Ficha técnica
Anexo No.  9   Formato de idoneidad del recurso humano

		


Atentamente,

	

Teniente  JAIRO ELIECER CHUÑA RIVERA
Jefe Grupo Logístico Seccional Sanidad Antioquia 


ANEXO No. 1
	1. ANÁLISIS DE LA DEMANDAESTUDIO DE MERCADO


	La Seccional Sanidad Antioquia requiere la contratación de una empresa especializada en la prestación del servicio de lavandería, desinfección, planchado, recolección, distribución y transporte de ropa hospitalaria y cortineria, en forma independiente y con plena autonomía técnica, administrativa y directiva del servicio, para las instalaciones de la Clínica de la Policía Regional Valle de Aburrá y Establecimiento y sus Establecimientos de Sanidad Policial. 
Dicha necesidad está contemplada dentro del plan de compras para la vigencia 2019.

JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD
Se deberá contar con la prestación del servicio de lavandería, desinfección, planchado, recolección, distribución y transporte de ropa hospitalaria en uso para la Seccional Sanidad Antioquia, con el fin de suplir las necesidades de esta índole, asegurando de esta forma el cumplimiento y continuidad de la gestión por parte de las áreas de cirugía, unidad de cuidados especiales, urgencias, hospitalización, y demás dependencias que conforman la Seccional Sanidad Antioquia, tendientes a garantizar un desarrollo eficaz de los procesos, para  brindar unas condiciones ambientales y sanitarias óptimas en beneficio de la calidad de vida de todos nuestros usuarios.
En este momento la Seccional de Sanidad  Antioquia no cuenta con personal para llevar a cabo la prestación de servicios de lavandería.
Este proceso no está cobijado por ningún Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del artículo 8.1.17 del Decreto 734 de 2012. Acuerdos Comerciales: Tratados internacionales vigentes celebrados por el colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los existe como mínimo compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos. Del decreto 1082 del 26 de mayo del 2015. 
 
De igual manera, como este servicio se ha venido subcontratando durante los últimos seis años con una empresa especializada en la prestación de servicios de lavandería, la Seccional de Sanidad  Antioquia no cuenta con ningún tipo de equipo para desarrollar actividades de lavandería y desinfección de ropa hospitalaria.
POBLACIÓN OBJETIVO

Todo el personal que presta sus servicios profesionales en la Clínica de la Policía Regional Valle de Aburrá y y sus Establecimientos de Sanidad Policial,  en áreas vitales como salas de cirugía, unidad de cuidados especiales, urgencias y hospitalización; usuarios y beneficiarios afiliados al subsistema de salud de la Policía Nacional Seccional Sanidad Antioquia.

Alternativa de Solución

· Contratar el servicio objeto del presente estudio con una empresa especializada y localizada en el Valle de Aburrá, en este caso se debe exigir que el oferente cumpla con los requisitos de calidad, oportunidad, accesibilidad, eficacia, y eficiencia por  tanto esta alternativa resulta más ventajosa en términos económicos para la institución.
· Adquirir por intermedio de contrato todos los implementos, equipos, materiales, insumos y herramientas requeridos para tal fin; esta alternativa no se considera viable por cuanto resulta demasiado costosa para la institución 
· Las actividades no se pueden realizar con recursos propios, no es viable por cuanto la Seccional no cuenta con los medios logísticos, equipos, ni con el personal idóneo, para la prestación del servicio de lavandería por tal motivo nos obliga a contratar dicho servicio con una entidad externa que cumpla con estos objetivos.
· Vincular a la institución directa e indirectamente al personal especializado para que realice las labores de lavandería. El estado no posee disponibilidad de plazas para contratar.

Por lo anterior,  la Seccional de Sanidad Antioquia  tiene como alternativa más más viable la número uno (1) Contratar el servicio objeto del presente estudio con una empresa especializada y localizada en el Valle de Aburrá, en este caso se debe exigir que el oferente cumpla con los requisitos de calidad, oportunidad, accesibilidad, eficacia, y eficiencia por  tanto esta alternativa resulta más ventajosa en términos económicos para la institución.

Este proceso no está cobijado por ningún Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos de los Acuerdos Comerciales: Tratados internacionales vigentes celebrados por Colombia, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los que existe como mínimo compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos. Del decreto 1082 del 26 de mayo del 2015.



	2. ANÁLISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

	
DESCRIPCION MERCADO

De acuerdo con los análisis económicos y técnicos previos al presente estudio, los cuales involucran análisis del mercado se logró determinar que existen en la región varias empresas que reúnen los requisitos para la prestación del servicio en la Seccional Sanidad Antioquia.

Estas empresas son organizaciones que cuentan con personal idóneo para cada una de las labores requeridas, también cuentan con los equipos necesarios para la realización de las tareas propias y adquieren a gran escala los insumos necesarios para cumplir con las labores y dotar las instalaciones.
 
MONEDA A CONTRATAR 

La moneda en la cual se celebrará el contrato es la moneda legal Colombiano (Pesos).

FORMA DE PAGO


La Seccional de Sanidad Antioquia de la Policía Nacional (SECSA) pagará el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor del contratista en la ciudad de Envigado, en pagos mensuales, dentro de los 30 días calendario una vez presentada la factura comercial en original y dos copias, la certificación del supervisor, junto con los documentos requeridos por la Seccional Sanidad Antioquia, de acuerdo al derecho a turno y la programación del Plan Anual de Caja (PAC).























	3. ANALISIS DE PRECIOS



3.1. ANÁLISIS DE PRECIOS HISTÓRICOS
	ANÁLISIS CONTRATOS HISTÓRICOS

	CONTRATO 1
AÑO 2016
	 CONTRATO 2
AÑO 2017 
	 CONTRATO 3
AÑO 2018 
	 VR. PROYECTADO 2016 A 2017 
	 VR. PROYECTADO 2017 A 2018 
	 VR. PROYECTADO 2018 A 2019 
	DIFERENCIA ENTRE MENOR Y MAYOR VR
	 20% SOBRE MAYOR VR 
	 VR. HISTÓRICO DE REFERENCIA 

	
	
	
	IPC 2016 5.75%
	IPC 2017 4.09%
	IPC 2018 3.18%
	
	
	

	                         2,199.47 
	                       2,201.00 
	 $                    2,273.46 
	                         2,498.06 
	                           2,363.88 
	                       2,404.18 
	 $                134.19 
	 $                 499.61 
	 $                      2,422.04 



3.2. ANÁLISIS PRECIOS DE MERCADO 

	 COTIZACIÓN 1
JHZ   
	 COTIZACIÓN 2
TECNILAVADO 
	DIFERENCIA ENTRE MENOR Y MAYOR VR
	 20% SOBRE MAYOR VR 
	 VR. DE MERCADO DE REFERENCIA 

	
	
	
	
	

	                             2,142.00 
	                  2,380.00 
	 $               238.00 
	 $               476.00 
	 $                2,261.00 



3.3. PRECIOS REFERENCIA SECOP

	PRECIO SECOP

	ENTIDAD
	NÚMERO DE CONTRATO
	FECHA
	VALOR
	PRECIO SECOP

	
	
	
	
	

	HOSPITAL DEPARTAMETNAL SANTA SOFIA DE CALDAS
	17-4-6277762
	21/03/2017
	 $          1,776.00 
	           1,776.00 



3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

	ANÁLISIS GENERAL

	 VR. SECOP. 
	 VR. HISTÓRICO DE REFERENCIA 
	 VR. DE MERCADO DE REFERENCIA 
	DIFERENCIA ENTRE MENOR Y MAYOR VR
	 20% SOBRE MAYOR VR 
	 VR. GENERAL DE REFERENCIA
PRECIO TECHO (UNIT. CON IVA) 
	 TAR. IVA 
	 VR. IVA 
	 VR. UNIT. SIN IVA 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	$   1,776.00 
	 $                      2,422.04 
	 $                       2,261.00 
	 $                646.04 
	 $                  484.41 
	 $                        2,261.00 
	19%
	 $            361.00 
	 $            1,900.00 




3.5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACIÓN

	ÍTEM
	RUBRO / PROYECTO
	RECURSO
	UNIDAD DE DESTINO
	DESCRIPCIÓN
	VIGENCIA
	VALOR  POR KILO
ESTIMADO CON IVA

	1
	A-02-02-02-008-05

	16
	SECSA
	SERVICIO DE SOPORTE
	2019
	$2,261.00



ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS 


  
CONDICIONES TECNICAS  HABILITANTES

El oferente deberá garantizar como mínimo las siguientes condiciones y características técnicas de cumplimiento las cuales  serán subsanables.  Para la verificación técnica se revisarán el anexo y se emitirá el concepto (cumple o no cumple), por tratarse de requisitos obligatorios;  De igual forma deberá garantizar por escrito el cumplimiento de cada una de las exigencias técnicas establecidas en el anexo 2 y anexo 8.


	No.
	DESCRIPCIÓN
	GARANTIZA

	
	
	SI
	NO

	1.
	La firma oferente deberá tener sede en el área Metropolitana del Valle de Aburrá (Registrada en la Cámara de Comercio) El oferente deberá anexar la dirección  de ubicación de la empresa, permitiendo una visita a la misma, con el fin de confirmar su veracidad.
	
	

	2.
	La firma proponente deberá contar con medios de transporte permanentemente, los cuales deberán cumplir con la normatividad vigente en el país en lo referente a transporte de ropa hospitalaria. 
	
	

	3.
	La firma oferente deberá anexar a su propuesta los protocolos aplicados durante el proceso, manejo y lavado de ropa contaminada y/o infectocontagiosa.
	
	

	4.
	La firma oferente se compromete a presentar antes de iniciar el contrato los soportes donde certifique que los operarios que prestaran su servicio en la Clínica Regional Valle de Aburrá y sus Centros de Atención Nivel Uno, se encuentran con un esquema de vacunación completo, el cual deberá contener como mínimo:
	BIOLOGICO
	DOSIS
	VIA
	ESQUEMA EN MESES

	HEPATITIS A
	1 ml
	Intramuscular
	0.6

	HEPATITIS B
	1 ml
	Intramuscular en deltoides
	0,1,2,12
0,1,6

	INFLUENZA
	0,5 ml
	Intramuscular
	0.12

	TD Tétanos Difteria (Adultos)
	1 ml
	Intramuscular en deltoides
	0,1,6,12 refuerzo cada 10 años

	VARICELA
	0.5 ml
	Subcutánea en brazo
	0,1 a 2



	
	

	5.
	El oferente deberá presentar programa de selección o inducción del personal a contratar para el cumplimiento del objeto del presente estudio.
	
	

	6.
	El oferente deberá presentar las especificaciones de materiales e insumos a utilizar anexando los registros sanitarios y garantía de los mismos. (fichas técnicas)
	
	

	7.
	El oferente deberá anexar la descripción del plan de contingencia con el que cuenta para enfrentar una situación de huelga masiva, situaciones de orden público, desabastecimiento de insumos, suspensión servicio públicos,  para que no se afecte la prestación del servicio.
	
	

	8.
	Todo el personal que participe en las labores de lavado, desinfección, planchado, recolección, distribución y transporte de ropa hospitalaria, deberán cumplir con los requerimientos exigidos por el estado, en materia de capacitación para la ejecución de la labor. 
	
	

	9.
	El PROPONENTE se compromete a cumplir con las obligaciones de pagar mensualmente los aportes de afiliación a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, planilla de pago de salarios de acuerdo con los artículos 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 1150 de 2007 artículo 23, articulo 1 de la Ley 828 de 2.003, Decreto 1703 de 2.002. Para tal fin deberá allegar con la correspondiente factura mensual certificación donde conste dicho cumplimiento, firmada por el representante legal y revisor fiscal si conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a tenerlo. De todos los empleados (inclusive el supervisor) que prestarán el servicio de aseo y desinfección de la Seccional Sanidad Antioquia. (Anexar Carta de Compromiso)
	
	

	10.
	Sin excepción, todo vehículo, herramienta, materiales e insumos para la adecuada ejecución de la labor, deberán depender y ser parte de la empresa contratista y en ningún caso herramientas vehículos o insumos propiedad de la Seccional Sanidad Antioquia será usado para las labores contratadas. 
	
	

	11.
	Se deberá tener plena garantía del servicio solicitado, de tal manera que no se generen cobros por procedimientos o actividades inadecuadas, descuido por parte de los empleados en el uso de materiales u elementos inapropiados. Es de anotar que en caso de presentarse algún daño por los motivos antes expuestos, el contratista estará en obligación de hacer la reposición o reparación del mismo. 
	
	

	12.
	El oferente deberá informar claramente la ubicación y dirección donde se ejecutará el servicio de lavanderia, permitiendo una revista técnica a sus instalaciones.
	
	

	13.
	El oferente debe garantizar que las características técnicas, de operación y seguridad de los equipos destinados para la prestación del  servicio cumplan con todas las medidas de seguridad industrial (anexar características técnicas a la propuesta).
	
	

	14.
	El oferente debe garantizar que el servicio se prestará permanente de lunes a domingo incluyendo días festivos.
	
	

	15.
	El oferente deberá disponer e informar de medios que permitan la fácil comunicación o ubicación en caso de ser requerido durante la ejecución del contrato en caso de eventualidad o contingencia. Se nombrará mediante oficio a una persona que se encargará de supervisar en su entidad la ejecución del contrato, así como solucionar inquietudes e imprevistos que puedan presentarse, informará en que teléfono, fax, o correo electrónico podrá ubicarse.
	
	

	16.
	Se debe garantizar el servicio de lavandería desinfección, planchado, recolección, distribución y transporte de ropa hospitalaria y cortinas, oportunamente en los horarios establecidos por la Seccional Sanidad Antioquia como son siguientes horarios 05:00 horas, 14:00 horas y 19:00 horas (se debe tener en cuenta que estos horarios están sujetos a modificación de acuerdo a la necesidades y urgencias de la institución) . Para los dispensarios una recolección a las 11:00 a.m.
	
	

	17.
	Se debe ejecutar una restauración y conservación de la ropa, cuando alguna prenda haya sufrido algún desgaste o mal manejo por parte de nuestros usuarios (refacción o lencería de prendas).
	
	

	18.
	La firma contratista velará y suministrará los desinfectantes a la persona encargada de realizar los recorridos para el aseo y desinfección a que haya lugar, con el fin de realizar la descontaminación y limpieza de los carros recolectores tanto para el utilizado en el transporte de ropa limpia como el de la ropa contaminada,  ascensores por donde se transporta la ropa contaminada  y cuartos de almacenaje tanto de ropa limpia como sucia,  dejando claro que se debe ejecutar una limpieza diaria de estos elementos que garantice su segura utilización. “ 
	
	

	19
	El oferente deberá garantizar que el servicio se preste en los siguientes centros de atención y con la frecuencia mencionada (recolección y devolución en cada sede de la Seccional Sanidad Antioquia de las prendas entregadas para su tratamiento): 

· CLÍNICA  DE   LA  POLICÍA  REGIONAL VALLE DE ABURRA   Carrera 43 a No. 48c sur –45  Municipio de Envigado (Antioquia) Teléfonos 3396627-3396607.
· ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL DE ATENCIÓN BASICA SABEL (Ubicado al interior del Distrito de Policía de Bello), dirección Avenida  43 No. 50  –75  Municipio de  Bello (Antioquia) Teléfono 3396600 Ext. 6881.
· ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL DE ATENCIÓN BASICA DEANT (Ubicado al interior del Comando de Policía Antioquia), dirección Calle 70  No. 65 –20  municipio de  Medellín – Antioquia Teléfono 4939340.
· ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL DE ATENCIÓN BASICA ESCER (Ubicado al interior de la Escuela de Policía Carlos Eugenio Restrepo), dirección Calle 81 sur Nro. 66-180 sector occidental del municipio de La Estrella – Antioquia.
	
	

	20
	El oferente deberá ubicar en las instalaciones de la Clínica Regional Valle de Aburrá como mínimo dos básculas electrónicas para el pesaje de la ropa (ubicadas una en el cuarto de la ropa sucia y otra en el servicio de cirugía).
	
	

	21
	El oferente deberá proveer a la Clínica Regional Valle de Aburrá por la duración del contrato de los elementos necesarios para la prestación del servicio como son: carritos de transporte ropa sucia, limpia, contenedores plásticos para acumulación de ropa sucia en cada piso de la clínica, mesa para el doblado y rectificación de la ropa recibida por parte del funcionario de la empresa contratada, así mismo permanecerá encarga de la recolección y distribución de la ropa en los diferentes servicios y en los siguientes horarios 05:00 horas,  14:00 horas y 19 horas. Para los dispensarios una recolección a las 11:00 a.m.
	
	

	22
	El oferente debe certificar que tienen documentado e implementado el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, y que conocen los peligros y riesgos, y la forma de controlarlos al ejecutar el servicio a realizar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y Resolución 1111 de 2017
	
	

	23
	El oferente deberá facilitar durante la ejecución del contrato los documentos y/o soportes del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, cuando sea solicitado por la Seccional Sanidad Antioquia
	
	

	24
	El oferente deberá presentar protocolos de limpieza y desinfección de los ascensores, productos a utilizar, tiempo de exposición y concentraciones
	
	

	25
	El oferente deberá presentar protocolo de limpieza y desinfección de recipientes y áreas de almacenamiento de ropa al igual que se debe documentar
	
	

	26
	El oferente deberá presentar  protocolo de limpieza y desinfección del transporte vehicular de ropa limpia y sucia para que no exista contaminación cruzada
	
	















OTRAS CONDICIONES


	Nº
	DESCRIPCIÓN
	CONDICIÓN
	OFRECE

	
	
	
	SI
	NO

	1
	PROTOCOLOS
	1.1 EL oferente debe presentar y dar cumplimiento  a los protocolos de lavandería y desinfección de ropa hospitalaria aplicada en su empresa, los cuales entrarán en estudio al momento de presentar su propuesta con el fin de ser actualizada, modificada o aprobada por la Seccional Sanidad Antioquia.  
	 
	 

	
	
	El proponente debe garantizar que los procedimientos para la recolección y entrega de ropa hospitalaria en cada uno de los lugares de la Clínica de Policía Valle de Aburrá, se práctica respetando y aplicando los protocolos de la ruta sanitaria. Es importante tener en cuenta que esta ruta sanitaria está sujeta a constantes modificaciones de acuerdo a las autoridades de control.
	
	

	2
	

ACTIVIADES BASICAS  A EJECUTAR

	El proponente debe garantizar que el  servicio objeto de este estudio se prestará a todas las prendas y elementos que se encuentran en uso para la Seccional Sanidad Antioquia teniendo en cuenta sus características de forma, materiales  y fabricación.
	 
	 

	
	
	El proponente debe garantizar que el funcionario asignado para la recolección y distribución de ropa hospitalaria clasificara y armara los paquetes de acuerdo al grado de suciedad, señalando cada talego con un rotulo especifico según el grado de suciedad.
	 
 
	 
 

	3
	VEHICULOS



	Las empresas oferentes deberán contar como mínimo con un (1) vehículo de transporte para ropa sucia y/o limpia en el cual este plenamente y herméticamente separado el trabajo sucio del limpio. Adicionalmente a ello debe garantizar que en cada uno de estos sectores se encuentren contenedores totalmente aislados y herméticos de tal modo que impidan el contacto de las prendas con paredes o piso del mismo. 
	 
	 

	4
	
RECURSO HUMANO

	El proponente destinará una persona de manera permanente en las instalaciones de la Clínica Regional Valle de Aburrá,  quien será la encargada de distribuir y recolectar la ropa hospitalaria de las diferentes dependencias en los horarios establecidos (Esta persona deberá tener el aval por parte del supervisor de contrato, previo estudio de seguridad), en un horario de 05:00am a 14:00 pm, de igual forma este funcionario estará uniformado adecuadamente de acuerdo con la naturaleza del servicio y contará con carnet de identificación con el fin de facilitar su ingreso y permanencia dentro del centro hospitalario. A la persona asignada se le deberá suministrar por parte de la firma contratista los elementos de protección industrial de vital importancia como son: EL UNIFORME DEBE SER DE TELA ANTIFLUIDO, CON MANGAS LARGAS O ¾  CUELLO CERRADO, TAPA BOCAS INDUSTRIAL, CARETA, GORRO, ZAPATOS Y/O BOTAS, DELANTAL INDUSTRIAL. EL UNIFORME DEBE TENER LOS LOGOS DE LA INSTITUCION QUE REPRESENTA.
El operario deberá bañarse al terminar la jornada laboral, antes de salir para su  residencia,  la ropa utilizada en la jornada laboral no se debe llevar para la residencia y debe ser lavada en la lavandería de la empresa.
	 
	 

	5
	CAPACIDAD OPERATIVA
	El oferente deberá contar con  capacidad operativa y administrativa, propia o contratada que le permita coordinar la satisfacción y entrega de buen servicio los cuales se reflejan al contar con una empresa totalmente constituida, siendo objeto de la entidad proponente el permitir una revista técnica de sus instalaciones.
	 
	 

	6
	OTROS
	En caso de daños por mal manejo o pérdidas de ropa, la empresa se responsabilizará de la reposición directa de las piezas en número y calidad, caso contrario se hará el respectivo descuento de su factura, según los costos del mercado.
	
	

	
	
	El proponente permitirá que los horarios de recolección y entrega de la ropa hospitalaria podrá ser objeto de cambios según sean las necesidades de la Seccional Sanidad Antioquia.
	
	

	
	
	La firma proponente deberá garantizar que la ropa infectada se almacenará en un lugar especial independiente, aislada de las demás prendas.
	
	

	
	
	Las instalaciones de la empresa oferente deberán tener  una distribución tal que no permita el ingreso de ropa sucia por donde sale la ropa limpia
	
	

	
	
	Se deberá practicar diariamente un lavado general y desinfección a los contenedores  de acopio central y distribución  de la ropa hospitalaria.  De igual forma se debe salvaguardar la identificación de cada contenedor.
	
	

	
	
	El proponente deberá garantizar que sus implementos utilizados no serán medios de expansión de contaminación intrahospitalaria, es decir que todos sus elementos deberán ser sometidos a procesos de desinfección después de ser usados y antes de ser traslados de un lugar a otro. 

El proponente deberá  presentar protocolo de disnfección en el cual  se informe producto a utilizar dosificaciones y tiempo de limpieza o desinfección 
	
	

	7
	CRITERIOS PARA COMPRAS PÚBLICAS SOSTENIBLES

	Con el objeto de cumplir con la normatividad ambiental  vigente nacional para reducir los aspectos e impactos ambientales asociados a su actividad productiva, los oferentes y futuros contratistas, deberán presentar los permisos o licencias que dieron lugar para el funcionamiento de su compañía y el desarrollo de su actividad productiva, cualquier infracción ambiental por omisión de permisos , concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la actividad del proceso, serán asumidas como responsabilidad del oferente o futuro contratista.
	
	

	
	
	Igualmente el contratista deberá garantizar que los materiales de los empaques y/o embalajes estén constituidos con un porcentaje de material reciclable o provenir de una fuente sustentable, (declaración del fabricante especificaciones técnicas, fichas técnicas) así como evitar el uso excesivo de los mismos, de acuerdo a los parámetros contemplados por las autoridades ambientales competentes.
	
	

	
	
	Obligación de suministrar la ficha técnica y las hojas de seguridad de los elementos de carácter químico, con su respectivo registro INVIMA o Sanitario.
	
	

	
	
	El contratista deberá garantizar que los suministros a adquirir no contengan ningún ingrediente que posea las siguientes clasificaciones:
· En contacto con ácidos libera gases tóxicos
· Posible efectos cancerígenos 
· Puede causar alteraciones genéticas hereditarias
· Puede causar cáncer por inhalación
· Posibilidad de efectos irreversibles
· Muy tóxicos para los organismos acuáticos, pudiendo provocar a largo plazo efectos negativos en el medio ambiente acuático
· Peligroso para la capa de ozono
· Puede perjudicar la fertilidad
· Riesgo durante el embarazo y efectos adversos para el feto
· Puede resultar nocivo para el lactante.
	
	

	
	
	El contratista deberá realizar manejo adecuado de los residuos resultado del mantenimiento de los equipos como piezas cambiadas y elementos contaminados con aceite.
	
	

	8
	RECOLECCION DE ROPA HOSPITALARIA 

		RECOLECCIÓN DE ROPA SUCIA: 

	El oferente que resultaré adjudicatario se encargará de la recolección y pesaje por cada uno de los servicios en las instalaciones de la Clínica Regional Valle de Aburrá, la ropa deberá ser empacada en bolsas plásticas rojas según las condiciones sanitarias que deben cumplir los establecimientos hospitalarios, debidamente rotuladas, indicando la cantidad de prendas, fecha y servicio. 


	El pesaje se efectuara por servicios para llevar una estadística por cada uno de ellos, esto lo realizara la empresa que resultare adjudicatario, en las instalaciones de la Clinica Regional Valle de Aburra, con el responsable del servicio de hotelería hospitalaria, , identificando los kilos de ropa y las cantidades a entregar y a recibir. 

	



	
	





















ANEXO No. 3

	CERTIFICACION DE NECESIDAD.
(PRESTACIÓN DE SERVICIOS) 


	
En mí calidad de JEFE GRUPO LOGISTICO DE LA SECCIONAL SANIDAD ANTIOQUIA manifiesto con la suscripción de esta CERTIFICACION que verificada la planta de personal, no existe el personal ni los elementos necesarios con el fin de  suplir la demanda objeto del presente estudio; por tal razón la única forma de resolver la necesidad es mediante la contratación  de servicio.



 

Firma,   


 

Teniente  JAIRO ELIECER CHUÑA RIVERA
Jefe Grupo Logístico Seccional Sanidad Antioquia 






































ANEXO No. 4

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Designar un coordinador del contrato, quien se encargará de solucionar cualquier inconveniente o inquietud que se presente durante la vigencia del presente contrato. 
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas
4. Presentar la factura comercial con los soportes legales y técnicos solamente dentro de los CINCO (5) primeros días cada mes, con base en las características y condiciones propias del objeto a contratar. Vencido este término la oficina de presupuesto de la Seccional Sanidad Antioquia, deberá radicar la cuenta para el respectivo pago.
5. Informar por escrito y debidamente justificado cualquier cambio en las condiciones que surjan durante el término de ejecución del contrato.
6. Cumplir con las condiciones sanitarias que fijen las autoridades competentes tanto de orden nacional como territorial.
7. Constituir en debida forma y aportar al  grupo contractual o quien haga sus veces dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato, la garantía única  
8. Informar por escrito al Grupo Administrativo Y Financiero De La Seccional Sanidad Antioquia cuando se haya ejecutado el ochenta por ciento (80%) del valor del posible contrato.  una vez recibida esta comunicación la jefatura estudiará la viabilidad de adicionar el contrato, si es el caso. 
9. Prestar en forma continua y permanente los servicios objeto del presente Contrato a la Clínica de la Policía Nacional – Seccional Sanidad Antioquia, bajo los principios de eficacia, universalidad y solidaridad.
10. Atender oportuna y eficazmente las solicitudes que le formule la jefatura de la Seccional Sanidad Antioquia.
11. Cualquier cambio en las condiciones técnicas o económicas, que deba hacerse en el transcurso del cumplimiento del objeto al posible contrato, deberá hacerse por mutuo acuerdo, previa solicitud escrita plenamente justificada por cualquiera de las dos partes.
12. Las establecidas en los términos de referencia de la invitación a cotizar y la oferta del contratista.
13. Implementar los Sistemas de control para poder detectar y corregir cualquier tipo de fallas que se llegaren a presentar y en el evento de determinar la responsabilidad del CONTRATISTA, asumirlas e intensificar los controles a fin de ser corregidas.
14. Cumplir con las obligaciones de pagar mensualmente los aportes de afiliación a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, ICBF y SENA cuando a ello haya lugar de acuerdo con los artículos 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 1150, ARTÍCULO 23.
15. Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderá civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la administración o a terceros. 
16. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, el CONTRATISTA deberá informar de tal evento a  la dirección administrativa y financiera de la Policía Nacional  y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.
17. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecución del contrato.
18. Sostener y mantener las tarifas ofertadas durante todo el plazo de ejecución del futuro contrato que se suscriba como resultado de la adjudicación.
19. No continuar prestando los servicios una vez se haya ejecutado el 100% del presupuesto estimado para la ejecución del objeto contratado.
20. Restituir a LA POLICÍA NACIONAL los elementos  o espacios que haya colocado a su disposición para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado. 
21. Las demás obligaciones del CONTRATISTA  contenidas en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993, así mismo, será civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuación contractual.
22. El CONTRATISTA debe cumplir con la normatividad ambiental y de saneamiento básico vigente, Decreto 2811 de 1974, Ley 9 de 1979, Decreto 1594 de 1984, Decreto 351 de 2014, Resolución 1164 de 2002, las  normas universales de bioseguridad conservación del medio ambiente, recursos naturales participación activa en la prevención de la contaminación, uso racional del agua, la energía, segregación adecuada de residuos hospitalarios y demás actividades que incluyan o relacione su actividad; además de las normas que modifiquen, reglamente y/o sustituyan. 
23. En cumplimiento al artículo 16 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, las siguientes: a.) Procurar el cuidado integral de su salud. b.) Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. c.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d.) Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f.) Consultar, conocer y dar cumplimiento estricto a los protocolos y guías de manejo expedidos por Ministerio de Salud  y Protección Social,  los adoptados por la Dirección de Sanidad a través de sus diferentes unidades y a los lineamientos que emita  la Dirección de Sanidad  para los procedimientos y atención en salud con ocasión del desarrollo del objeto contractual. g.) Participar en la socialización y retroalimentaciones que se efectúen, relacionadas con las guías de manejo y protocolos de salud. h.) Informar oportunamente a los contratacantes toda novedad derivada del contrato


ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA SECCIONAL SANIDAD ANTIOQUIA
1. Poner a disposición del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecución y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratación estatal, asignar un Supervisor, a través  de quien la SECCIONAL SANIDAD ANTIOQUIA mantendrá la interlocución permanente y directa con el CONTRATISTA. 

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto, exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del objeto a contratar.  

4. Recibir a satisfacción los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,  cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el Anexo “ANEXO TÉCNICO”. 

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dará aviso oportuno a la SECCIONAL SANIDAD ANTIOQUIA, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada  y con sujeción a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripción del contrato.

8. Solicitar y recibir información técnica respecto del bien ó servicio y demás del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual. 

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos. Y en cumplimiento al artículo 15 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, las siguientes: a) Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. b) Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. c) Realizar actividades de prevención y promoción. d) Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. e) Permitir la participación del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.  f) Verificar   en   cualquier   momento   el cumplimiento de los requisitos de seguridad y  salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica el presente decreto. g) Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. h) Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotización, cuando el pago del aporte esté a su cargo




ANEXO No. 6

ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN DE RIESGOS
(MATRIZ DE RIESGOS)

	#

	CLASE
	FUENTE
	ETAPA
	TIPO
	DESCRIPCIÓN (QUE PUEDE SUCEDER Y COMO PUEDE OCURRIR PROBABILIDAD
	PROBABILIDAD
	IMPACTO
	CATEGORÍA DEL RIESGO

	MITIGACIÓN DEL RIESGO


	1
	General
	Interno
	Selección
	Operacionales
	La no suscripción del contrato sin justa causa 
	1
	2
	3
	Transferir


	2
	General
	Interno
	Selección
	Operacionales
	La no aplicación de la vigencia de la garantía de seriedad de oferta cuando el termino previsto en la invitación para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el termino previsto para la suscripción del contrato se prorrogue siempre  y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses. 

	1
	2
	3
	Transferir


	3
	General
	Interno
	Selección
	Operacionales
	La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de garanta de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.
	1
	2
	3
	Transferir


	4
	General
	Interno
	Selección
	Operacionales
	El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las ofertas.
	1
	2
	3
	Transferir


	5
	General
	Interno
	Selección
	Económicos
	Variación en las circunstancias financieras del contratista en forma negativa que pongan en riesgo la ejecución del contrato.
	1
	2
	3
	Transferir

	6
	General
	Interno
	Selección
	Operacionales
	Aspectos que afecten el desarrollo del proceso o la ejecución del contrato, incluyendo aquí el personal idóneo y con el perfil adecuado para el buen y normal desarrollo del contrato.
	1
	2
	3
	Reducir la probabilidad de ocurrencia del evento

	7
	Especifico
	Interno
	Planeación
	Operacionales
	Situaciones de orden legal que impidan la presentación de una oferta o el posterior desarrollo del contrato ya suscrito. 
	1
	2
	3
	Reducir la probabilidad de ocurrencia del evento

	8
	General
	Interno
	Planeación
	Operacionales
	Ausencia de oferentes o que habiendo recibido ofertas ninguna de ellas halla resultado habilitada.
	2
	2
	4                                                                   
	Reducir la probabilidad de ocurrencia del evento

	9
	General
	Externo
	Contratación 
	Operacionales
	Inexistencia de causa justificada para que el adjudicatario no suscriba el contrato dentro del tiempo fijado por la administración.
	1
	2
	3
	Transferir

	10
	General
	Externo
	Ejecución
	Operacionales
	Cumplimiento tardío o incumplimiento definitivo de las obligaciones con- traídas. 
	1
	2
	3
	Transferir

	11
	Especifico 
	Externo
	Ejecución
	Operacionales
	Calidad inferior de los servicios entregados frente a los ofertados y adjudicados.
	1
	4
	5
	Transferir

	12
	General
	Externo
	Ejecución
	Operacionales
	No pago de las obligaciones de carácter laboral que por su naturaleza deba asumir el contratista., 
	2
	2
	4
	Transferir





	MECANISMO DE COBERTURA
	MONTO Y COBERTURA 
	PLAZO

	Póliza de Seriedad de la Oferta
	10% del presupuesto oficial del proceso de contratación
	120 días a partir del cierre del proceso

	Póliza de Cumplimiento
	20% del valor del contrato
	Vigencia del contrato y 4 meses mas

	Póliza de calidad del servicio
	50% del valor total del contrato
	Vigencia del contrato y 6 meses mas

	Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
	5% del valor del contrato
	Vigencia del contrato y tres (03) años más.














ANEXO No. 7

JUSTIFICACIÓN DEL MARGEN MÍNIMO (LANCE)


7.1   FORMA DE ADJUDICAR.

La adjudicación del presente proceso de selección se efectuará en forma global. 

7.2   PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN – SUBASTA

Teniendo en cuenta que el proceso de selección es “selección abreviada - bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común utilización”, la adjudicación se realizará por subasta inversa.

El porcentaje base para la puja será el siguiente:

	DESCRIPCIÓN
	PRESUPUESTO  OFICIAL POR KILOGRAMO
	PORCENTAJE LANCE MÍNIMO

	Servicio de lavandería, desinfección, planchado, recolección, distribución y transporte de ropa hospitalaria
	EL PRECIO TECHO ES

$2,261.00       
	3%     (porcentaje designado)




JUSTIFICACIÓN MARGEN MÍNIMO 

Si bien en el mercado existen empresas identificadas como proveedor de este servicio y que están en condiciones de igualdad se tendrá en cuenta los porcentajes de descuento que se logró en los dos anteriores contratos de lavandería, 3.0% para 2017 y 3.0% para 2018, dichos antecedentes nos permiten determinar el posible comportamiento de los oferentes en la subasta garantizando así una pluralidad de proponentes.

Por lo anterior se tomará el 3.0% como porcentaje de lance mínimo del presupuesto oficial asignado por kilo para el presente estudio.
























ANEXO No. 8   

DESCRIPCIÓN Y FICHA TÉCNICA
CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS
· El servicio objeto de este estudio se prestará a todas las prendas y elementos que se encuentran en uso para la Seccional Sanidad Antioquia teniendo en cuenta sus características de forma, materiales y  fabricación como son:

· Banderas símbolos patrios
· Almohadas en algodón 
· Bata paciente adulto
· Bata paciente júnior
· Bata para medico cirugía 
· Blusa dril cuello Vulcano medico
· Blusa lino manga larga Odontología
· Blusa lino manga larga odontología
· Blusas tipo kimono enfermera 
· Camisa mantenimiento
· Campo de ojo en dril 90x90
· Campo de piel de 90 x90 color verde claro
· Campo de ojo color caqui 2.50x1,50
· Campo de urología
· Cobija de 150x200
· Conjunto pijama de cirugía y UCE
· Cortinería en tela y Tapicería en general
· Cortinería en tela anti fluido
· Delantal impermeable en hule color blanco de 1,50 x1
· Envolvedero en dril Vulcano 120x120x
· Envolvedero en dril Vulcano 105 x 105
· Envolvedero en dril Vulcano 130x200
· Funda de almohada genero 100 % algodón unidad de 50 x 75 centímetros
· Funda de mayo en genero
· Fundas para almohada unidad 50 x 70 centímetros
· Gorro adulto poliéster 100% algodón
· Overol en dril Vulcano
· Pañuelos en genero
· Polainas en dril Vulcano
· Sabana de movimiento 150x200
· Sabana plana en genero unidad de 1,30 x 2,50 metros
· Sabana plana en genero unidad de 2mts x 2,50 metros
· Talego de tela para compresero 100 x96
· Talego de tela para compresero 130x90
· Toalla blanca mediana
· Tapabocas en tela

PRODUCTOS MÍNIMOS A UTILIZAR

· Detergentes 
Se utilizaran detergentes en polvo o granulados de carácter aniónico biodegradable (no contaminantes al medio ambiente). 

Proporción mínima: Se utilizaran 10 gramos de detergente por cada kilogramo de ropa a lavar.
 
·  Blanqueadores y desinfectantes
Se utilizan blanqueadores líquidos sanitizante tipo hipoclorito
Proporción mínima: se utilizarán en cinco (5) c.c. de blanqueador por cada kilogramo de ropa.

· Neutro cloro 
Se utilizará un producto neutralizante líquido de color blanco con el fin de reducir significativamente la alcalinidad de jabones u otros productos que contenga álcalis cuyo objetivo es garantizar la durabilidad de las prendas 

Proporción mínima: se utilizarán de dos a cuatro (4) c.c. por cada kilogramo de ropa

· Suavizante Textil
Se utilizara un producto que cumpla las funciones de humectación y lubricación de las fibras naturales y sintéticas de las prendas con el objetivo que facilite su maniobrabilidad.

CLASIFICACIÓN DE LA ROPA PARA EL LAVADO.
 
-El funcionario asignado para la recolección y distribución de ropa hospitalaria clasificará y armará los paquetes de acuerdo al grado de suciedad señalando cada talego con un rotulo especifico según el grado de suciedad.
· Baja suciedad
· Media suciedad 
· Alta Suciedad 
· Ropa Infectada: esta debe ir empacada en bolsa roja debidamente rotulada señalando la cantidad de prendas.
-Se practicará un lavado a temperaturas no inferiores a 70 grados centígrados

- La ropa infectada se debe almacenar en un lugar especial independiente aislada de las demás prendas.

- Las instalaciones de las empresas oferentes deberán tener  una distribución que no permita el ingreso de ropa sucia por donde sale la ropa limpia. 

· Tiempos mínimos de Lavado.
Una vez clasificada la ropa de acuerdo al grado de suciedad se procede al lavado utilizando, máquinas de acuerdo a la temperatura establecida para cada clase de contaminación y suciedad de la ropa.

Baja Suciedad 30 minutos
Media suciedad 40 minutos
Alta suciedad 50 minutos
Ropa infectada 80 minutos

No obstante estos tiempos pueden variar de acuerdo a la tecnología normas y operaciones de la empresa, estableciendo un menor o mayor grado según el tipo de género de las prendas utilización de los volúmenes de agua y temperaturas.

· Procedimiento para la recolección y entrega de ropa hospitalaria en la clínica de Policía Valle de Aburrá

-Se efectuara  respetando la ruta sanitaria la recolección y recepción de la ropa en los lugares establecidos y horarios fijados, registrando en planillas, el tipo, color, cantidad y estado de las prendas.  

-Los acabados y entrega de los diferentes tipos de ropa, deberán garantizar  un secado          acorde a cada  ropaje, de igual  forma se debe garantizar que su planchado respete las  características de cada prenda, es decir si se requiere de un  planchado plano o un planchado de forma. 

Declaramos bajo nuestra responsabilidad  y comprometiendo la responsabilidad Institucional de las personas jurídicas que representamos que la información antes consignada es totalmente cierta.

NOMBRE DEL PROPONENTE, NIT o C.C.	
NOMBRE DEL REPRESENTANTE  LEGAL		
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO 9

FORMATO DE INDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO

Este anexo debe ser diligenciado por el representante legal de la empresa  oferente.

La entidad contratante se reserva el derecho de verificar la veracidad y consistencia de  la información plasmada en este formato.

	FORMATO DE INDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO OFRECIDO

	CIUDAD Y FECHA

	

	NOMBRES Y APELLIDOS:

	

	CEDULA DE CIUDADANIA:

	TARJETA PROFESIONAL No:

	FECHA DE NACIMIENTO:

	

	ESTUDIOS PROFESIONALES:

	

	ESTUDIOS TECNICOS:

	

	CURSOS:

	

	TIEMPO DE EXPERIENCIA EN LA PROFESIÓN:

	

	

	TIEMPO DE SERVICIO EN LA INSTITUCIÓN OFERENTE:


	



Firma del profesional-Técnico-Tecnólogo                     Firma del representante
CC. No.                                                                       CC. No.





Anexar soportes  académicos emitidos por las respectivas entidades 
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