Apellidos: HERNANDEZ NOVA

Nombres: EDWIN URIEL

Cédula de Ciudadania: 1.071.838.448
Egresado: FUNDACION UNIVERSITARIA UNINPAHU
Fecha de Grado: 23 / 03 / 2018

Fecha de Expedicion: 08 / 08 / 2021

ESTA TARJETA ES EL DOCUMENTO PUBLICO IDONEO
QUE SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
10 DE LA LEY 1409 DE 2010,

SU TITULAR SOLO PUEDE EJERCER LA ARCHIVISTICA =
EN EL NIVEL PROFESIONAL RESPECTIVO. ARTICULO 3

DE LA LEY 1409 DE 201 0.
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Presidente
Colegio Colomblano de Archivistas




Instituto
“José Celestino Mutis”
LENGUAZAQUE- CUNDINAMARCA

PLANTEL PRIVADO CON RESOLUCION DE APROBACION No. 1860 DE
NOVIEMBRE 15 DE 2000 APROBADO PARA LOS CICLOS DE EDUCACION
BASICA Y LOS CICLOS DE EDUCACION MEDIA. AUl ORIZADO PARA
EXPEDIR TITULO BACHILLER ACADEMICO

FOLIO No. 027
ACTA GENERAL DE GRADUACION No. 015

i la ciudad de Lengnazaque (Cund) a los 09 dias del mes de Diciembre  del afio
2006, se reunieron con el fin de formalizar l graduacion de los alumnos del iiltimo
grado, los suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria del Instituto “José Celestino
Mulis",de Lenguazaque (Cund), institucion aprobada para los ciclos de Educacion
Basica y los ciclos de la Educacion Media Y autorizado por la Gerencia para lo
educacion de Cundinamarca para otorgar el titulo de Bachillerato Académico
segiin resolucion No. 1860 de Noviembre 15 del 2000.

Comprobada la sitwacion legal Y académica de cada uno de los almmnos qie

cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Medlia, se
procedioé a oforgar el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyo nimero de orden, nombres, apellidos y nimero de documento de
identidad se relacionan a continuacion:

09 HERNANDEZ NOVA EDWIN URIEL
C.C. 1.071.838.446 LENGUAZAQUE

La presente Acta consta de 18 alumnos graduados

Inicia con el nombre de: ACOSTA MORENO CESAR ARNULFO y termina con
el nombre de: VALBUENA ARANGO MAYRA ALEJANDRA.

Fin constancia se firma la presente por quienes en ella infervinieron, en cumplimiento
a lo ordenado en el Decreto 3011 del 19 de Diciembre de 1997,
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Lic. YOLANDA GUTIERREZ ROMERO
C.C. 30.966.246 de S. Juanito- (M)

Rector Secrefaria
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACTADE GRADO

EL SERVICIO NACONALDE APRENDZAJE SENA
COISDERAD0

Que: EDWIN URIEL HERNANDEZ NOVA, Con Cedula de Cudadania No. 1.071.836.446

v

GUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLEELTITULODE: -

TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

% “;\\ﬁv
. 4 (')Q«}?gm‘i’iﬁ':
En constancia de o anterlor so firma fa presente en Bogotd, a los veinticinco (25) dias del mes da agosto d%@wm@m”
o, St
"3

Gl

Firmado Digitalmente por sz, § %38
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS By
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE: » {5
Autentlcldad del Documenlo b
Bogolé - Colombia
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La antenticidad de este ducumento puede ser verificadn en ef regisiro electrdnivo que se encueiin crﬁln p@ghén_.fwch hitpefeertifiendus.senn.cduco, bojo el
niimero 940400399120CC 1071 BIB446A. tigd sty



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 994 y en atencion a que

EDWIN URIEL HERNANDEZ NOV A

Con Cedula de Ciidadanta No, 1.071,838.446

Cursé y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
yeumplié con las condiciones requerldas por la entidad, le confiere el

Titulo de

 TECNOLOGO EN L
GESTION DOCUMEN

En testimonio de lo anterior,; se firma el presente Titulo en Bogotd,
a los veinticinco (25) dlas del mes de agosto de dos mil quiince (2015)

Flrmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticldad del Documento
Bogotéa - Colombla

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

10294773 - 25/08/2015
No y FECHA REGISTRO

La autemticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénivo que s¢ encuentra en la pagina web hup/eentificados.sena.edn.co, bajo ¢l
nimgro 40400399 120CC10TIRIRAAGC,



5/11/2020

Acta de Grado-final.png

UNINPAHU

Fundaolon Universiarla para el Desartollo Humano

Vigllada Mineducacion

ACTA DE GRADO 135

La Fundacién Universitaria UNINPAHU, représentacia por la cancilleria y la rectoria,
ensesion deldia 18 delmesde MARZO de 2018  considerando que el
sefor(a)

EDWIN URIEL HERNANDEZ NOVA

Identificado (a) con la Cédula de Cludadania No, 1071838446 clo LENGUAZAGUE
CUNDINAMARCA, cumplié satistactoriamente todos los requisitos exigidos por las
normass legales, estatutarias y reglarmentarias, resolvié otorgare el titulo de:

PROFESIONAL BN CIENCIA DE LA INFORMAGIGN: BIBLIOTEGOLOGIA,
'DOCUMENTAGION Y ARGHIVISTIC

En nombre y repre;én’tacléh de .|G_I Fundacion Universitaria UNINPAHU, previo el
juramento de rigor, la Rectorla hizo entraga del diploma correspondiente. En
testimonio de lo anterior se firmea la presente Acm de Grado, vélida para todos 16
efectos legales y académicos, entregada en la cludad de Bogotd, D.C. a los 23

dias del mesde MARIO de 2018
MMMQMQM

C.C. 62.622.627 de Bogota
Secretaria General (E)

htips:#imail.google.comimailfu/0/?tab=rm&ogbl#tinho ¥IFMIcgrxwKjiKqxZdQHeDkGavBDNLSDWZdL ?projector=1
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UNINPAHU

FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO

Pursooeria Juridca Raokicitn 3518 del 4 da Jubio da 2004 gl Ministerka de Bducaciin Haclonal
El Consejo Académico del Clausiro y la Rectora de fa Fundacidn Universitaria para el Dasarollo Humano UNINPAHU

TENIENDO EN CUENTA QUE

Btoin Uil Hooncindsy Wi

Identificado (a) con cédula de ofudadanta No. 1,071.838.446 do Lenguazaque (Cundinamarca)

Termind sus estudios y cumplid con los requisitos acaddmicos exigldos por la tnstitucion
como consta en el Acta No. 135 del Consejo Académico del Glaustro, le otorga el Titulo de:

@%JIMMJ o Gondndolo ﬂyﬁmae/m: @?Mdm/ﬂf@ %ﬂ:ﬁt@ﬁfd@iﬁ?&gp rhivisticn

En {& de [o cual firmamos y eellamos esla diploma en Bogotd, D.C.alos 23dlasdelmesde marzo de 2018

RS

Becretarla General . (E)

0012647
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m Grupo de Gestién Contractual

AUTORIDAD NAGIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

7.1

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA

CERTIFICA

1. Que de conformidad con la documentacién que reposa en los archivos de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales — ANLA ~ EDWIN URIEL HERN DEZ NOVA,, identificado(a) con la ¢édula de ciudadania No.
1.071.838.446, suscribié con La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, con Nit No. 900.467.239-2
el (os) siguiente(s) Contrato(s) de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion.

CONTRATO No- 1245 de 2019

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestién documental de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales- ANLA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS | 1. Revisarla correcta clasificacién de los documentos que se
reciben en el Archivo de Gestion Centralizado y que deben
ser incorporados a expedientes tanto antiguos como nuevos,
de tal manera que estén acordes con las series y subseries
documentales de las Tablas de Retencién Documental de la
ANLA. 2. Realizar el proceso de organizacion, ordenacion y
foliacion a los expedientes custodiados en el Archivo de
Gestién Centralizado de la ANLA, de acuerdo con la
nommatividad archivistica aplicable y que deben ser
actualizados por el Grupo de Servicios Administrativos-
gestion documental. 3. Cumplir con lo establecido en el
acuerdo No. 002 de 2014 emanado por e! Archivo General
de la Naci6n, en cuanto a lo relacionado con la elaboracion
de la Hoja de Control para todos los expedientes nuevos que
se aperturen y aquellos que deben ser actualizados, en la
herramienta establecida para tal fin, para todos los
expedientes objeto de actualizacién y aquellos que son
aperturados por primera vez. 4. Diligenciar el Formato Unico
de Inventario Documental para cada uno de los expedientes
que se custodian en el archivo de gestion centralizado de la
ANLA, en las heramientas con las que cuenta la Entidad
para tal fin. 5. Realizar la rotulacién de cajas y carpetas de
acuerdo con la clasificacion dada a cada uno de los
expedientes custodiados en el archivo de gestién
centralizado de la ANLA. 6. Revisar la planilla de reporte de
inconsistencias con el fin de identificar los hallazgos
reportados por los diferentes usuarios intemos como
externos, que den cuenta de falencias en los procesos de
ordenacién, foliacion o actualizacién de los expedientes y
realizar las acciones correctivas a los expedientes de
acuerdo con lo registrado en el formato antes mencionado.
7. Apoyar las diferentes consultas de los documentas que se
encuentran _digitalizados y que son solicitados por los

Calle 37 No. 8 - 40 Bogota, D.C. Edificio Anexo o

Cédigo Postal 110311156 g&%{%ﬂ'g&
Centro de Contacto Ciudadano: 57 (1) 2540100 / S :
0180001129398

PBX: 57 (1) 2540111

www.anla.qov.co MINAMBIENTE
Pagina 1 de 2 bt



ANQ Grupo de Gestion

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES Contractual

solicitados por los diferentes usuarios de la entidad. 10. Realizar la
solicitud de préstamo de documentos a la bodega de la ANLA,
garantizando su disposicion ppara consulta y posterior retomo a la
bodega de la ANLA. 11. Aplicar las acciones correctivas a los
expedientes de acuerdo con el reporte en la planila de
inconsistencias, 12. Presentar los informes mensuales que den
cuenta de la cantidad de expedientes nuevos, expedientes
actualizados, folios incorporados, inconsistencias reportadas y
ajustadas. 13. Velar por la adecuada custodia, conservacién dela
documentacién, informando las novedades que se puedan
presentar. 14. Prestar apoyo en la organizacién constante del
Archivo de Gestion Centralizado de la ANLA. 15, Responder por
|a debida custodia, guarda y conservacién de los expedientes que
se administran en el archivo de gestion centralizado de la entidad
16. Apoyar las demas actividades que le sean asignadas por el

supervisor.
VALOR INICIAL: $ 22.720.761,00 incluidos los impuestos, costos y gastos a que
haya lugar.
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato serd por siete (7) meses,

contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del mismo.

FECHA DE SUSCRIPCION: 11 de enera de 2019

FECHA DE INICIO: 11 de enero de'2019

FECHA DE TERMINACION: 10 de agosto de 2018

FORMA DE PAGO: LA ANLA pagara el valor del presente contrato al CONTRATISTA

en mensualidades vencidas de $ 3.245.823,00 , o proporcional a
los dias ejecutados en el respectivo mes.
ESTADO Ejecutado.

El(os) contrato(s) relacionada(s) en la presente certificacion es(son) un(es) contrato(s) de prestacion de servicios
regido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes y
complementarias.

Este certificado se expide a solicitud de  EDWIN URIEL HERNANDEZ NOVA, el dia 01 de abril de 2020.

MARIA ELMIRA DIAZ ROJAS.
Coordinadora del Grupo de Gestion Contractual

Proyecth: Paula Bibisna Mosquera - Grupo de Gastidn Cantractal
Ravisé: Marialera Ordofiez 0. - Grupo da Gastibn Contractua!
Apiobd: Maris Elmira Diaz R - Coardinaddra del Grupa do Gestila Conlractual

Calle 37 No. 8 — 40 Bogots, D.C. Edificic Anexo

Cddigo Postal 110311156

Nit: 900.467.239-2

Centro de Contacto Ciudadano: 57 (1) 2540100 / 018000112998
PBX: 57 (1) 2540111

www.anla.gov.co
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OE LICENCIAS AMBIENTALES

4.3

Grupo de Contratos

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE

LICENCIAS AMBIENTALES ANLA

CERTIFICA

1.071.838.44675Us
(los) siguiente(s) contrs

1. Que de conformidad con la documentacion que reposa en los archivos de la Autoridad Nacional de Licencias

amblentales - ANUA, EDWIN URIEL HERWQEEz;,ﬂovmfwenﬁﬁcado‘(a) con la cédula de cludadania No.
ribi6 con La Autoridad Nacional de Licenclas Ambientales — ANLA, con Nit: 900.467.239-2 €l

ato(s) de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.

CONTRATO No: B 430 de 2016"
|/ Prestar os servicios de apoyo ala gestion

| Licencias Ambientales ANLA, compuesto

| entre otros  por. los expedientes de
‘licencias, - permisos, | framites y otras
‘autorizaciones. ﬂfencia de la
-ANLA, observa imiento de las
‘normas del de la Nacion.

‘en las actividades propias del manejo del
‘archivo de la Autoridad Nacional de

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

4

Archivo Gener
[ 1 Apoyar les actividades de digitacion de
| 12 informacion que era el are

| quardando obsetVancia:de" las Normas
| Generales
| Nacién. 2. Apoyar. los. procesos de

| Clasificacién, Ordenacion, Descripcién
‘documental apertura - de' expedlentes,

i'_:'dydcqmental. 3../Apoyar. el diseffo e

| tecnolbgicas para el
| archivo de - Ges

| archivo 'y el Sistama: dé Informacién de
" Licenclas Ambiefitales  SILA y SILA Il

L que - requiera el area,
“actualizacion de las bases de datos del

de Atchivo General de la

Organizacion del Avchivo, en las tareas de

procesos  técnicos Y saneamiento
implementacion: - .de ... heamientas

arael ade ado manejo del
Realizar las - act vidadesde préstamo y
devolucién de expedientes y documentos
de archivo, ejerciendo las actividades de
control necesatias. para: garantizar la
integridad de los: mismos. 5. Apoyar los
procesos de apinacion de las Tablas de
Retencion Doctfnental>= TRD, conforme
los  paramelips . .y, lineamientos

astablecidos pof [a Entidad. 6. Apoyar las

Calle 37 No. 8 — 40 Bogota, D.C. Edificio Anexo
Codigo Postal 110311156
Centro de Contacto Ciudadano: 57 (1) 2540100 {
018000112998
PBX: 57 (1) 2540111
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AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Grupo de Contratos

HE T

A

iy i

cronograma de actividades que contenga
(cantidad estimada de expedientes a
| organizar, inventariar, describir con hoja

sean. requeridas por el suparvisor. ﬂ

Apoyar las actividades de Conservacién y
Preservacion de los Documentos de
Aschivo, 8. Elaborar la hoja de control para
cada uno los expedientes del Archivo,
llevar el control de los expedientes a
itravés  del - diligenciando correcto, del
Formalo. de - Inveniario. Documental . -
FUID, velando por la correcta foliacién del

!

expedients, entre  ofros  procesos
archivisticos y normas que expedidas por
ol AGN, ‘la ANLA deba - cumplir. 9.
Sumim’shar reporte en el que consle la
cantidad de expedientes organizados; con
hoja de control, foliados y registrados en

el FUID. 10. Elaborar y presentar un

de control etc.

-$9.816.867. incluidos los impuestos,
.costos y.gastos a que ha

ar.

. nte - e serd
cancelado a EL (LA) CONTRATISTA asi-

| valor mensual del contrato de acuerdo con
los dias de servicio prestado en el mes en
| -que se Inicla su ejecucién, es decir,

| ejecucidn del mismo y hasta el itimo dia

El ' valordel ‘presenta“contrato
A)<El primer pago sera proporcional al

contados a partir del cumplimiento de los
requisitos  de perfeccionamiento

calendario del respectivo mes; B)El valor
restante del confralo se pagara en
mensualidades, cada una por valor de

PLAZO DE EJECUCION:

DA $1.900.000.
FECHA DE SUSCRIPCION: 1,26 de Abril de 2016 .
FECHA DE INICIO: 7 27 de Abril de 2016 .-
FECHA DE TERMINACION: 30 de Septiembre de 2016 -
El plazo de ejecucidn del contrato sera

|| requisites  de  perfeccionamiento y

hasta Treinta (30)-de septiembre de 2016”
contado a pariir del cumplimiento de los

ejecucion del mismo.
ESTADO = Ejecutado.~
CONTRATO No: 7! 782 de 2016 ~
OBJETO: - - Apoyar la Gestion Documental en las

actividades propias del manejo del archivo

Calle 37 No. 8 - 40 Bogot4, D.C. Edificio Anexo
Cédigo Postal 110311156 - Y
Centro de Contacto Ciudadano: 57 (1) 2540100/
018000112998 ;

PBX: 57 (1) 2540111
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AN

AUTORIDAD NAGIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

_Grupo de Contratos

de Gestion Centralizado. de la Autoridad
Naclonal de Licencias Ambientales ANLA,
compuesto ~entre . ofros  por los
expedientes de licencias, permisos,
'rmites y ofras ' autorizaciones de
competencia de la ANLA, observando el
cumplimiento de las normas-del Archivo
General de la Nacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

| orgénica de la Entidad. 2. Realizar la
biisqueda, recuperacion;: dlgltalizacién 0

'| consultas de los usuarios - internos Y

‘| consuttas  relacionadas: " ‘con los
“lrequieran tanto lo5¢ Usuarios intemos,

| como externos, Incluidoslos érganos de
‘| control. 4. Velar puri!aade&!ada custodia,

' ‘dabsdocumentoél&ﬁri_ atapoyoen el
g mglstro y actuallzwién ‘deila base de
“|'datos, ‘herramient®=o: sistema de los

“I'en el archivo. 7.:Prestar apoyo en la

1 'los expedientes del: Archivo, llevar el

| cumplir, 9. Apayarilos

1. Apoyar las actividades de organizacion
de  documentos, = clasificacion ¥
agrupacién, de acuerdo con la estructura

envid de documentos para atender las

externos de la Entidad. 3. Apoyar las
“aclividades de orientacion. ¥ alencion de

‘documentos y ‘expedienteside archivo que

‘conservacion de la’ documentaclén
‘informando las noveiiades que se puedan
‘presentar. 5. Elaborar. o' actualizar el
'Inventario documental’ en' el Formato
unico de inventario. documental — FUID,

decontrolparalareb pe

‘documentos y expedientes administrados

“organizacion constante: del:Archivo de la
ANLA, en las tareas de clasificacion,
‘ordenacion,  desgsipeion -documental
‘aperura  de Exrgétﬂemés y demas
‘procesos  técnicos;: Archivisticos. 8.
'Elaborar la hoja dejcontrol para cada uno

control de los expedientes a través del
diligenciando. correcto. del-Formato de
Inventario Documental --FUID, velando
por la correcta fo]iac&bn del expediente,
entre ofros  procesos archivisticos y
normas que expedidas por.el AGN deba

relacionados con 1@5 Tgblgﬁ de Retencubn

Calle 37 No. 8 — 40 Bogota, D.C. Edificio Anexo
Cédigo Postal 110311156

Centro de Contacto Ciudadano: 57 (1) 2540100/
018000112998
PBX: 57 (1) 25401 11
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AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES -

Grupo de Contratos

: Documental del archivo, conforme los

‘ parametros y lineamientos establecidos
por la entidad. 10. Apoyar las actividades
de control de calidad a los contratos de
organizacion o digitalizacion de archivos,
segiin se requiera, observando el
cumplimiento de las normas del Archivo
General de la Naclon —~ AGN. -11.
Presentar el ‘informe de Indicadores
‘relaclonados con las actividades de
préstamo de expedientes que involucre
‘los préstamos efectivamente realizados,
los préstamos no efectivos y con la
.relacién de las causas que generaron el
no préstamo del expediente, documento o
- medio. 12. Presentar informe de avance
sde efecucibn de Ilas actividades
rdesarrolladas en relacion con los
wprooesos de  aclualizacion  de

|'expedientes, el registo de los

~documentos recepcionados en el archivo
discrimados en: los remitidos por las
-&reas y los remitidos desde la oficina de
‘correspondencia. 13. Apoyar las demas
tareas inherentes al Archivo que le sean
requeridas por el Supervisor.

-$27.296.000«" incluidos los impuestos,
costos y gastos a que haya lugar.

El valor del presente contrato le sera
cancelado a EL (LA) CONTRATISTA en
once (11)pagos ask: A«Un primer pago
‘proporcional al valor mensual, segin los
dias de servicio prestado en el mes en
que se inicia su ejecucion, contados a
‘pariir del cumplimiento de los requisitos
ide ejecucion del mismo. Con cargo a los
‘recursos de la vigencia 2016. B: Los
pagos mensuales siguientes durante el
afio 2016 serd cada uno por valor
$2.400.0007; Con cargo a los recursos de
la vigencia 2016. C+ Los ocho (8) pagos
mensuales restantes cada una por valor
de $2.532.0007, Con cargo a los recursos

R de la vigencia 2017

FECHA DE SUSGRE?CION 05 de Sepliembre de 2016~

FECHA DE INICIO: % 05 de Septiembre de 2016

FECHA DE?I_ER_M f CION: 31 de Agosto de 2017-
Calle 37 No. 8 - 40 Bogota, D.C. E‘cfmcio Aﬁexo
Cédigo Postal 110311156
Centro de Contacto Ciudadano: 57 (1) 25401?0 / 2 4
018000112998 B OGs Ty Sos

PBX: 57 (1) 2540111
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AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

Gru_po de Contratos

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serd
hasta el 31de agosto de 201% contado a
panir del cumpllmlento de-los. requisitos
de ejecucion, previo; perfeocronamlen{o y
legalizacién,

ESTADO Ejecutado.”

CONTRATO No: ; 695 da 2017~

OBJETO: Prestar serviclos de apoyo a la gestion en

| las actividades que demande el Area de
| Gestion Documental- del - Grupo de
| Servicios Administrativos de la Autoridad
| Nacional de Lioencias -Amblentales-
(ANLA, -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

.| 1. Clasificar de acuerdo con.la Tabla de
% Retencién Documental, los-documentos
. |.que se reciben en el ‘Archivo de Gestion

| Centralizado y ~que deben ser
| Incorporados  a e}tbedleﬁfes nuevos,
) ;comoalosexlstenlde? j
| flomas  que regu 3‘}

.

‘nuevos recibidos para:'cada .uno de los
| rearchive de los expedientés objeto-de
{ .cwstodiados en el aﬁmhivo de Gestion

.| Centralizado de la AMLA, de acuerdo con
. Ia nonnatmdad arohivisﬁca aplicable 5.

| Diligenciar el Formato Unlco de Inventario

Actualizar e | ta !tié“ékpedtentes
custodiados en el “Archivo-de Gestion
Centralizado de la ANLA, los documentos

‘actualizacién. 4. Foltar: losdexpedientes

todos los exped{entas ob]eto de
-actualizacién y .aquellos que son

-aperturados  por - primera  vez. 6.

:Documental para _;;;cada uno de los
expedientes que i‘-'cuﬂi’ydian en el
archivo de gestiopscentralizado de la
ANLA, en las herramientas.con las que
cuenta la Entidad parala! fin,: 7. Realizar
€l proceso de roluIacién tanto de cajas y
carpelas de acuerdojcon; I clasificacion
dada a cada uno;de. los: expedientes
.custodiados en elsiarchivo. de gestion
centralizado de la ANLA. . 8. Revisar de
manera diaria la planilla de reporle de

Calle 37 No. 8 — 40 Bogota, D.C. Edificio Anexo
Cédigo Postal 110311156
Centro de Contacto Ciudadano: 57 (1) 2540100/
018000112998
PBX: 57 (1) 2540111
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A f ":# Grupo de Contratos

AUTORIDAD NACIONAL
OE LICENCIAS AMBIENTALES

ek inconsistencias con el fin de identificar los
whir ndak hallazgos reportados por los diferentes
{ fets usuarios Internos como externos, que den
cuenta de falencias en los procesos de
ordenacion, foliacién o actualizacion de
los “expedientes. 9, Brindar apoyo en
refacion en el cumplimiento de las
actividades definidas en los’ pIanes de
‘mejoramiento  de acuerdo * con los
' informes de auditorias intemas como
Skt externas. 10. Brindar apoyo en la comecta
P : | construccibn de los  expedientes
sancionatorios, velando por la
‘Incorporacién de la totalidad . de
documentos que lo conforman. 11. Apoyar
en la atencion de consultas de los
documenios que se  encuentran
“digitalizados y que son solicitados por los
diferentes usuarios de la entidad. 12.
Realizar la atencion de solicitudes de
préstamo de documentos que se
encuentran en la bodega de la ANLA,
garantizando su disposicion para consulta
y posterior refomo a su respectivo
“confenedor. 13. Aplicar las .acciones
‘correctivas a los expedientes de acuerdo
‘con el reporte en la planila de
inconsistencias. 14. Presentar los
Informes mensuales que den cuenta de la
cantidad de expedientes nuevos,
expedientes aclualizados, folios
incorporados, inconsistencias reportadas
y ajustadas. 15. Velar por la adecuada
custodia, conservacibn de la
documentacion, informando las
novedades que se puedan presentar, 16.
d ‘Prestar apoyo en la organizacion
¥y sfs* constante del Archivo de Gestidn

r

| G Centralizado de la ANLA. 17. Apoyar las
| e ‘“‘f*' demas actividades que le sean asignadas
Al por el supervisor.
VALOR mtcmt TE $32.563.278,33.7Incluidos los impuestos,
e ‘-*‘ar ) coslos y gaslos a que haya lugar.
FORMA DEPAGG! ‘La ANLA pagara el valor del presente
v 208 confrato al CONTRATISTA en once (1Y
! s T pagos de la siguiente manera: A. Para la
; e % vigencia 2017, en mensualidades
; ‘s ; vancidas de $3.059.500¢; o proporcional a
? @i h los dias ejecutados en el respective mes,
{ Galle 37 No. 8~ 40 Bogoté, D.C, Edlﬁcio Anexo
‘Cédigo Postal 110311156 4 f \ TODOS PORUN
Centro de Contacto Ciudadano: 57 (1) 25401 oo/ H g NUEVD PAIS
018000112998 ‘\'\'. : ‘* », SGS_ '."n sas AL AT Law(Ka
PBX: 57 (1) 2540111 B - '
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AINEAY

AUTORIDAD NACIONAL
OE LICENCIAS AMBIENTALES

Grupo de Contratos

incluidos los impuestos, coslos Y gastos a
que haya lugar. B¢ Siete (7Y pagos
mensuales resfantes cada uno por valor
de $3.151.285/, con.cargo a los recursos

de la vigencia 2018¢”

FECHA DE SUSCRIPCION:

18 de Septiembre de 20177

FECHA DE INICIO:

19 de Septiembre de 2017

FECHA DE TERMINACION:

NA /

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del presente
contralo serd hasta el treinta y uno (31) de
jullo de 2018 contados a partir del
cumplimiento de “los requisitos de

ESTADO

perfeccionamiento y ejecucidn del mismo.
En Ejecucién./

El(os) contrato(s) relacionado(s) en la presente cerﬁﬁcécién es
regido por Ja Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto

complementarias.

s

(son) un(es) contrato(s) de prestacion de servicios
1082 de 2015, y deméas nommas concordantes y

Este certificado se expide a solicitud de EDWIN URIEL HERNANDEZ N@VA:G los | Z ? DIC 27

SANDRA CATALINA AYALA MONTALVO
Coordinadora del Grupo de Contratos

Froyectd: Wikson Pocrers Martinez - Grupo do Contralos “~.1f
w0

Calle 37 No. 8 — 40 Bogota, D.C. Edificio Anexo
Cédigo Postal 110311156
Centro de Contacto Ciudadano: 57 (1) 2540100 /
018000112998
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) tandem

El Director Administrativo y Financiero de TANDEM S.A.

Se permite certificar:

Que el (la) sefior (a) EDWIN URIEL HERNANDEZ NOVA, identificado (a) con Cédula
Ciudadania No. 1.071.838.446 trabajo en la compafiia desde el 10 de febrero de 2014
hasta el 17 de abril de 2016, desempefiando el'cargo de AUXILIAR DE ARCHIVO, con un

contrato de trabajo a término Labor y un ingreso fijo mensual de ($ 1.200.000,00) UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.

Se expide la presente certificacion por solicitud del interesado, a los 29 de abril de 2016.

Fernando Vanegas Betancourt

Director Administrativo y Financiero

© Tandem S.A, HIT: 860.090,247-7
All Rights Reserved
Tel 311.1099 —311 3884



Servicios profas!onu!es Y selec:iéﬁ de personul F T e e VO

, CERTIFICAMOS
EL SE!QQR-‘*’(’A) ’ ; HERNANDEZ NOV.A EDWIN URIEL
IDENTIFICADO CON LA C.C. No 1N71RARAAR

i
PRESTO SUS SERVICIOS EN COLMEGOS *
DESDE migrcoles. 27 de noviembre de 2013
HAS TA - lunes. 30 de diclenibre’ds 2013
DESEMPENANDO EL CARGC DE ASISTENTE 1

CON UNA ASIGNACION MENSUAL DE 1,034,400

Se expide la anterior certificacion a solicitud del interesadeo en la ciudad de
Bogota [1.C. el sabado. D4 de enero de 2014

T —
f“ 4',_.}.,-( R,
---u‘ -—‘,?-‘._'.w_-"‘.‘._" GENT WA
= SENTE ORORT! A,

DEPARTAMENTO DE NOMINA Servitlos ﬂl’Ofesmnuiasy selor st fig
NIT. 860,06 " 4 .

Bogol: Carera 62 No. 12-78 Locol | PBX: 446 88 88 Fax: 447 3030 - 447 3040 Atencién al Cllente 447 30 50 wwr.genteoportuna.corn.co
Call: Av. 3N No. 23A N-02 Of. 401 Edlficio La América Telefax: 680 12 13 B/quilla: Cra. 518 No. 76-27 Of. 209 Edificlo Mchalleh Telefox: 368 80 50
Madellin: Cra. 80 No. 39-157 Of. 803 Tel.: 412 60 54 Fax: 4128292 B/manga: Calle 36 No. 20-28 Of. 201 Telefax: 670 2483
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:03:09 PM horas del 27/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1071838446
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ NOVA EDWIN URIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:.00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mall: dijin.araic-

atc@policia gov.co




la Republica

Ministerio de

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.




GUARDIANES '
: CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
de tus DERECHOS sk

¥ Personeria de Bogot4, D. C.

Bogota D.C., 27 de Septiembre de 2022 - 15:05 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefor(a) EDWIN URIEL HERNANDEZ NOVA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL
SETENTA Y UNO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS de
LENGUAZAQUE

1071838446

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respective documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran lodas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, consliluye
inhabilidad para desempefar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la dltma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1983, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 9_WK518_0415. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES hig

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ;SO}ZTJEJem
GENERAL DE LA NACION No. 206024615

Bogota DC, 27 de septiembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) EDWIN URIEL HERNANDEZ NOVA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1071838446:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wWww.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 27 de
septiembre de 2022, a las 15:13:04, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania _
No. Identificacion 1071838446
Codigo de Verificacion 1071838446220927151 304

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de_2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR s
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

3 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



S o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
EL Sdee“;'&'j‘:)fu*“**m Eunician RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2022-09-27 14:47

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EDWIN URIEL HERNANDEZ NOVA

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1071838446

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o -
servicios publicos o que administren, celebren contratos y INBILILTR PARA LA ESSJNEESBON DELSNINCE Y LA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Direccion ['CARRERA 27 A 63 B 07 ']

Cargo o funcién que cumple . CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los (nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios $42.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $42.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

' : ' Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta | Sede de la cuenta (Pais) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais ‘ Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
' Concepto Saldo

IPAGION EN JUNT
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No [ X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro : Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 2 de 5



Nombre corporacion, 3 . : : 2
SOclodad B ARCAIATN Tipo - Calidad de socio : Pais

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades economicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades e i ~ Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o companero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de 5
; ; L = \ 5 i e Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento NiUmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o companero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y GIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempenan.

Tipo de -
Parentesco Pariente documento de Do%um?gtc; de
identidad L]

Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
4nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con @nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o s :
s B Calida Valor Pais
encargo fiduciario d -
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor

Pais

Version 4.2 - Octubre 2021
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- 2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés; Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

Nombre: EDWIN URIEL HERNANDEZ NOVA

Identificacion: 1071838446

Entidad: Instituto para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
Cargo: Contratista

Correo: edwinnova022@gmail.com

Tipo declaracion: Para actualizar durante la ejecucion del contrato

Fecha Declaracion: 27/09/22 0:00

El/la servidor/a publico/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administracion Distrital, de los eventos
o situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de actualizar
esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las tipologias que dé lugar a la configuracion de un conflicto
de interes.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la funcién pulblica y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 - Coadigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Cddigo General Disciplinario; 1437 de 2011 - Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupcién anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Para actualizar durante la ejecucion del contrato

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:



TIPOLOGIA |

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA I

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Intereses Particulares

Participacién en sociedades y vinculacion laboral.

Sefalar las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacion u organizacién con o sin
animo de lucro, de las cuales es duefio, socio, representante legal, directivo o empleado, o
lo ha sido en los Ultimos 5 afios

Ley 190 de 1995, Articulo 15 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Intereses Particulares

Actividades econdmicas o profesionales de los parientes cercanos, conyugue o comparnero
permanente

. Registre a familiares: conyuge, compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por su sus actividades
econdmicas o profesionales de caracter privado podrian generar un potencial conflicto de
intereses

Ley 190 de 1995, Articulo 15y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA 1l

DESCRIPCION

" NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA IV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Interés directo

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), tenga interés particular y directo en la
regulacion, gestidn, control o decisién de un asunto. O que ese interes lo tenga su
conyuge, companero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad , segundo de afinidad o primero civil , o su socio o socios de hecho o de
derecho.

Constitucion Politica, articulo 126. Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 1. Ley 734 de
2002, articulo 84 numeral 1. Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 1. Ley 136 de 1994,
articular 70 y Ley 5 de 1992, articulo 286 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Conocimiento previo de un asunto

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya conocido con antelacion la decision
objeto de pronunciamiento. O su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segundo de afinidad o primero civil ; o
su socio o socios de hecho o de derecho.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 2, Ley 1564 de 2012 articulo 141 numeral 2 y Ley
2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIAV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA VI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Concepto o consejo fuera de la actuacion

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya emitido consejo o concepto por fuera
de la actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya intervenido
en esta como apoderado, agente del ministerio publico, perito o testigo

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 11, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 4, Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 12y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Profirié decision anterior

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya proferido la decisiéon que actualmente
este revisando, o ser cényuge o compafiero permanente, o pariente dentro del cuarte grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, del inferior que dictd la providencia.

Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 2 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA VII

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA VI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Curador o tutor

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea curador o tutor de las personas
interesadas en el asunto. /Aplica para su conyuge, companero permanente o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil

Ley 1437 articulo 11 numeral 3 .y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Amistad o enemistad

Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), y alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa, su representante o apoderado

Ley 1437 de 2011, articulo11 numeral 8, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 5y Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 9 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA IX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA X

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Organizacion, sociedad o asociacién o actividad privada econdémica o sin animo de
lucro en la ciudad y/o en el Pais

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea socio de alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa o su representante o apoderado en

sociedad de personas. / Aplica para el conyuge, compafiero (a) permanente o alguno de
sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero
civil

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley

1564 de 2012, articulo 141 numeral 11y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Litigio o controversia

Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) publico(a) o colaborador (a), y cualquiera de los interesados en la actuacion, su
representante o apoderado. /Aplica para el conyuge, compafero(a) permanente o alguno
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segundo de afinidad o primero
civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley

1564 de 2012, articulo 141 numeral 11 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XII

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Decision administrativa pendiente

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), tenga decision administrativa pendiente en
que se controvierta la misma cuestion juridica que él debe resolver. /Aplica a su conyuge,
compafiero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 13, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 14 y Ley
2016 de 2020

No

N/A

Denuncia penal o disciplinaria en contra

Que alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado, haya
formulado denuncia penal o disciplinaria contra el servidor(a) publico(a) o colaborador (a),
antes de iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera
a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion
penal o disciplinaria. /Aplica a su conyuge, compafiero permanente, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo11 numeral 6, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 8 Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 7 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XIlI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XIV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Denuncia penal o disciplinaria formulada

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya formulado denuncia penal contra una
de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado,
o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.
/Aplica a su conyuge, compaiiero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 7, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 8 y Ley

2016 de 2020

No

N/A

Acreedor/ deudor

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea acreedor o deudor de alguna de las
personas interesadas en |a actuacion administrativa, su representante o apoderado, salvo
cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad
anénima. /Aplica a su conyuge, comparfiero(a) permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 9, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 9y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 10 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XVI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Antiguo empleador

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), dentro del afio anterior, haya tenido interés
directo o haya actuado como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro
de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion o grupo social o
economico interesado en el asunto objeto de definicion

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 16 y Ley 2016 de 2020

N/A

Lista de candidatos

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya hecho parte de listas de candidatos a
cuerpos colegiados de eleccién popular, inscritas o integradas también por el interesado en
el periodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno de los dos
periodos anteriores

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 14 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XVII

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Recomendacion

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya sido recomendado por el interesado
en la actuacion para llegar al cargo que ocupa o haya sido sefalado por este como
referencia con el mismo fin

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 15 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Relacién contractual o de negocios

Que alguno de los interesados en la actuacién administrativa sea representante,
apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor(a)
publico(a) o colaborador {a), su conyuge, compafero(a) permanente o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 4, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 5 y Ley
2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XIX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Heredero o legatario

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea heredero o legatario de alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa, 6 serlo o haberlo sido su conyuge o
compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 12, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 7 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 13 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Responsables Evaluacion de Desempeno

Los responsables de evaluar el desempeno laboral de los empleados de carrera o en
periodo de prueba cuando se encuentren vinculados con estos por matrimonio o por unién
permanente o tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil o exista enemistad grave con el empleado a evaluar o cuando exista
cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad

Articulo 38 Decreto Ley 760 de 2005 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



Advertencia:

Esta declaracién se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el articulo 83 de la Constitucién Politica, entendiendo que quien la presenté es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a informacion veraz.

Nombre: EDWIN URIEL HERNANDEZ NOVA

O 1071838446

Bogota D.C. martes 27 septiembre 2022



