
  

BUENAVENTURA VALLE 
DIRECCIÓN: Calle 1 No. 93 - 97 

Tel.: 350 433 2809 

Santiago de Cali, Valle del Cauca, septiembre 19 de 2022 

 

Señores: 

Secretaria de Educación 

Gobernación del Valle del Cauca 

 

 Ref. Propuesta contrato / Ley 2160 de 2021 

 

OBJETO: Contratar la Prestación de Servicios para diseñar, construir e implementar 

estrategias pedagógicas con enfoque diferencial para el mejoramiento continuo de la calidad 

del servicio educativo en con enfoque diferencial para el mejoramiento continuo de la calidad 

del servicio educativo en instituciones oficiales de los municipios no certificados del 

departamento del Valle del Cauca. 

 

Respetuoso saludo. 

 

EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAJO POTEDO, fue 

constituido por la Resolución 1086 del 29 de abril de 1998, según las atribuciones contenidas 

en el art. 11 de la ley 70 de 1993 y en los artículos 17 y 29 del Decreto 1745 de 1995 y con 

registro en la Alcaldía Distrital de Buenaventura con el Acta 078 del 20 de diciembre de 2019 

de la Secretaria de Convivencia para la Sociedad Civil.  Cuenta con una amplia experiencia 

con la realización que contribuyen con el desarrollo económico y social del País y el consejo, 

aprovechando los conocimientos en consulta previa, trabajos comunitarios, trabajos sociales 

y de reivindicación de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras 

con entidades Gubernamentales, Institucionales, Privadas y comunitarias que le permiten 

desarrollar proyectos bien integrados que responden a las necesidades de todos los actores 

que intervienen. 

 

Su Objeto está enmarcado por el Decreto 1745 de 1995, ya que es el marco normativo que 

reglamenta sus funciones, responsabilidades y obligaciones. 

 

EXPERIENCIA 

 

No. CONTRATO 
ENTIDAD 

CONTRATANTE 
OBJETO 

FECHA 
FIRMA 

FECHA 
TERMINACIÓN 

 VALOR 
FINAL  

1 862 

MINISTERIO DE 
AMBIENTE Y 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

GENERAR ESPACIO DE DIALOGO PARA LA 
CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DE UNA RUTA DE 
TRABAJO QUE PERMITA REALIZAR EL ANALISIS DEL 
PRROYECTO REGLAMENTARIO DEL CAPITULO IV DE 
LA LEY 70 DE 1993 CON LA COMISIÓN CONSULTIVA 
DE ALTO NIVEL PARA LAS COMUNIDADES NEGRAS, 
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS 

12/12/21 31/12/21 
     
46.700.000  
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2 
1.220-

12.14-0654 

DEPARTAMENTO 
DEL VALLE DEL 

CAUCA  Secretaria 
de salud 

CONTRATAR LA EJECUCIÓN DE ACCIONES EN SALUD 
DIRIGIDAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS 
ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN, MANEJO Y CONTROL 
DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS  AGUDAS, 
(COVID-19) Y ENFERMEDADES PREVALENTES EN LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS DEL 
VALLE DEL CAUCA, A TRAVÉS DE DESARROLLO DE 
PROCESOS DE INFORMACIÓN COMUNICACIÓN Y 
EDUCACIÓN PARA LA SALUD EN LOS TERRITORIOS Y 
DE LA GENERACIÓN DE ESPACIOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS SABERES PROPIOS, CON 
PARTICIPACIÓN EFECTIVA  DE SABEDORES  Y 
MÉDICOS  TRADICIONALES. 

05/11/21 31/12/21 
  
120.000.000  

3 248-2021 

CORPORACION 
PARA EL 

DESARROLLO 
SOCIAL Y CULTURAL 

DEL VALLE DEL 
CAUCA - 

CORPOVALLE 

AUNAR ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES 
PARADISEÑAR, CONSTRUIR E IMPLEMENTAR 
ESTRATEGICAS PEDAGÓGICAS CON ENFOQUE 
DIFERENCIAL PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO 
DE LA CALIDAD DE SERVICIO EDUCATIVO EN EL 
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECER 
LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO 
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA 

19/10/21 31/12/21 
  
296.829.116  

4 

FM-
ETNIAS-
0118-

SERVICIOS-
01-2020 

FONDO MIXTO 
PARA LA 

PROMOSION DEL 
DEPORTE, EL 
DESARROLLO 

INTEGRAL, Y LA 
GESTION SOCIAL  

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL 
DESARROLLO DE LA COMISION CONSULTIVA 
DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES NEGRAS, 
DELPROYECTO “GENERACION DE ESPACIOS DE 
PARTICIPACION, FORMACION Y EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS ETNICOS, LAS POLITICAS PÚBLICAS 
DIRIGIDAS A LAS COMUNIDADES NEGRAS, 
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS”, 
EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO No. 1.260.-59.2.0118 

11/12/20 31/12/20 
  
105.000.000  

5 
1.260-

59.26265 

DEPARTAMENTO 
DEL VALLE DEL 

CAUCA. Secretaria 
de Asuntos Étnicos 

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS ECONOMICOS Y 
TECNICOS, A FIN DE FORTALECER LA CONSULTIVA 
DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DELPROYECTO 
DENOMINADO “CONSTRUCCION DEL PLAN DECENAL 
PARA EL RECONOCIMIENTO, LA JUSTICIA Y EL 
DESARROLLO DE LA POBLACION AFRO DEL VALLE DEL 
CAUCA, EN EL MARCO DEL DECENIO DE LOS 
AFRODESCENDIENTES” 

10/12/19 31/12/19 
     
27.500.000  

6 24-2019 

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL CAUCA –

CVC 

“AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS HUMANOS, 
TENICOS  Y ECONÓMICOS PARA REALIZAR LA 
SOCIALIZACION SOBRE AREAS PROTEGIDAS CON 
COMUNIDADES NEGRAS DEL MUNICIPIO DE 
BUENAVENTURA CUYOS TERRITORIOS SE 
TRASLAPAN CON LA RESERVA FORESTAL 
PROTECTORA NACIONAL DE ANCHICAYA COMO 
INSUMO PARA LA FORMULACION PARTICIPATIVA 
DEL DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE PARA LA 
ADOPTACION DEL PLAN DE MANEJO 

01/12/19 31/12/19 
     
55.000.000  
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7 
1.220.02-
59.2-5842 

DEPARTAMENTO 
DEL VALLE DEL 

CAUCA. Secretaria 
de salud 

FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE 
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA DESNUTRICIÓN 
INFANTIL Y LAS ENFERMEDADES PREVALENTES EN 
LAS COMUNIDADES CON PARTICIPACIÓN EFECTIVA 
DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD Y LAS 
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS DEL 
VALLE DEL CAUCA EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL 
DE SALUD PÚBLICA, ACORDE A LO ESTIPULADO EN LA 
RESOLUCIÓN 518 DEL 2015 Y PREVISTO EN EL PLAN 
DE DESARROLLO Y EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD, 
PIC 2019 

26/06/19 31/12/19 
  
100.000.000  

8 029-2018 

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL CAUCA –

CVC 

“AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TÉCNICOS, FÍSICOS 
Y ECONÓMICOS PARA REALIZAR LA 
CARACTERIZACIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y 
CAPACITACIÓN EN EL   MANEJO Y USO DE ESTUFAS 
EFICIENTES DE LEÑA Y SISTEMAS DE ENERGÍAS 
LIMPIAS (SISTEMAS FOTOVOLTAICOS), PARA LA 
MITIGACIÓN DE EFECTOS ADVERSOS EN LOS 
ECOSISTEMAS DEL PACIFICO DE SELVAS INUNDABLES 
Y PLUVIALES CON LAS COMUNIDADES NEGRAS 
UBICADAS EN LAS CUENCAS DE LOS RÍOS, 
ANCHICAYA, BAHÍA MALAGA, RAPOSO, CAJAMBRE Y 
MAYORQUIN MUNICIPIO DE BUENAVENTURA, 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.” 

09/10/18 31/12/18 
  
543.675.000  

9 211-2017 

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL CAUCA –

CVC 

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS Y 
RECURSOS ECONOMICOS PARA CONSTRUIR 
PARTICIPATIVAMENTE LA PROPUESTA DE 
DECLARATORIA DE UN AREA PROTEGIDA DE 
CARÁCTER PUBLICO LOCALIZADO EN EL CONSEJO 
COMUNITARIO DE GAMBOA 

01/01/17 31/12/17 
  
216.000.000  

10 100-2016 

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL CAUCA –

CVC 

“AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS HUMANOS, 
TECNICOS Y ECONÓMICOS CON EL FIN DE AVANZAR 
EN LA FORMULACION DEL PLAN DE 
ADMINISTRACION Y MANEJO DE LOS RECURSOS 
NATURALES DEL TERRITORIO COLECTIVO DEL 
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA 
DE GAMBOA 

30/11/16 31/12/16 
  
240.000.000  

11 33-2010 

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL CAUCA –

CVC 

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS TECNICOS  Y 
ECONOMICOS PARA REALIZAR LA CONSTRUCCION DE 
LA PRIMERA FASE DE LOS SISTEMAS INDIVIDUALES 
DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS LLUVIAS DE LA 
COMUNIDAD DE BAJO POTEDO 

02/10/10 31/12/10 
     
63.800.000  

12 121-2010 

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL CAUCA –

CVC 

AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS ECONOMICOS Y 
TECNICOS, PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE 5 
HECTARIAS DE SISTEMAS AGROFORESTALES Y LA 
ASISTENCIA TECNICA COMO ESTRATEGIA PARA 
DISMINUIR LA PRESION DEL BOSQUE PLUVIAL 
TROPICAL  EN EL TERRITORIO COLECTIVO DEL 
CONSEJO COMUNITARIO DE BAJO POTEDO 

02/10/10 31/12/10 
        
4.839.175  

13 787-2008 

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL CAUCA –

CVC 

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE 5 HECTARIAS DE 
SISTEMAS AGROFORESTALES Y LA ASISTENCIA 
TECNICA COMO ESTRATEGIA PARA DISMINUIR LA 
PRESION DEL BOSQUE PLUVIAL TROPICAL  EN EL 
TERRITORIO COLECTIVO DE BAJO POTEDO, ZONA 
RURAL DE BUENAVENTURA 

01/05/08 31/12/08 
        
6.000.000  
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14 1304-2006 

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL CAUCA –

CVC 

FORMULAR EL PLAN DE ADMINISTRACION Y MANEJO 
DE LOS RECURSOS NATURALES  EN EL TERRITORIO 
COLECTIVO DE BAJO POTEDO 

01/03/06 31/12/06 
     
16.000.000  

15 171-2005 

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL CAUCA –

CVC 

APOYAR LAS FORMAS TRADICIONALES DE 
PRODUCCION SOSTENIBLE QUE SE DESARROLLAN EN 
LOS ECONSISTEMAS MANGLAR, MANGLAR 
(GUADUAL) PARA QUE FACILITE  LA PROTECCION, 
CONSERVACION Y MANEJO DE LOS RECURSOS 
NAGTURALES, POSIBILITANDO MEJORAMIENTO DE 
LA CALIDAD DE VIDA DE LOS INTEGRANTES DEL 
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA 
DE BAJO POTEDO A TRAVES DE PARTICIPACION 
COMUNITARIA, AL DERECHO PROPIO, LA CULTURA Y 
FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO 

01/01/05 31/12/05 
     
95.000.000  

16 4633-2003 

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DEL 
VALLE DEL CAUCA –

CVC 

MATENIMIENTO DE 4 HECTARIAS DE SISTEMAS 
AGROFORESTALES ESTABLECIDAS EN AÑOS 
ANTERIORES, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES DE 
LIMPIESZA, RESIEMBRA, PLATEO, FERTILIZACION, 
CONTROL FITOSANITARIO, VIGILANCIA Y AIU 5%  EN 
EL SECTOR DE BAJO POTEDO 

01/07/03 31/07/03 
        
2.000.000  

 

Objeto de la Propuesta: 

Diseñar, construir e implementar estrategias pedagógicas con enfoque diferencial para el 

mejoramiento continuo de la calidad del servicio educativo en con enfoque diferencial para 

el mejoramiento continuo de la calidad del servicio educativo en instituciones oficiales de 

los municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca. 

Objetivo específico 1 

Fortalecer la implementación de la Cátedra de estudios afrocolombianos en los 

establecimientos Educativos oficiales de los 34 municipios no certificados del Valle del 

Cauca 

 

 Implementar en 33 instituciones Etnoeducativas Afrocolombianas oficiales de los 

municipios no certificados del Valle del Cauca, los proyectos Educativos Comunitarios 

según su entorno, durante el periodo de gobierno. 

 

 Realizar Foro etnoeducativo para socializar y reflexionar sobre las experiencias 

significativas en el marco de la implementación de la Etnoeducación. 

 Se realizará una socialización sobre las orientaciones pedagógicas para la educación 

inicial dentro del modelo de acompañamiento situado (MAS étnico) en las 

instituciones educativas afrocolombianas. 
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 Implementar en 149 Instituciones Educativas oficiales de los municipios no certificados 

del Valle de Cauca, la Cátedra de Estudios Afrocolombianos durante el periodo de 

gobierno. 

 

 Realización de formación a docentes de IEO en implementación de la Catedra de 

Estudios Afrocolombianos y sus empoderamientos en las instituciones educativas 

oficiales. 

 Elaboración de material pedagógico para la aprobación de la Catedra de estudios 

afrocolombianos y su empoderamiento en las instituciones educativas oficiales. 

 

ACTIVIDADES Y METODOLOGIA 

ACTIVIDAD METODOLOGIA ENTREGABLES 

Realizar Foro etnoeducativo 
para socializar y reflexionar 
sobre las experiencias 
significativas en el marco de 
la implementación de la 
Etnoeducación 

EL FORO:  la diáspora africana sobre los desafíos de la 
educación en Colombia tiene como objetivo, socializar y 
reflexionar las experiencias Etnoeducativas en las 33 IE ubicadas 
en territorios ancestrales en el marco de la implementación de 
la catedra de Estudios Afrocolombianos incorporados al 
Currículo desde los saberes culturales de las comunidades 
Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras. 
 
Para ello se contará con la participación 3 representantes de las 
33 IE.  La convocatoria estará a cargo del operador con el apoyo 
de la secretaria de educación. 
 
Se contará con la participación de dos ponentes con formación y 
experiencia en procesos etnoeducativos a nivel Regional y 
Nacional. Y las ponencias son: 
 
1. El estado actual de la implementación de la Cátedra de 
Estudios Afrocolombianos según el Decreto 1122 de 1998. 
 
2. Como diseñar una ruta metodológica para hacer el tránsito de 
PEI proyecto Educativo Institucional al PECI Proyecto 
Etnoeducativo Comunitario Intercultural desde las cosmogonías 
de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras. 
 
Durante la jornada se conformaran dos mesas temáticas y al final 
se recogerán unas recomendaciones u observaciones. 
 
Esta jornada se realiza en un día de 9:00 AM  a 6:00 PM 

1. Relatoría o informe.  
2. Listado de asistencia 
3. Registro fotográfico 
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Socializar las orientaciones 
pedagógicas para la 
educación inicial dentro del 
modelo de acompañamiento 
situado (MAS étnico) en las 
instituciones educativas 
afrocolombianas 

Se realizará un taller de las orientaciones pedagógicas para la 
educación inicial dentro del modelo de acompañamiento 
situado en las 33, con la participación de un docente de 
transición por cada institución, el cual se encargará de replicar lo 
aprendido en su Instituciones educativa. 
 
Se contará con dos ponentes con experiencia en políticas 
públicas con enfoque diferencial y pertinencia étnica. 
 
Se presentarán las ponencias de forma magistral y luego se 
harán unas mesas interactivas de trabajo por grupos, donde se 
pueda propiciar un intercambio de saberes con los docentes 
participantes en la jornada. 
 
El desarrollo de esta jornada será de un día de 9:00 AM a 4:00 
PM, la convocatoria estará a cargo del operador con el apoyo de 
la secretaria de educación. 
 
Al final de la jornada se le entrega a todos los asistentes una 
memoria con todo el material. 

1. Relatoría o informe.  
2. Listado de asistencia 
3. Registro fotográfico 

Realizar formación a 
docentes de IEO en 
implementación de la 
Catedra de Estudios 
Afrocolombianos y sus 
empoderamientos en las 
instituciones educativas 
oficiales 

Se realizarán talleres virtuales de formación en saberes y cultura 
de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y 
palenqueras, para docentes mayoritarios y etnoeducadores que 
le posibilite incorporar ejes temáticos al Currículo en los 
diferentes niveles y grados de las 149 IE. 
 
Se realizarán visitas a 16 Instituciones Educativas Oficiales; Dos 
por cada GAGEM.  En la visita nos reunimos con   el rector y los 
miembros de los Consejos Académicos de cada establecimiento 
 
para ello se contará con dos profesionales y sus respectivos 
asistentes,  con formación y experiencia en cultura y Diáspora 
Africana desde los saberes ancestrales de las comunidades 
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras. 

1. Informe general de la 
actividad 
2. Listados de asistencias 
3. Registros fotográficos 

Elaborar material 
pedagógico para la 
aprobación de la Catedra de 
estudios afrocolombianos y 
su empoderamiento en las 
instituciones educativas 
oficiales 

Para esta actividad se realiza una cartilla que contiene los 
Lineamientos de la CEA y la Ruta de Implementación, los 
componentes del PEC en procesos de formación, entre otros.Se 
le entrega una cartilla a cada una de las 149 IE.Para su 
elaboración estará un profesional en diseño, comunicación o 
publicidad con experiencia y el apoyo del equipo profesional del 
proyecto. 
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Equipo profesional 

Se necesita contratar al siguiente personal: 
 
Un Coordinador: Profesional en educación, ciencias sociales, 
ciencias administrativas con posgrado. 
 
Un profesional con énfasis en ciencias de educación, psicología 
o afines. 
 
Dos asistentes técnicos y operativos: Estudiante universitario o 
bachiller con experiencia en temas administrativos y operativos 
de 1 año. 
 
Este equipo será el encargado de reunir todas las fuentes de 
verificación para la legalización del proyecto, además de los 
informes de cada actividad y el general al finalizar el proyecto. 

1. Hojas de vida. 
2.Contratos. 

3.Informe técnico del 

proyecto. 

 

 

PROPUESTA ECONÓMICA 

La propuesta económica tiene un valor total de DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES 

MILLONES DE PESOS ($243.000.000) 

 

1. PRESUPUESTO 

ACTIVIDADES CONCEPTO  Q    VALOR     TOTAL   

Realizar Foro etnoeducativo 
para socializar y reflexionar 

sobre las experiencias 
significativas en el marco de 

la implementación de la 
Etnoeducación 

papelería (resmas, agenda, bolígrafo, impresiones material de capacitación, 
entre otros) 

   
100  

          
12.000  

         
1.200.000  

Publicidad (flyer, pendones, escarapela, entre otros) 
         

1  
   

1.255.000  
         

1.255.000  

Ponentes expertos 
         

2  
   

6.000.000  
      

12.000.000  

sistematización de la información presentada durante el foro para su análisis e 
insumo para informes y envió a cada uno de los asistentes 

      
70  

          
30.000  

         
2.100.000  

Auditorios 
         

1  
   

3.500.000  
         

3.500.000  

Sonido: alquiler de sonido para auditorio para la jornada de 8 horas 
         

1  
       

250.000  
             

250.000  

Video proyector: alquiler de video proyecto para la jornada 8 horas 
         

1  
       

100.000  
             

100.000  

Alquiler de impresoras por un día 
         

2  
       

100.000  
             

200.000  

Alquiler de computadores por un día 
         

2  
          

50.000  
             

100.000  

Refrigerios típicos AM 
   

120  
          

18.000  
         

2.160.000  

Almuerzos típicos 
   

120  
          

45.000  
         

5.400.000  

Refrigerios típicos PM 
   

120  
          

18.000  
         

2.160.000  
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Personal de logística  
      

10  
       

120.000  
         

1.200.000  

Reconocimiento por pernoctar (incluye hospedaje, cena y/o desayuno) 
      

60  
       

250.000  
      

15.000.000  

Reconocimiento por transporte para los asistentes al foro de los municipios 
priorizados ida y vuelta en promedio. 

      
70  

       
100.000  

         
7.000.000  

Transporte: alquiler por 1 día de vehículo con conductor, tanque lleno  para 
movilidad (compra papelería, impresiones, alimentación, entre otros) 

         
2  

       
350.000  

             
700.000  

SUBTOTAL     
      

54.325.000  

Socializar las orientaciones 
pedagógicas para la 

educación inicial dentro del 
modelo de acompañamiento 
situado (MAS étnico) en las 

instituciones educativas 
afrocolombianas 

papelería (resmas, agenda, bolígrafo, impresiones material de capacitación, 
entre otros) 

   
100  

          
12.000  

         
1.200.000  

Talleristas 
         

2  
   

6.000.000  
      

12.000.000  

sistematización de la información presentada durante el evento para su análisis 
e insumo para informes y envió a cada uno de los asistentes 

      
70  

          
30.000  

         
2.100.000  

Auditorios 
         

1  
   

3.500.000  
         

3.500.000  

Sonido: alquiler de sonido para auditorio para la jornada de 8 horas 
         

1  
       

250.000  
             

250.000  

Video proyector: alquiler de video proyecto para la jornada 8 horas 
         

1  
       

100.000  
             

100.000  

Alquiler de impresoras por un día 
         

2  
       

100.000  
             

200.000  

Alquiler de computadores por un día 
         

2  
          

50.000  
             

100.000  

Refrigerios típicos AM 
   

120  
          

18.000  
         

2.160.000  

Almuerzos típicos 
   

120  
          

45.000  
         

5.400.000  

Refrigerios típicos PM 
   

120  
          

18.000  
         

2.160.000  

Personal de logística 
      

12  
       

120.000  
         

1.440.000  

Reconocimiento por pernoctar (incluye hospedaje, cena y/o desayuno) 
      

55  
       

250.000  
      

13.750.000  

Reconocimiento por transporte para los asistentes al foro de los municipios 
priorizados ida y vuelta en promedio. 

      
70  

       
100.000  

         
7.000.000  

Transporte: alquiler por 1 día de vehículo con conductor, tanque lleno  para 
movilidad (compra papelería, impresiones, alimentación, entre otros) 

         
2  

       
350.000  

             
700.000  

SUBTOTAL 
      

52.060.000  

Realizar formación a 
docentes de IEO en 

implementación de la 
Catedra de Estudios 

Afrocolombianos y sus 
empoderamientos en las 
instituciones educativas 

oficiales 

Viáticos y transporte equipo técnico y profesional (16 visitas a las IE) 
      

16  
       

500.000  
         

8.000.000  

Dos Profesionales técnicos (dos meses) 
         

4  
   

4.500.000  
      

18.000.000  

Dos Asistentes Técnicos (dos meses) 
         

4  
   

2.500.000  
      

10.000.000  

Papelería (resmas, impresiones material de capacitación, entre otros) 
         

1  
       

915.000  
             

915.000  

SUBTOTAL 
      

36.915.000  



  

BUENAVENTURA VALLE 
DIRECCIÓN: Calle 1 No. 93 - 97 

Tel.: 350 433 2809 

Elaborar material 
pedagógico para la 

aprobación de la Catedra de 
estudios afrocolombianos y 
su empoderamiento en las 

instituciones educativas 
oficiales 

un profesional en diseño, comunicación o publicidad con experiencia y el apoyo 
del equipo profesional del proyecto. 

         
2  

   
4.000.000  

         
8.000.000  

Material pedagógico: elaboración de una cartilla o documento que contiene los 
Lineamientos de la CEA y la Ruta de Implementación, los componentes del PEC 
en procesos de formación, entre otros. 

   
149  

       
300.000  

      
44.700.000  

SUB TOTAL 
      

52.700.000  

Equipo profesional 

Un Coordinador: Profesional en educación, ciencias sociales, ciencias 
administrativas con posgrado. (2 meses) 

         
2  

   
6.500.000  

      
13.000.000  

 
Dos profesionales con énfasis en ciencias de educación, psicología o afines. (2 
meses) 

         
4  

   
6.000.000  

      
24.000.000  

Un asistente administrativo:  Estudiante universitario o bachiller con 
experiencia en temas administrativos y operativos de 1 año. (2 meses) 

         
2  

   
2.500.000  

         
5.000.000  

Un asistente operativo:  Estudiante universitario o bachiller con experiencia en 
temas administrativos y operativos de 1 año. (2 meses) 

         
2  

   
2.500.000  

         
5.000.000  

SUB TOTAL 
      

47.000.000  

  
   

243.000.000  

 

2. FORMA DE PAGO 

Un primer pago del 35% del valor total del Contrato, equivalentes a ochenta y cinco millones 

cincuenta mil pesos M/cte. (85.050.000), una vez sea entregado el Plan de Acción y 

cronograma, previa aprobación por el supervisor del contrato. 

Los pagos siguientes se realizarán mediante actas parciales de pago, previa presentación de 

los informes de actividades realizadas y las respectivas evidencias de los productos a 

entregar, de igual manera deberá contar con el recibo a satisfacción del supervisor. 

 

 

 

 

JULIO ANGULO CELORIO 
C.C. 14.855.025 
Rep. Legal CCCN de Bajo Potedo 
 

 


