
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO COMPLETO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Steele Castillo Claudia Marcela

1123623465

claudia_steele27@hotmail.com

CARRERA 43   44  49 104 CENTRO

COLOMBIA ANTIOQUIA

MEDELLIN

COLOMBIA

06 1988

COLOMBIA

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

SAN ANDRES

DATOS PERSONALES1

27

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

3POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN DIRECCION DE
OPERACIONES Y LOGISTICA

201605X

10PREGRADO
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD

05284287370201406X

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES AÑO

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA ITAGUI

5149290 2020

INSTRUCTOR ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 22 Mes 08 Año Día Mes Año

 CALLE 63 - 58B 08

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

4480520 2017 2020

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año0531

CALLE 73   73 A 226

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
SGV SOFTWARE SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLIN

2016 2017

CONSULTORA IMPLEMENTADORA ADMINISTRACION  Y LOGISTICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 05 Año Día Mes Año0825

 CALLE 19 - 41 105

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
-Hel file COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLIN

30003541 2015 2016

COORDINADOR DE ZONA MEDELLIN ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 10 Año Día Mes Año0323

 CARRERA 19 - 39B 44

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO COLOMBIA

2017 2020

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

MEDELLINANTIOQUIA

Día: 01 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:31 05

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

7 0

1 8

8 8

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

3

9 de Enero 2022 -Medellin

Claudia Marcela steele 

x



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

4



 



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración PERIÓDICO Fecha de publicación 2022-01-12 09:29

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1123623465

Lugar de nacimiento

País Colombia Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Municipio PROVIDENCIA

Lugar de domicilio

País Colombia Departamento Antioquia Municipio MEDELLÍN

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País Colombia Departamento Bogotá D.C Municipio BOGOTÁ

Dirección CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
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Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $3.800.000,00

Cesantías e intereses de cesantías $400.000,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $8.500.000,00

Honorarios $41.340.000,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $54.040.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $2.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X
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A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versión 4.2 - Octubre 2021 Página 5 de 5









Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1209919

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
1123623465, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en 
la profesión de INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD con MATRICULA PROFESIONAL 
05284-287370 desde el 21 de Octubre de 2014, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 1590.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los seis (06) días del mes de Enero del 
año dos mil veintidos (2022).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 

Certificación No.  
 
 
 

 
LA SUBDIRECTORA (E) DEL 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL 

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 

 

HACE CONSTAR 
 

Que la señora CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO identificada con cédula de ciudadanía 

No. 1123623465 de San Andres,  celebró   con   EL SERVICIO NACIONAL   DE   

APRENDIZAJE    SENA el Siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado 

por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 

modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas 

reglamentarias, como se describe a continuación 

 

1.  Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1711392 de 2020. 

Objeto: 5_9201_151 prestar servicios personales de 

carácter temporal para planear y orientar la 

formación profesional integral, que programe el 

centro de diseño y manufactura del cuero en sus 

diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 

políticas institucionales y la normatividad. 

Plazo de ejecución: cuatro (04) Meses y veinticinco (25) días, contados a 

partir de la fecha de inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 22 de Julio de 2020. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de DIECIOCHO 

MILLONES TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL 

CINCUENTA Y OCHO COP ($18.319.058), con 

unos honorarios mensuales de TRES MILLONES 

SETESCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO 

CINCUENTA COP ($3.790.150). 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema  

ON BASE del SENA, el día 27 de Enero de 2021. 

 
 

 
CLAUDIA ELENA LÓPEZ PÉREZ 

Subdirectora (E) Centro de Diseño 

y Manufactura del Cuero 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

Proyectó: Andrea Lopez Alzate 
IP: 43174 
Vo.Bo.: 

 
 
 
 

Ministerio de trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

REGIONAL ANTIOQUIA 
 

Dirección Calle 63 # 58B -03, Ciudad Itagui - PBX (57 1) 5461500 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03  Pág. 1 

http://www.sena.edu.co/


EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL

SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la señora CLAUDIA MARCELA  STEELE CASTILLO identificada con cédula de ciudadanía 
No. 1.123.623.465 de san andres isla , celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la 
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por 
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2203682 del 01 de Febrero de 2021.

Objeto: 5_9201_120 al 124 Prestar servicios personales de
carácter temporal para planear y orientar la
formación profesional integral, que programe el
centro en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las políticas institucionales y la
normatividad..

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y dieciocho  (18) Días, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de cuarenta y un millones
trescientos cuarenta mil  pesos m/cte.
($41.340.000), con unos honorarios mensuales de
tres millones novecientos mil  pesos m/cte.
($3.900.000).

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el día 30 de Septiembre de 2021.

JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELASQUEZ
Subdirector Centro de Diseño y
Manufactura del Cuero

GD-F-011  V.05   Pág. 1
Regional Antioquia

Centro de Diseño y Manufactura del Cuero
Dirección Calle 63 # 58B -03, Ciudad Itagui - PBX (57 1) 5461500

Julian Esteban Ramírez 
Velásquez 
2021.09.30 15:53:03 
-05'00'



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Andrea Lopez Alzate
Correo electrónico: alopezal@sena.edu.co
IP: 43174
Vo.Bo.: 
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Centro de Diseño y Manufactura del Cuero
Dirección Calle 63 # 58B -03, Ciudad Itagui - PBX (57 1) 5461500



 

Sede Principal: Av. Carrera 19 Nº 39B-44• Oficina 301 • TEL: 2874435-3003541• Bogotá D.C. 
e-mail: comercial@helpfileltda.com 

    
RH-CP-088-2016 

 

HELP FILE LTDA 
NIT. No. 900.099.225-0 

 
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL 

CERTIFICA: 
 

 
Que la señora CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO identificada con cédula de ciudadanía 
número 1.123.623.465 de San Andrés prestó sus servicios profesionales en nuestra 
empresa como SUPERVISORA DE ZONA para el proyecto “REALIZAR LA ENCUESTA DE 
CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIO DE MEDELLÍN Y EN EL ÁREA METROPOLITANA DEL 
VALLE DE ABURRA PARA EL AÑO 2015.” que la empresa desarrolló para la ÁREA 
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, llevando a cabo las siguientes funciones: 
 

 Apoyo a las tareas del coordinador zonal. 

 Coordinar los líderes y los grupos de encuestadores vigilando y supervisando los 
recorridos, desplazamientos y las metas diarias de encuestas efectivas.  

 Asignar rutas y reportar anomalías de los recorridos. 

 Elaborar informes semanales al Coordinador Zonal. 

 Recolectar y revisar las bitácoras entregadas por los líderes de zona. 

 Solucionar las diferentes novedades que se reporten en el proceso. 
  

 
La labor fue desempeñada entre el veinte (20) de Octubre del año dos mil quince (2015) y 
el veintitrés (23) de Marzo del año dos mil dieciséis (2016) bajo un contrato individual de 
trabajo a término fijo.  
 
La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los catorce (14) días del 
mes de Abril del año dos mil dieciséis (2016).  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
_________________________ 
NATALIA RODRIGUEZ URRIAGO 
Coordinadora Recursos Humanos 
HELP FILE LTDA. 

Revisó: Ing. Edgar Gutiérrez Sánchez - Representante Legal  
 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO 

 
 

CERTIFICA 

 
Que la señora CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO, identificada con cédula 

de ciudadanía número 1.123.623.465 de San Andrés, ha prestado sus servicios en 

esta Institución Universitaria como docente, de la siguiente manera: 

 
Contrato número CD0297-2017 con el docente de cátedra, desde el 01 de febrero 

de 2017 hasta el 30 de mayo de 2017 

 
Contrato número CD0750-2017 con el docente de cátedra, desde 01 de agosto de 

2017 hasta 20 de noviembre de 2017 

 
Contrato número CD0450-2018 con el docente de cátedra, desde el 01 de febrero 

de 2018 hasta el 30 de mayo de 2018 

 
Contrato número CD101-2018 con el docente de cátedra, desde el 01 de agosto 

de 2018 hasta el 25 de noviembre de 2018 

 
Contrato número CD102-2018 con el docente de cátedra, desde el 01 de agosto 

de 2018 hasta el 25 de noviembre de 2018 para apoyar el convenio 97, suscrito 

con la Agencia de Educación Superior de Medellín-Sapiencia 

 
Contrato número CD103-2018 con el docente de cátedra, desde el 10 de agosto 

de 2018 hasta el 25 de noviembre de 2018 

 
Contrato número CD104-2019 con el docente de cátedra, desde el 01 de febrero 

de 2019 hasta el 31 de mayo de 2019 

 
Contrato número CD105-2019 con el docente de cátedra, desde el 05 de agosto 

de 2019 hasta el 24 de noviembre de 2019 
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Certificado de Claudia Marcela Steele Castillo 

 
 

 
Actualmente está contratada, mediante los siguientes contratos: 

 

Contrato número CD106-2020 con el docente de cátedra, desde el 03 de febrero 

de 2020 hasta el 31 de mayo de 2020 

 
Contrato número CD107-2020 con el docente de cátedra, desde el 03 de febrero 

de 2020 hasta el 29 de mayo de 2020 para apoyar el convenio 498, suscrito con la 

Agencia de Educación Superior de Medellín-Sapiencia 

 
Contrato número CD108-2020 con el docente de cátedra, desde el 07 de febrero 

de 2020 hasta el 31 de mayo de 2020 

 
Contrato número CD109-2020 con el docente de cátedra, desde el 14 de febrero 

de 2020 hasta el 30 de mayo de 2020 

 
Contrato número CD110-2020 con el docente de cátedra, desde el 12 de marzo de 

2020 hasta el 30 de mayo de 2020 

 
El presente certificado se expide en Medellín, a los veintiséis (26) días del mes de 

Agosto de dos mil veinte (2020), a solicitud de la interesada 
 

 

 
IVAN DARIO URIBE NARANJO 

 
Zully R. 



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios

en Salud denominado EPS SURA
 

CERTIFICA
 

Que CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1123623465 está registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1123623465
NOMBRES Y APELLIDOS CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 23/10/2014
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 275
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 43

Fecha de generación: 06/01/2022



CLAUDIA  MARCELA  STEELE  CASTILLO,  identificado(a)  con  cédula  de  ciudadanía
1.123.623.465,  se  encuentra  afiliado(a)  al  Fondo  de  Pensiones  Obligatorias  Porvenir  y  al
Fondo  de  Cesantías  Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 6 de Enero del 2022.

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.


