Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de

ENTIDAD RECEPTORA

1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MARTINEZ CARVAJAL ANDRES HORACIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS NO. 71380003 PO W g || el (g PokabEmo QO  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 81101200922 D.M. 41
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 83 A 57 161 Apto 206 Caqueta
FECHA .
DIA | 12 |MES | 10 |ANO | 1981 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO LA ESTRELLA
MUNICIPIO DABEIBA TELEFONO 3003017 EMAIL andrezmar@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1998

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GESTION
POSTGRADO 2 X FINANCIERA EMPRESARIAL 06 2009
PREGRADO 10 CONTADURIA PUBLICA 04 2006 128575-T
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 04 2006 128575-T
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | INCORPORACION DE HERRAMIENTAS 07 2020
DESARROLLO HUMANO TIC COMO APOYO A LA FORMACION
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DESARROLLO DE HABILIDADES PARAEL| 06 2020
DESARROLLO HUMANO DESEMPERIO DEL INSTRUCTOR SENA
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | PLANEACION PEDAGOGICA DE LA 08 2019
DESARROLLO HUMANO FORMACION PROFESIONAL
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | PLANEACION ESTRATEGICA DE 07 2016
DESARROLLOHUMANG | PROYECTQS
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

UNIVERSIDAD IDEAS . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4441949 Dia | 21 | Mes | 08 | Afio | 2014 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CONTABILIDAD CARRERA 46 N 51 ? 41

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

INVERSIONES CHOCO Y TESO S.A . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3136463 Dia | 01 | Mes | 05 | Afio | 2009 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CONTABILIDAD CALLE 20 35 ? 15 INTERIOR 904

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SOCIEDAD HIPICA LA MARIA S.A . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ENVIGADO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3360830 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2009 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTABILIDAD KM 4.5 LOMA EL ESCOBERO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149280 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTABILIDAD Y FINANZAS CALLE 63 58 B 03 ltagiii Calatrava
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONQUIMICA S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3720733 Dia | 01 | Mes | 1 | Afio | 2005 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE CONTABLE CONTABILIDAD CARRERA 42 N 53 24
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2021 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA CALLE 63 - 58B 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2020 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2020 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 63 - 58B 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 23 | Mes: | 11 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 31 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO CALLE 63 - 58B 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 22 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 63 - 58B 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 03 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 63 - 58B 03
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2013 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 63 - 58B 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2012 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 63 - 58B 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2011 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 63 - 58B 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2010 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 63 - 58B 03

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION ~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 11 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 36 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 49 3
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6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO ,X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento La estrella, 10 de Enero de 2022

%Jﬂ.s /E//"

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


andrezmar@gmail.com
Typewritten text
La estrella, 10 de Enero de 2022


e o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico | Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Publica

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2022-01-10 23:03

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 71380093

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Antioquia Municipio DABEIBA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Antioquia Municipio LA ESTRELLA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccion CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$§72.623.793,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$§72.623.793,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
AHORROS Colombia $11.119.405,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE Colombia Antioquia LA ESTRELLA $36.560.000,00
MUEBLE Colombia Antioquia LA ESTRELLA $15.800.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto
DEUDA $152.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

CDT $153.000.000,00 Colombia

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X
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Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL ~

Aplicativo por la IE) g &)

Declaro  Publico  Controlo

7@l El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Integridad pablica

Inicio Declaracion de Ley 2013 de 2019 Declaracion Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) Opciones de usuario

Declaracion de Ley 2013 de 2019

Ver aceptacion de la politica de seguridad de datos

Registrar nueva Informacion del usuario | Consulte sus declaraciones publicadas

Listar Informacion del usuario

Acciones Entidad Cargo (Es usted Contratista? Tipo de publicacion Fecha de creacion v Fecha de publicacion

n SERVICIO NACIONAL DE Si PERIODICO 2022-01-10 22:48 2022-01-10 23:03
APRENDIZAJE

n SERVICIO NACIONAL DE Si INGRESO 2021-01-22 13:24 2021-01-22 13:44
APRENDIZAJE



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
mﬂwvmm

ﬂir aHWY £SO .
DEL 21 DE JUNIO DE 1984 MODALI

ACTA Nro. 004

Eldia 05 de Diciembre de 1998, en o municipio de Dabsiba, Departamanto de Antioguia
yen ol LICEC JUAN H. WHITE, se celebr¢ la proclamacién de bachilleres académicos y
s& oforgd dicho titulo a:

— — s _— e —————
S —

identiicado con ¢.c.AL Nro, . 811012.00922 4, DABETBA-ANTIOQUIA

Registrado para efectos legales de conformidad con ol Decreto Nro. 921 de mayc 6 de
19684 en & Libro- de registio de Diplomas Nro. ... Q1. folio Neo. ..14.
Numeral....34..... y bajo of Acta Nro.  .....004 de DICIEMERE 5 4s 199.8 , Wibro
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
1803

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887
Acta de Graduacién 53451

DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias Econémicas
APROBACION DEL PROGRAMA: Acuerdo Consejo Superior 3 de Sep 19 de 1962
PROGRAMA: Contaduria Ptblica

EI O7 de Abril de 2006, se reunieron las Directivas de la Universidad de Antioquia,
con el propdsito de conferir el titulo de:

CONTADOR PUBLICO

Andrés Horacio Martinez Carvajal

identificado con cédula de ciudadania 71380093

El secretario de la ceremonia leyo la providencia por la cual el Sr. Vicerrector de Docencia
autorizo esta graduacién. A continuacion el presidente de la ceremonia tomé al graduando
el juramento correspondiente y procedié a la entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Republica de Colombia.

‘Vxé-e, (& ] Sris
ALBERTO URIBE CORREA ANA LUCIA HERRERA MEZ

RECTOR SECRETARIA GENERAL

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
DECANO

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
SECRETARIA GENERAL
DATOS REGISTRO DEL DIPLOMA
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UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

ACTA DE GRADO NUMERO 13636

de 12 de junio de 2009

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL TITULO DE ESPECIALISTA EN GES’!‘I()N
FINANCIERA EMPRESARIAL A ANDRES HORACIO MARTINEZ
CARVAJAL.

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de
Colombia, a las 14:00 horas de 12 de junio de 2009, en la sede de la
Universidad de Medellin, se llevo a cabo el acto solemne de otorgamiento del
titulo de ESPECIALISTA EN GESTION FINANCIERA EMPRESARIAL a
ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL, identificado con la cédula de
ciudadania namero 71.380.093, quien cumpli6 los requisitos exigidos por la
Universidad.

La solemnidad estuvo presidida por el Rector de la Universidad y la Jefe de
la Especializacién en Gestion Financiera Empresarial. Actuo como
Secretaria, la Secretaria General.

Aportada la documentacion reglamentaria, el sefnor Rector tomé al
graduando la promesa de rigor y le hizo entrega del diploma que acredita su
idoneidad para ejercer tal especialidad en el territorio de la Republica de
Colombia.

Para constancia se firma la presente Acta por los suscritos Rector, Jefe de la
Especializacion en Gestion Financiera Empresarial y Secretaria General de
la Universidad de Medellin, quienes certifican que ésta es una institucion
privada, de educacion superior, con personeria juridica reconocida mediante
Resolucion namero 103 del 31 de julio de 1950, expedida por el Ministerio
de Justicia y que el programa fue creado por Acuerdo 49 del 6 de octubre de
1997 y modificado por los Acuerdos 25 de 26 de agosto de 1999 y 16 de 1 de
noviembre de 2006 del Consejo Académico. Mediante Resolucién 1595 de
17 de abril de 2006 del Ministerio de Educacion Nacional, otorgdé Registro
Calificado al programa, identificado con el cédigo numero
181253380400500111100.

- G O @?a%
NESTOR/I APIE VARGAS HA MARIA GIL ZAPATA

Rector Jefe Especializacion

Eéé mﬁ%ﬁ%ﬁ? E?S%Z{

etaria Genefal



Asociacioén de Egresados
de Contaduria Publica
Universidad de Medellin

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

DIVISION DE —
EDUCACION CONTINUADA o

CERTIFICA QUE:

ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL
C.C 71380093

Al cumplir con los requisitos reglamentarios establecidos por nuestra

Institucion, le confiere el certificado de asistencia al Diplomado en

NORMAS INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD E INFORMACION FINANCIERA
NIC-NIIF

Realizado por la Divisién de Educacion Continuada con el apoyo
académico de la Facultad Ciencias Economicas y Administrativas

Intensidad: 120 horas.

Medellin, octubre de 2012

- Warle €. By )
CARLOS TULIO MONTOYA HERRERA MARTHA CECILIA DIAZ JIMENEZ
Vicerrector de Extension Jefa Division de Educacion Continuada
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

POEEEOOERERGE® ®® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 71380093 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 128575-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 10 dias del mes de Enero de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:B8EEF59C5C58EC2C

Certificacidn No. 233

el
SEMNA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENG Y

MANUFACTURA DEL CUERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

HACE CONSTAR

Que el sefor ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania
No. 71.380.093 ce Medelin — Antioquia, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguienta(s) contratoqs) de prestacién de sefvicios personales regulados por |a Ley 80
de 1993 (Esfatuto General de Contratacian de |z Administracion Pblica), modificads por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 ¥ U demas decretos o normas reglamenlarias. como se describa 2

continuagidn:

Area Tematiea:

Red de conocimienta:
M* dal Contrateo:

Ohbjoto:

Fecha de nicia:

Térming de Ejecuclén:
Valor Mensual:

Valor;

Estado:

Diligaciones Espacificas
del Confrate:

GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
CONTABILIDAD, FINANZAS,
1I6Y de enero 27 de 2017

Frealacion oe seracios profesionales de caracter lermpanal coma Instruclon para
oriamiar programes de formacion tibulsda en modaldad presancial en al
Tecndlogo en Comabilided y Finangas, en Tecico de Conlablizacitn de
Uperaciones Comercidos v formagicn complementana de la red de gestidn
administialiva y recursos finanmaros.

Erero 31 de 2017

£l plazo de: o gjecucion del presente contrala &5 de Diez {1 0) meses y Diaciséls
{16} dias.

Tres Millores Cuinienlos Noventa y Tres Mil Sedecionios Sesanta ¥ Tres Pasos
[$3.503.763)

El valr del presanls contrato es de Treinda ¥ Siete Milones Ochoclentos
Cincuenla y Cuatro Mil Tresciantos Cuairo Pesos {537.854_304)

En Ejecuclin

| Cumpiir a cabalidad el objeto e contrats en la forma ¥ lugares gue ol SERA
inckpui,

2. Prestar los servicios con seredad, responsabllidad, profesionalisma,
eficiencia, oporunidad y calided.

5. Dentro de Las obgaciones dol contralo de preslacion da servicios parsonales,
58 incluird qua ol inalructor contralists deba aglicar 4f procaso o cartiicacitn de
compalencia "ORIENTAR FORMACION PRESERCIAL DE ACUERDD GO
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATICE ¥ aporar ef respactivg cenificada
aprabado, al informe de ejecucidn contaclud . con phzo no mdximo
correspondienie & junio 30 de 2017,

4. Informar & Ins aprendices acerca de los resyltados de #prendizape v accipnes
evalualivas desarrollados dentro de 1a farmacadn profesional,

5. Desarrollar las actividades de acusrde con Jos panes oo 52 alaboran
praviamante ¥ de conformidad con el madoio pedapdgico v la estalegia de
aprandizai que al SENA defermine.

. Beleccionar estralegias de ensefanza - aprendizaje ~ svaluacidn, segun al
programa de formacidn profesional y el enfque metodmogica adoptadn_

7. Seleccionsr ambienles de aprandizaje con base en los resullacos propuasios
¥ anlas caracterslicas v requerimientos de los aprandices.

GTH-F-131 pidg. ]
Mimisterio de Trabajo
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Certificacion Mo, 233

8. Orieniar los procesos e aprendizaje segin las necasidades deteciadas &n
los procesos de  dvaluacian, matodelegins de aprendizege ¥ programss
curricetares vigantas

9. Programar las aclividades de ensefianza — aprendizaje - evalugcion, de
conformiciad con fos proyeclos formaihas y el calendano og formaciin
instifucional .

10, Reportar & infermacidn academica y adminisiralive requends. dantro ded
procaso da fommatiin.

11. Presealer mensvalmenta los informes  edadisticos y de aclividades
inhemnics ol abjato contraciual.

17. Paticpar en los comilts de evaluacion y seguimiento ordinanos
exiraotlinarios que S8 pragramen para ios aprenhies a su L.

13, Informar oportunarmente al supsrdsor del conirato 1a parminaciin anlicpxda
il gestion te liempos pard su dabida proaramacian,

14, Ejercar las ectividades gon estricts obesesvancia del regiamarin de
aprandies del SENA.

15 Conformar log equipns da desarrallo curmicolar fnterdisciplinarias por
programa o conjunlo d8 DOGrAmBE por necRs tzcnoligices para garanizar
integrabdad en ka formulacidn di proyectos Teanalives, & diseho de actividades
da pprendzale v el diseho da falleres 8 Aams QU EEmanien los bancos de
pruebas para 1a selaccion de aprandices,

16, Participar &n 13 programacion y ajececian del procaso oo nduccitn de
aprendices de formacian lilulada v el reconocimisnla de aprendizajes oEEVICE,
17. Reportar en ol apicative Sofin Ples lodas las aclividades que de acusrdo 2
lve procesns son 02 su responsatilidad, garantican calidad de |& informacksn
y & coherancia con el proceso fomative, fabes come freacion de rutas de
aprandizepe, asociacian de apmndices & jas nutas de aprardizaje y ragisie de
julcine envaluativos. comunicando oporlunaments al supervisor dol contrata los
anarnalias, inconsislenclas ¥ novedades halpdas an al registrn da |3 infmrmasidn,
18, Apoyar 1a programacion de formacléa y seguimients de 1a farmacan poe
prayecto o canjunts de proyecios por redes (e conocimeento que garanticen la
intagrafidad an b ejecudcidn del proceso de aprendizaje,

19, Embarar y enregar guias de aprendizaje de los proyeclos formalivos
psocindos al contralista, cuando #slas Sean ragquerdas por al GULERG asesor ce
desarnalis curicular.

20, Ourante la durackin del conirate, aplicar al proceso de cenlficacian de
compbencias qua aplican 4 la fncicn sebnciorn, asi eamo a los procesns que el
Sena sdelanie para cerificar habiidades pedagagicas de los instructres da
contredo v plant

#1_ Durante la vigancia del conleato, capacitarse en af idioms ingles ¥ aplicar &
ja carfficackn como minims nivel A2,

27 Alander oparunamenie & superises del conlrato en loE resgueenimienios qud
%@ |8 hagan respecto dal contrate y eniregar los informes que =6 ke salicilen de
peuerdo pon ol ohjele poctads.

29 |nformtar oporunamenta & la Subdinaccion del Centro los asunios espatiakns
que Io amerilen, para 1a buana marcha de ia instiucion.

24, Responder por los bienes y slamantos dal inventaro puasios a su disposscian
para el currplimiento del objels conlratado y hacar anirega e allos al inakzar 2
conrato,

2%, Hacer entrega del carmd insfiucional quas lo agradild como crntralisla. una
vz finalige of cartrala,

75, hereditar desdn el perecconamianto del presenta contrale y an lo sucesho
para cada paga de sus honorarnos mensualas y cumphmiento de 1o dispuasto 2n
el paragrafy del articulo 23 de laley 1 150 de 2007, k2 allacan y & paos de- B
apories 3 salud y pansitn en calidad de rabajados indepandiante, pagos qua 3e
acraditaran gricamenta por & Sistema PILA, por ¢ de Plandia Aglalida o par el
que determine e Ministerio de o Proteccian Social.

27, Afiliares ol sistoma Genarsl de Rieagea Laborades anle la ARL, raspectiva,
dahbanda entregar ol SEMA 1A copia del formulario di afiliacson wn gl momeanka

GTH-F-131 pdg. 2
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W

que logaliza e conlralo, o5 declr una vez agoria la paliza de cumplimenio ¥
mansuaiments ¢ comprobanta del respactivo pags, tedo ello de confarmidad con
lo eslablecido en el Decrolo ZA00 de 2003 v 723 dal 201 2.

24, Realizarsa los exdmenes pre ocugacionalas deteminados por el desratn 723
del 2013 dentro de les vainte (20) dias siguentes al pereccionarmiento del
GonbEdo.

24, Bl Caniro do Formacion Profesional padea Asignar a insiructoras condratisias,
horas de dedicacién o provectos de imvasligacion, innovacidn v desarmolo
tecnoldgios, hasta un mdsimns do 80 hoess mensuales, samnpee v cuanda ke
havan sido aprobedos proyectos pada 12 vigenoka 2047, segun lag linsas
programaticas de SENMOVA

. Las demas qui se hagan necesarias para & cabal curnplnenio del ohizhn
contaciual,

Adicién y prorroga al contrato de prostacién de servicios personales Mo, 1866 de gnero 29 de 2016:

Fecha de Inigio:
Térming de Ejecucicn:

Walor:

Fecha final:
M* del Contratoe;

Objota:

Fecha de Iniclo:

Términe de Ejlecucion:

Walor Mensual;

Valos;

Facha firnal:

Ohligaciones Especificas

del Contrala:

Diciambre 2 de 2016
El plazo de la ejesucion dal presenle contrato s de Traca {13) dips.

El valor o adiclonar &l presants confrato es de Un Milsa Quinksntos iz Ml
Movaciantos Treinta y Hueve Pesos (§1.511.930)

Diciembre 30 de 2016
TBE6 de enoro 20 de 2016

Prastacian de sanicios profesionales de carseler temporal come Instrucior para
oricndar programas de emacn fitlada v formacian complemeantara en
medalidad presenclal an los especialidades de Conlabilidad ¥ Finanzas vy
formacion compdemeantaria,

Fetiwero 1 de 2014

El plazo de la ejpecucion del presenta contrats es da Diez (10) meses ¥
Digcisiote (17 ) dias,

Trea Millanes Trasciantos Sesenda y Slete Ml Quiniontos Diaz Pasas
{53,367 510}

£l valor diel presantes contrato s de Tralnta y Seis Millines Ochocienios Sesenta
¥ Ocho Mi Cincusnta y Uin Pesos (536 B6B.051)

Dicigembra 30 de 2016

1 Cumplir a cabalidad &l objets dal contrate en s forma i luganas que ol SEMA
Indigus

2. Preslar los servicios ¢on seredad, responsabilidad, profesionalismo,
eciencia, oporenided v calidad,

¥ Aplicar al proceso de cerlificacion de compelercias qus apBouen: asi como
ks procesoe que el SENA adelante, para cerlficar habilidades e pOnicEs,

4. Informar 3 log aprendices aconca &e los resuliades de aprendizaje y acciones
evalualivas desarmollados donta de s formacidn profésional.

5. Desarrofiar las aclividades de acuerdo con los planes que S8 elaboren
praviamania y dé conformidad con ol modelo pedagdgico y la estralegia de
aprendizzioe que al SENA delsrming.

b, Selacclonar estralegias de ensehanza, aprandizefe, evaluacian, seqln &l
programa de formacen profesional y el enfoque metodoldgico adoptadeo

GTH-F-131 pag.3
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7. Seleccionar ambientes de aprandizaje con base en os resuliados propuesos

y &n las caraciersicas y requerimiantos de los aprendices.

B. Dentar o3 proteses de aprendizaje segin 188 nacesidades delectadas en

los procesoe de evaluacitn, melodobgins de aprendizaje vy programas
cLrriculans vigenlas,

9. Programar las aclvidates de ensefanza, aprandizage evaluacidn de
conformidad con las peoyectes formalives y el calendario de Tormadon
mistilucional.

10, Reponar la informacion académica y administratia requerdda dantro dal
procesc de formaidn,

11. Preganta mansuslmants boz Informes  estadisticas ¥ de actividades

inhemnins al ebien contractuall,

2. Parlicpar en los comilés de evaluacion y esguimiento ordnanos
exlrEordingriog que & RIOramen para los 3prendices & su cango,

13, Informar apoAdunamente &l supendsor del contraln la lerminaciin anticipads

da gestitn de liempos para su debida pregramacian,

14. Ejercer las sclividades con esiricla obesrvancis del regiamento de

agrendizas dal SEMA.

15 Confoomar bos equipos fe desamolie curricular interdisciplinarios por

programa o conjunio de programas por redes fecnokicas para garanliza
integraidad en la formukacicn de proyecios formatives, el diseho de aclividades

fda aprandizope ¢ @ fsano da taleres ¢ bems que allmenten kos bancos da

pruetias para ia selencon de apandicas,

16, Paicipar an |o programacion y eecucibn dal pmoesa de induccidn da

aprendicas da formacion likdada y el reconacimiento de aprandizajes previos.

17, Reporiar £n el aplcaiivo Sofia Plus todas las actividades que de acuardo 2

los procesos son de su responsabilidad, garanticen b calidad de 1a informacion

y su cohsrencia ton el procese formalivo, teles como registro O juicios
mraliativos, craacien de nulas de aprendizaje y asociacion de eprendices & las

ruliEs, comunicands opoiunameria al superisor ded contrals las asomalias,
Inconsistenciag v novedades halladas an el regislre de |a informacion.

18, Apoyar ta programacidn da formacian y seguimiento da la formadcion por

provecio o conjunto de provecios por redes de conbomiente que garankcen a
inegralidad en la gjecucitn del preceso da aprandizaje:

19, Elabofar ¥ anbregar fuias de aprendizajg de 105 proyecios lormatns

geociadns al coniratista, cuandn @slas Sean regueridas por gl eguipn agasor de

dasarredio curricular.

20. Mendar sporiunamanta al supenisor del conirain en los requanimianios qu

£a |2 hagan respecto dal contrato y entregar los informes que 52 12 soficiten da

acuardo con el abjetivo paciade.

41, Duranie la duracian del contrato, aplicar a la cerificasidn de compalencias ﬁ
Eecan NOMES de compelencias oque aplican ala funcion del siructor, Bsl como
& los procasos, que el SEMA adelanle paca cedtiicar habllidades pedagogicas de
los insiructores de conlbralo y pania. i
22, Durante la vigancia del conlralo, capacitares al idioma de inglés y aplcar a SILEERRE
I3 cadificacién como minlimo mesal A2

3. Alandar oporlunaments al supervises del contralo en ios requerimentos qua
se le hagan respetlo del contato ¥ entregar los infarmes que se ke solcilen o2
acieno con el objplive paciado.

24, Informar oportunamerite @ I Subdirecddn del Ceniro los ssunios expeciales
ue [0 amerilen, para ia buena marcha de ke inslitucidn.

25, Respondor por log bianas y alamantas del mventaro puasios a su disposcian
para el cumglimiento del nhjete contratado y hacer entraga da allos al linalizar el
conkal,

¥5. Hacer enlrega del camé msltucional gue |0 acredila como contratista, una
vz finalice el contrato.

27. Acreditar dosoe el perfecoonamiento del presente conbraio y on bk susesivo
para cada page de sus horareros mansuales y cumplimients de lo dispuasto &n
at pardgrafo dal aficuln 23 de ka ley 1150 de 2007, I afiliacidn y el pago de 5es

GTH-F-131 pag. 4 lﬁ:
Ministerio de Trabajo i
SERVECKY MACIOMAL DE APRENDIZAJE -
Aegional Artioquia / Contro de Disefio y Manufactura del Cuero
prawsenaadi oo - Linea gratwita necional; 01 8000 910 270




Certificacidn Mo, 233

L ]
SEMA

IN

aportes a salud y pension en calidad de Irabajacior independianta, pagos que se
acredilaran unicamante por el Sistema PILA, por el de Planilla Asistida o por &
que detarming of Minislerio de la Proteccitn Sesial

28 Alifiarse o sistema General de Riesgos Laborales ants (3 A RLL, respecliva,
debranco enlragar al SEMA Ia copia del formulario de afiliacion en &l momanto
que legaliza e conlralo, &5 dock ung ez apona la poliza de cumplimisntn ¥
mansualments ef comprobanta del respectivo pags, eo el da avlormidad con
ko aslablacido an ol Decrale 2R00 de 2003 ¥ T23 del 20M2:

29. Realizarse 108 exdmenss pre Stupacionales detesminados por el decrato 723
del 3013 genlre de ks vaeinte (20} diza siguientes al pefecconamienta del
conlrata,

30, Las demas que se hanan necesanas para &l cabal cumplimiznlo dal objats
contrasctual,

Adicidn y prorroga al centrate de prestacion de servicios personales Mo, 1201 de enero 22 da 2015

Fecha de inicia:
Terming de Ejesucion;

Valorn

Fecha Final:
N" del Contrate:
Objeta;

Fecha do Inigig;

Término de Ejocucidn:

Valor Mensual:

Valor;

Fecha Final:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Diclembeg 15 de 2015
El plazi da la ajecucion del gresants contraio &5 de Siete (T) dias

El valor a adicionar al presenie conrrato es de Selecientas Noventa Wi
Cuatroctanins Musve Pesos (70, 409)

Ciciembre 22 de 2015

1201 e anera 22 de 2015

Prastacidn de servicios profesionales de caricter temporal como Instrsclor para
orientar programas da formseidn ulkads ¥ formnaciin complementaiia en
modalidad presenciai en las especisidades de Contabilidac ¥ Finanzas y
formagion complamentaria

Enero 26 de 2015

El plaze de Is gjecucin del presends contrato es de Dies (10} mesasy
Dieciocha (18] dias.

Tres Millones Trescienlos Ochenta y Siate w1 Cuatrodienion Sesenta y Cualro
Pesos (53,387 464)

El valor del presente contratn es dg Treinls ¥ Cinco Millones Movecientos Siate ﬁ

Wil Cienta Dwcipche Pasos {535,907, 118) i

Diciembrg 22 da 2015 Coaiiis Ha
BEITERGISAT

1. Cumplir 8 cabalidad el obisto del conlralp en la forma y lugares gue ol SERA

ingligue:

2. Presiar los servitios con seredad, responsabilidad, profesionalidad, eficiancis, @
spedunidad y calicad, w
3. Desamallar fas aclividades de’ aceerds con boa planss que se elaboren

prevamante ¢ de confoatidad con el modabs pedagigico v o estrategia de _ Crmtrahie
aprandizage qua el SE NS deteming, T —
4. Seleccionar estralegias de ensefianza. aprendizaja, evaluacidn, segin el
pragrarna de formacion profesiona y el enfoqua melodaldgicn adoplada,

9 Beleccionar ambenles de aprendizafe con base en los maulledos propusting
¥ an las caracienslicas y requenmionios da los apeendicas,

G. Origntar kas procescs de aprendizaje segun 13 necesidades detectadas en
Ios procesos de avalupciin, melodoogias de  aprendizaje vy programas
wurrkculares vigantes,
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7. Programar las acividades de enschonza, aprendizaje. avalacon, de
corformidad con los proyeclas formatives y el calandado de formackin
irnstilucipmed .

8. Reporiar |3 infomacikin academica ¥ administrativa requenda dentio del
proceso de formacitn,

5. Presentar mensualmenie los informes estadisticos y da aclividades irharantes
al abjete contraciual.

10, Aplicardurane &l parodo de duradion del contrato, ol procesa de cadificacion
de compelencias segin les nommes de compatoncians oque Aplican 8 |as
actividades dol instructor, a5l como 8 kD5 PIOC2E0E QUE 38 adalanten para
porihicar hahiidades pedagdnicas:

i1, F..:patilamt an el idiorma de inglés y aplicar a la cartification com minima
vl A2

12, Participar en los comites da evaluackn y aeguinvenio prdinarios i
siraordinarios que se programen para ks aprandicas a su cangd

13, Ejarcer kas aclividades con esiicla ahserancin del reglamantn oe
aprendices del SENA.

14 Informar a o aprendces aora 08 105 requltados de sprendzaje Y acciones
awnluativas desarroliados dentro de la farmacion profasional.

15, Conformar o equipps da dasarrolio curficuder  interdisciplinarios  peor
programa o conjunto de programas por redes fecnoligicas para garanfizar
integrafidad en 18 formulacikin de proyecios forminlives, of diseho de actividades
de apendizaje, «l diseho de laberes o fleme qua alimanian Ing barcos e
pruchns pars |8 saleccidn de aprandiceg.

6. Partiripar en i programecidn v elecucion del proceso ce irchatcitin da
aprendices de Tormacion tilulada y &l reconocimients da aprendizaips previos,
17, Reporar en &l apicative Sofia Plus lodas las actwidades que e atuendo a
los procesns son 46 su responsanidad, garanlcen ks calidad de | infermacion
¥ Bu coberencla com el protese farnaivg, iales como regislo dae juicks
evEtUElvDs, creacidn de rulas y asaciacién de aprendices, Comunicando
sporunamanta al supervisor del conlralo @5 anomaling, inconsistencies ¥
novadades halladas en el ragistro de lainformacion.

18. Apovar la progremacion de formacitn y segumisnts de i fonmaciin por
provecto o conjunio de proyeclos pof redes lpcholdgicas que garantsen la
integralidad en 3 apacucion del procesa de aprendizoje.

{9, Eiaborer y enregar gulas de aprandizaje de log proyectes formalivos
aspclados &l conlratists cusndo sean fequardas pof al sguif Bsesar oe
desarralle curricular,

a0 Adender oporlunaments 3 supervisor del contrato en los requerimisnios gue
e | hagan respecto del canirate y enregar los informes que sa fa sobicilen de
acuerdo con el objetive pactado.

91 |nlarmar aporunameante & ta subdirecaion del cenleo los asunias gapeiakes
e o -amaritan, fara la buona marcha de la inalifucide.

22, Respordes porlos bienes i elemenios dal imsentano pueslos 8 sudinosicion
para of cumplimiento dal ahjein contratado y hacer enlrega de £80s &l finalizaral
crnlrato,

21, Hacer entrega dal camé Institucional qua b acredia como coniraliski, una
vag finalice el conlrata.

a4 Acroditar desde el perfaccionamiento sl presente contrata y &n lo HUGBEWD
para cada oo de sus honorarkes mensuales y cumplirsento de o dispussla an
&1 pardgraio del arliculo 23 da la bay 1150 de 2007, 12 afiiacion ¥ el pago de $us
aportas a salud y pensidn en calidad de rrabajador independients, pagos que se
acrediiaran Gnicemente por el Sistema PILA, por 2l de Planilla Asiglida o por al
ue determine el Ministero de ka Proleccicn Social.

=5 AfiEarse 2 sistema General de Riesgos Laborales anta 1a &, R.L respectiva,
dohiendo onregar 8l SENA dentro de los dos {2) dias siguigntas al
parfeccionamients del presente conkrata, aopia de formutanio de afliacon v
mansualmants o comprobanke del reapacivae pac, tacko ek e confoarmidad con
Io eetahlacdn an el incsn sequnda del articso 3° del Dacrels 2800 da 2005,
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26. Realizarse B exdmenes pre coupacionales delerminados por & Decrelo
0723 da 2013 dentro de los dos (2} dias siguienies al contrate.

27. Las demas gue se hagan necasanas para ol cabal cumgmionto del objelo
conbachal

Adlician y prorroga al conirato de prostacion de servicios persanales No. 908 de enera 17 do 2044:

Feeha do Inicio:

Término de Ejecusitn:
Valor:

Fecha Final:
M del Contrato!
Cibjeto:

Fecha de Inicia:
Termino de Ejecucian:
Valor Mensual:

Valor:

Fecha Final:

Ghligaciones Espacilicas
del Contrato:

Agosto 21 de 2014

El plazo e Ia sjecucidn del presenia contrale es de Tres {3) mesas y Quingg
(15) dias.

Eif waior & adicionar al presente contralo es de Once Millones Cianin Muews Mil
Setecienios Pasos (511,109,700)

Chizismbre 3 die 2014
BEE de enerc 17 de 2014

Prestacion de senvicios profesionales 8 cardcler lamporal como instruclar pEra
orEnlar programas. e ormacion litlada enlos niveles de i6onico. Y lormacian
comglemantara tante en la modalidad presencial coma virtual

Enera 20 de 2014
El plazo de la sjecucion del presante conlrado €5 de Siete (7) mespe,
Tres Millonas Ciento Salbema w Cuatro bl Dosciantos Pesog {53_1?4.2ﬂl]-:|

El valor ded presents confrato es de Veinlidds Millones Dosgientos Clecinueve
Bl Cuatroclentos Pagsos [522.219.400)

Diciembre 3 de 2014

1. Cumpiir con el abjeto contraciual pactado yén los lugares que of SEMA,
I o

2, Proslar los servicies con sereded, responsabilidad, profesionalismo ¥
aficiancia.

3. Desarallar las actividades de acuerdo con el Plan de Aacibn defdnida par @l
Gantro para la vigencia 2014,

4. Repenar la mlormaciin requerida dentro del proceso de planeacidn y mejora
conlirn,

8. Praseniar mensuaimente los informes estadigdices v de aclividades inherentes
al objels contraclual.

8. Apoyar la programacion y seguimiento de la frmacin por proyects o conjunio
de proyectos por redes lecnoldgioas que garanticen fa integralidad en la
ejecucion dal procesn de aprendizaje.

T. Reportar en ¢f sistema Sofia Phus todas las aclividades que de acuardo con
loE procesos que son de su responsabilidad, garanlicen @ calidad de la
nformacion y su coherancia con el proveclo formaliva

8. Elaborar y enlregar guias de aprendizaje de los proyecios formalivos
aaocisdos al contratiste, cuamndo éstas sean reguenidss por el euips asesor de
degarrollo cumricular

9. Responder por 108 Disnes y elemenins pusslos 3 su disposicide para gl
cumpEmients del ebjelo confralada,
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B* del Contrato:

Qbjeto:

Facha de Inkzio:

Térming de Ejecucidn:

Walor Mensual;

Valar:

Fecha final:

Obligeciones especlficas
del Contrato:

&
SEMO

N

1249 de enero 18 de 2013

Preslacian de sanvicos profesionalas de caractar lamporal, eome enstructor
para el programa Tecndloge Contabilidad y Finanzas.

Enero 21 o 2013

El plazo de la ejecucidn del presante conlralo es de Die (10) meses ¥
Veintouatrn (24 ) dias.

Tres Millonas Cienta Moventa v Tres Mil Pesos {53,192.000)

Elvaler clel pragante contrabe es de Treinta ¢ Cuatro Millonas Cualrcienios
Cchenta y Cualra Mil Cuatrociantos Pesos (534,484,400}

Diciembre 20 de 2013

1, Gumplir con 2l objats confraciual pactads an ke ugares que

al SENA indioua, an bodo caso o lugar de prestacian prncipal del senvicio saran
Ioss murciplos que conformen & walle de aburra,

2 Atarder opedunamsnts los requenimientos que haga el superviscs del conkrats
y prasantar informes mensuales de ka ejecucion g coniralo.

. Estar aflliado o afilarse al sislensa generel de saled y peasion, asi comdo
faciliar al SENA loda |8 documentackin mecesaia para e afllacion o la
adminkstradom de Riesqos Labarales ARL -, a carg da la enlidad, en vifud de
log articutos 2 ¢ G da e key 1562 de 3012, previo a |3 ejecucion del oorirala,

4 Encumplimisnto con o dispuasto en el pardgralo ded aniculo 23 dela ley 1150
da 2007 v dal arlicule & de & by 1562 da 2012, ¢l [la) CONTRATISTA debera
acreditar que s encueniran al dia en & pago mansual de ks apores al sstema
oe saqumcad social inlegral [salud, pension y nesgos profesionales), @ partir del
dia de perfecciopnamianio del conlrato y pera ks realizacibn de cada page
derivado del misme; esios pagos ee eoradilaran unicamenda por el sslema PILA
o de la plandla asistida o al que delermning el Ministerio da irabajo. Cuando
corrasponda, @ (1a) contratista tambian debe acredilar € pago oporiuno da los
aportes al SEMA, ICBF v cajas de compansacion Familiar,

5. Presaniar a |a suscrpcion @&l cantrala, los siguientes documenios: 8. Registro
urico tibatario - RUT {en caso ¢ que haya cambiado de régimen), b, constandia
e afiliacion al plan olligatorko de saked 2 frevds de una empresa Promotors de
galud [E.P.B) v al sislema genceal de pansiones. o formulado dnico de
dedlarcitn 48 benes de hienes v rendas diigencladn, d. Regéstrar al marnenks
o 1a firma chal conirato lainformacion de hoja de vida del sistema de infosmaciin
y gestian del empleo plblico — SIGEP, siguiendo ol procedimianto senalado por
el grupo de mlaciones labomles de la dimccian general (o para 1as regionales:
sefalago por el grupo.de apm sdminisiraivo de (3 regionl; o para los caniros:
sefalado por 6l grupe de apoye administralive del centro)

. Prestar sus ssrvicies como nstaeckor tante an 1o modaidad prasencial, como
wirtual, gagin sean las necesidades dal ganicio.

7. Prestr Ins servicios con seredad, responsabibdad, profesionalisme ¥
efickencia,

B. Dasarmcflar s actividades de acuerdo con los planes que s2 eaboren
previamante . com parsonal gue cumga con |85 evigencias e fomacion
acxdEmics y pedagdglca que ef SEMA detemming.

0, Seleccionar esbalegise de ensefanza — aprendizaje — evaluacion, segim al
progqrama ce fermacian profaaionsl v al enfoque metacologics adootado.

10, Saleccionar ambsentes de aprendizaje con base en los resultados propuesios
v &n las carscterislicas v requenmientos da los aprendices.

11. Origntar los procesos de aprendizaje segon las necesidades daleciadas en
ios process de esaluacion, metodologias doe apesndicaje y o geogramas
curficularas vigenies,

GTH-F-131 pag. 8
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Regional Antioquia f Centro de Diseno y Manufactura del Cuero
it siefa, edie, oo - Linea gratuita nacional: 01 B0009 10 270




Certificaciton Mo, 233

M el Contrato:
Oojeto;

Fecha de Inicio;

Térming de Ejecucicn:

Valor Mengsual:

Valor:

Fecha final:

Obligaciones espacificas
del Conlrata:

N

12. Programee lng actividades de ensenanza - aprendizaje = evaluacion, e
confommidad con los peoyeclos formatives v e calendario de lormacian
inslilucional.

11, Paricipar en los comilés de evaluacide v sequimients ordinarsos ¥
sxlracedinafios que se programan para ks sprendices a £u CArA.

14. Revisar en el aplicative Sofla plus fas dalos basicas de los aprendices Bn
fanmacion, vesificar y registrar peritdicamente |a asistencla de los aprendices an
log programps aslgnadas,

15. Bvaluar sads uno do log resuliadog Seaprendizaje de formacion tlkdads, s
VeZ sean desarmollados por los aprandicos.

1£. Evaluar la iofalidad de aprendices dentro de 1ag fachas setipuladas para s,
tanta en feemacién complamentarks como titulada,

17. Disponer en forma oporuna ks contenldos a desarrollar en 13 platalorna
LMZ para |08 programas assgnados,

18, Lae demas que se hagan necesanas para e cabal cumpdmierio dal objeto
conirachial,

138 de julio 11 de 2012

Freslacion de serdcios parsonales como Insiruclor Para orienlar programas de
formacion grofesional integral en el programa Tecndlaga an Conlabilidad v
Finarzas.

Julle 16 de 2012

El plaze de ka ajecucidn del prasante contralo es de Cincen (5) mesas v Tras {3}
iz

Tres Millones Gien Mil Pesos ($3.100.000)

El valor del prasenis confrato 8s da Quineg Milkanes Ochoclanios Diaz Wil
Pesos (F15.6810.000)

Caciambre 15 de 2012

¥, Gumplir con ¢l objato contractisal pactado ¥ en los lugaras que al SENA
Imeliuie.

2. Prestar log ssniclos con serdadad, responsabllidad  profestenaismn ¥
aficiancia,

3. Desarrollar las aclividades de acuerdo con ks planes qus sa elaboren
praviamente y con personal que cumpla con las exigencias de fermacion
academica y padagdgica que EL SENA deteming.,

4. Geleccionar esiralegias de ensefanza — aprendizaje — evaliation, segin ef
programa de formecian profesional y el enfogue matadaligics adapiado,

3. Selecconar ambiontes de aprendzaje con base en kos resulladns Propuesing
¥ an lag caracieristicas v requanmientos da los aprendices,

6. Qrientar s procesos de aprendizaje seqgin las necasidades detectadas an
los procesos de evaluacidn, melodologias de aprendizaje v programas
curnculares vigentas.

T. Programar las adhvidades de ensefianza — aprendiraje — evaliacidn, de
conformidad con ko5 proyectos fematvos y el calendario oe formackin
inshlucional.

8. Padicipar en los comitds de evaluacidn y seguimierto  ondinarios ¥
exiraordinarios que se pooramen para los aprendices a su CAMO,

8. Revisar en & aplicativo Sofia Plus los datos basicos de los aprendices en
larmacion, verficar y registrar periddicamente fa asistencia de los aprendices en
brs programas asignados,

10 Evaluar cada uno de los resullados de sprendizaje de formackan tiulada, una
vz sean desarollados con los aprendices
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11, Evaluar a totalidad de aprendices dentro de las fechas estipuladas para aflo,
tanto an formecién complementania como Utdada,

12, Disponar en forma aportuna los contanidas 3 deearrolar en la plataforma
LME pora ke rogramas seignados.

19, Efechigr los pagos al sistema genaral de seguridad soclal mtegral, lo cual
sera un requisitn previo para pago perodico de sus hondeanos,

14, Responder por los benas y elementos puesios a su dispesicion para &
cumpimients dal objels confratade y hacer entrega ded carme irslilucional una
vaz e dd por lerminadd el presenis contrala.

15, Alender oporunaments los moquenmientos que haga ol suparssar dal
conirabe y prasantar informes mensuaes da la ejecucion dal condrato.

16, El (la) COMTRATISTA manifiesia su voluniad di alllarse al sstema general
e riesgos profesionales. Por Jocual debe entregar al SENA dentro de los dos
{2} dias siguientes & |a facha del perfeccionamiento del presents conirabl; copes
dil formulanio de afiliacidn.

17. En cumglimiento de lo dispeeste en el pardgralo del antfouls 23 de lo ey 1850
da 2007, ol {la) CONTRATISTA deberd acrodilar que se encueniran al dia @ @l
page ransupl de las aportes Bl sistema de  sequridad sockal integred { sabsd,
pansion v mesgos profesicnales), a partir del dia de parfeccionarmiento. del
cantrata y para ka reallzacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos &
acreditaran Omicamenle por el sistema PILA o da la planilla asistida o & que
dabermineg & Miristerio de k3 prolscciin Socia,

18. Preserar @ 18 BUsCripoion del contralo, kos sguisnies documenios: a.
Fegistro Unlco tibadaria - RUT. b, Folocopin de ln caduln de ciudadania, . Capia
dol coréficade de responsabilidsd fizcal, expadide por la condraloria general i
12 rapiiblica, 4. Copia del cerificads de enlecedantas disciplinarios axpiadiclo por
la procuraduria General de la Macion, ¢on una vigencia no Supenor a es {3
mesas, &, Constancia de aflEscidn al plan obigatorio de salud a través de una
emprasa prometora de saled (B P.5) v al sistema general da pensiones, |
Eormain oricn o declaracin de bienes v rentas diligenciadn. g, Ragistrar al
momenio de la oma de contrate & informacion de hoja de vide del sstema da
infarmnasion v geslidn do Emplec Pablics — SIGEP. Mol Con [ guscripokin o
eate contrato, al Seaa queds sutodzado exgresamerta por el (|a) contratisia para
werilicer sus entecedentes [udiclates ¥ lamlormacion que considens necesaria an
Ios sislemas de infformacidn cormespondientes, con el uso ¥ las conciciones
senaladas en las nanmas vigenbes

19, Cuando comesponda, deberd acredilar |a afiliacion y el pagd oo apartos
parafiszales al SENA, ICEF y cajo de sompenaacian familar.

M0, Dbctar 1a formacitn inbegral tanto en rmodakded presencial coma virtual.

21, Las dermds qua s¢ hagan nacesanias pary el caba cumplimiento del objsto
conlraciul. ﬁ
MY del Contrato: 019 de eners 25 de 2002 e
Oijata: Erosiacian de serdcios personales de cardcter tampaoral para impertis :.-.ﬁ":u:'-
formacitn on el programa Tecndlogo en Contabilidad y Finanzas,
Fecha de Inicio: Energ 20 de 2012 —‘Eﬂ_,m: 3
Término de Elecucion; E1 plazo de by ejgcucn del prasente contreto ee de Ginco () meses y Muews w
e SR
Valor Mensual; Tres Millanes Clen M Pases [£3.100.000)
Walos: £1 vaior del prasente confrato es da Dieciséls Milones Cualrocsanios Tremb Wil
Pesos ($16.430.000)
Fecha fing: Julso 04 e 2012
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Obligaciones ospecificas
del Contrato:

1. Camplir a cabalidad of shisls del contials en los PROOTAMES ¥ lugares que e
SENM la indicus,

2. Praslar bs servicios con seriadar, responsabifidsd profealonafidad, eficencia
Oportuniciad, v calidad.

3, Desaroltar 135 actividadas de souerdo con s planes que se elshoren
Praviemenle y con personal guo cumgla con las exgencias de formacian
acadinmicn y pedagégica que EL SEMA determing.

4. Selaccionar eslrEligias de ensofanzs — aprendizaje - evaluacion, segin ef
programa e formadion profesional y f anfoque metadoiigion adoptado,

9. Selectionar ambientes de aprendizaje con base on los resultados propuasios
¥ en las camclenisticas v requerimiantos de log aprandices.

O. Qrientar g procesos de Ipfantizale segun las necesidades detectadas an
los procesos de  evaluacion, metodologias de  aprendizaje ¥ Oregramas
curriculares vigenbes,

T. Pragramar las actividades de enssfianzg — aprandizae - evaluscion, de
conformidad con los proyestos fermatves ¥ el calondado de formacion
Institucional,

B. Reporar a farmacidn académiza ¥ adlministraliva requarics deniro dei progesa
de formasion.

2. Presenlar mensuaimenis los informes estadlsiices y de actividades inherentes
al objeto confracluat,

10. Parlicipar en los comi®s de evaluaciin ¥ seguimiantn ordinarios
Exlraordinarios que sa programen frara log aprendices & 5y CEFG,

11. Ejercer las achividades con setricl chenrvancla del reglamento de
dprandices del SEMA

12 Informar & los sprendices scarca defas resullados de aprendizajs v seciones
evaluativas desamilidos dendro de 1a formacidn profesional

13, Conformar los equipos de desarrollo curreglar Inferdistipfinanos por
RIrama o conjunlo da programas por redes IBCrodogicas para garantiza
inbegralicad en la darmulacian e provacios farmalivos, el disefio de aclivededes,
de apendizaje, & diseio de laleres o iteme que alimenten ks bancos te
Pruebes para la seleccion de awendicos,

14, Fariciper an 13 programacidn ¥ ejecucion del process de Induccicn ity
sprendices da formacion tiulada y ef reconociméento de aprendizaes previos,
13. Ropartar en el aplicalivo Solia Plus tadas fas aclividades que de acusrdo con

evalualives, creaciin de rulas ¥ BECCiacion de aprendices, comunicandn
opoftunamente al supendsor dal contrata las anormalias, Inconsislencias ¥
novedades halladas an e regisire da k2 informacion

16, Apoyar fa programacién y saguimiento de la fomuacion por proyecls o
sonjunio de proyecios par redes lacnologicas qua garanficen la integralidad an
l2 ejecucion del procoso de dprenifizaje.

17. Elaborar v eniragar Quias ce aprendizaje de los provectos [ormatos
asociados al contratista, cuands astag sean requernidas por el squipe asesar de
desarrolle curicular,

14, Respondar por Jos bienes y elementos puesios 3 sy dispogizida pars
cumnplimdente dal objeds coniratado ¥ hacer entréga dal camea instilucianal g
voz 36 de porleminado & prasentz condrat.

19. Mander oporunaments los requerimienios que haga el supervisor del
conbrato y presantar informes menswaks de la ejecucion del conirals.

200, El {la) CONTRATISTA manifiesta su voluniad de afiliarse al sislema genarad
de riesgos profesionates. Por bo cugl debe entragar al 3ENA denlre de los dog
(2] dias siguientes a la lacha dal perfecticnamiento del presente contratn, Capin
del formulario de afikscian.

21, En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del adiculo 23 de laley 1150
de 2007, ol (la} CONTRATISTA deberd acreditar que se ancuentran al diz en gl
Page: mensual de ks apores al sistema dp s=quridad social mtegral [ malud,
Pensién v rigsgos proBeionalss), a parir del dia da perfescionamisnio ded
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Cartificacidn Mo. 233

M del Contrato:

Ohjete:

Froha de Inicio:

Término de Ejgtucion

Valar Mensual:

Walor

Facha final:

Dhligaciones espacificas
del Contrato:

H* del Genirato:

Dbjito:

Fecha da Inicia:

Teeminoe de Ejpcucion:

Valor Mensuil:

ZA)

contrato y para k@ realizacion de calka pago dervade del mismo; eslos papas 52
arreditaran dnicamente por & sistama PILA o de b planilla asistida o & gue
Hatemmine & Ministede do la proteceidn Sccial. Cuanto comasponda, & (la)
contrafietn también debe acradilar & pago oportlng de ks aportes al SENA,
|CBF v cajas de compensaciin familiar.

27 Prasentar a ka suscripcion del eonrato, los siguentes documentos. @
Regisiro Unica tebatario - RUT. b, Folocopia e ia cedule de cludadania, o, Copia
del eriificadn de responsabilidad fiscal, expedido por I eanirabaria ganaral de
la repaiblica, d, Copia ot ceriicado de antacedentes disciplinanas expedido por
la procuradusia General de la Mackén, £0A UNA VigENCE no superior @ tres (3
moses, &, Constancia de afiliacidn al plan ohligatorie de sahad & traves de una
amyrean promotora de salud {EP.5) v o sistama general dé pansiias: T
Farmaln tnico o8 declarackin de blenas y rentes diigencinen. 4. Fegistrar al
momerio da la frma de contralo & informacian de hoja da sida el sslema de
infomacicn y gestion de Emplen Pabiicg — SIGEP.

93, Cuando comesponda deberd acraditar ja alliacén v al page da apornes
parafiscales ol SENA, ICBF y caja de compansacion familiar.

=4 Las demas que 2a hagan necesarias para el cabal cumglimianls el objels
conlraciual.

171 de jullo 13 de 2011

Prosiacion de senviclos personales pare imrgaarie formacidn Profasianal carmn
Insirucior para ol programa dae Tecndlogn en Canfahilidad y Finanzes.

Julis 14 de 2011

El plazo da |8 ejecucin del prasents cantrate es de Ginge (5] meses y Tres {3)
dies.

Dios Millcees Ochocientns Ocharta y Cuatro Ml Fesos {52, 884.00071

El valor del presents contrato a5 de Catorte Milflores Setacienlos Sesanla y
Siata Wil Doscienloa Treinta y Cuatro Pesos [514, 767 234}

Daciamire 15 de 20711

1, Presantar al centre da formasion a la guecripckin del cordrats [0S shouienles
documentos: &, Registm Unico iibutarda - RUT. b. Folocopa de o cedula de
risdadania, ¢. Copia del cerificade da responsabilidad fiscal, expedido pov 18
contratoria gensal de k republica, d. Copia dal cartiicado de anlecedemies
disciplinarios sxpeddo por 13 procuradurla General de la MNacian, con Lns
wigencia no superior & res (3] mases, & Gopla del cerificada judicial, expedido
par e Cng, 1. Consancsa de pERacidn ol plan obligatono da salud 3 trants da
ung ampresa promelord 48 salud (EPS) y 2l sistema general de pEngions, g. EnoERs!
Farmulario Lnics de declaraciin de bignes y rantas, h. femato unicn da hoja oe
Wil diligeacisda,

022 de enero 19 de 2047

Preslacion de serviclos peraonchas para impartie formacidan Profesional como it
Inaluctor pare of Programa de Tecndingo €0 Conabilidad y Finanzas, i i
Enesity 20 de 2017

El plazn dé¢ |8 ejcucion oel presents conbrato gs de Sinco (5 meaes y Diez
{10y dias.

Dios Milanes Dehoclantes Orhenta y Cuatm il Pesos (§5:884.000}

GTH-F-131 pag L2 =
Ministerio de Trabaja )
SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZAIE

Regional Antloquia / Centro de Disefoy Manufactura del Cusro
wranve sENA.edU.Co - Linea gratulta racional: £1 8000 9 10 7



Cartificacion MNa, 223

Walor: El valor dal prosents centrate e de Ouince Mifones Trascenios Cuarania y
Seis Mil Trescientos Cuarenta y Un Poses ($15.345.341)

Fecha final; Junio Hoda 2011

Obligaclones especificas 1. Fresenlar al centio de fommacidn ala sustripoian del contralo los siguientes

dal Cantrata: dogumantes: a, Registio Unico tnbutario - RUT. b Folocopia de la cedula de
ciudadania, o Copéa dol cetifcadn ge responsabllidad fiscal, expadido por la
contrakoria general da la repablica, d. Copia dal ceriicado da anlecadantes
disciplinarios expedido por la procuraduria General do |l Macion, con wna
Vigénia no superior a res (3) meses, ¢, Copis el certficads judicial, expocido
por el DAS, 1. Constancia de afiliacian al plan obligatorio e salud a kavés de
one Bmpresa promalors de salud (EPS) y al sislama gemral de pensiones, .
Formulario Lince de declarecion de bienes ¥ rentas, h. emato (nico de hoja da
wila diligenciado.

M del Confrate: 221 de noviembre 13 de 2040
Objeto; Prestacidn de sendcios profesionales para imparlir Farmacion Profesionzal comes

Imstructar para Conlabifidad Finanzas, en las dreas do astadn da pérdidas ¢
ganancias, batance genaral, manejo e fibro de cuenlas ¥ Caja manar,

Fecha de Inicio: Movienibre 23 de 2010

Térming de Ejecucion: El plaze de la ejecucion del presants conlratn es de Discischa {18) cias.
Walor Mansual; Dos Millones Seiscientos Mil Pesos {S2 600.000)

Valor El valor dol presante contrato as & LUin Mikan Casireenios Sesenta y Seis Mil

Descientos Cuaranta Pesos (51,566.240)
Fecha fimal Diciembre 16 da 2010

Dbligaciones espacificas 1. Presentar al centro de formackn a la suseripeidn del condrate hos siguianbes

del Contrato: gocumentos a. Registro Unico Wibutaro - RUT. b Folocopia de la cedula de
ciudadania, c. Copla del cerifcado de responsabilidad iscal, expedido por la
conlralona genersl de b mepibliss, d, Copin dal cerificado de aniocedantes
discipinaios eipadido por 1o procuradusio General de  la Maclon, con una
vigentia no superior a tres (3} mesas. &, Copia dal corificads judicial, erpadido
por el DAS. | Conslancia de afifiacibn al pian ohligatorio de salud & través de
una empresa plomotora de salud (EPS) v al sislema generd de pensiones, [
Farmuiariy Unico oe declaracin de benss v renlas, h. formato dnkco de hoa de
vida diligengiado,

Adicién y prorroga al contrato de prestacidn de Bervicios pergonales No. 105 de enera 29 de 2010

Fecha de Inicio: Agosto 3 de 2010
Término de Ejecucion: Bl plazo de la slecucidn gel presents contrato es de Tres [3) mesas.
Valor: El valor a adicionar al presente contralo es de Siete Millanes Ochoclentos i i

Treinta y Lin Mil Dosclentss Pesos ($7.831.200) R
Fecha final: Cetubre 20 de 2010
N® del Contrato: 195 de enero 29 de 2010
Oljato: Prostacidn de servicios de cardcter temporal, ara mpartir formacidn

prolesional come inglnictor pars Contabiidad ¥y Finanzas en las dreas de
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Fecha de Inich:
Términe de Ejecuclan;
Valor Mensual;

Valor:

Feeha final:

Dbligaciones espacificas

N

estado de pérdidas v ganencias, DRAN0AE gener, manajm e Bae de cuerias ¥
cajd menos

Fefrera 2 da 2010
El plaza de a ajacucion del presenie contralo 5 o Lais (B} meseE.
Das Millones Seiscientos Wil Fesos (52.600.000)

El valor del presants contrato et de Quince Mikones Sriscigntos Saseray Dos
Wil Cunlroclantos Pasns (515.662.400]

Oiciubra 28 da 2040

1. Pregantar al centra da formacion a la sussripciio del contfeld ios sipiientes

del Contrate: docurmentos: &, Regisire Unles fribulars - RUT. . Folocogaa da la cadula de
cudadania, ¢ Copia dal corificado da responsabilidad fscal. axpedido por 13
ooniraloris ganaral de & repablica, d. Copia del cartiicado de anlecedanbes
dgrplinaros expadido por 1a procuraduria General de i3 Macim, o0 una
wigencia no superior a tres (3] mases, &. Copia del cartficadn judicial, expedide
por @l DAS, L Constancia o2 efilkacitn al plan obligatono de solud a raves de
N3 EMpress promoiora de sakd [EPS) y al sislema general da parsionas, 4,
Formularie Unica de declracion de bienes y renlas, h. lormals onice da hoja de
vida diliganciado.

Sa axpide A solicitud del interesada(a). de acuerdn con |a informacion registrada en el sistema ON
BASE del SEMA, & los 18 dias dal mes de Octubra de 2017

JORGE C
Suldinector
Sorvicio M

tro de Disafo ¥ Manufactiura del Cuaro
onal da Aprendizaje SENA

Proyecitc Fabia Quintess [P 43105

Revizh: Sal Bodhz Visquaz [P 43174
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EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL identificado con cédula de ciudadania
No. 71.380.093 de Medellin, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 001201 del 22 de Enero de 2015.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor para orientar programas de
formacion titulada y formacion complementaria en
modalidad presencial en las especialidades de
contabilidad y finanzad y formacion
complementaria..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de Enero de 2015.

Fecha de Terminacién de Contrato: 12 de Diciembre de 2015.

Término de ejecucién:

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y cinco millones
novecientos siete mil ciento dieciocho pesos m/cte.
($35.907.118), con unos honorarios mensuales de
tres millones trescientos ochenta y siete mil
cuatrocientos sesenta y cuatro  pesos m/cte.
($3.387.464). En el Acta de Terminacion ylo
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de cero pesos m/cte ($0).

2. Namero y Fecha del Contrato: 001866 del 29 de Enero de 2016.
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Regional Antioquia
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
Direccién Calle 63 # 58B -03, Ciudad Itagui - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

@

icontec = |

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

‘Net =



andrezmar@gmail.com
Typewritten text
  



SENA
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Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Valor:

. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Regional Antioquia
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
Direccién Calle 63 # 58B -03, Ciudad Itagui - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

El empleo

Mintrabajo

es de todos

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor para orientar programas de
formacion titulada en modalidad presencial en las
especialidades de contabilidad y finanzas vy
formacion complementaria del Centro de Disefio y
Manufactura del Cuero.

diez (10) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2016.
trece (13) dias

un millébn quinientos once mil novecientos treinta y
nueve pesos m/cte ($1.511.939).

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y ocho millones
trescientos setenta y nueve mil novecientos noventa
pesos m/cte. ($38.379.990), con unos honorarios
mensuales de tres millones cuatrocientos ochenta y
nueve mil noventa pesos m/cte. ($3.489.090).

001367 del 27 de Enero de 2017.

Prestacién de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor para orientar programas de
formacion titulada en modalidad presencial en el
tecndlogo de contabilidad y finanzas, en técnico de
contabilizacion de operaciones comerciales vy
formacion complementaria de la red de gestion
administrativa y recursos financieros en el Centro de
Disefio y Manufactura del Cuero.

diez (10) Meses y dieciseis (16) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

31 de Enero de 2017.
cuatro (4) dias

cuatrocientos setenta y nueve mil ciento sesenta y
ocho pesos m/cte ($479.168).

15 de Diciembre de 2017.
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Término de ejecucién: diez (10) meses y veinte (20) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y ocho millones
trescientos treinta y tres mil cuatrocientos setenta y
dos pesos m/cte. ($38.333.472), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos
noventa y tres mil setecientos sesenta y tres pesos
m/cte. ($3.593.763). En el Acta de Terminacion y/o
Liguidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y ocho millones
trescientos treinta y tres mil cuatrocientos setenta y
dos pesos m/cte ($38.333.472).

4. Nimero y Fecha del Contrato: 001473 del 20 de Enero de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como
Instructor para orientar programas de formacion
titulada y complementaria presencial y hacer
seguimiento de etapa productiva en los programas
de la red de ternologia de gestion administrativa y
servicios financieros en el cdmc.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de Enero de 2018.

Prorroga: veintidos (22) dias

Adicion: dos millones seiscientos diecinueve mil novecientos

un pesos m/cte ($2.619.901).

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 15 de Diciembre de 2018.
Término de ejecucién: diez (10) meses y veintidos (22) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y ocho millones
trescientos cuarenta y cinco mil ochocientos once
pesos m/cte. ($38.345.811), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos m/cte.
($3.572.591). En el Acta de Terminaciéon y/o
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Liguidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y ocho millones
trescientos cuarenta y cinco mil ochocientos once
pesos m/cte ($38.345.811).

5. Namero y Fecha del Contrato: 002257 del 06 de Febrero de 2019.

Objeto: 59201 76 al 80 Prestacibn de servicios
profesionales de caracter temporal como Instructor
para orientar programas de formacion titulada
presencial y/o virtual y complementaria presencial
en los programas de la red de tecnologias de
gestion administrativa y servicios financieros en el
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y doce (12) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de Febrero de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucién: diez (10) meses y siete (7) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y ocho millones
doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
setenta y tres pesos m/cte. ($38.269.473), con unos
honorarios mensuales de tres millones seiscientos
setenta y nueve mil setecientos cincuenta y siete

pesos m/cte. ($3.679.757). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma
de treinta y siete millones seiscientos cincuenta y
seis mil ciento ochenta pesos m/cte ($37.656.180).

6. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1314308 del 28 de Enero de 2020.

Objeto: 5-9201-96 a la 98 Prestar servicios personales de
cardcter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, que programe el
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Centro de Disefio y Manufactura del Cuero en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y catorce (14) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de Enero de 2020.

Prorroga: diecinueve (19) dias

Adicion: dos millones cuatrocientos mil cuatrocientos

veintiocho pesos m/cte ($2.400.428).

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 30 de Diciembre de 2020.
Término de ejecucién: once (11) meses y cuatro (4) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
seiscientos sesenta y nueve mil novecientos un
pesos micte. ($40.669.901), con unos honorarios
mensuales de tres millones setecientos noventa mil
ciento cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150). En el
Acta de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma
de cuarenta y dos millones ciento noventa y siete mil
tres pesos m/cte ($42.197.003).

. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2185970 del 28 de Enero de 2021.

Objeto: 5 9201 117 al 119 Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, que programe el
centro en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y veintiun (21) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucioén: 28 de Enero de 2021.

Prorroga: doce (12) dias

Adicion: un millon quinientos sesenta mil pesos micte
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($1.560.000).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y tres
millones doscientos noventa mil  pesos m/cte.
($43.290.000), con unos honorarios mensuales de
tres millones novecientos mil pesos m/cte.
($3.900.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 09 de Agosto de 2021.

Firmado digitalmente
por Julian Esteban
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JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELASQUEZ
Subdirector Centro de Disefio y

Manufactura del Cuero
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Medellin, Enero 07 de 2022

INVERSIONES CHOCO Y TESSO S.A.
HACE CONSTAR:

Que el sefior ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL identificado
con cédula de ciudadania No. 71.380.093, labora en la empresa como
Contador Publico, en el Cargo de Revisor Fiscal, con contrato por
Prestacion de Servicios Profesionales, desde el 01 de mayo del
2009.

Obligaciones del Contrato:

1. Examinar los registros contables y preparar informes financieros
para el Represéntate Legal, la Asamblea General y Junta Directiva.

2. Dictaminar y dar fe publica acerca de la consistencia y legalidad
de los Informes Financieros.

3. Verificar que las transacciones contables y financieras se ajustan a
los requerimientos legales.

4. Velar por que la empresa cumpla con todas sus obligaciones
tributarias.

5. Elaborar, preparar y presentar oportunamente los estados
financieros e informes mensuales y complementarios con base en
el registro de las operaciones financieras, econdémicas Yy
tributarias.

6. Liderar el proceso de implementacion de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera.

7. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por
cuenta de la sociedad se ajustan a las prescripciones de los

DIRECCION: CR 43 A 8 SUR 15 OF 303 TELEFONO: 3494190
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estatutos, a las decisiones de la asamblea general y de la junta
directiva.

. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea o junta de socios,

a la junta directiva o al representante legal, segun los casos, de
las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
sociedad y en el desarrollo de sus negocios.

. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la

inspeccion y vigilancia de las compaiias y rendirles los informes a
que haya lugar o le sean solicitados.

Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad
y las actas de las reuniones de la asamblea, de la junta de socios
y de la junta directiva, y por qué se conserven debidamente la
correspondencia de la sociedad y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.
Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que
se tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad
de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro
titulo.

Elaborar informes mensuales con indicadores y recomendaciones a
la alta direccion, proponiendo acciones y directrices de mejora que
sirvan de herramienta para una mejor gestién en materia contable
y financiera de la empresa.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control
permanente sobre los valores sociales

Atentamente,

[ - //
i’)‘)\{ | eAA— /_7!/(?@,;
IAN PIEDRAHITA THIRIEZ

C.C. 70.559.381
Celular 314 821 35 59
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CENTRO ECUESTRE

SOCIEDAD HIPICA LA MARIA S.A.
NIT 900.051.442-5

Envigado, 13 de Mayo de 2021

SOCIEDAD HIPICA LA MARIA S.A.

NIT 900.051.442-5
HACE CONSTAR:

Que el senor ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL identificado con cédula de
ciudadania No. 71.380.0938, labora con la empresa como Revisor Fiscal con contrato por
Prestacion de Servicios desde Abril 1 del afio 2009, desarrollando las siguientes funciones.

Revisar, coordinar y controlar las diferentes etapas del proceso contable, las
actividades de depuracion y de implementacion de las NIIF, asi como los diferentes
registros de los hechos econémicos generados en la empresa.

Examinar los registros contables y preparar informes y estados financieros.

Coordinar y preparar los cierres mensuales realizando las respectivas conciliaciones,
asi como de los diferentes auxiliares e informes contables y generacion de
comprobantes con calidad y oportunidad.

Dictaminar y dar fe publica acerca de la consistencia y legalidad de los estados
financieros.

Verificar registros y estados financieros y preparar informacion tributaria.

Liderar el proceso de implementacion de las normas internacionales de mformacion

financiera.

Atentamente,
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CAROLINEA RAMELLI BARRERA
C.C. 43.254.122

Celular 3006263278

Representante Legal

DIRECCION: KM 4.5 LOMA EL ESCOBERO - ENVIGADO (ANTIOQUIA) TELEFONO: 3360830
EMAIL contabilidad@ecuestrelamaria.com
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Con Personeria Juridica No. 22185 de Diciembre 18 de 1984 del Ministerio
de Educacion Nacional. Aprobacién Oficial con radicado en el ICFES No
2824. Institucion de Formacién Universitaria Privada, Sin Animo de Lucro,
de Beneficio Social y Utilidad Comun, del que el Rector tiene el No 177 en el
Libro Nacional de Rectores.

CERTIFICADO
NIT. 860.524.958-1

La CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA IDEAS certifica que
ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL, identificado con Cédula de
ciudadania No 71.380.093, se desempefia en esta Institucion como Docente
de Catedra, dictando las asignaturas en las siguientes fechas en jornada
nocturna, mediante un contrato de prestacion de servicios profesionales.

No PERIODO ASIGNATURAS CREDITOS H.
SEMESTRALES

Seminario de | 2 créditos 32 Horas

1 Sem 11-2014 Informatica para
Contaduria Publica
Lenguajes de | 1 crédito 16 Horas
Programacién

2 Sem |-2016 Introduccibn a  la | 1 crédito 16 Horas
Informatica
Sistemas y | 1 crédito 16 Horas
Comunicaciones
Laboratorio | 1 crédito 16 Horas
Laboratorio Il 1 crédito 16 Horas
Laboratorio Il 1 crédito 16 Horas
Lenguajes de | 1 crédito 16 Horas
Programacién
Introduccién a la | 1 crédito 16 Horas

3 Sem 1I-2016 informatica
Laboratorio | 1 crédito 16 Horas
Laboratorio Il 1 crédito 16 Horas
Laboratorio IlI 1 crédito 16 Horas
Lenguajes de | 1 crédito 16 Horas

Sede Principal Sede Antioquia - Itagui

CORPORACION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA Bogota, Calle 70 # 10 A - 39 e blppiptab i v #ipe

Tels.: 606 11 01 /02 - 7023940 Teléfonos: 3721910 - 4441949
www.ideas.edu.co « ideas@ideas.edu.co registroycontrol.itagui@ideas.edu.co

IDERS
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‘ Programacion

Introduccién a la | 1 crédito 16 Horas
Informatica

4 | Sem 1-2017 Sistemas de | 1 crédito 16 Horas
Informacién
Sistemas y | 1 crédito 16 Horas
Comunicaciones
Comunicaciéon y Base | 2 créditos 32 Horas
de Datos
Laboratorio || 1 crédito 16 Horas
Laboratorio 11l 1 crédito 16 Horas
Lenguajes de | 1 crédito 16 Horas
Programacién

5 Sem 11-2017 Base de Datos 1 crédito 16 Horas
Auditoria en Sistemas | 1 crédito 16 Horas
Aplicaciones Contables | 2 créditos 32 Horas

Este certificado se expide a solicitud del interesado, a los nueve (09) dias
del mes de octubre de 2017.

Cordialmente,

ﬁl‘f\ANT NIA PEDRAZA ALVARADO
Vicerrectora Sede Itagiii

Sede Principal Sede Antioquia - Itagui
Carrera 46 # 51\ - 41

| Bogota, Calle 70 # 10 A- 39
T o T Tels.?%%g 1 a01e/ 02 - 7023940 Teléfonos: 3721910 - 4441949

IDERS www.ideas.edu.co « ideas@ideas.edu.co registroycontrol.itagui@ideas.edu.co




Medellin, 26 de enero dc 2010

EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

HACE CONSTAR:

Que el sefior ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL
identificado con cédula de ciudadania No. 71.380.093
de Medellin (Ant), laboré en esta compafila con
contrato a término indefinido como Asistente
Contable, durante el periodo comprendido entre mayo
2 de 2006 y diciembre 23 de 2009.

Su leme alavriad Tue de 5 1.020.000

Atentamente,

pai

|
4

Asistente de NoOomina
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ViGILADO Supersalud ¥

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 71380093 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 71380093

NOMBRES Y APELLIDOS ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/03/2014

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 397

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 10/01/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A.

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de Atencion Barranquilla 319 7901, Bogota 48% 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6115
Linea Nacional 018000 519 519

www.epssura.com
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]
s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAIJAL identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 71380093, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 10 de enero de 2022.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08
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