
 

DEPARTAMENTO DE POLICIA DE CALDAS 

 

 

PROCESO  PN ARSAN MEMAZ SA  MC 191- 2018 

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA CONTRATACIÓN DE MENOR CUANTÍA 

 

 

OBJETO:   
 

 
“EL AREA DE SANIDAD DE CALDAS DE LA POLICIA METROPOLITANA DE 
MANIZALES REQUIERE CONTRATAR  LA REALIZACION DE  EXAMENES 

CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR COMO 
ALUMNOS A LAS ESCUELAS DE FORMACION DENTRO DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN DE LA DIRECCION DE INCORPORACION DE  POLICIA NACIONAL; 
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO NUMERO 1796 DE 

2000Y EL ACUERDO 003 CSSMP DE 2001, BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA 
RESOLUCION N003684 DEL 08-08-2017, “PROTOCOLO DE SELECCIÓN DEL 

TALENTO HUMANO PARA LA POLICIA NACIONAL”. 

 

 

 

PROPONENTE: Dr. Carlos Eduardo Henao Mejía 

cc. 10.242.845 

Especialista en Otorrinolaringología 

 

 

 

FECHA:   DICIEMBRE  17 DE 2018 

 



 

Manizales, DICIMEBRE 17 DE 2018 

 

 

TABLA DE CONTENIDO 

 

1. REQUISITOS DE ORDEN JURÍDICO 
1.1 Carta de presentación                                                                               
1.2 Existencia y representación legal                                                       

1.2.1 Persona natural cédula 
1.2.2 Pago Aportes Seguridad Social y Parafiscales   

1.3 Origen lícito de los Recursos 
1.4 Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades 
1.5 Garantía de Seriedad de la propuesta 
1.6 Certificado Contraloría General de la Republica 
1.7 Certificado de Antecedentes Disciplinarios 
1.8 Compromiso anticorrupción. 
1.9 Póliza responsabilidad civil 

 
2. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO Y ECONÓMICO 

2.1 Balance General  
2.2 Estado de resultados 

2.2.1  Razón de Endeudamiento 
2.2.2 Capacidad Patrimonial 
2.2.3 Certificado antecedentes disciplinarios contador 

2.3 Oferta económica  cuadro 
2.3.1 formulario de resumen de la oferta 
2.3.2 certificación bancaria 
2.3.3 formato de información de terceros 
2.3.4 datos básicos beneficiario cuenta 

 

             3.   APOYO A INDUSTRIA NACIONAL  

          3.1  Certificación del componente Nacional 

 

4 .    PACTO INTEGRIDAD  

 

           5.   REQUISITOS DE ORDEN TÉCNICO 



5.1 Descripción técnica del bien o servicio.   Ficha técnica calificable 
5.2 Recurso humano. Formato idoneidad. 
5.3  Registro ministerio de la protección social 
5.4 Experiencia mínima del proponente 
5.5 Formato condiciones técnicas verificables 
5.6 Certificación contratos ejecutados 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SEÑORES 

POLICIA NACIONAL 

DEPARTAMENTO DE POLICIA DE CALDAS 

MANIZALES 

 

1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN 

 

Manizales, DICIEMBRE 17 DE 2018 

 

Ref.  “EL AREA DE SANIDAD DE CALDAS DE LA POLICIA METROPOLITANA DE 
MANIZALES REQUIERE CONTRATAR  LA REALIZACION DE  EXAMENES 

CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR COMO 
ALUMNOS A LAS ESCUELAS DE FORMACION DENTRO DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN DE LA DIRECCION DE INCORPORACION DE  POLICIA NACIONAL; 
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO NUMERO 1796 DE 

2000Y EL ACUERDO 003 CSSMP DE 2001, BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA 
RESOLUCION N003684 DEL 08-08-2017, “PROTOCOLO DE SELECCIÓN DEL 

TALENTO HUMANO PARA LA POLICIA NACIONAL”. 

 

Apreciados Señores: 

El suscrito Carlos Eduardo Henao Mejía, mayor de edad, domiciliado en la 
ciudad de Manizales, en atención al PROCESO  PN ARSAN MEMAZ SA  MC 191 

-2018 QUE TIENE COMO OBJETO: 

 “EL AREA DE SANIDAD DE CALDAS DE LA POLICIA METROPOLITANA DE 
MANIZALES REQUIERE CONTRATAR  LA REALIZACION DE  EXAMENES 

CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR COMO 
ALUMNOS A LAS ESCUELAS DE FORMACION DENTRO DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN DE LA DIRECCION DE INCORPORACION DE  POLICIA NACIONAL; 
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO NUMERO 1796 DE 

2000Y EL ACUERDO 003 CSSMP DE 2001, BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA 
RESOLUCION N003684 DEL 08-08-2018, “PROTOCOLO DE SELECCIÓN DEL 

TALENTO HUMANO PARA LA POLICIA NACIONAL”. 



 

En relación con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:  

 

 

1. Que conozco  y acepto el contenido de los Pliegos de Condiciones y de sus 
Anexos y Formularios, así como el de cada uno de las adendas hechos al mismo.   

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional. 

3. Que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad y/o 
incompatibilidad determinadas por la Constitución Política y la ley aplicable.   

4. Que el proponente, Carlos Eduardo Henao Mejía actúa en nombre propio 
con cc 10.242.845 dirección Cra. 27 A 66 30 cons. 602 Manizales, Caldas tel. 
8874999 

5. Que nuestra propuesta básica cumple con todos y cada uno de los 
requerimientos y Condiciones establecidas en los Pliegos de Condiciones y en 
la Ley, y cualquier omisión, contradicción ó declaración debe interpretarse de 
la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso 
de contratación dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y 
explícitamente que así se interprete nuestra propuesta.   

6. Que nos comprometemos a proveer a la POLICIA METROPOLITANA DE 
MANIZALES – Unidad Ejecutora, en caso de resultar adjudicatarios del 
presente proceso de contratación, los bienes ofrecidos en la presente 
propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por los Pliegos de 
Condiciones para la Selección Abreviada, con las especificaciones y en los 
términos, condiciones y plazos establecidos en los Pliegos de Condiciones, y en 
las condiciones allegada a esa entidad a través de la presente carta de 
presentación.   

7. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer 
técnicamente las características y especificaciones de los bonos que nos 
obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la 
obligación de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias 
para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso 
de las características del negocio. En particular declaramos bajo nuestra 
responsabilidad, que los servicios que se entregarán al POLICIA 
METROPOLITANA DE MANIZALES, en el caso de resultar adjudicataria nuestra 
propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de los Pliegos de 
Condiciones, sus Anexos, sus Formularios  y adendas que llegaren a suscribirse.  



8. Manifestamos además que hemos realizado el examen completo y 
cuidadoso, y que hemos investigado plenamente, las condiciones del contrato 
que nos comprometemos a ejecutar, así como los riesgos que del mismo se 
derivan, y declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y es 
nuestra especialidad técnica el conocimiento detallado de la tecnología y los 
equipos a los cuales aplicaremos nuestro trabajo, y en general, que conocemos 
todos los factores determinantes de los costos de ejecución del contrato a 
suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra 
propuesta.  

9. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisión en la que 
hayamos podido incurrir en la investigación de la información que pueda influir 
para la determinación de nuestra propuesta, no nos eximirá de la obligación de 
asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como 
contratistas, y renunciamos a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de 
cualquier naturaleza por cualquier situación que surja y no haya sido 
contemplada por nosotros en razón de nuestra falta de diligencia en la 
obtención de la información.  

10.  Reconocemos que ni POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, ni el 
personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratación 
que se promueve por medio del presente proceso de selección y contratación, 
han manifestado declaración o garantía alguna expresa o implícita en cuanto a 
la exactitud, confiabilidad o integridad de la información contenida en las 
fuentes de información analizadas y conocidas por el proponente, en los 
materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el 
transcurso de cualquier audiencia ó visita efectuada a las instalaciones en las 
cuales se llevarán a cabo las labores para la ejecución del contrato, ya sea por 
escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los 
documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una 
promesa o declaración en cuanto al pasado o al futuro.   

11. Reconocemos que ni los Pliegos de Condiciones,  del proceso de 
contratación, ni la información contenida en este documento o proporcionada 
en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, 
ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del 
contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoría en materia de 
inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para 
la preparación de nuestra propuesta hemos obtenido asesoría independiente 
en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos 
informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la 
jurisdicción del presente proceso de selección y contratación y del contrato 
que se suscriba.  



12. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del 
contrato que se nos ofrece, conforme al Anexo 2 “Minuta del Contrato” de los 
Pliegos de Condiciones y nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones 
sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicación que a 
nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que 
determine incluir POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES), por 
considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las 
adendas que se expidan dentro del proceso de selección y contratación, las 
que de antemano aceptamos.  

13. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningún tipo 
de información confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en 
consecuencia, consideramos que POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES 
se encuentra facultado para revelar dicha información sin reserva alguna, a 
partir de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los 
demás proponentes ó participantes en el proceso de selección y contratación 
impulsado, y al público en general (Esta declaración puede ser suprimida y 
sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene información 
confidencial, en el caso de ser ello así, debiendo indicar de manera explícita los 
folios en los cuales obra tal información, y la justificación legal y técnica que 
ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, 
mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos 
competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los 
mismos).    

14. el suscrito Carlos Eduardo Henao mejía identificado con cédula 10.242.845 
me presento en calidad de proponente del presente proceso de  selección y 
contratación declaro y acepto, explícitamente, que asumo la responsabilidad 
plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, según los 
términos del Reglamento que rige el proceso de contratación, y reconozco que 
me encuentro  vinculado o comprometido de manera ilimitada, incondicional, 
insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o 
responsabilidades derivadas de la presentación de la propuesta, de la 
correspondiente adjudicación, y de la suscripción del contrato respectivo, 
conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.  

15. Declaro bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripción de 
la presente carta de presentación de la propuesta, que he declarado 
únicamente la verdad en la información y propuesta suministradas, y que en 
consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo consciente de las 
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se 
evidencie en la información aportada con la propuesta, o en las declaraciones 
contenidas en la presente carta de presentación de la propuesta.  

 



16. Que me obligo a suministrar a solicitud de POLICIA METROPOLITANA DE 
MANIZALES cualquier información necesaria para la correcta evaluación de 
esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.  

 

17. Que la presente propuesta consta de  80 folios  

 

18. Que recibiremos notificaciones en la secretaría de su Despacho, o en la(s) 
siguiente dirección: 

Cra 27A # 66 – 30 centro de Especialistas SanCancio consultorio 602, teléfono: 
8874999, celular: 3154319237 - 3154319234 

 

19. Que en caso de resultar favorecidos en la adjudicación del proceso de 
selección y contratación, los pagos que se pacten dentro del contrato 
respectivo, deberán consignarse en la cuenta corriente No.  086060009791 del 
banco Davivienda. 

 

20. Que no nos hallamos relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales 
(artículo 60 Ley 610 de 2000).   

 

21. La presente propuesta tiene como tiempo de ejecución convocatorias del 
año 2018 

 

22. Que la vigencia de la presente oferta es de 5 meses (150 días), contados a 
partir de la presentación, adjunto póliza GU069835 de la compañía 
aseguradora CONFIANZA 

Para todos los efectos informo los siguientes datos: 

Cordialmente,  

 

 

CARLOS EDUARDO HENAO MEJIA 

CC 10242845 



Otorrinolaringólogo 

Centro de Especialistas Sancancio Consultorio 602 

Teléfono: 8874999  Celular 3154319237 

Email: cirugiafacialcolombia@gmail.com  

            cataoaristizabal@hotmail.com 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

Carlos Eduardo Henao M. 

Otorrinolaringólogo 

Postfirma:  
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           1.2.1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

1.2.2 CERTIFICADO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

 

 

SEÑORES 

POLICIA NACIONAL 

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES MANIZALES 

 

Cordial Saludo, 

 

Por medio de la presente manifiesto que pago oportunamente los 
aportes de seguridad social y parafiscales, para mí y mis empleados y me 
encuentro a paz y salvo por dicho concepto. Para constancia anexo 
pagos de los últimos 6 meses. 

Para constancia se firma a los 17 días del mes de DICIEMBRE DE 2018. 

 

Atentamente, 

  

 

 

 

 

CARLOS EDUARDO HENAO MEJÍA 

CC. 10242845 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 



 



 



 

 



 



 

 



 



 

 

 

 



 

 

1.3 ORIGEN LÍCITO DE LOS RECURSOS 

 

SEÑORES 

POLICIA NACIONAL 

DEPARTAMENTO DE POLICIA DE CALDAS 

MANIZALES 

 

Cordial Saludo, 

 

 

Por medio de la presente me permito manifestar que mis activos y recursos 
que conforman mi patrimonio son de origen lícito y provienen del ejercicio de 
mi profesión como médico otorrinolaringólogo. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

  

 

CARLOS EDUARDO HENAO MEJÍA 

CC. 10242845 

 

 

 



 

1.4 AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

                     

 

 

SEÑORES 

POLICIA NACIONAL 

DEPARTAMENTO DE POLICIA DE CALDAS 

MANIZALES 

Cordial Saludo, 

Por medio de la presente me permito manifestar que no me encuentro incurso 
en cualquiera de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en el 
artículo 127 de la Constitución política de Colombia, en los artículos 8 y 9 de la 
ley 80 de 1993, articulo 4 del Decreto 679 de 1994 y en las demás normas que 
las aclaren, modifiquen o deroguen, así como las demás normas concordantes 
y vigentes sobre la materia. 

De igual manera manifiesto que tampoco me encuentro en alguna de las 
siguientes situaciones: Cesación de Pagos, concursos de acreedores, 
embargos judiciales, liquidación o cualquier otra circunstancia que 
jurídicamente genere incapacidad jurídica, económica o técnica para cumplir 
con el objeto del contrato. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

Carlos Eduardo Henao Mejía 

cc. 10.242.845 



 

 

1.5   GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 

  

 

                     

SEÑORES 

POLICIA NACIONAL 

DEPARTAMENTO DE POLICIA DE CALDAS 

MANIZALES 

 

 

Cordial Saludo, 

 

 

Por medio de la presente me permito presentar la garantía de cumplimiento 
expedida por la compañía aseguradora CONFIANZA POLIZA GU069835 

  

Atentamente, 

 

  

 

 

 

Carlos Eduardo Henao Mejía 

cc. 10.242.845 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.8 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

  

El (los) suscrito(s) a saber: Carlos Eduardo Henao Mejía identificado con cc 
10.242.845 de la ciudad de Manizales, domiciliado en km 8 vía magdalena     103 
– 03 cerros de la alhambra casa 51 tel.: 8874999 cel. 3154319237 quien obra en 
nombre propio que en adelante se denominará EL PROPONENTE, 
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, los presentes 
PLIEGOS DE CONDICIONES, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:  

 

PRIMERO: Que POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES) adelanta un 
proceso de Selección Abreviada para la celebración de un contrato estatal.   

 

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la acción del Estado 
colombiano, y de la POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES para fortalecer 
la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir 
cuentas;  



 

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso 
de Selección Abreviada aludido en el considerando primero precedente, se 
encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria 
para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente 
compromiso unilateral anticorrupción, que se regirá por las siguientes 
cláusulas:  

  

CLÁUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.  

   

EL PROPONENTE, mediante suscripción del presente documento, asume los 
siguientes compromisos:  

  

 

 

 

1.1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de 
halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el 
proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse 
como resultado de su propuesta,  

   

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea 
empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor 
o consultor lo haga en su nombre;  

    

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a 
todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros 
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las 
leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el 
presente proceso de Selección Abreviada y la relación contractual que podría 
derivarse de ella, y les impondrá  las obligaciones de:  

  

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los  funcionarios del 
POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES AREA SANIDAD, ni a cualquier otro 



servidor público o privado que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, 
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia 
sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la aceptación de la 
propuesta;  

  

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del DEPARTAMENTO DE 
POLICIA CALDAS AREA SANIDAD durante el desarrollo del contrato que se 
suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.  

   

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o 
realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusión en 
el presente proceso de Selección Abreviada.   

EL PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, 
las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de 
contratación, si se verificare el incumplimiento de los compromisos 
anticorrupción.  

   

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los 
compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el 
mismo en la ciudad de Manizales los 17 días del mes de Diciembre de 2010 

   

EL PROPONENTE:  

   

 

 

 

 

 

Carlos Eduardo Henao Mejía 

Cc 10.242.845  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



2.  REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO Y ECONOMICO 

               

SEÑORES 

POLICIA NACIONAL 

DEPARTAMENTO DE POLICIA DE CALDAS 

MANIZALES 

 

Cordial Saludo 

Me permito presentar los documentos de orden financiero y económico para 
la presente propuesta para el   PROCESO PROCESO  PN ARSAN MEMAZ SA  

MC 191 -2018 QUE TIENE COMO OBJETO: 

 “EL AREA DE SANIDAD DE CALDAS DE LA POLICIA METROPOLITANA DE 
MANIZALES REQUIERE CONTRATAR  LA REALIZACION DE  EXAMENES 

CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR COMO 
ALUMNOS A LAS ESCUELAS DE FORMACION DENTRO DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN DE LA DIRECCION DE INCORPORACION DE  POLICIA NACIONAL; 
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO NUMERO 1796 DE 

2000Y EL ACUERDO 003 CSSMP DE 2001, BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA 
RESOLUCION N003684 DEL 08-08-2017, “PROTOCOLO DE SELECCIÓN DEL 

TALENTO HUMANO PARA LA POLICIA NACIONAL’’ 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

Carlos Eduardo Henao Mejía 

cc. 10.242.845 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2.3 OFERTA ECONOMICA 

 

 

CODIGO 

 

EXAMEN  VALOR  

UNIT  

CANTIDAD  PRECIO 

TECHO TOTAL 

VALOR 

OFERTAR    

 

89.02.02 EXAMEN 

OTORRINOLARINGOLOGICO  

36.500 

(techo) 

368 13.432.000 

(techo) 

$ 36.500 

$13.432.000 

 

 TOTAL A CONTRATAR  36.500 368  $13.432.000  $13.432.000 

 

 

 

 

 

____________________________________________________ 

CARLOS EDUARDO HENAO MEJÍA 

cc. 10.242.845 

 



 

 

2.3.1 RESUMEN DE LA OFERTA ECONÓMICA 

 

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA CONTRATACIÓN DE MENOR CUANTÍA 
PROCESO 

 PN ARSAN MEMAZ SA  MC 191- 2018 QUE TIENE COMO OBJETO: 

 “EL AREA DE SANIDAD DE CALDAS DE LA POLICIA METROPOLITANA DE 
MANIZALES REQUIERE CONTRATAR  LA REALIZACION DE  EXAMENES 

CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS ASPIRANTES A INGRESAR COMO 
ALUMNOS A LAS ESCUELAS DE FORMACION DENTRO DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN DE LA DIRECCION DE INCORPORACION DE  POLICIA NACIONAL; 
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO NUMERO 1796 DE 

2000Y EL ACUERDO 003 CSSMP DE 2001, BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA 
RESOLUCION N003684 DEL 08-08-2017, “PROTOCOLO DE SELECCIÓN DEL 

TALENTO HUMANO PARA LA POLICIA NACIONAL’’ 

 

 

 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL:     Carlos Eduardo Henao Mejía  

                                                            C.C 10.242.845 

DOMICILIO:                                    Kilometro 8 vía magdalena 103-03  Cerros de la  

                                                            Alhambra Casa 51 

TELEFONOS:  8874999               CELULAR: 3154319237 

 

VALOR DE LA OFERTA             $13.432.000 (TRECE MILLONES 
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE)  

 

 

 

 



 

 

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA    

 

COMPAÑÍA ASEGURADORA  Compañía  CONFIANZA  

 

POLIZA NÚMERO              GU069835          

Presupuesto oficial        $13.432.000 

VALOR DE LA GARANTIA       $15.409.592   

VIGENCIA  HASTA 26 – 04 – 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.3.2  CERTIFICACION BANCARIA 

 

 



 

 

 

 

 



2.3.4   DATOS  BÁSICOS  BENEFICIARIO  CUENTA   
  

CIUDAD: Manizales     SEPTIEMBRE 25 DE 2018 
  

Me permito certificar la siguiente información con el objeto de ser 
incluida en el Sistema Integrado de  

Información Financiera SIIF.   
  

APERTURA     2004 / 08/ 02 
CANCELACIÓN_______________________  

  
I. DATOS  

  
Entidad: Banco Davivienda 

 Beneficiario Carlos Eduardo Henao Mejía 
cc. 10242.845 

Dirección   cra 27 A 66 -30 centro de especialistas Sancancio 
consultorio 602, Manizales  

 Teléfono 8874999  
                                                         

Departamento Caldas Ciudad: Manizales  
  

Denominación de la cuenta      
Corriente número 086060009791 

                              
  

Teniendo en cuenta que la Tesorería informará al proveedor sobre la 
realización del pago, indicando el día del giro, concepto y cuenta del 
beneficiario, para que éste verifique el abono en la respectiva cuenta y 
confirme a la Entidad, el proponente deberá manifestar si está 
información la recibirá por correo electrónico o telefónicamente para lo 
cual tendrá en cuenta lo siguiente:  
  
1. Si es a través de correo electrónico el proponente verificará que los 
recursos fueron recibidos y dará respuesta al correo electrónico de la 
Tesorería de la Entidad dentro del siguiente día hábil.  

  
2. Si desea la información vía telefónica al día hábil siguiente de 
confirmada la información deberá acercarse personalmente a la 
Tesorería para firmar el egreso original y el libro de radicación de giros 
de cuentas comerciales  
 
 
 



  
CORREO ELECTRÓNICO:    

 
cataoaristizabal@hotmail.com  SI (_x__)  

  
TELÉFONO: 3154319237 - 8874999 

 _____________________________ SI (___)  
 
 
 

II. DATOS DE LA ENTIDAD DE CRÉDITO:   
  
 

Entidad Financiera Davivienda  
 

Sucursal: Cable 
 

Ciudad: Manizales 
  
  

  

 
  
  
 
  
  

_____________________________      
NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



3.  APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

 

1. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 

MANIFIESTO, QUE MI EMPRESA ES DE ORIGEN NACIONAL. Y EL RECURSO 
HUMANO DISPUESTO PARA LA PRESTACIÒN DEL SERVICIO ES DE ORIGEN 
NACIONAL. 

RECURSO HUMANO: Ofrezco para la prestación del servicio a los siguientes 
profesionales: 

Yo,  Carlos Eduardo Henao Mejía, Otorrinolaringólogo. 

 

INSTALACIONES: Las instalaciones que oferto para la prestación del servicio 
son las ubicadas en Cra. 27 a # 66- 30 Centro de especialistas Sancancio 
consultorio 601 Y 602  en los cuales se pueden atender a 50  aspirantes por día 
según el protocolo, lo cual puede ser verificada en visita de su entidad. 

 

ENTREGA DE RESULTADOS: Entregar los resultados de los exámenes dentro 
de las 24 horas siguientes de su realización. 

 

ASPIRANTES VALORADOS: Por día ofrezco la realización de 50 exámenes por 
aspirante. 

 

 

 

 

 

______________________________ 

CARLOS EDUARDO HENAO MEJIA 

CC. 10.242.845 

 
 



3.1  CERTIFICACION DE COMPONENTE NACIONAL 

 

Yo, Carlos Eduardo Henao Mejía certifico bajo la gravedad de juramentó que:  

 

Para todos los servicios que aquí oferto dentro del PROCESO  PN ARSAN 
MEMAZ SA  MC 191- 2018 

 

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA CONTRATACIÓN DE MENOR CUANTÍA 

 

Me encuentro catalogado como: 

 

1. Empresa de Origen Nacional con Recurso Humano Nacional       ___X__ 

 

2. Empresa de Origen Extranjero con Recurso Humano Nacional    ______   
 

 

3. Empresa de Origen Extranjero sin Recurso Humano Nacional     ______ 
 

Esta información puede ser verificada por el Área de sanidad del 
Departamento de Policía Caldas en el momento que lo desee.  

 

 

 

_________________________________ 

                                         Carlos Eduardo Henao Mejía  

                                          cc. 10.242.845 

 
 



 
                                            4. Pacto integridad 

 

PACTO DE INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL 
PROCESO.  PROCESO  PN ARSAN MEMAZ SA  MC 191- 2018 

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA CONTRATACIÓN DE MENOR 
CUANTÍAOBJETO:  “EL AREA DE SANIDAD DE CALDAS DE LA POLICIA 

METROPOLITANA DE MANIZALES REQUIERE CONTRATAR  LA REALIZACION 
DE  EXAMENES CLINICOS Y PARACLINICOS PARA LOS ASPIRANTES A 

INGRESAR COMO ALUMNOS A LAS ESCUELAS DE FORMACION DENTRO DEL 
PROCESO DE SELECCIÓN DE LA DIRECCION DE INCORPORACION DE  POLICIA 

NACIONAL; DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 
NUMERO 1796 DE 2000Y EL ACUERDO 003 CSSMP DE 2001, BAJO LOS 

LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION N003684 DEL 08-08-2017, “PROTOCOLO 
DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO PARA LA POLICIA NACIONAL”. 

Ante la opinión PÙBLICA nacional e internacional, yo, CARLOS EDUARDO 
HENAO MEJÍA PROPONENTE, actuando en nombre propio y por otra LOS 
FUNCIONARIOS Y ASESORES DE LA POLICÌA NACIONAL que directa, indirecta, 
formal o  accidentalmente han participado y / o participaran en la 
estructuración técnica, económica y jurídica del presente proceso de 
contratación, o en su trámite, impulso, revisión, y definición, hemos acordado 
suscribir el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en 
Colombia todas las formas de corrupción son ilegales, y que el Estado procesa 
y continuara procesando a los infractores. 

Sin perjuicio del cumplimiento de la ley colombiana, el Pacto de Integridad se 
enfoca en el compromiso de no sobornar con el fin de obtener ni retener un 
contrato u otra ventaja impropia, incluyendo la colusión con otros con el fin de 
limitar la competencia para este proceso, y la actuación desleal y contraria a la 
libre competencia y al interés de propiciar la selección objetiva dentro de las 
instancias del proceso de contratación. 

lo anterior incluye cualquier tipo de pagos, dádivas u otros favores ofrecidos o 
concedidos, de manera directa o a través de terceros a funcionarios o asesores 
DE LA POLICIA NACIONAL, Con el fin de: 

a.  Procurar que se diseñe el proyecto o partes de este de una manera que 
ofrezca ventajas a uno o varios participantes. 

b. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluación y 
elección de los mismos para la adjudicación del contrato; 

c. Ganar la adjudicación del contrato. 



d. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustado las 
especificaciones, los plazos o cualquier otro componente importante 
del contrato. 

e. Lograr que sean aprobados por funcionarios públicos, asesores o por el 
interventor o supervisor del contrato (o por su personal, asesores y 
subcontratistas) resultados por debajo de los parámetros que sean 
propuestos por los PROPONENTES y pactados con la POLICÌA 
NACIONAL. 
 

f. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementación del 
proyecto, de informar sobre violaciones de especificaciones del 
contrato u otras formas de incumplimiento, o de hacer plenamente 
responsable al contratista de sus obligaciones legales. 
 

g. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligación legal 
que se debería satisfacer. 
 

h. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquier 
otra manera. 

Dentro de este marco, los firmantes adquieren los siguientes compromisos, en 
todo de acuerdo con las leyes colombianas: 

1. La empresa participante y la POLICÌA NACIONAL  asignan importancia a 
la presentación de propuestas en un entorno libre, imparcial, 
competitivo y no sujeto a abuso. A la empresa le complace confirmar 
que: 

a. No han ofrecido o concedido, ni han intentado ofrecer o conceder y no 
ofrecerán ni concederán, ni directa ni indirectamente mediante agentes 
o terceros, ninguna inducción o recompensa impropias a ningún 
funcionario o asesor de la POLICÌA NACIONAL, sus parientes o socios de 
negocios, con el fin de obtener o retener este contrato u otra ventaja 
impropia, y 

b. No han coludido y no coludirán con otros con el fin de limitar 
indebidamente la competencia para este contrato. La empresa 
comprende la importancia material de estos compromisos para la 
POLICÌA NACIONAL y la seriedad de los mismos.  

Por su parte los FUNCIONARIOS O ASESORES DE LA POLICÌA NACIONAL, 
también confirman que no han pedido ni aceptado, ni pedirán ni aceptaran, de 
manera directa o a través de terceros, ningún pago u notro favor por parte de 
la empresa participante a cambio de favorecerlos en la obtención o retención 
del contrato. 



2. Carlos Eduardo Henao desarrolla sus actividades en el marco de 
principios éticos de comportamiento y se compromete a tomar las 
medidas necesarias a fin de que este compromiso de no soborno sea 
acatado por todos sus gerentes y empleados, así como por todos los 
terceros que trabajan con esta compañía en este proyecto, incluyendo 
agentes, consultores y subcontratistas. 
 

3. Este compromiso se presenta en nombre y de parte del presidente y / o 
Gerente General de la empresa participante. 
 

4. Le empresa internacional que participa en este proceso de contratación 
asume este compromiso en nombre y de parte del Presidente y / o 
gerente general de la casa matriz de la compañía y este compromiso 
cobija a los gerentes y empleados de la subsidiaria en Colombia, cuando 
esta existiese. 

5.   Con respecto a la presentación de la propuesta, la empresa 
participante se compromete a estructurar una propuesta seria, con 
información fidedigna y con una oferta económica ajustada a la realidad 
que asegure la posibilidad de prestar el servicio en las condiciones de 
calidad y oportunidad exigidas en el pliego. 

6. Con respecto a los pagos relacionados con el negocio, la empresa 
participante acuerdo:  
 
a. Los pagos a agentes y otros terceros estarán limitados a una 

compensación razonable por servicios claramente asociados al 
negocio. 

b. En el caso de presentarte una queja sobre incumplimiento de los 
compromisos de no soborno adquiridos en este Pacto y existir serios 
indicios sobre dicho incumplimiento calificados para tal efecto por el 
Arbitro establecido en el numeral 7 de este documento, el 
proponente involucrado o el participante adjudicatario se 
comprometen a poner a disposición del árbitro si así lo exigiere, toda 
la información sobre pagos efectuados a terceros relacionados con 
la preparación de la propuesta y / o con el contrato y sobre beneficios 
de los mismos, y toda la documentación relacionada con el contrato. 
En caso de tratarse de información que puede considerarse 
reservada, él árbitro deberá comprometerse a respetar dicha 
reserva. 

c. Al finalizar la ejecución del contrato, el representante legal del 
participante adjudicatario certificara formalmente que no se han 
pagado sobornos u otras comisiones ilícitas con el fin de obtener o 
retener este contrato. El estado final de cuentas incluirá breves 
detalles de los bienes y servicios suministrados que sean suficientes 
para establecer la legitimidad de los pagos efectuados. 



7. Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del 
presente proceso frente a eventuales incumplimientos de los 
comportamientos de carácter adquiridos por los funcionarios y por los 
participantes, se pronunciara un árbitro denominado “Defensor para la 
transparencia de la licitación”, cuyos fallos  serán en equidad al amparo 
de lo dispuesto en la ley 446 de 1998. 
 
De las materias relacionadas anteriormente conocerá el archivo por 
solicitud de la POLICÌA NACIONAL, del Programa Presidencial de lucha 
contra la corrupción, o por manifestación de alguna de los participantes. 
Dicho Árbitro deberá tener las mismas calidades que dispone la 
Constitución Nacional, para ser magistrado de la Corte Constitucional o 
la Corte Suprema de Justicia y será seleccionado de la lista de árbitros 
de la Cámara de  Comercio de Bogotá, mediante el sistema de sorteo 
público.  

8. Si un participante incumple su comportamiento de no soborno y de 
dicho acto ha sido declarado culpable por parte del árbitro se 
aseguraran, además de los procesos contemplados en la legislación 
colombiana u otra legislación que cobije el proceso de contratación, los 
siguientes efectos jurídicos: 
  
a. Si el participante que hubiere incumplido fuere el adjudicatario, 

cualquiera de las partes del presente documento podrá solicitar ante 
el juez componente la nulidad absoluta del contrato con 
fundamento en que el mismo adolece de una causa licita. 

b. El contrato estatal terminará por causa imputable al contratista. El 
participante que hubiere incumplido los compromisos de no 
soborno derivados del presente documento se obliga incondicional 
e irrevocablemente a aceptar la terminación del contrato por causa 
imputable al mismo, en el momento en que el Arbitro declara el 
incumplimiento de los compromisos referidos, y a asumir las 
consecuencias contractuales que se deriven de tal terminación.  

c. Una pena económica equivale al diez por ciento (10%) del valor del 
contrato a título de estimación anticipada de perjuicios a favor de los 
demás proponentes que participaron en el proceso de contratación 
y que no hubieren incumplido los compromisos consignados en el 
presente documento. Si hubiere más de un proponente, el valor 
referido se repartirá en partes iguales entre dichos proponentes. 

d. Abstenerse de participar en procesos de contratación de cualquier 
naturaleza de entidades Públicas de la Republica de Colombia, que 
se lleven a cabo durante un periodo de cinco (5) años. 

Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente 
acuerdo se entenderá incluir dentro de las cláusulas del contrato que vaya a 



ser suscrito con el participante favorecido, como una causal de terminación 
anticipado del contrato por causa imputable al contratista, derivada del fallo 
del Árbitro en la cual se comprueba faltas graves a los compromisos 
contenidos en el presente Pacto.  

El efecto jurídico señalado en los subnumerales a. y b.) De esté numeral será 
aplicable solamente al proponente adjudicatario. Los efectos  jurídicos 
previstos en los subnumerales c. y d) aplicarán al proponente adjudicatario o a 
cualquiera de los proponentes. 

9. Adicionalmente, todos los jefes de la POLICIA NACIONAL se obligarán a 
realizar todas y cada una de las gestiones y actuaciones necesarias para 
que las entidades competentes impulsen y desarrollen las 
investigaciones correspondientes con ocasión de las conductas de los 
funcionarios de la entidad contratante o de los asesores externos de la 
misma que pudieren haber infringido el presente pacto y cualquier ley 
aplicable. 

10. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de 
no soborno de acuerdo con lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, 
la POLICIA NACIONAL podrá excluir a futuro a aquel infractor para la 
elegibilidad de contratos en proceso de contratación directa. 

11. La empresa participante declara públicamente que conoce y acepta las 
condiciones de participación establecidas de los Documentos del 
proceso de contratación y en las modificaciones que se han hecho a los 
mismos hasta la fecha de cierre del proceso de contratación, en 
términos de su transparencia y equidad. 

12. Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa 
Presidencial de lucha contra la Corrupción con la facultad de servir de 
canal para la tramitación de cualquier investigación sobre cualquier 
forma de extorsión o soborno en la contratación Pública. La empresa 
participante denunciara ante este Programa cualquier información 
sobre manejos irregulares sobre los que tengan conocimientos en lo 
referente al presente proceso de contratación. 

CARLOS EDUARDO HENAO MEJIA  firma el presente documento en la fecha de 
prestación de su propuesta, en Manizales, a 25 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE  
de 2018 

 

 

 

Carlos Eduardo Henao Mejía   

 Cc 10.242.845    



 

 

5. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO 

 

5.1 DESCRIPCIÓN Y FICHA TÉCNICA 
 
 

NUMERAL DESCRIPCION  CUMPLE NO CUMPLE 

 2.1.1 DESCRIPCION DEL 

SERVICIO(EXAMEN OFERTADO) 

X  

 2.1.1.1  DESCRIPCION TECNICA DEL 

EXAMEN (OFERTADO) 

X  

 2.1.3 CONDICIONES DE LA PRESTACION 

DEL SERVICIO 

X  

 2.1.5 TIPO DE OFERTA X  

 2.1.7  EQUIPOS CON SU RESPECTIVO 

HISTORIAL 

X  

 2.1.9 EXPIRIENCIA X  

 2.1.10 CERTIFICADO DE CALIDAD DEL 

SERVICIO 

X  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5.2  FORMATO DE IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO OFRECIDO 

 

 

CIUDAD Y FECHA:                         Manizales, DICIEMBRE 17 DE 2018 

NOMBRES Y APELLIDOS:          Carlos Eduardo Henao Mejía 

CEDULA DE CIUDADANIA:        10.242.845 de Manizales 

PROFESION:                                  Otorrinolaringólogo 

FECHA DE NACIMIENTO:           Noviembre 10 de 1956 

 

 

ALGUNOS CURSOS REALIZADOS:  

 

- Curso internacional de otorrinolaringología, barranquilla mayo 2015    

-  Curso actualización cirugía. New york nov 2014 cutting edge 

- Maestria en cirugía estética  enero de 2015 ( 2 años) mexico D.F 

- Curso de actualización, cirugía facial, México D.F  IESM Julio de 2014 

-  Cirugía Endoscópica de Senos Paranasales  y  Nariz.  

- Curso internacional de Otorrinolaringología. 2013 

- Curso Rinología New York. Diciembre de 2012 

- Curso de  Otorrinolaringología para el adulto. Calí 2013 

- Profesor Curso Internacional de Cirugía plástica facial y Rinología. Panamá 2012 

- Curso Internacional Innovaciones en otorrinolaringología. 2007 

-  Curso de Rinología, Estado del Arte. Profesor 2008 

-  Curso de Cirugía de la voz. Abril de 2007 

  - PROCESO DE RECERTIFICACION   Asociación colombiana de ORL        Cirugía de 
Cabeza y cuello,  Maxilofacial y estética facial Junio 2003 -  2007 



 

- XXIII CONGRESO   CENTROAMERICANO DE ORL Y CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO,    
Sociedad Panameña de ORL y cirugía de Cabeza y cuello               Panamá, 2009 

- congreso nacional otorrinolaringologia, Medellin mayo de 2016  

- The Cutting Edge course, new yok , nov 2016 

 

 

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN LA PROFESION:   24 años 

TIEMPO SE SERVICIO EN LA INSTITUCIÓN:        24 Años 

 

 

 

 

 

 

 

FIRMA    _______________________________ 

CARLOS  EDUARDO HENAO MEJIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

5.3 REGISTRO MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5.4 EXPERIENCIA MINIMA  

 
 
 
 
NOMBRES Y APELLIDOS:    Carlos Eduardo Henao Mejía 
 
CEDULA:                                    10.242.845 
 
PROFESIÓN:                             Médico Especialista Otorrinolaringología 
 
TIEMPO DE ESPERIENCIA:   24 AÑOS 
 
 
 
Manifiesto que cuento con el recurso humano necesario, tecnología de 
punta en  ubicación estratégica y cómoda, para  la realización de 
exámenes clínicos y paraclínicos para los aspirantes a ingresar a la 
Policía Nacional en la regional de incorporaciones del Eje Cafetero.   
Además cuento con una amplia experiencia en la realización de este tipo 
de contratos.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
______________________________ 
CARLOS EDUARDO HENAO MEJÍA 
CC. 10.242.845 



 

5.5 FORMATOS CONDICIONES TÉCNICAS VERIFICABLES 

 

N° CONDICIONES TÉCNICAS MINIMAS 

 

CUMPLE 

SI NO 

1 

 

Prestar los servicios de exámenes especializados, clínicos 

y paraclínicos que oferte de acuerdo a la Resolución 

N°03546 del 26-09-2012, “Protocolo de Selección del 

Talento Humano a la Policía Nacional. 

X  

  

2 
Cumplir con la normatividad establecida por el Ministerio 

de Salud y las normas generales vigentes. 

X  

3 

Tener sede de los servicios ofertados en el área urbana de 

la ciudad de Manizales, debidamente habilitada ante la 

Territorial de Salud de Caldas, sin presentar sanciones por 

parte autoridades competentes tanto en el orden 

nacional como territorial que lo inhabiliten para prestar el 

servicio.  

 

X 

 

 

4 

Oportunidad de atención de mínimo (50) aspirantes por 

día en la ciudad Manizales, de acuerdo al horario 

requerido para el desarrollo de cada valoración; 

garantizando la calidad en la prestación del servicio con 

el número de profesionales y equipo ofertado. 

X                 

5 
Brindar la atención a los aspirantes con calidad, de forma 

oportuna, amable y cordial. 

X  

6 

Cumplir con los protocolos y guías de atención 

establecidos para la prestación del servicio, las cuales 

deben ponerse a disposición del comité técnico 

evaluador del proceso el día en que se programe la visita. 

X  

7 Designar un funcionario quien en representación de la IPS 

y/o profesional, se encargue de forma permanente de las 

X  



coordinaciones necesarias para la realización de las 

valoraciones. 

8 

Practicar única y exclusivamente los exámenes 

establecidos en el presente estudio. Al aspirante no se le 

debe informar diagnósticos, recomendaciones,  

tratamientos o exámenes adicionales, sólo en caso de 

urgencia vital; tampoco emitir criterios de aptitud. 

X  

9 

Remitir factura de las valoraciones realizadas de forma 

mensual con la siguiente información: número de 

aspirantes atendidos, cantidad de exámenes realizados, 

valor unitario del procedimiento y valor total ejecutado; 

anexando el certificado de paz y salvo de pago de aportes 

de seguridad social y parafiscales, con destino a la oficina 

de contratos del Área Sanidad Caldas y al supervisor del 

contrato. 

X  

10 

Informar cuando se llegue al 80% de ejecución del valor 

del contrato y a partir de allí mantener comunicación 

permanente con el supervisor del mismo, hasta llegar al 

100% de ejecución del presupuesto contratado. 

X  

11 
El contratista deberá cumplir con las condiciones técnicas 

que se exijan para la presentación de la propuesta. 

X  

12 

Teniendo en cuenta el decreto 019 del 2012 “por el cual se 

dictan normas para suprimir o reformar trámites 

innecesarios existentes en la administración pública”, el 

contratista deberá implementar la verificación de la 

huella dactilar por medios electrónicos y fotografía 

digital, tomada en el momento en que el aspirante 

presente la valoración, el cual debe quedar impreso en el 

formato de resultados de los exámenes practicados. 

X  

13 

Diligenciar en forma correcta los formatos de resultados 

de los exámenes realizados, con letra clara y legible, 

informando todos los ítems solicitados, sin tachones, ni 

uso de corrector. 

X  



14 

Los conceptos deben ser coherentes entre cada 

parámetro evaluado y el diagnóstico final de la 

valoración.  

 

X 

 

15 

Suministrar a cada aspirante una manilla de 

identificación, para un solo uso, con cierre de seguridad 

basado en un fuerte adhesivo que impide su 

transferencia a otra persona, resistente al agua, al 

rasgado y a la tensión, con número de serie, para el 

control en la realización de las valoraciones y evitar 

suplantaciones; las cuales serán adquiridas por las IPS y/o 

profesionales a quienes se les adjudique el contrato. 

X  

16 

Responder laboralmente por la vinculación del personal 

profesional y técnico que requiera para la ejecución del 

presente contrato (Demostrar su afiliación a la entidad 

mediante contrato con obligaciones establecidas frente 

al sistema de seguridad social integral y parafiscales).  

X  

17 

El oferente deberá tener la capacidad de prestar el 

servicio con los profesionales ofertados, sitio de toma de 

muestras o consultorios, equipos tecnológicos y sala de 

espera; en la cual pueda atender de manera cómoda y 

oportuna a los aspirantes de la Policía Nacional, de 

acuerdo al número de aspirantes a atender por día según 

la propuesta presentada, en el horario que previamente 

sea notificado por la Regional de Incorporación N°3.  

X  

18 

Para el servicio de laboratorio clínico debe garantizar una 

sala de espera con al menos (50) sillas (no butacas) con 

espaldar, que puede ser compartidas con otros servicios 

pero en el mismo nivel del consultorio; sin escalas para su 

acceso, para poder realizar un mejor control y disminuir 

los riesgos a los aspirantes. El oferente debe garantizar 

que los aspirantes que se encuentren tomando el examen 

pre y post carga de glucosa estén debidamente sentados 

para evitar el riesgo de caídas. 

NO 

APLICA 

 



19 

En cuanto a los demás servicios y/o valoraciones 

solicitadas se debe garantizar por lo menos una sala de 

espera con (8) sillas. 

X  

20 

Disponibilidad de unidad sanitaria discriminada por sexo, 

que puede ser compartida con otros servicios. Para el 

caso de profesionales independientes de salud, se acepta 

unidad sanitaria de uso mixto.  

X  

21 

Cumplir con el Sistema Obligatorio de Garantía de 

Calidad, los requisitos mínimos esenciales y las 

condiciones sanitarias que fijen las autoridades 

competentes, tanto en  el orden nacional como 

territorial.  

X  

22 

El oferente debe estar inscrito en el Registro Especial de 

Prestadores de Salud y tener habilitados cada uno de los 

servicios que planea ofertar. Anexar inscripción del 

registro y certificado de habilitación. 

X  

23 

Garantizar las condiciones de asepsia y antisepsia en la 

manipulación de las muestras y procesamiento de las 

mismas, según la normatividad vigente por los entes de 

control de salud. 

NO 

APLICA 

 

24 

Realizar los exámenes con personal universitario 

graduado y altamente calificado, mediante la aplicación 

de conocimientos y experiencias con la tecnología 

disponible. 

X  

25 Certificar la afiliación de los profesionales a una ARL. X  

26 

Comunicar por escrito al contratante, cualquier cambio 

en la información suministrada para el desarrollo del 

presente contrato.  

X  

27 

Garantizar que ninguno de los profesionales que oferte el 

contratista, trabajará más de las horas permitidas 

legalmente (12 al día, 66 a la semana, Articulo 2do de la 

Ley 269 de 1996). 

X  



28 

Asegurar durante la ejecución del contrato la 

disponibilidad y calidad de los equipos de laboratorio 

clínico, radiología, electrocardiograma, 

electroencefalograma, audiometría, optometría, 

otorrinolaringología, oftalmología y demás de apoyo 

diagnóstico básico de acuerdo al servicio ofertado; para 

poder atender la toma y procesamiento de los exámenes 

clínicos y paraclínicos, de acuerdo a la atención diaria 

establecida en la propuesta. Los equipos relacionados 

deben estar disponibles en el sitio ofertado para la 

prestación del servicio. (Anexar hoja de vida de los 

equipos, con la historia de calibraciones y mantenimiento 

de los mismos). 

X                                 

29 

Disponibilidad para dar cumplimiento al contrato 

incluyendo los días sábados, cuando las necesidades de 

las convocatorias así lo requieran. Para lo anterior la 

Regional de Incorporación N°3, informará a la IPS y/o 

profesional la programación de aspirantes con una 

antelación mínima de tres días. 

X  

30 

El oferente deberá diligenciar los formatos de 

consentimiento informado por cada aspirante en 

aquellos exámenes que lo requieran. En el caso de los 

adolescentes próximos a cumplir su mayoría de edad, se 

hace necesario que los padres o los representantes 

legales sean quienes deban prestar la autorización para la 

realización de cualquier procedimiento o tratamiento 

médico, denominado como “Consentimiento Sustituto”. 

Esta figura se identifica en la doctrina con el nombre de 

consentimiento orientado hacia el futuro. 

X  

31 

El contratista a quien se le haya adjudicado los exámenes 

de laboratorio clínico es responsable de dar 

cumplimiento a toda la normatividad sobre el tema, y en 

especial al decreto 1543 de 1997 y a la ley 972 de 2005, por 

la cual se adoptan normas para mejorar la atención por 

parte del Estado a la población que padece 

enfermedades ruinosas especialmente el VIH-SIDA; 

NO 

APLICA 

 



debiendo seguir los protocolos establecidos para la 

aplicación de la prueba, incluyendo la consejería, la 

confidencialidad, el consentimiento informado (asesoría 

pre y post test de forma individual por aspirante) y demás 

condiciones establecidas en la normatividad pertinente. 

32 

El contratista se obliga a sostener las tarifas ofrecidas 

durante el término de ejecución del contrato; de igual 

forma las prórrogas y adiciones a que haya lugar, para los 

servicios, procedimientos e insumos contratados. 

X  

33 

El contratista se compromete a no continuar prestando 

los servicios objeto del presente contrato una vez este 

agotado el presupuesto del mismo. 

X  

34 

El contratista se compromete a presentar certificación de 

atención al usuario, del personal encargado de la 

atención de aspirantes. 

X  

35 

Los exámenes que no reúnan los requisitos de calidad y 

confiabilidad, deberán ser practicados nuevamente, sin 

costo adicional para el Área de Sanidad Caldas, ni para el 

personal de aspirantes. La cual será exigida por un 

término igual a la vigencia del contrato y (2) meses más, 

de acuerdo a lo enunciado en los mecanismos de 

cobertura garantía única. 

X  

36 

REQUISITOS MÍNIMOS NECESARIOS PARA LA 

REALIZACIÓN DE LOS EXÁMENES ESPECIALIZADOS, 

CLINICOS Y PARACLINICOS: 

 Verificar la identidad del aspirante a quien se le va a 

realizar el examen, por medio de la presentación de la 

cédula de ciudadanía y fotografía en el formato de 

resultados de exámenes clínicos, especializados y 

paraclínicos. 

 Solicitar al aspirante la presentación de la manilla de 
identificación. 

 Una vez efectuada la valoración se debe registrar en el 
formato de resultado del examen emitido por la IPS y/o 
profesional la firma, huella y fotografía digital del 

X  



aspirante; así como la firma, sello y registro profesional 
de quien realizó el examen. 

 En los exámenes de interconsulta la IPS y/o profesional 
debe realizar verificación de cada aspirante con cédula 
de ciudadanía, manilla y formato de examen 
interconsulta; la cual debe llevar la firma y sello del 
profesional de la Regional de Incorporación responsable 
de la valoración médica. 

 No entregar resultados de interconsulta a los aspirantes. 

 Solicitar fotocopia de la cédula de ciudadanía del 
examinado. 

 Enviar a la Jefatura de La Regional de Incorporación No. 
3 en la ciudad de Manizales, los resultados de los 
exámenes en sobre sellado, por medio de mensajería o 
estafeta de la entidad; los cuales deben ser remitidos en 
orden alfabético, de acuerdo al listado enviado por el 
funcionario de la Policía Nacional designado por el 
supervisor del contrato, manteniendo la 
confidencialidad de los mismos; por ningún motivo se 
enviarán con el aspirante.  

 Garantizar la entrega de los resultados de los exámenes 
dentro del plazo ofertado y contratado con cada IPS y/o 
profesional, contados a partir de la realización del 
examen. 

 Las placas radiológicas deben anexarse por separado, 
cada placa debe tener impresa de forma digital el 
nombre del aspirante, número de cédula y fecha de la 
valoración.  

37 

El oferente debe tener implementado el programa de 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST. 

X  

38 

El oferente no puede estar reportado en el Registro 

Único de Infractores  Ambientales (RUIA) (ley 1333 del 21 

de julio de 2009)  y deberá comprometerse a cumplir con 

todas las normas ambientales durante el desarrollo del 

presente contrato. 

X  

39 

Para la toma y análisis de las muestras de citología-uterina, 

el laboratorio clínico deberá cumplir lo siguiente: 

 

NO 

APLICA 

 

http://www.anla.gov.co/documentos/Gaceta/ley_1333_210709.pdf
http://www.anla.gov.co/documentos/Gaceta/ley_1333_210709.pdf


Toma de muestra: 

De acuerdo a la Resolución N°00002003 del 28 de mayo de 

2014 “Por el cual se definen los procedimientos y 

condiciones de inscripción de los Prestadores de Servicios 

de Salud y de habilitación de Servicios de Salud”, el 

laboratorio clínico debe contar con los recursos técnicos, 

humanos y de infraestructura, destinados a pruebas de 

tamización como: toma de muestras de tejido de cuello 

del útero, con el fin de detectar la presencia de células 

anormales o cancerosas. El personal encargado de la toma 

de la muestra de citología deberá contar con certificado 

de formación en toma de citologías y deberá tener 

disponibilidad desde la 05:30 A.M, hasta los 08:00 A.M, 

debiendo tomar la totalidad de valoraciones del personal 

de aspirantes.  

 

Análisis de la muestra: 

El servicio de análisis de las muestras de citología-uterina 

se puede realizar en el mismo sitio o en una entidad 

debidamente habilitada para este fin, que cuente con los 

recursos técnicos, humanos y de infraestructura, exigidos 

en la Resolución N°00002003 del 28 de mayo de 2014. Para 

lo cual deberá tener contrato o convenio vigente con la 

entidad, donde se manifieste su voluntad de realizar las 

valoraciones en mención, en el caso que sea adjudicado el 

contrato al laboratorio clínico; de igual forma deberá 

soportar tanto el contrato o convenio como la habilitación 

del sitio. 

El sitio deberá tener y cumplir los requisitos exigidos en el 

presente estudio de conveniencia y oportunidad. 

El laboratorio clínico deberá suministrar un certificado 

donde se informe sobre la entidad que realizará el análisis 

de las muestras de citología-uterina. 



 

El laboratorio clínico debe tener implementado los 

procesos prioritarios: 

1. Manual de toma, transporte, conservación y remisión 
de muestras. 

2. Control de calidad de las muestras tomadas.  
3. Procedimiento de control y entrega de resultados.  

 

 

NOTA: SI MARCA “NO CUMPLE” EN ALGUNO DE LOS ITEM ANTERIORES, LO EXCLUYE DEL 

PROCESO DE ADJUDICACIÓN, EXCEPTO EN DICHOS ITEMS NO APLIQUE PARA LA VALORACION 

OFERTADA. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


