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l Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-SQ00-3434
Segun autorizaciéon numeracién de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccion: 24 de Octubre de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ANDRES FELIPE ORTEGA GOMEZ

Cedula o Nit: 1151939842-5 Direccion Beneficiario: CL 32 78 31 BRR CANEY ESPECIAL

Teléfono: 3184086455 Correo Electrénico: andres.ortega@outlook.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO CONTADOR
PUBLICO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: 5600041052 de fecha 20/10/2022 No. CDP: 5500003987 de fecha 13/10/2022
' Valor Contrato: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.500.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE OCTUBRE DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12-14-0269 DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2022, SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO. 488408269212. PERTENECIENTE AL BANCO DAYIVIENDA. Valor: ($4.500.000)

Son: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MJCTE /]

i L Vi
ANDRES FELIPE QRTEGA GOMEZ
Ceddla: 1.151.939.842

Elaboracién Revision Aprobacion
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo:
| Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
| Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12-14-0269 de 20 octubre 2022
ANDRES FELIPE ORTEGA GOMEZ
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Octubre 24 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12-14-0269 del 20 de octubre de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12-14-0269 del 20 de octubre de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relaciéon de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de OCTUBRE de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 20 de octubre de 2022
Fecha de Terminacion: 30 de septiembre de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones.del Contratista:

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos
estratEgicos, objetivos y metas establecidos por la Secretarla de Desarrollo
EconOmico y Competitividad, segUn la planeaciOn para los programas de
emprendimiento. 2. Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de acciOn
individual formulado con base en los lineamientos entregados por la Secretarla de
Desarrollo EconOmico y Competitividad, segUn la planeaciOn, para los programas
de Emprendimiento. 3. Asistir y participar de manera presencial o virtual segUn se
requiera, en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos, comitEs de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por la Secretarla de
Desarrollo EconOmico y Competitividad. 4. Orientar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la creaciOn y puesta en marcha de empresas



tales como ideaciOn y validaciOn temprana, pitch, formulaciOn y seguimiento de
planes de negocio, con recursos del Fondo ValleINN y/o otras fuentes de
financiaciOn. 5. Orientar a los Clientes de los Centros ValleINN que lo requieran en
sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad. 6. Determinar las necesidades de formaciOn de los emprendedores
y/o empresarios y apoyar el fortalecimiento de sus competencias. 7. Colaborar en el
desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos de
capacitaciOn de la Secretarla, las cuales podrAn ser en asocio con otras entidades
de formaciOn del Departamento. 8. Cumplir con lo establecido en los procesos y
procedimientos del MIPG y SGC de la SEDEC. 9. Apoyar los procesos
administrativos de los centros ValleINN y la Secretarla de Desarrollo EconOmico y
Competitividad SEDEC relacionados con las evidencias de sus servicios prestados,
inherentes a las actividades de su perfil y a la naturaleza de los servicios
contratados. 10. Todas aquellas requeridas por la Secretarla de Desarrolio
EconOmico y competitividad y que tengan relaciOn con objeto contractual.
11.Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

ACTIVIDAD ACCIONES EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
1. Gestionar las | Di cumplimiento a
acciones las directrices
' requeridas para | dadas por la
el cumplimiento | secretaria de
de los | desarrollo
lineamientos econoémico
estratégicos, Realizando
objetivos y | asesorias
metas personalizadas a
establecidas por | los emprendedores
la secretaria del |y empresarios
desarrollo segun los
econdmico y | programas de
competitividad, emprendimiento
segun la

planeacién para
los  programas
de

emprendimiento.




| 2.

Plantear,

' gestionar y hacer

seguimiento  al

'plan de accién

individual
formulado  con
base en los
lineamientos
entregados por
la secretaria del
desarrollo
econémico y
competitividad,
segun la
planeacion para
los  programas
de

emprendimiento.

Realicé planeacion, |
gestioné e hice
seguimiento al plan
de accién individual
en base a los
lineamientos
entregados por la
Sedec, sobre
convocatorias
Vallelnn,

ACTIVIDADES PRIORIZADAS PROFE SIONAL ANDRES FELIPE ORTEGA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

3. Asistir y

participar de
manera
presencial o}
virtual segun se
requiera en los
foros,
seminarios,

capacitaciones

Participé de manera
presencial o virtual
segun se haya
requerido en los
foros, seminarios,
capacitaciones

cursos, comités de
trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo

cursos, comités | de evento al que
de trabajo, | sea convocado por
reuniones y | la secretaria del
cualquier otro | desarrollo

tipo de evento al | econébmico y
que sea | competitividad.
convocado por la

secretaria del

desarrollo

econdémico y

competitividad.

4. Orientar a los | Oriente a los
emprendedores | emprendedores en
en las diferentes | las diferentes
etapas etapas establecidas
establecidas para la creaciéon y
para la creacion | puesta en marcha
y puesta en | de empresas tales
marcha de | como ideaciéon y
empresas tales | validacion

como ideacién y | temprana, picht,
validacion formulacion y




temprana, picht,
formulacién y
seguimiento de

planes de
negocio, con
recursos del
fondo  Vallelnn

y/o otras fuentes
de financiacion.

seguimiento de
planes de negocio,
con recursos del
fondo Vallelnn vy/o
otras fuentes de
financiacion.

5. Orientar a los
clientes de los
centros de
Vallelnn que lo
| requieran en sus
procesos de
fortalecimiento
empresarial de
acuerdo a los
lineamientos
fjados por la
entidad.

Orienté a los
clientes de los
centros de Vallelnn
de acuerdo con los

lineamientos
entregados por la
secretaria de
desarrollo

econdtmico SEDEC.

6. Determinar la
necesidad de
formacion de los
emprendedores
y/o empresarios
y apoyar el
fortalecimiento

Apoyé dando
fortalecimiento  en
competencias a los
emprendedores y/o
empresarios y se
les invita a las
diferentes

de sus | capacitaciones que
competencias. facilita la secretaria
de desarrollo
econdmico, y las
Camaras de
Comercio
7. Colaborar en | Colabore en el
el desarrollo de | desarrollo de

competencias de
emprendimiento
dentro de los
procesos de
capacitacion de
la secretaria, las

cuales  podran
Ser en asocio
con otras

entidades de
formacion del
Departamento.

competencias  de
emprendimiento
dentro de los

procesos de
capacitacion de la
secretaria, las

cuales podran ser
en asocio con otras

entidades de
formacion del
Departamento.




8. Cumplir con lo
establecido en
los procesos Yy
procedimientos
del MIPG y SGC
de la SEDEC.

Cumpli  con la
gestion documental
y soportes en la
plataforma

SECOPII con o
establecido en el
MIPG, utilizando los
formatos

establecidos en el
SGC de la SEDEC.

9. Apoyar los
procesos

administrativos
de los Centros
Vallelnn y la
Secretaria de

Apoyé en los
procesos

administrativos de
los centros vallelnn
y SEDEC, di
cumplimiento  con

Desarrollo las evidencias de
econdémico y | mis Servicios | g
- Competitividad prestados en el
SEDEC informe de
relacionados con | actividades de
' las evidencias de | junio,

' sus servicios

prestados,

inherentes a las

actividades de

su perfil y a la

naturaleza de los

servicios

contratados.

10. Todas | Mantuve en
aquellas comunicacion

requeridas por la
Secretaria de

Desarrollo

' econdmico y
Competitividad y
que tengan
relaciéon con
objeto
contractual.

constante con ‘los
emprendedores y

comparti la
informacion por
redes sociales
sobre las
convocatorias y
actividades
desarrolladas por la
secretaria de
desarrollo

econbmico y la
Gobernacion del
Valle

AvVaile

L B

INN




Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervisién presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de
OCTUBRE de 2022.

Cordialmente, 37 " /’

| L [ | A/

ANDRES FELIPE ORTEGA GOMEZ
C.C. 1151939842
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FORMACION
CONTRATO . Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato niimero: ' 1.330-12-14-0269 de 20 de octubre de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No 5500003987 y RPC No. 5600041052

Apropiacion Presupuestal: 1154-11001-2320202008-3830102010010000-P138-101 901/1M1/01/06
Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes _
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: Plan de Desarrollo:Valle Invencible
2020-2023 PilarLET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD.
Linea de Accién:301. VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL Programa: Programa 30102, ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL Subprograma: Subprograma Sp3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANGC Y GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION OBJETIVO: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus vocaciones
productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas aitamente
innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales existentes para la
configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: P138-101901 - FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA, actividad e impacto del pian de accién que sera atendida con este contrate: 1.1. Fortalecer la
institucionalidad para la eficaz atencion de emprendedores y MipymesMeta (s) de Resultado: 1.
MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacién durante el periodo de
gobierno. Meta (s) de Producto:MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle
INN, para la reactivacién econémica durante el cuatrienio.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL .
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

OB JE
- Obje
de actividades y plan de trabajo presentado en OCTUBRE de 2022, CUGTA 1, por lo que se concluye que
fas obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el .
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad,
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1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de
los lineamientos estratEgicos, objetivos y metas establecidos
por la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad,
segUn la planeaciOn para los programas de emprendimiento.
2. Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de acciOn
individual formulado con base en los lineamientos entregados

. por la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad,

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

segin la planeaciOn, para los programas de Emprendimiento.
3. Asistir y participar de manera presencial o virtual segUn se
requiera, en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos,
comitEs de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al
que sea convocado por la Secretarla de Desarrollo EconOmico
y Competitividad. 4. Orientar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la creaciOn y puesta en
marcha de empresas tales como ideaciOn y validaciOn
temprana, pitch, formulaciOn y seguimiento de planes de
negocio, con recursos del Fondo ValleINN y/o otras fuentes de
financiaciOn. 5. Orientar a los Clientes de los Centros ValleINN  100%
que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento
Empresarial de acuerde a los lineamientos fijados por la
entidad. 6. Determinar las necesidades de formaciOn de los
emprendedores y/o empresarios y apoyar el fortalecimiento de
sus competencias. 7. Colaborar en el desarrollo de
competencias de emprendimiento dentro de los procesos de
capacitaciOn de la Secretarla, las cuales podrAn ser en asocio
con otras entidades de formaciOn del Departamento. 8. Cumplir
con lo establecido en los procesos y procedimientos del MIPG y
SGC de la SEDEC. 9. Apoyar los procesos administrativos de
los centros ValleINN y la Secretarla de Desarrollo EconOmico y
Competitividad SEDEC relacionados con las evidencias de sus

- servicios prestados, inherentes a las actividades de su perfil y a
- la naturaleza de los servicios contratados. 10. Todas aguelias

~acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras consideraciones.

requeridas por la Secretarla de Desarrollo EconOmico y
competitividad y que tengan relaciOn con objeto contractual,
11.Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se
genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%

OCTUBRE de 2022:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo:

33,3%
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[ SEGUIMIENTO TECNICOODEEJECUCION. . -~

ACTIVIDAD

ACCIONES
DESARROLLADAS

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES

1. Gestionar las
acciones
requeridas para el
cumplimiento de
los lineamientos
estratégicos,
objetivos y metas
establecidas por la
secretaria del
desarrollo
econdmico y
competitividad,
segun la
planeacion para
los programas de
emprendimiento.

El contratista dio
cumplimiento a ias
directrices dadas por
la secretaria de
desarroilo econémico
Realizando asesorias
personalizadas a los
emprendedores y
empresarios segun
los programas de
emprendimiento
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2. Plantear,
gestionar y hacer
seguimiento al
plan de accién
individual
formulado con
base en los
lineamientos
entregados por la
secretaria del
desarroilo
econdémico y
competitividad,
segun fa
planeacién para
los programas de
emprendimiento.

El contratista Realizo
planeacién, gestioné
e hice seguimiento al
plan de acciéon
individual en base a
los lineamientos
entregados por la
Sedec, sobre
convocatorias
Vallelnn,

ACTIVIDADES PRIORIZADAS PROFESIONAL ANDRES FELIPE ORTEGA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICD

3. Asistiry
participar de
manera presencial
o virtual segun se
requiera en los
foros, seminarios,
capacitaciones
cursos, comités de
trabajo, reuniones
y cualquier otro
tipo de evento al
que sea
convocado por la
secretaria del
desarrollo
econémico y
competitividad.

Ei contratista
Participo de manera
presencial o virtual
segun se haya
requerido en los
foros, seminarios,
capacitaciones
cursos, comités de
trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de
evento al que sea
convocado por la
secretaria del
desarrollo econdémico
y competitividad.
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4. Orientar a los El contratista Oriento

emprendedores a los emprendedores
en las diferentes en las diferentes
etapas etapas establecidas
establecidas para | para la creacién y

la creacién y puesta en marcha de

puesta en marcha | empresas tales como
de empresas tales | ideacién y validacion
como ideacion y temprana, picht,

validacion formutacion y
temprana, picht, seguimiento de
formulacién y planes de negocio,
seguimiento de con recursos del
planes de fondo Vallelnn y/o
negocio, con otras fuentes de

recursos del fondo | financiacion.
Vallelnn y/o otras
fuentes de
financiacion.

5. Orientar a los El contratista oriento

clientes de los a los clientes de los
centros de centros de Valleinn
Vallelnn que lo de acuerdo con los
requieran en sus lineamientos
procesos de entregados por {a
fortalecimiento secretaria de
empresarial de desarrollo econémico
acuerdo a los SEDEC.

lineamientos

fijados por la

entidad.

6. Determinar la El contratista apoyo
necesidad de dando fortalecimiento
formacion de los en competencias a
emprendedores los emprendedores
ylo empresarios y | y/o empresarios y se
apoyar el les invita a las

fortalecimiento de | diferentes

sus competencias. | capacitaciones que
facilita la secretaria
de desarrollo
econdmico, y las
Camaras de
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Comercio

7. Colabaorar en el
desarroilo de
competencias de
emprendimiento
dentro de los
procesos de
capacitacion de la
secretaria, las
cuales podran ser
€n asocio con
otras entidades de
formacion del
Departamento.

El contratista
Colaboro en el
desarrolio de
competencias de
emprendimiento
dentro de los
procesos de
capacitacién de la
secretaria, las cuales
podran ser en asocio
con otras entidades
de formacidn del
Departamento.

8. Cumplir con lo
establecido en los

El contratista Cumplio R
con la gestidén T

procesos y documental y L w e
procedimientos soportes en la S
del MIPG y SGC plataforma SECOPII e o ro- R o
de ia SEDEC. con lo establecido en T e e s TR
el MIPG, utilizando o = o o]
los formatos
establecidos en el
SGC de la SEDEC.
9. Apoyar los El contratista apoyo
procesos en los procesos
administrativos de | administrativos de los .
los Centros centros vallelnn y Lo 2
Vallelnny la SEDEC, di s '
Secretaria de cumplimiento con las o
Desarrollo evidencias de mis
econdmico y servicios prestados s DA
Competitividad en el informe de - T
SEDEC actividades de junio,

relacionados con
las evidencias de
SUS servicios
prestados,
inherentes a las
actividades de su
perfil y a la
naturaleza de los
servicios
contratados.
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10. Todas El contratista
aquellas Mantuvo en B . ix

requeridas por la
Secretaria de
Desarrollo
econdémico y
Competitividad y
que tengan
relacion con
objeto contractual.

comunicacion
constante con los
emprendedores y
comparti la
informacion por redes
sociales sobre las
convocatorias y
actividades
desarroliadas por la
secretaria de
desarrollo econémico
y la Gobernacién del
Valle

LR

o3

focehook

W Socreteria de Denatiaiia

Iy
&3 Canibloe postivns gasaearon pars Alsfandes
ecioties, ol Fosictr

11.Apoyar con la
divulgaciOn de
todo el contenido
que se genera en
la SEDEC por
medio de las
redes sociales.

El contratista Apoyo
con la divuigacién de
todo el contenido que
se genera en la
SEDEC por medio de
las redes sociales.

“SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oponuno e los aportes legales de Salu , Pension y Arl, para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1893,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para
estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 2003

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Anticipo, alor servacio
Concepto Valor (avna :;lzso Fecha de pago pago hes
pagos)
Valor inicial del
Valor Adiciones $
Reajustes 3
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Valor pagado $
Valor causado que no
Valor total ejecutadc $4.500.000
Valor saldo por
Intereses moratorios 3

NO APLICA
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El contratista ha cu el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, p
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a 1o establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral’
alg con el Departamento segun el numeral 3 del articuloc 32 de la Ley 80.
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Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena WVanegas Comité tnstitucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo:. Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior ANDRES FELIPE ORTEGA

GOMEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1151939842, contratista de la empresa

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como

INDEPENDIENTE desde el 20/10/2022 y fecha fin de contrato 30/12/2022 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 202201020383861.

E: Esta certificacion se expide a los 24 dias del mes de Octubre de 2022.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"*‘{:._-,v-:'?: i Pasitiva G:Irn:lanl'u de Beguros 20 & PositivaGol ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} RS Tudu’ FESEREEE

Impreso por Internet el 24/10/2022 12:02:32 p. m.
ISCDC: 24/10/2022 12:02:32 p. m.



EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que ANDRES FELIPE ORTEGA GOMEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1151939842 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1151939842

NOMBRES Y APELLIDOS ANDRES FELIPE ORTEGA GOMEZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/12/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 86

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 05/10/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANDRES FELIPE ORTEGA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.151.939.842, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Octubre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




