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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO
A LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL TULUA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que, el Concejo Municipal Tulua es ente administrativo, territorial, de naturaleza
publica de acuerdo a la Constitucion Nacional de 1991, a la Ley 136 de 1994 y demas
Normas, Leyes y Decretos; con autonomia administrativa y presupuestal, que
mediante una gestién publica eficiente y eficaz, busca contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida de los ciudadanos y al cumplimiento de las disposiciones
contempladas en la normatividad legal vigente.

Que, el Concejo Municipal Tulua es una Corporacién publica que actia como
representante de la comunidad cumpliendo funciones de control politico y
administrativo, entre otras, para lo cual busca modernizar los diferentes procesos
mejorando la prestacion del servicio y haciendo mas eficiente la administracion de
los recursos.

Que, se requiere contar con los servicios de un profesional en derecho que retina
los requisitos de idoneidad y experiencia, para garantizar y atender la totalidad de
actividades en el desarrollo del presente objeto contractual; como lo son dar
respuesta a los derechos de peticién que ingresan a la Corporacion, ademas de
atender las consultas en materia juridica generadas por la Mesa Directiva de la
Corporacion.

Que, por el alto cimulo de actividades relacionadas con el apoyo y acompafiamiento
juridico de la corporacion edilicia, se hace necesario efectuar la presente
contratacion, conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

En cumplimiento de lo anterior, se ve la conveniencia y necesidad de contratar una
persona natural o juridica, para llevar a cabo la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO
A LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL TULUA.

1.1. UBICACION DEL PROCESO EN LA ESTRUCTURA PLAN
ESTRATEGICO 2020 - 2023.

Linea estrategica Administracién eficiente
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Objetivo Garantizar mejores resultados en los diferentes
procesos de la Corporaciéon optimizando los
recursos disponibles.

1.2. LA FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD.

El proponente seleccionado debera prestar el servicio descrito en el presente
estudio, de acuerdo a las especificaciones técnicas.

1.3. COMPETENCIA DEL ORGANISMO PARA ADELANTAR EL PROCESO
DE CONTRATACION.

De conformidad a lo establecido en la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012, el
Concejo Municipal Tulua es competente para celebrar los procesos contractuales
que requiera para el cumplimiento de sus actividades misionales y administrativas
conexas a su actividad misional.

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS
ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

21. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO
MUNICIPAL TULUA.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.:

El proponente seleccionado debera prestar el servicio descrito y dar cumplimiento a
las especificaciones técnicas del presente estudio.

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

E! proponente seleccionado debera cumplir como minimo con las siguientes
actividades, durante el desarrollo contrato:

1. Brindar el acomparnamiento y la asesoria juridica a las comisiones permanentes
del Honorable Concejo Municipal Tulua, en relaciéon a temas normativos y de
legalidad de los proyectos presentados, cuando esta lo considere convenientes.

2. Realizar la revision juridica de los proyectos de acuerdo radicados ante la
Corporacion, que determine la Mesa Directiva de la Corporacién, cuando esta lo
considere conveniente.

3. Brindar apoyo en conceptos juridicos sobre aquellos aspectos relevantes
relacionadas con las actividades que desarrolla la mesa directiva, las decisiones

administrativas consultadas y sobre temas que requiera la Corporacion.
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4. Responder de manera oportuna los derechos de peticion que ingresen a la
Corporacion.

5. Revisar a solicitud del presidente de la Corporacién las comunicaciones que
emita para dar respuesta a los derechos de peticién o demas solicitudes que
sean presentadas ante la misma y adoptar los mecanismos de seguimiento y
control para que los derechos de peticién, comunicaciones o actuaciones
administrativas que lleguen a la entidad sean contestados oportunamente.

6. Rendir oportunamente los informes mensuales sobre Ia ejecucion y estado del
contrato que le solicite la entidad por conducto del supervisor y acatar las
ordenes, instrucciones y observaciones que este le imparta.

7. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, adjuntado las respectivas certificaciones de cumplimiento.

8. Efectuar los aportes requeridos al sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y ARL) en los porcentajes correspondientes y entregar copia de los
mismos junto con la factura y/o cuenta de cobro, informe de actividades y
evidencias que presente al supervisor del contrato a través del contrato en la
plataforma SECOP II, opcién 7, ejecucidn del contrato, médulo plan de pagos, la
cual debera tener visto bueno del supervisor y su efectiva aprobacion en la
plataforma.

9. Controlar y responder por los elementos, bienes o informacién gue se ponga a
su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo en todo
Caso por su conservacion y uso adecuado.

10.Realizar las actividades que le sean encomendadas mediante documento
escrito, por el presidente de la Corporacion o el secretario general y que sean
inherentes al objeto del contrato.

Paragrafo: Ninguna de las actividades relacionadas con antelacién deberan
desarrollarse cumpliendo horario de trabajo ni sometido a subordinacién o
dependencia por parte del Supervisor asignado o cualquier otro funcionario de la
Corporacion, por tanto, en caso del contratista detectar el incumplimiento de lo
descrito en este paragrafo, debera informar por escrito y de manera inmediata al
secretario general y a la presidente de la Corporacion.

2.21. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y DOCUMENTOS

TECNICOS.
No aplica.

2.2.2. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES
UNIDAS - UNSPC.

80111601

80 — Servicios

Administrativos.

8011 -

801116 -

180111601

de Gestion, | Servicios de | Servicios de | Asistencia de
servicios recursos personal oficina o]
profesionales humanos. temporal. administrativa

de Empresa y temporal.
Servicios
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2.3. PARTES.

CONTRATANTE Y CONTRATISTA.
2.4. PLAZO.

El plazo para la ejecucion del presente proceso seré desde la suscripcion del acta
de inicio hasta el 30 de diciembre de 2022.

2.5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO.

Prestacion de Servicios profesionales.
2.6. MODALIDAD DE CONTRATACION.
El contrato que se plantea se enmarca en la siguiente normatividad:

La Ley 80 de 1993 en su articulo 32 numeral 3° consagra: “Contratos de Prestacién
de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades requieran conocimientos
especializados. Estos contratos no generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable. b. El literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 regula la contratacién directa asi:
“La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procederd en los
siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ja
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala: "Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

2.7. OBLIGACION DE LAS PARTES.
2.7.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Brindar el acompafiamiento y la asesoria juridica a las comisiones permanentes
del Honorable Concejo Municipal Tulud, en relacién a temas normativos y de
legalidad de los proyectos presentados, cuando esta lo considere convenientes.

2. Realizar la revision juridica de los proyectos de acuerdo radicados ante la
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Corporacién, que determine la Mesa Directiva de la Corporacién, cuando esta lo
considere conveniente.

Brindar apoyo en conceptos juridicos sobre aquellos aspectos relevantes
relacionadas con las actividades que desarrolla la mesa directiva, las decisiones
administrativas consultadas y sobre temas que requiera la Corporacién.
Responder de manera oportuna los derechos de peticién que ingresen a la
Corporacion.

Revisar a solicitud del presidente de la Corporacion las comunicaciones que
emita para dar respuesta a los derechos de peticion o demas solicitudes que
sean presentadas ante la misma y adoptar los mecanismos de seguimiento y
control para que los derechos de peticion, comunicaciones o actuaciones
administrativas que lleguen a la entidad sean contestados oportunamente.
Rendir oportunamente los informes mensuales sobre la ejecucion y estado del
contrato que le solicite la entidad por conducto del supervisor y acatar las
ordenes, instrucciones y observaciones que este le imparta.

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, adjuntado las respectivas certificaciones de cumplimiento.
Efectuar los aportes requeridos al sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) en los porcentajes correspondientes y entregar copia de los
mismos junto con la factura y/o cuenta de cobro, informe de actividades y
evidencias que presente al supervisor del contrato a través del contrato en la
plataforma SECOP |1, opcién 7, ejecucion del contrato, médulo plan de pagos, la
cual debera tener visto bueno del supervisor y su efectiva aprobacién en la
plataforma.

Controlar y responder por los elementos, bienes o informacion que se ponga a
su disposicion para la ejecucidn del presente contrato, propendiendo en todo
€aso por su conservacion y uso adecuado.

10.Realizar las actividades que le sean encomendadas mediante documento

escrito, por el presidente de la Corporacion o el secretario general Yy que sean
inherentes al objeto del contrato.

2.7.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1.

Cumplir con el objeto del contrato en los plazos establecidos, con independencia
y plena autonomia técnica, administrativa y financiera y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion
ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y el CONTRATANTE.
Presentar informes escritos al supervisor del contrato, de las gestiones
adelantadas en cumplimiento de su objeto, de conformidad con la periodicidad
requerida por el supervisor.

Responder por la salvaguarda y preservacion de los expedientes, documentos,
equipos y elementos que se le asignen para el cumplimiento de sus actividades,
los cuales deben ser devueltos en perfecto estado, salvo deterioro normal por el
uso, a la finalizacién del contrato.

El CONTRATISTA, es el tnico responsable por la vinculacion de su personal y
la celebracion de subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio nombre y
por su propia cuenta y riesgo sin que el CONTRATANTE adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

Cumplir con el desarrollo de las especificaciones y caracteristicas técnicas
sefialadas en el presente estudio.
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6. EI CONTRATISTA procedera al saneamiento de los vicios ocultos que pudieren
presentar los servicios objeto del contrato.

7. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el
CONTRATANTE por conducto del Supervisor.

8. EI CONTRATISTA se obliga a sostener los precios ofertados.

9. Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto
1072 de 2015.

10. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y su objeto.

2.7.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

2. Cumplir y hacer cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato
y en los documentos que forman parte de él.

3. Vigilar el debido cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

4. Designar un funcionario que supervise la ejecucion del contrato.

5. Pagar oportunamente al CONTRATISTA los valores que se establecen en el
presente CONTRATO.

6. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados
de la presente contratacion y sancion para quien los vulnere.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias, para lo cual la supervisién dara aviso oportuno a la
Oficina Juridica CONTRATANTE, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
mora o incumplimiento.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener indemnizacion de los dafos que
sufra en desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.

9. Repetir contra los servidores publicos, el CONTRATISTA o terceros, por la
indemnizacion que debe pagar, como consecuencia de la presente contratacion.

10.El supervisor delegado por la corporacion tendra la obligacion de hacer
seguimiento a las actividades realizadas por el CONTRATISTA, y estar en
comunicacidn cuando suba los informes en la plataforma SECOP I, para su
respectiva aprobacion.

2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato se llevara a cabo en las instalaciones del Concejo Municipal Tulug,
ubicada en la carrera 24 con calle 25 esquina.

3. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION DEL
MISMO INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL
PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO
COMPONEN.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de las
entidades Estatales de analizar el objeto del proceso de contratacidon desde la
perspectiva legal, comercial y financiera, organizacional, técnica y de analisis de
Riesgo.

Perspectiva legal: el objeto contractual se estructura bajo un contrato de prestacion
de servicios, articulo 968 y siguientes del Codigo de Comercio.

Perspectiva técnica: solicitar a los oferentes en la presentacion de sus propuestas
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el cumplimiento de aquellos aspectos técnicos inherentes del objeto contractual.

Perspectiva comercial y/o organizacional: Los oferentes deben tener una alta
estructura organizacional capaz de proporcionar a esta entidad los servicios
requeridos.

3.1. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO.

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta
contratacion son las siguientes: 1. La formacién y la experiencia requeridos en el
item correspondiente al perfil del contratista del presente documento. 2. Analisis del
sector, de conformidad con lo exigido en el Decreto 1082 de 2015. También se
consideré que el contratista debe asumir por su cuenta y riesgo todos los costos
directos e indirectos, impuestos, gravamenes, contribuciones y erogaciones que se
causan con ocasion de la celebracion del mismo, tales como: aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud y Pension), Deducciones y retenciones tributarias,
entre otros.

3.2. ANALISIS DEL SECTOR.

Se realiz6 un analisis comparativo de las contrataciones celebradas por entidades
publicas, con objeto, actividades y alcances similares al contrato que se pretende
suscribir, para lo cual se consulté en el portal de Colombia Compra Eficiente,
obteniéndose los siguientes resultados:

PRESTACION DE CONTRALORIA NESTOR HERNAN 008 DE 2020 $27.719.991
SERVICIOS MUNICIPAL DE SANCHEZ VALENCIA
PROFESIONALES  COMO TULUA.
ABOGADO ESPECIALIZADO
PARA BRINDAR APOYO EN
LOS PROCESOS
CONTRACTUALES Y DEMAS
QUE SE ADELANTEN ANTE
LA OFICINA JURIDICA Y DE
PROCESOS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL

DE TULUA
PRESTACION DE LOS CONCEJO LEIDY JOHANA 007 DE 2019 $40.425.000
SERVICIOS MUNICIPAL DE CHIA. OLARTE CUESTA

PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO

JURIDICO A LA MESA
DIRECTIVA EN RELACION A
LAS DECISIONES, ESTUDIO
DE PROYECTOS DE
ACUERDO Y DEMAS
ACTIVIDADES  ACORDES
CON EL CARGO EN EL
CONCEJO MUNICIPAL DE
CHIA, VIGENCIA 2019

SERVICIOS CONCEJO DIEGO ALEJANDRO | 100-20-02.02 DE | $36.267.000
PROFESIONALES COMO | MUNICIPAL TULUA. VELEZ RIOS 2020

ASESOR JURIDICO PARA

LOS PROCESOS

CONTRATUALES Y

DEFENSA JUDICIAL QUE SE
ADELANTEN EN LA
CORPORACION  EDILICIA
DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE TULUA.
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[ PRESTACION DE CONCEJO DUPARFAY DE CPSP-02-2020 $47.085.534
SERVICIOS MUNCIPAL DE JESUS BUITRAGO
PROFESIONALES  COMO PEREIRA - TORRES
APOYO JURIDICO EN LOS RISARALDA
ASUNTOS POLITICOS Y
ADMINISTRATIVOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE

| PEREIRA — RISARALDA.

De acuerdo al andlisis de la cuantia de los anteriores procesos contractuales y
teniendo en cuenta el Certificado de Disponibilidad Presupuestal por parte del
Concejo Municipal Tulua, se establece finalmente un presupuesto oficial para este
proceso contractual la suma de; SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($6.800.000.00) M/CTE. IVA incluido.

3.3. VERIFICACION DE LA INCLUSION DE LA PRESENTE CONTRATACION EN
EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL TULUA.

Los bienes y/o servicios a adquirir con la presente contratacion se encuentran
contemplados en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal.

3.4. PRESUPUESTO OFICIAL

Con el fin de establecer un presupuesto para el presente proceso se tomé el
resultado del andlisis comparativo de contrataciones celebradas por entidades
publicas, con objeto, actividades y alcances similares al contrato que se pretende
suscribir y el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por la entidad, por
lo anterior, se establece un presupuesto de; SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($6.800.000.00) M/CTE. IVA incluido.

3.5. FORMA DE PAGO

El Concejo Municipal Tulua cancelara el valor del contrato resultante de la siguiente
forma; dos (2) cuotas por valor de; TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($3.400.000.00) M/CTE. IVA incluido, cada una; pagaderas a fin de mes,
previa presentacion del informe de actividades, presentacion de factura y/o cuenta
de cobro, certificado de aportes a la seguridad social y visto bueno por parte del
supervisor asignado.

3.6. RUBRO PRESUPUESTAL, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.

RUBRO PRESUPUESTAL: 2.1.2.02.02.008.05 - Otros servicios profesionales,
técnicos y empresariales.
CDP No. 246 del 04 noviembre de 2022.

4. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
(Anexo matriz de riesgo).

5. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO CONTRACTUAL.

Considerando que no se pagaré anticipo y que el pago se realizara previa entrega

Carrera 24 con calle 25 esquinas, Tulud, Valle del Cauca, PBX: 224 44 63

www.concejotulua.gov.co e-mail concejo@tulua.gov.co ¢ Xy ” TU'U a
secretario@conceiotuIua.gov.co _____ "t
de la gente para la gente

“Construyendo Confianza, Unidad y Futuro”




cuncs.lol:flilﬁpn TuLLA ESTUD]OS PREV'OS i VE!';;(::IQN
¢ills PROCESO CONTRATACION L
DIRECTA echa de Aprobacion
| CONTROL DE GESTION Codigo: FCMT-100.010

100-20-02.32

del objeto a contratar, presentacion del informe y visto bueno por parte del
supervisor, se concluye que no existen riesgos previsibles por lo tanto no se exigira
poliza, acorde a lo estipulado en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

6. ACUERDOS COMERCIALES O TRATO NACIONAL.

De conformidad con lo dispuesto por el Manual Explicativo de los Capitulos de
Contratacién Publica de los Acuerdos Comerciales Negociados por Colombia para
Entidades Contratantes: Todos los contratos realizados mediante la modalidad
directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los
acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no
cubiertos por dichos acuerdos.

7. SUPERVISION.

Para ejercer control y la vigilancia en la etapa precontractual, contractual y
poscontractual se ha considerado necesario que, la supervision sea ejercida por el
secretario general Concejo Municipal Tulué o quien haga sus veces. Quien debera
cumplir con las funciones de vigilancia y control en la ejecucién del contrato y las
demas que sefiale la Ley, acorde con el manual de supervisién del Concejo
Municipal Tulua y a las especificaciones, técnicas, juridicas y econdmicas
consagradas en el presente estudio, en la propuesta presentada por el
CONTRATISTA y en el contrato suscrito entre las partes.

8. CRITERIOS DE SELECCION.

Si bien para la modalidad de contratacion directa, no se exige una férmula para
seleccionar al contratista, el Concejo Municipal Tulua, exigira al futuro contratista
poseer los siguientes elementos:

» Perfil: Ser y/o contar con profesionales en Derecho.

» Experiencia: El proponente debera aportar copia simple de un contrato y/o
constancia y/o certificacion para acreditar un (1) afio de experiencia
profesional.

Para la celebracion del contrato, el contratista debera presentar una propuesta al
Concejo Municipal Tulué con toda la documentacion relacionada a continuacion; la
cual, sera analizada y aceptada en caso de acreditarse el perfil y la experiencia
solicitada, de conformidad con la naturaleza del contrato a suscribir.

Propuesta

Hoja de vida SIGEP, actualizada y firmada.

Declaracion de bienes y rentas SIGEP, actualizada y firmada.
Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%.

Fotocopia del RUT.

Fotocopia de la libreta militar o certificado de situacion militar (si aplica).
Certificados de estudios.

Examenes ocupacionales.

Certificados de experiencia.
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Certificado afiliacion Régimen Seguridad Social.
Certificado de antecedentes disciplinarios.
Certificado de antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes judiciales.
Certificado de policia medidas correctivas (Codigo de policia).
Certificado de no registrar inhabilidad por delitos sexuales.
Tarjeta profesional.
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Transcribi6: Jhonnathan Favian Bravo Diaz — Auxiliar adminidrativ,
Revisé y Aprobé: Heyber Rivera Padilla - Secretario general
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ANEXO. MATRIZ DE RIESGO
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