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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-SQ00-3447

Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.
Fecha de la Transaccion: 24 de Octubre de 2022

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA

Cedula o Nit: 1130601600-1 Direccion Beneficiario: Calle 7 oeste # 18-35

Teléfono: 3178366035 Correo Electrénico: mauromuval1234@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

No. RPC: 5600041064 de fecha 20/10/2022 No. CDP: 5500003987 de fecha 13/10/2022

Valor Contrato: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.500.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE OCTUBRE DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12,14-0282 DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 2022, SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE
AHORROS NRO. 837-291926-97. PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.

Valor: ($4.500.000) P N

Son: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/CTE

NOZ VALDERRAMA

Cedula: 1.130.601.600

Elaboracién Revision Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Muiioz Yamile Herndndez Cortes Desempeiio
Cargo: Cargo: A
Profesionai Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria ciaNG. 09
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0282 de 20 octubre 2022
MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Octubre 24 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR
Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0282 del 20 de octubre de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0282 del 20 de octubre de 2022 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de OCTUBRE de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 20 de octubre de 2022
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1., Apoyar la gestiOn administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
EconOmico. 2. Brindar informaciOn sobre el programa Valle INN, asl como de los
programas Y proyectos articulados a los centros Valle INN. .3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprend|m|en.to y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestiOn realizada, junto con los respectivos soportes, asl como la
elaboraciOn de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador. 5. Brinda informaciOn oportuna para la toma de decisiones cuando
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informaciOn
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dispuestos por la Secretarla de Desarrollo EconOmico y Competitividad. 6. Informar
a la coordinaciOn de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los
programas de inducciOn, reinducciOn, entrenamiento, capacitaciOn y mejoramiento
de la cultura organizacional que se programen desde la coordinaciOn del Centro y
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratEgicos. 8. Promover
los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizaciOn de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluaciOn de planes de negocio y demAs eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo EconOmico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones
convocadas por la CoordinaciOn del programa, despacho del secretario y
gobernaciOn. 10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestiOn de Calidad MIPG. 11. Las demAs que sean
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para
el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visiOn y misiOn de la
entidad. 12. Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la
SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes accuones para el
cumplimiento del contrato:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado-funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econoémico.

Se realiz6 acompafiamiento y apoyo al Secretario Pedro Bravo en el proceso de
llevar a Valle INN en todos los Munipicios del Valle del cauca, de acuerdo a la

agenda y su programacion.

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los programas v
proyectos articulados a los centros Valle INN.
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Se cumple agenda realizada para el mes agosto a emprendedores de todo el valle
en colaboracion con el SENA promoviendo la activacién economica, aportando a
diferentes proyectos y reactivando empleos.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

i

Se realiza alianza estrategica con grupo multisectorial para fortalecer la

competitividad de nuestro departamento del valle de cauca, a traves del proyecto de
encadenamientos productivos.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los

respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador.
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Se continua haciendo filtros para los ganadores sean los mejores cumpliendo con
todas la reglamentacion interna de Valle INN asegurandose de aportar tecnicas de
administracion y promoviendo la innovacion.

5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

Sed realizo cooperacion con el director del DANE recuperando 171.000 empleos
equivalentes al 20% de todo Colombia.

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.
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Se realiza cooperacion con la secretaria de deporte con los primeros juegos
Panamericanos Junior los cuales reactivaran mas de 40 hoteles y toda la cadena de
valor del sector turismo. Con la visita de 41 paises, 27 deportes y 5.350 atletas.

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccién,
entrenamiento, capacitaciéon y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos.

En cooperacion con la secretaria de bienestar se creo Valle INN mascotas por 500
millones de pesos para apoyar a los empresarios de este sector que esta creciendo
potencialmente.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad.

Realizamos alianza extrategica a empresarios para reactivar sus empleos y
recuperndo 280.000 empleos.
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9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho
del secretario y gobernacion.

Se asiste a todas la reuniones convocadas en el mes de julio como se programo

desde un inicio, asistiendo Alcaldia de Cali, al Sena y al gremio de universidades

donde el secretario tiene Multiples reuniones. .
e - . : fc " i — 7 e

10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestién de Calidad MIPG.

Se realizo el debido segumiento y apoyo a actividades, réélizadas por la
dependencia y gestion de calidad MIPG,
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11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y mision de la entidad

Se cumple con la agenda suministrada por el director y coordinador para llevar a
cabo los objetivos y metas y promover su vision y mision de la Secretaria De
Desarrollo Economico

12. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales.

R pedroandreshravo
w5 Comuna 2 [Cally

[ el Lehgusla a mauricio.m.valderrama y 154 personas
meas

pedroandrestbravo Gue alegria ver tantna

emprecdedores generando empleo en la comuna - mas

Verloo 1h eomentarios

maurlclo.m.valderrama & o 4 <, excelente

contribucior generando emplen por parte de log

empresarios de la comuna #2 de Call con una suma

de ginero considersble de $2.500 millones gracias

Dr @peareandreshrava

Se cumple con el objetivo de divulgar y compartir todas las publicaciones realizadas
por SEDEC en las diferentes redes sociales como Facebook, Instagram, Twitter.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de

supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de
OCTUBRE de 2022.

Cordialmente,
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NOZ VALDERRAMA
.C. 1130601600

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Departamento del Valle del Cédigo: FO-Mg-P2-02
Cauca ——
. ) Version:02
: INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina 1 de 5
24 De Octubre de 2022

| INFORMACION GENERAL DEL: CONT‘RATO _ e o e
CONTRATO Prestar Ios servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato néimero: 1. 330 12 14-0282 de 20 de octubre de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003987 y RPC No. 5600041064
Apropiacion Presupuestal: 1154-11001-2320202008-3830102010010000-P138-101901/1/1/01/06
Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes
Linea Estratéglca Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: Plan de Desarrollo:Valle Invencible
- 2020-2023 Pilar:LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD.
Linea de Accién:301. VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL Programa: Programa 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL Subprograma: Subprograma Sp3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION OBJETIVO: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus vocaciones
productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas altamente
innovadoras, tradicicrnales, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales existentes para ia
configuracién de clusteres productivos en sistemas de proximidad.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: PI138-101901 - FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato: 1.1. Fortalecer la
institucionalidad para la eficaz atencion de emprendedores y MipymesMeta (s) de Resultado: 1.
MR30102001. Atender a 40.000 unidades econémicas en un entorno de recuperacion durante el periodo de
gobierno. Meta (s) de Producto:MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle
INN, para la reactivacién econdmica durante el cuatrienio.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA

: Supervisor PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA

FOBUETIVO.DEL:INEFORME: w11 i CrmmE e = e
Objetivo de la reunion: esta reumon tlene ‘como ObjetIVO dejar constanc:a del cumpllmlento del cronograma
de actividades y plan de frabajo presentado en OCTUBRE de 2022, CUOTA 1, por lo que se concluye que
las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el
departamento del Valle deI Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.




Departamente del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca Version:02
e INFORME DE SEGUIMIENTO DE '
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
. 2
Gobernacion Pagina © de 5

VERIFICACION DEL: gumm.lm ENTO DE LAS
ESPECIFICAS co ITEMPLAD N

. Apoyar la gesttOn admmlstratlva y operativa para e
- adecuado funcionamiento de los Centros Valle INN y los:
. procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo EconOmico. :
2. Brindar informaciOn sobre el programa Valle INN, asl como
‘de los programas y proyectos articulados a los centros Valle!
INN. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la
ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada |
por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestiOn realizada, junto con los respectivos soportes,
asl como la elaboraciOn de informes segUn solicitud del jefe .
inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brinda informaciOn
.oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, .
‘alimentar las bases de datos y los sistemas de informaciOn :
~dispuestos por la Secretarla de Desarrollo EconOmico y-
: Competitividad. 6. Informar a la coordinaciOn de oportunidades |

Especificaciones, detectadas en el programa y generar propuestas que permitan
actividades u su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los 100%
obligaciones especificas programas de inducciOn, reinducciOn, entrenamiento, °
contractuales. “capacitaciOn y mejoramiento de la cultura organizacional que .

se programen desde la coordinaciOn del Centro y desde el

Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratEgicos.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad

y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones

. colectivas, la organizaciOn de ferias, ruedas de negocio; pitch, :

. evaluaciOn de planes de negocio y demAs eventos liderados .

: por la Secretaria de Desarrollo EconOmico y competitividad. 9. .

“Asistir a las reuniones convocadas por la CoordinaciOn del:

programa, despacho del secretaric y gobernaciOn. 10.

“Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia

propia del sistema de gestiOn de Calidad MIPG. 11. Las demAs

que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o

coordinador ¥ que sean necesarias para el cumplimiento:

efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visiOn y misiOn de

la entidad. 12. Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido .

Porcentaje de cumplimiento de las especiﬁcamones,:

actividades u obligaciones especificas contractuales de. g0
A H (1]

acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de-

Porcentaje de 'OCTUBRE de 2022:

imiento, ; imi i i
cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en Io 33.3%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo:

Otras consideraciones.
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Sugerencias
sugerencia

ity

Prorroga, suspensiones o adiciones '
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio

Responsable

ﬁésponsatble

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros Valle

INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Se realizo acompafiamiento y apoyo al Secretario Pedro Bravo en el proceso de llevar a Valle INN en

todos los Munipicios del Valle del cauca, de acuerdo a la agenda y su programacion.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN.
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Se cumple agenda realizada para el mes agosto a emprendedores de todo el valle en colaboracion con ¢l
SENA promoviendo la activacion economica, aportando a diferentes proyectos y reactivando empleos.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN.

Se realiza alianza estrategica con grupo multisectorial para fortalecer la competitividad de nuestro
departamento del valle de cauca, a traves del proyecto de encadenamientos productivos.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como
1a claboracién de informes segan solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.
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Se continua haciendo filtros para los ganadores sean los mejores cumpliendo con todas la
reglamentacion interna de Valle INN asegurandose de aportar tecnicas de administracion y
promoviendo la innovacidn.

5. Brinda informaci6n oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

Sed realizo cooperacion con el director del DANE recuperando 171.000 empleos equivalentes al 20%
de todo Colombia.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento.
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Se realiza cooperacion con la secretaria de deporte con los primeros juegos Panamericanos Junior los
cuales reactivaran mas de 40 hoteles y toda la cadena de valor del sector turismo. Con la visita de 41
paises, 27 deportes y 5.350 atletas.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y desde
el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

En cooperacion con la secretaria de bienestar se creo Valle INN mascotas por 500 millones de pesos
para apoyar a los empresarios de este sector que esta creciendo potencialmente.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de
planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Economico y
competitividad.
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Realizamos alianza extrategica a empresarios para reactivar sus empleos y recuperndo 280.000

empleos.

9. Asistir a [as reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario y

gobernacion.

Se asiste a todas la reuniones convocadas en el mes de julio como se programo desde un inicto,
asistiendo Alcaldia de Cali, al Sena y al gremio de universidades donde el secretario tiene Muitiples

Teuniones.

10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de

Calidad MIPG.
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Se realizo el debido segumiento y apoyo a actividades, realizadas por la dependencia y gestion de
calidad MIPG.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que scan necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la entidad.

Se cumple con la agenda suministrada por el director y coordinador para llevar a cabo los objetivos y
metas y promover su vision y mision de la Secretaria De Desarrollo Economico

12. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.
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! pedreandresbravo
Comung 2 et

- ,

[ Le_gusm & mauricio.m.valderrama y 154 personas
mag

pedroandresteave Que alegria vee tamtas

emptendedores generantdo empleo en la corung  rus

ver Iz 1h oamanianos

maLricho,m.vetd i leme

conribucion generando emplen por parte de las
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Se cumple con el objetivo de divulgar y compartir todas las publicaciones realizadas por SEDEC en las
diferentes redes sociales como Facebook, Instagram, Twitter.

-SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO e . - . i
El contratista ha cumplido con ef pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo alo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el
numeral 3 del artfeule 32 de la Ley 80 de 2003
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‘SEGUIMIEN INAWEROLCONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto v o ]
Concept : Valor Anticipo, alor bservacio
pro alo (avr;ncles, Fecha de pago pago nes
_|__pagos)

Valor inicial del .
contrato $13-500.000

Valor Adiciones $

Reajustes %
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Gobernacion
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $13.500.000
Valor pagado $
Valor causado que no
se ha pagado $4.500.000
Valor total ejecutado $4.500.000
Valor saldo por
ejecutarp $9.000.000
Intereses moratorios $
| SEGUIMIENTO
NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO L Rl - ey
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se
adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL. Segun la clausula vigésima

primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, seglin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ningura de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

|INFORME SOBRE SANGIONES. = . = . ...

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN.LA EJECUCION DEL CONTRA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS - @

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 18 de noviembre de 2022

Para cohé'fancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
24 dias del mes de octubr_e de 2022
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PAULO FERNANDO MILLAN
Subdirector\Tecnjco de Apoy
C.C.162885
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Revisé Aprobé

Nombre: Blanca .Cecilia

Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de

Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestién y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamarfa Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector Acta No. 002
Profesional Universitario, | de Contratacién

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:
Verificada la base de datos de la compafiia se encontr6 que el sefior MAURICIO MUNOZ
VALDERRAMA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1130601600, contratista de la
empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro
como INDEPENDIENTE desde el 20/10/2022 y fecha fin de contrato 30/12/2022 con riesgo
1.
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
= Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
> www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
g siguiente cddigo (valido por un mes): 202201020383891.
;: Esta certificacion se expide a los 24 dias del mes de Octubre de 2022.
Cordialmente
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"*‘{:._-,v-:'?: i Pasitiva G:Irn:lanl'u de Beguros 20 & PositivaGol ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} RS Tudu’ FESEREEE

Impreso por Internet el 24/10/2022 12:03:23 p. m.
ISCDC: 24/10/2022 12:03:23 p. m.



El(la) sefior(a)

Servicio Occidental de Salud

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA

NIT 805.001.157 - 2

CERTIFICA:

, identificado(a) con CC 1130601600 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 17/02/2010 y su estado de Afiliacién a la fecha

de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento

NUmero de documento

Nombre del afiliado

Estado de afiliacion

1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA VIGENTE
Relacion del histérico de afiliacién y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el dltimo afio.
Ligg yggﬁ:grﬂg Nombre del Cotizante E;irg’lzallgor gf]ngg Razoén Social ngg;ggn Co?ziijos
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA CcC 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA 2021/10 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA NI 860090915 ACTIVOS SAS 2021/10 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA cc 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA 2021/11 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA NI 860090915 ACTIVOS SAS 2021/11 13
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA NI 890314970 FUNDACION CARVAJAL 2021/11 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA cC 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA 2021/12 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA NI 890314970 FUNDACION CARVAJAL 2021/12 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA CcC 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA 2022/01 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA NI 890314970 FUNDACION CARVAJAL 2022/01 17
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA CcC 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA 2022/02 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA CcC 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA 2022/03 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA cC 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA 2022/04 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA NI 830079234 SEIKOU S A 2022/04 24
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA CcC 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA 2022/05 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA NI 830079234 SEIKOU S A 2022/05 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA CcC 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA 2022/06 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA NI 830079234 SEIKOU S A 2022/06 5
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA cC 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA 2022/07 0
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA CcC 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA 2022/07 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA NI 860050906 ADECCO DE COLOMBIA S.A 2022/07 9
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA cc 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA 2022/08 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA NI 860050906 ADECCO DE COLOMBIA S.A 2022/08 11

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los CUATRO (4) dias del mes de OCTUBRE del afio 2022.

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.”

Este documento no es valido como autorizacion de servicios o traslado entre EPS.




Atentamente,

Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr
CD3 4515952 Oct 4 2022 7:42PM



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.130.601.600, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Octubre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




