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ANEXO 1: ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO -

La Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, de acuerdo al articulo
2.2.1.1.1.6.1. de! Decreto 1082 de 2015, realiza el presente analisis del sector econdmico,
en el que plasma un andlisis razonable y necesario para lograr satisfacer la necesidad de
contratacién de la dependencia, con base en la Guia para la elaboracién de estudios del
sector de la Agencia Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo a ias condiciones del contrato, la modalidad de seleccion es la Contratacion
Directa, conforme a lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal H de la Ley 1150 de
2007, y lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015,

1. ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales y de apoyo a la gestion son un elemento
esencial para el funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden privado,
como publico. Durante afios, estos servicios han sido un requerimiento primordial para el
desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento econdmico,
organizacional y operativo de las organizaciones pUblicas Y privadas.

La administracién es el proceso de pianificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los
recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el propésito de lograr los objetivos
0 metas de la organizacién de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los servicios
administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones
para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los que se encuentra
los servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

De acuerdo a la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se
pretenden contratar se clasifican de |a siguiente forma mediante los codigos UNSPSC:

cODIGO , j
r UNSPSC DESCRIPCION

80111620 Servicios temporales de recursos humanos

80111701 Servicios de contratacién de personal

80161504 Servicios de Oficina

93151509 ] Servicios gubernamentales de informacién

78131804 ~ Servicio de almacenaje de documentos

80161506 ' Servicios de archivo de datos

80101703 Servicios de estandarizacién de especificaciones J

1.1,  ECONOMICO

En materia econémica, los ultimos dos aftos han sido singuiares e impredecibles, elementos
adversos vy de dificil control y prediccion, como la pandemia en el afio 2020 y el estallido
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social en el afio 2021, desbordaron todos los analisis y predicciones econdmicas. El afo |
2022, que avizoraba un restablecimiento de las condiciones econémicas por cuenta de la
superacion de las limitaciones previstas por el covid19, en medio de un ambiente mas
predecible y controlado; se esta viendo afectado por hechos econdémicos mundiales, como
la Guerra entre Rusia y Ucrania, una posible recesion economica estadounidense, la
volatilidad del precio del petrdleo, y una inflacion al alza generalizada.

Adicional a los fenomenos economicos antes mencionados, en el afio 2022 se terminé el
periodo de gobiemo nacional y hay un nuevo gobierno a partir del 7 de agosto. Actualmente,
los mercados se encuentran expectantes las disposiciones economicas que ello traera para
gl pais.

Asi entonces, nos encontramos frente a un ambiente econémico expectante, sin certézas
a mediano o largo plazo, con una fuerte influencia de efectos econdmicos mundiales no
controlados por el gobiemo nacional.

El 41,3% de los analistas colombianos ven a la volatilidad como uno de los principales
riesgos mMacroeconomicos. Asi lo determiné la nueva encuesta de Profesionales
Financieros 2022 de lafirma internacional Natixis Investment Managers. Ademas del riesgo
de la volatilidad de los mercados, en el pais el 61,3% consideran a ia inflacién como su
mayor riesgo, mientras la guerra en Ucrania ocupa el 52,7%. L

La fuerte demanda interna, la depreciacion del peso colombiano, la indexacién de los
salarios y de los precios regulados ¥ las presiones de los precios internacionales empujaron
la inflacion hacia el 10%. En consecuencia, el Banco Central aumentd la tasa de politica
monetaria al 10% a finales de septiembre.

Con unos 1,4 millones de personas que salieron de Ia pobreza en 2021, la tasa nacional de
pobreza se redujo a 39.3%, todavia por encima de los niveles previos a la pandemia. La
clase media también repunto y la desigualdad de ingresos disminuyé. No obstante, se
estima que 2,1 millones de personas que habian caido en la pobreza en 2020, seguian
siendo pobres en 2021. Ademas, el descenso de la pobreza ha estado desigual y no ha
beneficiado a los afrocolombianos ni a los indigenas. Las condiciones de vida de migrantes
venezolanos y las victimas del conflicto experimentaron una mejora, pero desde una mala
situacién de pobreza extrema previa a la pandemia. Aungue se prevé que la pobreza
disminuya en 2022, se estima que la inflacién (sobre todo la de los alimentos) ralentizara la
reduccion de la pobreza, afectando sobre todo a los habitantes de las zonas rurales y a los
pobres extremos.

Colombia sigue enfrentandose a importantes retos estructuraies. En primer lugar, la tasa
de crecimiento potencial es insuficiente para garantizar la convergencia de la renta per
capita con la de los paises de altos ingresos. En segundo lugar, Colombia sigue siendo uno
de los paises mas desiguales de! mundo. Aungue el repunte econémico de 2021 vy la
continuacion de los programas de transferencias de emergencia han contribuido a reducir
la pobreza, la alta inflacion esta minando el progreso, y la recuperacion no esta llegando a
todos los grupos. Para reducir la pobreza de forma duradera y aumentar la resiliencia entre
los no pobres es necesario ampliar la cobertura del sistema de seguridad social, reducir las
rigideces en la inclusion automatica a los programas sociales, hacer que los mercados
laborales sean mas eficientes € inclusivos y mejorar el nivel v ia calidad de la educacion, |a
salud y la infragstructura. En tercer lugar, el déficit de cuenta corriente (aungue esta
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Gisminuyendo) sigue siendo elevado, y la reduccién sostenible del deficit fiscal y de la
relacion deuda-PIB del gobierno general, requerira un aumento duradero de los impuestos
y reduccién de los subsidios a los combustibles. Por uitimo, Colombia debe empezar a
prepararse para el cambio climatico, introduciendo no sélo medidas de adaptacion vy
mitigacién, sino también una profunda reforma estructural que facilite la adopcién de
tecnologia, fa innovacién y la diversificacion de sus exportaciones

Por cuenta de nuevas presiones sobre los precios de los alimentos y del encarecimiento de
algunos servicios de primera necesidad, hay analistas que esperan gue la inflacidn anual
en Colombia alcance el maximo del 12 %, en la variacion anual, con corte a octubre de
2022. El diagndstico anterior lo entregd el equipo de investigaciones econdmicas del Banco
Agrario de Colombia. De acuerdo con la firma, la inflacion seguiria repuntando de cara al
décimo mes del afio.

Por cuenta de esto ultimo, la expectativa es que, en la Junta Directiva del Banco de la
Republica del mes de octubre se opte por un incremento de 100 puntos basicos en |a tasa
de referencia hasta 11 %, y la estimacién es que el pais vea niveles cercanos al 12 % en |a
tasa de interés para el cierre de 2022.

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
12,6% respecto al mismo periodo de 2021pr. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son;

* Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores Vi
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alcjamiento y servicios de comida crece 23,3%
(contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Administracién publica y defensa: planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0%

(contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econdémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Comercio al por mayor vy af por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2%
(contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacién
anual). '

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de |a salud humana y de servicios sociales crece 7.7%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual). J
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Grafico 1. Producto Interno Brate
Tasa de ¢recimiento en volumen'
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Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afo anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades economicas que J.
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor, Reparacion de vehiculos automotores y
motocicietas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
19.2% (contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1.9 puntos porcentuales a la
variacién anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
7,7% {contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
12 6% respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor, Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas: Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% L~
(contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0%
(contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,5%. Esta variacidn se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

* Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de Servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 5,2%.

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.

Tabla 1. Valor agregads por actividad econdmica
Vasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestra 20325
Tasas de crecintlento (9ay
....... o 3 e
Serie original efects estaclonal y
Actividad econdmice calendarie
L TE Ado carrido Trimestral
ae22-1 7 20227 § 28227 1 g
202171 FUES L 2023}
Agrcultyra, ganadaria, caza, silvicultura Y pesca 1.4 -G8 1.9
Explotacion de minas y canteras 0.0 07 -0t
industrias manufactureras 203 156 22
Suministro de efoctricidad, gas, vapar ¥ airs acaondicionado® 7.2 6,1 1.8
Censtrieccibn 9.4 7.0 2.1
Camercic al por mayar y af por menor 23,3 1452 1.5
Informaridn y cemunicaciones 17,2 148 1.8
Actividades Hnancieras y de Seuras 11,4 4.3 14 %
Actividades inrmobiliarias ' 1.9 2,0 0.4
Actividades profesianates, ciemtificas y tacnicas® 123 11 3
Administracion pablica, defersa, educacion y salud® a0 L7 3
Actividades artisticas, de entretenimianto Yy Tecreacion y otras
- - 355 37.0 52
actividades de servicios
Valor agregado bruto 12,8 10,5 1.7
Total impuestos menos subven ciones sobre ins praducios 13,3 12,3 28
FProducto interno Bruto 12,6 106 1.5

FUENTE: DANE 2022

En el segundo trimestre de 2022pr , el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en

su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%.
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Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,3%, explicado por:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Tabta 11. Actividades profesionales, cientificas y tecricas’
Tasas de rrecimiento en uotumen®

Segundo trimestre 2022/
Tasas de crocimiente (%)
Serie ajustada por efecto
Serle orighwl
stacional y calendario
Actividad pcandmica estaciona’y coe
Al Afo corrida Trimestral
2022 1k f 2022~/ 022F- 1/
202470 2021% 202271
Actividades profesionales, rientificas y técnicas 12,0 02 ER)
Achvidarles de servicios administrativos y de apoyo 25 1.8 18
Activigades profesionates, cientificas y técnicas' 23 1.t 13

FUENTE: DANE 2022

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de ia administracion publica y
defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion, actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 9,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece
13,0%.

« Educacién crece 7,6%.

« Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de Ia salud humanay de

servicios sociales crece en 3,1%, explicado por:

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece
4,2%. {

« Educacion crece 4,7%. e
. Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,4%
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Tabla 12. Administracién piblica y defensa?
Tosas de crecimiento en volumen?

Segundo imestre 2022¢
Tasas de crecimiento (%)
e orgion Sl i por wfeco
Artividad econdimica ¥
Anual AR corrido Trimestral
o220 202277/ 20227 1
202175 20217 Zoaar
Administracion pUblicay defensa: planes de seguridad social ¢4e
B - ; 130 1.2 42
ahiliacsen obiligatoria
fducacidn 7.6 X 47
Ar,‘t_\\r:dades de atencidn de 1a salug humana y de servicios 55 67 04
spciales
Administracion phblica y defensa © 5.0 7.7 3.1

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, que refleja
una medida de la evolucién de la actividad econémica del pafs en el corto plazo.

Grifico 1. Tesa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguiniento a fa Economia {ISEY

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20207 - 2022% (agosto}
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Pprefiminar
Porovisional

Para el mes de agosto de 2022pr el ISE en su serie original, se ubicé en 123,63, lo que
representd un crecimiento de 8,62% respecto al mes de agosto de 2021pr (113,82)
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Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2019 - 2022 (agosto)
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Para el periodo enero-agosto de 2022pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento
de 9,70% respecto al mismo periodo def afio anterior, mientras que, para el afio 2021pr, de
enero a agosto registré un crecimiento de 9,86%

Grafico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice det Indicader de Seguimiento a fa Economia (ISE)
Serie original
20207 - 20227 (enero-agosto)
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Segun la divisién cidsica, los sectores de la economia son:
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1. Sector primario o sector agropecuario
2. Sector secundario o sector industrial
3. Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquelias actividades que no producen un hien
tangible o mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccion y el comercio ha venido
creciendo en las Ultimas décadas, ademas, el desarrollo dei sector ha tenido implicaciones
directas sobre el resto de Ia economia, en razoén a gue es un intermediario importante en la
produccion de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de la poblacién. Incluye todo lo relativo al Gobiemno, Salud/hospitales,
Educacién, Banca, Seguros, Servicios financieros, Servicios legales, servicios publicos,
servicios administrativos, de logistica y asistenciales, Medios de comunicacién, Turismo,
Franquicias, Inmobiliarias, Seguridad, Hoteleria, Telecomunicaciones, Transporte,
Comunicacion, Mercadeo, entre otras.

De acuerdo a la clasificacion industrial internacional uniforme de las actividades
economicas, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, hacen parte de las
secciones My N, las cuales correspondiente a las Actividades Profesionales, Cientificas y
Técnicas y, Actividades Administrativas Y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo
a las empresas, respectivamente.

La seccién M esta compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de
administracion y asesoramiento empresarial y de gestion, Investigacion y desarrolios
cientificos, actividades de arquitectura, ingenieria, publicidad, mercadeo, entre ofros; y la
seccién N esta compuesta por servicios de planeacién, registro, personal y distribucion
fisica y de logistica, organizacion, promocion y/o gestion de acontecimientos tales como
exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, eventos Y reuniones. Todos
estos caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicion del contratante
los conocimientos y aptitudes personales del contratista.

Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaiuar son las Actividades
Profesionales, Cientificas y Tecnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades.

De acuerdo con la encuesta mensual de servicios del DANE, En agosto de 2022, todos los
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
comparacion con agosto de 2021.
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Tabla 1. Varlacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de |

servicios
Agosto 20227/ agosto 2021
; Clasificacion CHU Ree. 400 ingrawe. gy Wrin de
B eyt amrwichon P CHiros dngro
i DRvisign Daxcripcion Wariagbin {4}
H Al aonmami iwidacl
: H Divisitn 52 ™ o v actividades 339 220
H compementarias at transporie
i 2] Divison 53 Carret ¥ servicios de mensHeria 1148 114
i | Crivisson 56 rtes, catERingG y Bates 231 220
; i Divzién 58 hetividades de odicion 174 118
5 Ciesion 59, cxepte Produccsn de poticuiar cinematogrificas ¥ 27 29
Limse 5920 programas de teevizion - )
i Division 63 y Clasa  Actwidaces de Prog amacion Sromssion, a5 26
£397 agencas o rotices
b Diivision 61 felecomunicaciones &3 63
P m;:‘m 6;’ D;:'-‘nmfsn Desarrodlo de  sistemas  infosmdco: ¥ 324 g
come Clase EFOCESHTY OIS e aatas '
£197
Sae i L Divizion
[1:] . . L
LA P Im?hinana-;. slquiler de magdnans ¥ 214 104
Diviziones 7710, e
7?2y TTID
Divisiones &9, 70 . - A
Sectiv i o i i
M 3172 Claee 7220, Aeiveadss profesionaies AeREICE ¥ g4 e
Elirinica 74 Bcpicas
(2] Claen 7230 Publicidad 278 270
Divisiones 78 BTy - .
Actividades de  ompko,  Aogundsc &
N 21, cxpepto Clase s . . e s 19,5 194
2120 imvestigeaon privada, servicies a edificies
vidadie Iamacdss (Call
n Clasctzag  Aclvisdes de centes os ¢ 174 176
cerser)
I Acfvidnees acministrativas y ©o apeys oo
&2 82
; M ""é‘:;c a;g"‘m cheing y Obas ocividades, cecepsn b 244 228 J-
H center
4 Grupo 854 Echancion superiar priveda 10.% B0
] Cigec 85T St humana priveds oo e TRATion 11.5 10,2
Divizicin 86 excepa o . s is
Satud d an anhermarh A k
5] Clune 8630 afud humana privode sin i SN 63 53
. Divisrones 40, 92, Om::srscwidaﬁ dn onfretenirmento y SIFCS a4 393
e O3 B5y DO serwicios S—— S —_

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuaies

Nota: por apraximacidn decirnat, se puede presentar diferancia en fa surma de las tontribucioses frants a la varacin total

Los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales mas altas
fueron:

¢ Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
e Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
e Oiros servicios de entretenimiento y otros servicios

En lo corrido del afio de 2022 hasta agosto, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total y todos ios subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en [
comparacion con el mismo periodo de 2021.
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Tabla 4. Vardacién afo corrido de los Ingresos nominales, personal ocupaddo total y salarios, segtin
subsector de servicios

Engro - agosto 20227 7 anero - agoste 2021

Clasiticachksn CUU Rav. 4 A.C. Warlaclon (%) Ao cormidg
| P raogsa | -
S oeidn EXdwim iy Pazeripoidn thgrauos D ate T L Balariag®
. Abrescervarmberrio v artivictsiie
3 7. 1.2 A
H Divishors 52 COUTIE BT vl Ar bS53 Trans o e 8 e v
3l Trhveskoen 53 LeH TGO y servickos e Eai LB TR 5.5 5,4 &8
Drinisitr: S6 Restiurasites, catering y Dagas 39,3 4 130
¥ Diveidn 58 Aviivielades e eclicitn ET.5 ~ZF a4
o ” , "
r Eliveiiden S8, emcagrte Prostluceitn. e pxeln.:ulas <hivesrris T dflcas ¥ 1017 13,4 6.8
Classr 5921 Progeaerias (e elencisicnr
¥ Chivisida 680 y Chuser Actividlodes e prog st ¥y Izansrniides, 5.8 - .
6397 AlEtCias de rmoticias - - :
i Drivisstan &1 Tetecummicaciones 2T 3.t ar
I Dwviidan 62, Divisice TS, Desarrodio e fintevrag mEarrraoos ¥ 27.4 14,8 129
exceprion Clase 6393 T OB S N e et ) - .
Secesdn L. Dvisidey 68
Heenitae #, " -
iad snenakaiiiaciac, sicpaiier e vnaoisaris Lei 4,2 5.6 10,1
Briviziceies 7FI0L ¥729 o - il s ¥ g
TIID
Drivigioorres 69, 70, 77,
ot 72, Ciane PAZD, Diviticr Wi vichicdes, Profesiomsion cietritificas p téenicas. 20, 5.7 2.0
T
ot Chass 7310 Pubdicicac 9.9 10409 0T
~ Buvisiones VB, B y B, Activiclacie, cle BrEl e, BT RIS R ) B 177 1 For
ERCEPto Clase 10 lrvestagackors arivada, servieses o wrhficios * N
e Clase 8230 Artlvittades  de  oenos  de liarnsdas  dCal s 7.7 56
CRAVIECE
re Divis gy B2 sl eyt ML tiviclacd oy acdarirustrativeyy y de apuyo de g 36 an
Cipge B220 oficing y alras hctnddatieg, BACERIRC Sl i ke “ B e
P GrLpsty 854 Eriticacion superior [eivada =X 5.0 4.5
£ Liawe 8630 Saicsd haerrars Frivedta COM wtber ryWcuiny 5.0 3.4 .8

Divisian 86 eacenic
Clase BE10
Dineasicsngs G0, Y2, 93, 95 Orras  servitios de  entretenintianto LA ] g =1
y 9.6 nee o

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
T bncluye personal penranents, personal temporal directo y parsonal temporal contratado a través de dgencias de
StHMiNIstrD de personal,
** Hace referencia a la variacién de los satarios promedin del parsanal ocupado total excluyendo al personal contratada
a través de agencias de suministra de personal

Saludd hamana peivids sdn intermasibn 48 2.7 7.9

=

1.2, ASPECTOS LEGALES
El proceso de contratacion esta enmarcado dentro de las siguientes normas:

* Constitucion Nacional

* Ley 80 de 1993

¢ Ley 1150 de 2007

* Decreto 1082 de 2015

* Ley 1712 de 2014 “Por inedio de la cual se Crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Puablica Nacional y se dictan otras
disposiciones”

* Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo “

* Ley 1581 de 2012 relacionada con el Habeas Data;
la Ley 1755 de 2015 que reglamenta el Derecho de Peticion

* Ley 1757 de 2015 sobre Participacion Democratica.

» Decreto 1-3-1638 de octubre 23 de 2020 “Por el cual se ajusta la estructura de Ig
Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, se definen las
funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”
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[ e Decreto 1-3-0023 del 7 de enero de 2020 “Por medio de la cual se efectuan unas
delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para gjercer el control
y vigilancia en la actividad contractual de la administracion departamental
2. EXPERIENCIA
De acuerdo con los requerimientos que se pretenden contratar, el contratista debe certificar
experiencia en la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyoc a la gestion, en
entidades de orden publico y/o privado, de forma directa o indirecta, orientados al tema del
objeto contractual.
El Departamento del Valle del Cauca contrata de manera permanente Sservicios
profesionales y de apoyo a la gestion, recientemente se han suscrito los siguientes
contratos con objeto o caracteristicas similares al que se pretende contratar en este
proceso.
No
PROCES MODALIDAD
FECHA ol OBJETO R Ao | DURA DE
CONTRA CION SELECCION
TO
En desarrollo del proyecte “FORTALECIMIENTO CONTRATACIO |__
1.0%- DEL PATRIMONIQ DOCUMENTAL DEL N DIREGTA - ’
1DE 12.14- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", ESTACIO
. - 1 00 7 PRESTACION
FEBRERO | 061%- contratar la prestacion de servicios de apoyo a la $12.600.000 E SERVIC
A meses | DE SERVICIOS
DE 2022 0200- | gestién para la Secretaria General de la Gobernacion DE APOYO A
2022 del Valle del Cauca con el fin de tograr las Metas de LA GESTION
Resultados y de Producto del Proyecto
En desarrollo del proyecto denominado
1.01- ‘FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO CONTRATACIO
15 DE 1?; 14- DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE N DIRECTA -
JULIO DE 2'20_ DEL CAUCA”, contratar la prestacion de sernvicios $18.000.000 6 PRESTACION
2021 0925- Profesionales como Ingeniero industrial, a la ' ’ MESES | DE SERVICIOS
2021 Secretaria General de la Gobernacian del Valle del PROFESIONAL
Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y ES
de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado
1.01- "EQRTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO CONTRATACIO
15 DE 12‘ 14- DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE N DIRECTA -
JULIO DE 2é2- DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios de $10.800.000 [ PRESTACION
2021 0224 apoyo a la gestién como Asistencial, a ia Secretaria T MESES | DE SERVICIOS
2021 General de la Gobernacion del Valle del Cauca, con DEAPOYO A
e fin de Tograr las metas de resultado y de producto LA GESTION
del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado
“EORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO
101- | DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE CS%TSS;?E'O —
3DE 12.14- DEL CAUCA". contratar la prestacion de servicios 5 PRESTACI(')I;I
AGOSTO 400- como profesional en Ciencias de la Informacion y la | $27.500.000 MESES | DE SERVICIOS
DE 2021 0342- Documentacion, Biblistecologia y Archivistica, a la PROFES!OCN L
2021 Secretaria General de la Gobernacion del Valle del E A
Cauca, con el fin de iograr las metas de resultado y S
de producto del proyecto
En desarrollo dei proyecto denominado
1.01- “EORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA CONTRATACIO
13 DE 12’ 14 INSTITUCIONAL Y LA PRESERVACION Y N DIRECTA -
ENERO DE 04.$0- CONSERVACION DEL PATRIMONIO $10.800,000 6 PRESTACION
DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE ' ' MESES | DE SERVICIOS
2021 0002- . ; ¥ _
2021 DEL CAUCA", contratart la prestacion de servicios de DE APOYO A
apoyo a la gestion como Asistencial, a la Secretaria LA GESTION
General de la Gobernacion del Valle del Cauca, con J
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|—’_ el fin de logar las metas de resultado y de products
del proyecto
En desarrollo del provects denominado
‘FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA
1.01- INSTITUCIONAL Y LA PRESERVACION ¥ CONTRATACIO
13 DE 12‘ 14- CONSERVACION DEL PATRIMON|O N DJRECTA -
ENERO DE 0‘,'39_ DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VA_LLE $21.000.000 8 PRESTACION
2021 0003- DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios ’ : meses | DE SERVICIOS
2021 profesionales como Administradara de Empresas, a PROFESIONAL
la Secretaria General de Ia Gobernacion def Valle de! ES
Cauca, cen el fin de lograr las metas de resultade y
de producto del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado
"FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA
INSTITUCIONAL ¥ LA PRESERVACION Y CONTRATACIO
05 DE 1.01.2- CONSERVACION DEL PATRIMONIO N DIRECTA -
NOVIEMB | 59.2-267- DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE $7.000.000 2 PRESTACIGN
RE DE 0216- DEL CAUCA" contratar ia prestacion de servicios e meses | DE SERVICIOS
2020 2020 prefesionales come Administradora de Empresas, a PROFESIONAL
. la Secretaria General de la Gobernacion del Valie de! ES
Cauca, cen el fin de Jograr las metas de resultado y
de producte del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado
"‘FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA
INSTITUCIONAL Y LA PRESERVACION Y CONTRATACIO
05 DE 1.01.2- CONSERVACION DEL PATRIMONIO N DIRECTA -
NOVIEMB | 59.2-261- DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTC DEL VALLE $3.600.000 2 PRESTACION
RE DE 0210- DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios de R meses | DE SERVICIOS
2020 2020 apayo a la gestion como Asistencial, a la Secretaria DE APOYO A
General de la Gobernacién del Valie del Cauca, con LA GESTION
el fin de lograr las metas de resultado y de producto
del provacto
En desarrcllo del proyecto denominado
"FORTALECIMIENTOQ DE LA MEMORIA
INSTITUCIONAL Y LA PRESERVACION Y CONTRATACIO
06 DE 1.01.2- CONSERVACION DEL PATRIMONIO N DIRECTA -
NOVIEMB | 59.2-264.- DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE $4.000.000 2 PRESTACION
RE DE 0212- DEL CAUCA", contratar la prestacion de servicios de T meses | DE SERVICIOS
2020 2020 apoya a la gestion como Tecnico, a la Secretaria DE APCYO A
General de la Gobernacion del Valle del Cauca, con LA GESTION
el fin de lograr las metas de resyitado y de producto
del proyecto
En desarrollo del proyecto denominado
‘FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DEL PROCESO
DE GESTION DOCUMENTAL EN LA GOBERNACIGN DEL
VALLE DEL CAUCA”, contratar Ia prestacion de servicios
profesionalas como Administradora de Empresas, a la
Secretaria General de 1a Gobernacion del Valle del Cauca,
para zpoyar acfividades de gestién documental relacionadas- CONTRATACIO
con la orientacion y coordinacion para fa aplicacion, N DIRECTA -
20 de 1.01.2- implementacion, seguimiento y control de log instrumentos 6 PRESTACION
enero de 59.2- archivisticos de la entidad {Tablas de Retencion Documental, | $27.000.000
2020 0312 Tablas de Valoracion Documental, Bancos Terminologicos, meses | DE SERVICIOS
Tablas de Contro! de Acceso, Plan Institucionai de Archivos ¥ PROFESIONAL
Programa de Gestion Documental) e iguaimente i aplicacion ES
de los documentos del Sistema de Gestion de Calidad
relacionadoes con el proceso MOP3. Todo de conformidad con
fa normatividad vigente sobre la materia, las directrices del
Archive General de !a Nacion ¥ los documentos e
instrumentos archivisticos de ia entidad, con el fin de lograr
'as metas de resuttado y de producto del proyecto
En desarroflo def proyecto denominado
"FORTALECIMIENTO ¥ MODERNIZACION DEL PROCESC
DE GESTION DOCUMENTAL EN LA GOBERNACIGN DEL CONTRATACIO
VALLE DEL CAUCA", contratar la Prestacion de servicios de N DIRECTA -
12de 1.01.2- | apoyo a a gestion como Asistencial, a la Secretaria Generai 5 PRESTACION
febrero de 59.2- de la Gobernacién del Valie def Cauca, para realizar $10.050.000
2020 1105 actividades de gestion documental en el Archive de Gestion meses | DE SERVICIOS
de fa dependencia y en el Archivo Centrai de la entidad, DE APOYO_ A
siguiendo Ia normatividad vigenie sobre Ja materiz, ias LA GESTION
directrices del Archivo General de ia Nacion ¥ ios
documentos e instrumentos archivisticos de la entidad, con sl e SV
wo f #Vallelnvencible
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fin de lograr las metas de resultado y de productc dei
proyecto

.

17 de
enero de
2020

1.01.2-
59.2-
0309

En desarrolio del proyectc denominado
"EQRTALECIMIENTD Y MDDERNIZAGION DEL PROCESO
DE GESTION DOCUMENTAL EN LA GOBERNAGION DEL
VALLE DEL CAUCA", contratar ia prestacion de servicios de
apoyo a la gestion como Tecnico, a la Secretaria General de
12 Gobernacion del Vaile de! Cauca, para apoyar actividades
de Gestion Documental relacionadas con la aplicacion,
implementacion, seguimiento y control de los instrumentos
archivisticos de 1a entidad (Tablas de Retencion Documental,
Tablas de Valoracion Documental, Bancos Terminologicos,
Tablas de Control de Acceso, Pian Institucional de Archivos ¥
Programa de Gestion Documental) & igualmente la aplicacion
de los documentos de! Sistema de Gestion de Calidad
relacionados con ! proceso de gestion documenial. Todo de
canformidad con la normatividad vigente sobre la materia, 1as
directrices det Archivo General de ia Nacion y ios
documentos e instrumentos archivisticos de ia entidad, con €l
fin de lograr las metas de resuitado y de producto del
proyecto

$15.270.000

meses

CONTRATACIO
N DIRECTA -
PRESTACION

DE SERVICIOS
DE APOYOQ A
LA GESTION

22 DE
ENERO DE
2019

1.01.2-
59.2-
1239

En desarrollo del proyecto denomminado
“FORTALEGIMIENTO Y MODERNIZAGION DEL PRDCESO
DE GESTION DOCUMENTAL EN LA GOBERNAGION DEL
VALLE DEL CAUCA", contratar ia prestacion de servicios
profesionales comao Administradora de Empresas, a la
Secretaria Generat de 18 Gobermacion dei Valle del Cauca,
para apoyar actividades de gestion documental relacionadas
con ia orientacién y coordinacién para la aplicacion,
implementacion, seguimiento y control de los instrumentos
archivisticos de la entidad (Tatlias de Retencion Docurmnental,
Tablas de Valoracién Documental, Bancos Termincldghcos,
Tablas de Control de Accesc, Plan Institucional de Archivos y
Programa de Gestion Documental) e iguatmente la aplicacion
de los documentos del Sistema de Gestién de Calidad
relagionados con el procesc MSP3. Todo de conformidad con
ia normatividad vigente sobre 1a materia, las directrices del
Archivo General de la Nacidny los documentios e
instrumentos archivisticos de la entidad, con el fin de lograr
las metas de resultado y de producto del proyacio

22 DE
ENERO DE
2019

1.01.2-
59.2-
1237

$20.908.000

MESES

|

CONTRATACIO
N DIRECTA -
PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONAL
ES

En desarroilo del proyecto denominado
“FORTALEGIMIENTC Y MODERNIZACION DEL PROCESO
DE GESTION DOCUMENTAL EN LA GOBERNAGION DEL
VALLE DEL CAUCA", contratar ia prestacion de servicios de
apoyo a la gestion como Tecnico, a la Secretaria General de
la Gobernacion del Valle del Cauca. para apoyar actividades
de Gestion Documental relacionadas con ia aplicacion,
implementacicn, seguimiento y control de los instrumentos
archivisticos de 1a entidad (Tablas de Retencion Documental,
Tablas de Valoracion Documental, Bancos Terminologicos,
Tabias de Control de Acceso, Plan institucional de Archivos y
Programa de Gestién Documental) € iguaimente ia aplicacion
de los documentos del Sistema de Gestian de Galidad
relacionados con el proceso de gestion documental. Todo de
conformidad con la normatividad vigenle sobre ia materia, fas
directrices del Archivo Generai de ia Nacion y los
documentos & instrumentos archivisticos de la entidad, con el
fin de lograr las metas de resultade y de producto del
proyecto

$11.845.000

MESES

CONTRATACIO
N DIRECTA -
PRESTACION

DE SERVICIOS
DE APOYO A
LA GESTION

17 de julio
de 2018

1.01.2-
59.2-
2771

En desarroilo dei proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO Y MODERNIZAGION DEL PROGESO
DE GESTION DOCUMENTAL EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUGA", contratar la prestacion de senvicios
profesionales como Administradora de Empresas, ala
Secretaria General de la Gobernacion del valle dei Gauca,
para apoyar actividades de gestion documentai relacionadas
con la orientacion y cocrdinacion para fa aplicacion,
implementacitn, seguimiento y control de los instrumentos
archivisticos de ia entidad (Tablas de Reatencion Documental,
Tablas de Valoracion Documental, Bancos Terminoidgicos,
Tahlas de Control de Acceso, Plan institucional de Archivos y
Programa de Gestion Documental) e igualmente a apiicacion
de 'os documentos dei Sistema de Gestion de Calidad
ralacionados con el proceso MeP3. Todo de conformidad con
la normatividad vigente sobre 1a materia, ias directrices del
Archive General de la Nacién y los documentos €

$24.360.000

meses

CONTRATAGIO
N DIRECTA -
PRESTACION

DE SERVICIOS

PROFESIONAL

ES
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3. FORMA DE PAGO

instrumentos archivisticos de la entidad, con el fin de lograr |
las metas de resultado vy de producto del proyect

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Leyo
reglamentarios; habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previo a la
presentacion de la factura y/o cuenta de cobro por el contratista y la aceptacién por parte
de la supervision del contrato, a través del informe de supervision.

4. PERFIL DE CONTRATISTA.

El perfil del contratista debera cumplir con las condiciones de idoneidad y experiencia en la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon en asuntos afines a la
necesidad plasmada por la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, en
los documentos del proceso para asi dar cumplimiento al objeto y actividades del contrato
de manera eficiente y eficaz en la prestacion del servicio.

El vaior presupuestado para el proceso contractual se encuentra acorde con el Plan Anual
de Adquisiciones, los valores que habitualmente el Departamento paga por los servicios
requeridos, y ajustados a la tabla de honorarios para contratacion de prestacién servicios
profesionales y de apoyo a la gestion (Circular Interna No. 529940). Ademas, se tiene en
cuenta la idoneidad y experiencia del contratista

El perfil del contratista, ademas de su idoneidad y experiencia en la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion en asuntos afines al objetos que se pretende
contratar, debe brindar a ta Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca,
seguridad razonable de lograr el cumplimiento del contrato de manera eficiente, eficaz, con
calidad y oportunidad en la prestacion de servicios.

Por o anterior, es necesario contratar la prestacion de servicios de Apoyo a [a gestion, para
satisfacer la necesidad del servicio y dar cumplimiento al siguieinte objeto:

En desarrollo del proyecto denominado ‘FORTALECIMIENTO DEL PATRIMON!O
DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion
de servicios de apoyo a la gestion, a |la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del
Cauca, con el fin de lograr las metas de résultado y de producto del proyecto.

CARLOS NEIRO
Lider Programa Gestion Documental - Secretaria General
Departamento del Valie del Cauca
Estructurador Rol Juridico: Dra. Lina Maria Jordan — Jefe Oficina Juridica Secretaria G

Estructurador Rol Técnico: Carlos Neiron Puentes Rejas— Lider Pregrama Gestién Documental
Estructurador Rol Financierc: Alexander Castro Pineda — Lider Programa MIPG

Proyecté: Servimos ABC — Contratista v
Revisé: Dra. Lina Maria Jorddn Gallo — Jefe Oficina Asesora JW
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