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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
  Señor 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
San Gil, 31 de octubre de 2022        

  SUPERVISOR CONTRATO No 3809203 

  Instructor G15 
  Coordinador de Programas especiales  
  San gil 
 
 

 
 

 
Referencia: No 3809203 del año 2022 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Octubre del año 2022 

 
 

KHATY ALEJANDRA ESPINEL RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37557151 
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de programas 
especiales del centro agroturístico, en cumplimiento del contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato Ia suma de Diecisiete 
millones trecientos veintidós mil quinientos pesos m/cte. ($17.322.500). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a 
los días ejecutados durante el mes julio de 2022 b) cuatro (4) pagos iguales por los meses 
de agosto a noviembre de 2022 por valor de Tres millones novecientos noventa y siete mil 
quinientos pesos m/cte. (3.997.500). 

 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2022. 

 
OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para apoyar la formación profesional de 
nivel técnico programada por el centro para el programa de articulación con la media en la 
red de conocimiento pecuaria en el área temática producción ganadera y de especies 
menores. 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos 
de acuerdo con los 

Desarrollo 
curricular (guías, 
instrumentos de 
evaluación), 

2286414 - TÉCNICO EN PRODUCCION 
AGROPECUARIA 
2283822 - PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 
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 lineamientos 
institucionales, para 
el área temática del 
objeto contractual. 

carpeta del 
instructor. 

2301035 - TÉCNICO PRODUCCION 
AGROPECUARIA 
2274129 - TÉCNICO PRODUCCION 
AGROPECUARIA 
2496469-PRODUCCION AGROPECUARIA 

2 Participar cuando el 
centro de formación 
lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular 
de programas de 
Formación 
Profesional Integral, 
conforme a las 
necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos 
institucionales 
requeridos para el 
área temática objeto 
del contrato 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 

3 Evaluar los 
aprendizajes previos 
correspondientes a 
las fichas asignadas, 
de acuerdo con los 
procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

No se aplicó en 
este mes 

No aplica 

4 Ejecutar la 
formación 
profesional integral 
de acuerdo con el 
currículo, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato 

Evidencias de la 
formación (informe 
diario por 
formación: lista de 
asistencia, registro 
fotográfico, incluye 
encabezado con 
descripción de la 
actividad) 

EVIDENCIAS OCTUBRE.pdf 
Evidencias Octubre.pdf 
Evidencias octubre 2022.pdf 

Evidencias valle Octubre 2022.pdf 
Evidencias Hato oCTUBRE 2022.pdf 

 

5 Aplicar según la 
modalidad, 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EU0Nh-pwJa9NoIRMY852wBwBnS1FsVe27Hlez6_a5Zd9wQ?e=5TQztg
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/ES_ziKertKZOotNHNFv5jxcBQJKJ4Ug6SPNrdNUMYbHU7Q?e=yDrh5G
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EXcB9vlbQyhGs5jm3Qeb7BIBYp8vdD6tfRonG9hKUTWy4g?e=GBZMpB
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EcM_V2tD8vVEgL7_UTrF6i0B53Dxh52OK9fzNYeUqNGdhA?e=3Gtem0
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EdLAAYq4Lx1FoiP5Gzsc6PsBygOIg0mjdBThwL6YlxwWYQ?e=yYsi2I
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 estrategias de 
enseñanza, 
aprendizaje, 
seguimiento y 
evaluación de 
acuerdo a los 
lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad 

  

6 Participar cuando el 
centro de formación 
lo requiera, en 
proyectos de 
investigación técnica 
y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso 
de formación del 
área temática objeto 
del contrato. 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 

7 Emitir juicio 
valorativo sobre el 
nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizajes de las 
competencias del 
programa, 
adquiridos por los 
aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando 
los procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 

8 Entregar los 
soportes del 
procedimiento de 
Ingreso de 
aprendices al 
programa de 
formación tales 
como: Ficha de 
matrícula,· fotocopia 
del documento de 
identidad, y/o 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 
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 requisitos definidos 
en el diseño 
curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria 

  

9 Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el 
sistema de 
información que la 
entidad defina para 
la Gestión de la 
Formación 
Profesional Integral 
mediante las 
siguientes 
actividades: a). 
Verificando que la 
totalidad de los 
aprendices 
seleccionados y 
matriculados queden 
en ese estado. b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes 
previos, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios 
nuevos, reintegrados 
o trasladados. e). 
Comunicando al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información 

No se aplicó este 
mes 

No aplica 

10 Participar cuando el 
centro lo requiera en 
el proceso de 
selección, diseño de 
talleres e 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 
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 instrumentos que 
alimenten los 
bancos de pruebas 
para la selección de 
aprendices 

  

11 Aplicar y hacer 
cumplir el 
reglamento del 
aprendiz, así como 
el manual de 
convivencia del 
Centro de 
Formación 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 

12 Apoyar procesos de 
Registro calificado 
para los programas 
en nivel tecnólogo 
del área temática 
objeto del presente 
contrato, cuando el 
centro lo requiera. 

No se aplicó en 
este mes 

No aplica 

13 Acatar los 
lineamientos del 
Sistema Integrado 
de Gestión y el 
Sistema de 
Seguridad de Salud 
en el Trabajo y 
asistir a las 
convocatorias que el 
centro programa. 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 

14 Apoyar al centro de 
formación cuando 
este lo requiera, en 
la promoción del 
portafolio de 
servicios 

Reunión de 
rectores y 
homólogos 26 
de octubre 8:30 
am. CAS san 
gil 

REUNION DE RECTORES Y HOMOLOGOS DE LOS 
COLEGIOS ARTICULADOS CON LA MEDIA EN LA 
CAS DE SANGIL EL 26 DE OCTUBRE DE 2022.docx 

15 Realizar seguimiento 
en la etapa 
productiva a los a 
los aprendices que 
le sean asignados, 
cuando el centro de 
formación lo 
requiera 

No se ejecutó en 
este mes  

No aplica 

16 Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su 
disposición para el 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EVH_zfJQWmlKiWJkL3zqEY8BbtYF6eOPKgCGLoeEuUAowQ?e=NH1iG8
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EVH_zfJQWmlKiWJkL3zqEY8BbtYF6eOPKgCGLoeEuUAowQ?e=NH1iG8
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EVH_zfJQWmlKiWJkL3zqEY8BbtYF6eOPKgCGLoeEuUAowQ?e=NH1iG8
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 cumplimiento del 
objeto del contrato y 
una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo 
con el Almacén 

  

17 Acompañar a /os 
aprendices a las 
actividades que se 
encuentren 
planeadas por el 
equipo de Bienestar 
al Aprendiz 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 

18 Apoyar y acompañar 
los procesos de 
autoevaluación de 
programas de 
formación en nivel 
tecnólogo del Centro 
de Formación. 

No aplica en este 
mes 

No aplica 

19 Participar en las 
labores de montaje y 
puesta en marcha 
de equipos y 
maquinaria 
utilizados en la 
Formación 
Profesional Integral 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 

20 Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones 
programadas por 
la(s) red(es) de 
conocimiento 
propias del Centro 
de Formación a las 
cuales sea invitado 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 

21 Participar en 
reuniones y/o 
transferencias 
técnicas y/o 
pedagógicas 

Fortalecimiento 
pedagógico equipo 
articulación con la 
media. 12 octubre 
8: 30 am salas 
audiovisuales, san 
gil  

REUNION SEDE 12 OCTUBRE.docx 

22 Ejecutar la 
formación 
profesional integral 
en los diferentes 
niveles y 
modalidades 
(titulada, 
complementaria y 

FORMACION DE 
ARTICULACIONES 

CON LA MEDIA 
 

2496469 confines 

 

 

 

 

Evidencias octubre 2022.pdf 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EfpTY8oSPEFFsl89A3ZBr9kBETm6aJqz_XH797aieGnDfw?e=hsll8b
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EXcB9vlbQyhGs5jm3Qeb7BIBYp8vdD6tfRonG9hKUTWy4g?e=GBZMpB
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 virtual) que 
programe el Centro 
de Formación. 

Actividad de 
aprendizaje:  
Monitorear el proceso 
de gestación según 
manual de 
procedimiento por 
especie 
 
COMPETENCIA: 
coordinar producción 
de especie pecuaria 
según objetivos de la 
empresa. 

 
Actividad de 
aprendizaje etapa 
practica: 
Verificar en las unidades 
agropecuarias de la 
región la aplicación de 
las técnicas  y 
tecnologías sostenibles 
e innovadoras de 
acuerdo  a la 
normatividad vigente. 

 
Competencia: Etapa 
practica 

 
HORARIO: miércoles 
05, 19 y 26 de 
Octubre 
De 13:00 A 18:00 y 07 
y 26 de octubre de 
8 a 12 m. 

 
Total, Horas: 19 

 

2286414 hato 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE: 

 
monitorear el proceso 
de gestación y 
nacimiento según 
manual de 
procedimiento por 
especie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Evidencias Hato oCTUBRE 2022.pdf 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EdLAAYq4Lx1FoiP5Gzsc6PsBygOIg0mjdBThwL6YlxwWYQ?e=yYsi2I
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  COMPETENCIA: 
coordinar producción 
de especie pecuaria 
según objetivos de la 
empresa. 
 
Actividad de 
aprendizaje etapa 
practica: 
Verificar en las unidades 
agropecuarias de la 
región la aplicación de 
las técnicas  y 
tecnologías sostenibles 
e innovadoras de 
acuerdo  a la 
normatividad vigente. 

 
Competencia: etapa 
practica 
 

HORARIO: VIERNES 
07, 21 y 28 DE 
OCTUBRE DE 
13:00 A 18:00 y 07 DE 
OCTUBRE DE 7 A 12 m. 
Total, Horas: 20 
 

2274129 mogotes 

 
Actividad de 
aprendizaje: 
Monitorear el proceso 
de gestación según 
manual de 
procedimiento por 
especie. 
 
COMPETENCIA 
coordinar producción 
de especie pecuaria 
según objetivos de la 
empresa. 
 

Actividad de 
aprendizaje etapa 
practica: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias Octubre.pdf 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/ES_ziKertKZOotNHNFv5jxcBQJKJ4Ug6SPNrdNUMYbHU7Q?e=yDrh5G
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  Verificar en las unidades 
agropecuarias de la 
región la aplicación de 
las técnicas  y 
tecnologías sostenibles 
e innovadoras de 
acuerdo  a la 
normatividad vigente. 

 
Competencia: etapa 
practica 
HORARIO: 
Martes 04, 18, y 25  
de Octubre de 13 
a 18 horas. 04 y 25 de 
octubre de 7 a 
12 m. 
Total, Horas: 25 horas 
 

2283822 Valle San 
José 

 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE 
monitorear el proceso 
de gestación y 
nacimiento según 
manual de 
procedimiento por 
especie. 
 
COMPETENCIA: 
Coordinar producción 
de especies pecuarias 
según objetivo de la 
empresa. 
 

Actividad de 
aprendizaje etapa 
practica: 
Verificar en las unidades 
agropecuarias de la 
región la aplicación de 
las técnicas y 
tecnologías sostenibles 
e       innovadoras       de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias valle Octubre 2022.pdf 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EcM_V2tD8vVEgL7_UTrF6i0B53Dxh52OK9fzNYeUqNGdhA?e=3Gtem0
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  acuerdo a la 
normatividad vigente. 
 
Competencia: Etapa 
práctica. 

 

HORARIO: 

06, 20 y 27 DE 

Octubre 
de 13 A 18 Horas Y 
27 de octubre 
DE 7 a 12 m.  
Total, Horas: 20 
horas 

 
2301035 Suaita 

 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE: 

verificar indicadores 

zootécnicos en el 

sistema productivo 

según plan de 

producción y 

normatividad.  

 

COMPETENCIA: 
establecer cultivos 
según tipo de producto, 
requerimientos técnicos 
y normas de la 
agricultura ecológica. 
 

Manejar la producción de 

las especies pecuarias 

conforme a la 

normatividad 

de la agricultura 

ecológica. 

 

Actividad de 

aprendizaje etapa 

practica: 

Verificar en las unidades 
agropecuarias de la región 
la aplicación de las
 técnicas y 
tecnologías sostenibles e 
innovadoras de 

acuerdo a la 

normatividad vigente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

EVIDENCIAS OCTUBRE.pdf 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EU0Nh-pwJa9NoIRMY852wBwBnS1FsVe27Hlez6_a5Zd9wQ?e=5TQztg
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  Competencia: 

etapa practica 
 

HORARIO: 

Lunes 03,17 y 

31 de Octubre 

de 13 a 18 horas y 

31 de octubre 7 a 12 m. 
Total, Horas: 20 
 

TOTAL, HORAS 
ACTIVIDADES 
ACADEMICAS: 104 
horas 
 

ACTIVIDADES 
ADICIONALES 

 
Horario: 01 al 31 
octubre. 
6 horas 
 
Otras 
horas: 35 
 
Total, Horas: 145 

 

23 Utilizar el LMS 
Institucional como 
apoyo a la formación 
en cualquiera de las 
estrategias 
institucionales. 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 

24 Cumplir con los 
lineamientos de 
orientación del 
desempeño del 
instructor en 
ambientes virtuales 
de aprendizaje, de 
acuerdo a lo 
establecido en el 
Aplicativo 
compromiso - Guía 
Orientación 
Formación ambientes 
virtuales de 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 
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 aprendizaje (Aplica 
para instructores que 
apoyan formación 
virtual) 

  

25 Participar en las 
actividades de 
inducción y 
reinducción que 
sean requeridas por 
el centro de 
formación. 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 

26 Apoyar cuando será 
requerido por la 
entidad, los 
procesos de 
investigación, 
desarrollo 
tecnológico e 
innovación, 
cooperación técnica 
nacional e 
internacional en los 
que el Centro 
participe, dentro y 
fuera del país. 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 

27 Realizar 
técnicamente 
cuando sea 
requerido por la 
Entidad, la 
identificación, 
estructuración y 
definición de las 
especificaciones 
técnicas de los 
bienes y servicios 
necesarios para el 
cumplimiento de la 
misión institucional y 
apoyar la planeación 
de los procesos 
contractuales de la 
Entidad 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 



GTH-F-062 V09 

 

 

28 Realizar cuando sea 
requerido por la 
Entidad la 
verificación y 
evaluación técnica o 
económica de las 
propuestas que se 
reciban dentro de los 
procesos de 
contratación de la 
Entidad 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 

29 En aplicación de la 
Ley 147 4 de 2011, 
realizar cuando sea 
requerido por la 
entidad el apoyo a la 
Supervisión de los 
contratos que 
celebre el SENA, de 
acuerdo con el 
Manual de 
Supervisión del 
SENA vigente 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 

30 Brindar apoyo en 
todos los aspectos 
relacionados con el 
modelo de 
planeación integral 
participativa del 
Centro. 

Tercera 
jornada de 
planeación 
integral 
participativa 
2022 -2023.  
28           de octubre 
2:00 a 6:00 pm 
Coliseo colegio 
la presentación 
San gil. 

 

TERCERA JORNADA DE 
PLANEACION INTEGRAL 
PARTICIPATIVA 2022.docx 
 

 

 

31 Apoyar en la 
elaboración de 
fichas técnicas 
estudios de 
mercado, análisis 
del sector, análisis 
de riesgos y demás 
documentos 
necesarios para la 
adquisición de 
materiales de 
formación y demás 
bienes y servicios 
del Centro según la 

No se ejecutó en 
este mes 

No aplica 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EWo8c3DiI2BBjH7MqiVODBsBqlUNdQonNaT-_yEaWmy1vg?e=aBs2nA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EWo8c3DiI2BBjH7MqiVODBsBqlUNdQonNaT-_yEaWmy1vg?e=aBs2nA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EWo8c3DiI2BBjH7MqiVODBsBqlUNdQonNaT-_yEaWmy1vg?e=aBs2nA
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 red de conocimiento 
a  la cual pertenezca 

  

32 Atender 
oportunamente los 
requerimientos 
que haga el 
supervisor del 
contrato y 
presentar informes 
mensuales de la 
ejecución del 
contrato. 

Se anexan al sepco 
II los archivos de 
gestión 
financiera y 
gestión 
contractual 
como evidencia 
de ejecución del 
contrato para el 
mes de septiembre. 

Sepco II 

Informe mensual de la ejecución de la 
formación y sepco II 

33 Las demás 
necesarias para el 
cabal cumplimiento 
del objeto 
contractual 

Adelantar temas 
de formación, 
certificación. 
Lunes 10 octubre 
2: 30 pm sede 
Sena centro 
agroturístico san 
gil 
 
Entrega de 
materiales para la 
formación a los 
rectores lunes 10 
y martes 11 de 
octubre de las 
fichas: 
2274129 
2496469 
2283822 
2286414 
2301035 
 
Reunión virtual a 
través de la 
plataforma meet 
con el subdirector 
Oscar Vergara . 

REUNION SEDE 10 OCTUBRE.docx 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

evidencia entrega materiales.docx 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
REUNION VIRTUAL PARA INF 
TERRITORIUM.docx 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EbFeo3bnIX5HqtcI4F23th8BFs212BgisvLVDpaLNDrwGw?e=jCrhxB
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EYIpdjKuWThPlmlHbbIVfIUBltqG7dIrThRKR6nZMYH3Cw?e=4j7kYw
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Ebk-ma22RrxIvVbMhhfjmRMBbRL2sBKg9t2CDhPqEfMljQ?e=lyFqiD
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/Ebk-ma22RrxIvVbMhhfjmRMBbRL2sBKg9t2CDhPqEfMljQ?e=lyFqiD


GTH-F-062 V09 

 

 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No.24589941 de la planilla, expedido por Asopagos S. A. correspondiente al mes de Septeimbre 
del año 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) fotocopia de la planilla- 
recibo de pago de aportes, salud, pensión y arl. 
 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI NOX he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)            
en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión 
del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución 
de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 
Evidencias en (40) folios 

Cordialmente, 

 

Khaty Alejandra Espinel Ramirez 
Contratista 
C.C. 37557151 de Bucaramanga 

Recibí a satisfacción: 

 
 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor(a) Contrato 3809203 del 2022 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 

KHATY ALEJANDRA ESPINEL RAMIREZ 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.380923 

MES OCTUBRE 

Municipio SUAITA 

FICHA: 2301035 

PROGRAMA: Técnico en producción sistemas agropecuarios 
ecológicos. 

HORARIO: lunes 03, 24 Y 31 de octubre 13:00 A 18:00. 

31 de octubre 7:00 a 12:00 m. 

 

COMPETENCIA: 

Etapa Lectiva: 
establecer cultivos según tipo de producto, 
requerimientos técnicos y normas de la agricultura 
ecológica. 
 
Manejar la producción de las especies pecuarias 
conforme a la normatividad 
de la agricultura ecológica. 
 
Etapa Practica 
 

 
 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 

Etapa lectiva: verificar indicadores zootécnicos en el 
sistema productivo según plan de producción y 
normatividad.  
 
Etapa Practica: Verificar en las unidades 
agropecuarias de  la región la aplicación de las 
técnicas y tecnologías  sostenibles e innovadoras de 
acuerdo a la normatividad vigente. 
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LUNES 03 DE OCTUBRE 

Se socializo con los aprendices  a través del grupo de WhatsApp la guía RAE - 11 

_Guia_de_Aprendizaje.pdf con el objetivo de conocer acerca de la nutrición animal. Se dejo 

pendiente para entrega en la formación del 24 de octubre la realización de las actividades 1, 2 y 3 

de la guía. 

Evidencia pantallazo WhatsApp envió actividad  

 

 

LUNES 24 DE OCTUBRE DE 2021 

Se tomo lista de los aprendices que asisten a la formación. 

Se realizo la socialización de la importancia que tienen las bitácoras en el proceso de 

formación y para la certificación Sena, se hicieron observaciones, los aprendices trabajaron 

en ellas y se despejaron dudas e inquietudes a través de la retroalimentación durante la 

formación. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EcowSNzUuNJDu1WvWUP4wugBr-e2tzwliGvgz3wUNc-2GA?e=JhB5kr
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EcowSNzUuNJDu1WvWUP4wugBr-e2tzwliGvgz3wUNc-2GA?e=JhB5kr
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Imágenes. Evidencia formación 
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LUNES 31 DE OCTUBRE 

Se tomo lista de los aprendices presentes en la formación. 

Actividad 1. Sustentación de los proyectos productivos. En el auditorio del teatro del 

colegio lucas caballero desde las 7: 00 am hasta las 5: 45 pm se llevo a cabo la presentación 

por parte de los aprendices de los proyectos productivos, la cual conto con la participación 

de la Rectora, Coordinadora y Homologo del colegio. 

Se realizo la evaluación y posterior firma de la rectora y los aprendices de los formatos de 

planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva. 

Imágenes sustentación proyectos colegio integrado lucas caballero: 
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Imágenes sustentación proyectos colegio integrado lucas caballero: 
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Imágenes sustentación proyectos colegio integrado lucas caballero: 
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Imágenes sustentación proyectos colegio integrado lucas caballero: 

  

 

KHATY ALEJANDRA ESPINEL RAMIREZ 

CO1.PCCNTR. 3809203 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
KHATY ALEJANDRA ESPINEL RAMIREZ 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.380923 

                                                                MES OCTUBRE 

  

MUNICIPIO MOGOTES 

COLEGIO INSTITUTO TECNICO ISAIAS ARDILA DIAZ 

FICHA: 2274129 

 PROGRAMA: Técnico Agropecuario 

HORARIO: Martes 04,18 Y 25 octubre de 13:00 A 18:00 y 04 y 25 
octubre de 7:00 a 12:00 m. 

 
COMPETENCIA: 

Etapa lectiva: 
coordinar producción de especie pecuaria según objetivos de 
la empresa. 

 
 Etapa practica 

 

 

ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE 

Etapa Lectiva: 
Monitorear el proceso de gestación según manual de procedimiento 

por especie. 

Etapa Practica: 
Verificar en las unidades                     agropecuarias de la región la aplicación de 
las técnicas y tecnologías sostenibles e innovadoras de acuerdo a la 
normatividad vigente. 

 
 

 

   

04 DE OCTUBRE 

Se tomo asistencia verificando la presencia de los aprendices a la formación. 

Actividad 1. Se realizo la práctica del examen clínico y toma de muestras en el ganado 

bovino en la granja del colegio. 



 

2 

DO-F-012 V06 

Inicialmente los aprendices escogieron las reses para la práctica. 

Imágenes evidencia practica 
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Luego organizados en grupos (los que ellos manejan para las comisiones ) cada equipo 

tomo una res para realizar la práctica. 

Empezamos con la anamnesis del animal y la inspección observando si existían parásitos 

externos como garrapatas o nuches, se calculo el estado nutricional de los animales y el 

estado de deshidratación. 

Foto. Evidencia medición de estado de hidratación del animal mediante el pliegue de turgencia. 
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Continuando con el examen clínico se realizo inspección del estado de las mucosas ocular, 

bucal y vulvar . 

Fotos. Inspeccion Mucosa bucal y vulvar  
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Se realizo la toma de constantes fisiológicas como la temperatura, la frecuencia cardiaca y 

la frecuencia respiratoria. La palpación de los ganglios linfáticos, palpación abdominal, 

percusión de la caja torácica. 

Foto toma de temperatura via rectal  

 
 

 



 

6 

DO-F-012 V06 

Actividad 2. Toma de muestras de la yugular y de sangre periférica junto a la elaboración 

de extendidos de sangre. Herramienta útil mediante exámenes de laboratorio para el 

diagnóstico de Rickettsias en el Ganado. 

Foto. Toma de muestras  
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Actividad 3. Elaboración de extendidos con sangre periférica. 

Foto. Aprendices practicando el extendido de sangre periférica. 
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MARTES 18 DE OCTUBRE 

Se tomo lista de los aprendices. 

Se realizo la socialización de la importancia que tienen las bitácoras en el proceso de 

formación y para la certificación Sena, se hicieron observaciones, los aprendices trabajaron 

en ellas y se despejaron dudas e inquietudes a través de la retroalimentación durante la 

formación. 
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Foto. Socialización Bitácoras y aprendices trabajando en clase en su elaboración. 

 

 

 

MARTES 25 DE OCTUBRE 

Se tomo asistencia de los aprendices. 

Presentaron los trabajos realizados en las comisiones en la biblioteca del colegio al cual 

asistieron el coordinador, 2 profesores evaluadores, el homologo y algunos padres de 
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familia. se les evaluó y se realizó retroalimentación del trabajo presentado y se firmó el 

ultimo formato de planeación, seguimiento y evaluación de la etapa productiva. 

Evidencias. Exposición del trabajo de comisión de peces 
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 Evidencias. Exposicion trabajo comision de pastos y praderas 
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Evidencia. Comisión de Ganadería 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 

KHATY ALEJANDRA ESPINEL RAMIREZ. 

Contrato No.CO1.PCCNTR.380923 

MES OCTUBRE 

 

MUNICIPIO CONFINES 

COLEGIO 
COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 

FICHA: 2496469 

PROGRAMA: Técnico en Producción Agropecuaria 

HORARIO: Miércoles 05, 19 Y 26 de octubre de 13:00 a 18:00 y 26 de 
octubre de 8:00 a 12:00 m 

 

COMPETENCIA: 

Etapa Lectiva: 
coordinar producción      de especie pecuaria según objetivos de la 
empresa. 
 
Etapa Productiva 

 

ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE 

Etapa Lectiva 
Monitorear el proceso de gestación según manual de procedimiento 

por especie. 

Etapa Productiva 
Verificar en las unidades agropecuarias de la región la aplicación de las  
técnicas y  tecnologías sostenibles          e innovadoras de acuerdo a la 
normatividad vigente. 
 

 

MIERCOLES 05 DE OCTUBRE 

El colegio se encontraba en semana cultural por lo cual se les coloco a los aprendices como 

trabajo autónomo el desarrollo de la guía: RAE 13.docx cuyas actividades se complementaran 

en la siguiente formación. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/EdfgJExKklhHjCILA1ZiY_wBny0eNtig-MtbOpkjxa1gaA?e=LFRrO1
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Foto. Pantallazo envió taller WhatsApp 

 

MIERCOLES 19 DE OCTUBRE 

Se tomo la asistencia de los aprendices. 

Se realizo la socialización de la importancia que tienen las bitácoras en el proceso de 

formación y para la certificación Sena, se hicieron observaciones, los aprendices trabajaron 

en ellas y se despejaron dudas e inquietudes a través de la retroalimentación durante la 

formación. 
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MIERCOLES 26 DE OCTUBRE 

 

Se tomo la lista de los aprendices que asistieron a la formación. 

Se asistió con los aprendices a la presentación de los trabajos productivos del grado 11, ya 

que se considero importante en la Institución, en acuerdo con la rectora, coordinador y 

homólogos que al ser aprendices de 10 grado y teniendo un anteproyecto, adquirieran 

bases y se retroalimentaran de las exposiciones de sus compañeros de colegio, ya que al 

igual que estos, ellos  tendrán que presentar el siguiente año la culminación de su proyecto 

productivo para optar al  título de bachiller en producción agropecuaria ecológica. 
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Fotos. Exposiciones aprendices de 11 grado y acompañamiento de los aprendices de 10 
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EVIDENCIAS DE GESTION CONTRACTUAL 

KHATY ALEJANDRA ESPINEL RAMIREZ 

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.380923 

MES OCTUBRE 

MUNICIPIO VALLE DE SAN JOSE 

COLEGIO 
CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL VALLE DE SAN 
JOSE 

FICHA: 2283822 

PROGRAMA: Técnico en Producción Agropecuario 

HORARIO: Jueves 06, 20 y 27 de Octubre de 13:00 a 18:00 y 27 de 
octubre de 7:00 a 12:00 m.  

 

COMPETENCIA: 

Etapa lectiva 
Coordinar producción  de especies pecuarias según objetivo de 

la empresa. 

 
Etapa Productiva 

 

ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE 

Etapa Lectiva 

monitorear el proceso de gestación y nacimiento según manual de 
procedimiento por especie. 

Etapa Productiva 

Verificar en las unidades    agropecuarias de la región la aplicación de 

las técnicas y tecnologías sostenibles e       innovadoras       

de acuerdo a la  normatividad vigente. 
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JUEVES 06 DE OCTUBRE 

Debido a que en la institución se encontraban en la semana cultural se les asigno a los 

aprendices a través del grupo de WhatsApp la realización de las actividades de la Guía RAE 

8.docx y el envío del desarrollo de estas al correo electrónico. 

                                                          JUEVES 20 DE OCTUBRE  

Se realizo la toma de la asistencia de los aprendices que asistieron a la formación. 

Se trabajo en las bitácoras, socializándoles la importancia que tienen en el proceso de 

formación y para la certificación Sena, se hicieron observaciones, se despejaron dudas e 

inquietudes a través de la retroalimentación. 

Foto. Aprendices en el área de formación. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/ERHurybLlPZMgNg_gy40EC4B9jVEiZd_VU8UbUcaEpNZvg?e=0wzq7Z
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/ERHurybLlPZMgNg_gy40EC4B9jVEiZd_VU8UbUcaEpNZvg?e=0wzq7Z
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JUEVES 27 DE OCTUBRE 

Se tomo lista de los aprendices presentes en la formación. 

Actividad 1. Presentación de los proyectos productivos de los aprendices. 

FOTO. Proyecto productivo de pollo de engorde para el abastecimiento y conservación en valle de 

san José. 

 

Foto. Uso del unche o residuo del café como abono para incrementar la producción del frijol en la 

vereda el hoyo del municipio valle de san José. 
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FOTO. Dieta especializada para la crianza, producción y comercialización de huevos de codorniz 

en el municipio valle de san José, Santander. 

 

Foto. Elaboración y comercialización de bocadillo a base de fresa en el valle de san José. 
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Foto. Presentación proyecto siembra de auyama y producción para la transformación de postres, 

como una nueva forma de utilización en el valle de san José. 
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Foto. Elaboración de un abono orgánico como alternativa para el crecimiento y producción o. 

Elaboración de Galletas a base frijol. 
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Foto. Comercialización de abono orgánico como alternativa para el crecimiento y 

producción del café. 

 

 

 

KHATY ALEJANDRA ESPINEL RAMIREZ 

CO1.PCCNTR. 3809203 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION        CONTRACTUAL 

KHATY ALEJANDRA ESPINEL RAMIREZ 

CONTRATO No.CO1.PCCNTR.380923 

MES OCTUBRE 

MUNICIPIO EL HATO 

COLEGIO INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO 

FICHA: 2286414 

PROGRAMA: Técnico en Producción Agropecuaria 

HORARIO: Viernes 07, 21 Y 28 de Octubre 13:00 a 18:00 y 07 de 
octubre de 7:00 a 12:00 m. 

 

 
COMPETENCIA: 

Etapa Lectiva 

Coordinar producción de especies pecuarias según objetivo 

de la empresa. 

 Etapa Practica 

 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE 

Etapa Lectiva: 
monitorear el proceso de gestación y nacimiento según 

manual de procedimiento por especie.. 

Etapa Practica: 

Verificar en las unidades agropecuarias de la región la 

aplicación de  las técnicas  y tecnologías 

sostenibles e innovadoras de acuerdo a la  normatividad 

vigente. 
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VIERNES 07 DE OCTUBRE 

Se tomo lista de los aprendices presentes en el proceso de formación. 

Actividad 1. Socialización de las bitácoras y su entrega. 

 

Actividad 2. Practica examen clínico, toma de muestras de sangre periférica y extendidos 

de sangre en los suinos de la granja del colegio. 

Se realizo el examen clínico a una cerda primeriza la cual se encontraba próxima al parto, 

se les explico a los aprendices la importancia de la toma de constantes fisiológicas como la 

temperatura, frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria y la toma del pulso, así como 

signos patognomónicos que nos indican que el animal esta próxima a parir. 
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Fotos. Examen clínico cerda gestante 

 

 



 

4 

DO-F-012 V06 
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Actividad 3. Procedimiento para la toma de la muestra de la sangre periférica en la cerda. 
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Actividad 4. Extendido de sangre periférica, con 2 portaobjetos y la muestra de la sangre 

de la cerda se les explico a los aprendices la importancia del extendido y la forma como se 

debe realizar. 
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Foto. Aprendices realizando la practica de extendido de sangre periférica. 

  

 

VIERNES 21 DE OCTUBRE 

Se tomo la lista de los aprendices presentes en la formación. 

Se realizo la socialización de la importancia que tienen las bitácoras en el proceso de 

formación y para la certificación Sena, se hicieron observaciones, los aprendices trabajaron 
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en ellas y se despejaron dudas e inquietudes a través de la retroalimentación durante la 

formación.Se realizo la firma del ultimo formato de planeación, seguimiento y evaluación 

de la etapa productiva por parte de la rectora y los aprendices. 

 

VIERNES 28 DE OCTUBRE 

Por la reunión de Por Colombia se colocó trabajo autónomo a los aprendices, la realización 

de la lectura y desarrollo de actividades de la guía  RAE 12.docx                   

La retroalimentación del desarrollo de estas actividades  se realizara en la próxima 

formación. 

 

KHATY ALEJANDRA ESPINEL RAMIREZ 

CO1.PCCNTR. 3809203 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/tnaranjo_sena_edu_co/ER6Yaz7RVXNMs9ShrCIrW9MBZ5Tv0dsbZ37ZBzpsrIK-1Q?e=pOalzc


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KHATY ALEJANDRA ESPINEL RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/10/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2274129 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 73/11/22 09:27 AM



PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

2283822 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 73/11/22 09:27 AM



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2286414 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2301035 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 73/11/22 09:27 AM



ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	VERIFICAR INDICADORES ZOOTÉCNICOS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2496469 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 35,0001/10/2022 27/10/2022

DISEÑO CURRICULAR 2,0003/10/2022 27/10/2022

DISEÑO CURRICULAR 1,0003/10/2022 27/10/2022

DISEÑO CURRICULAR 1,0003/10/2022 27/10/2022

DISEÑO CURRICULAR 1,0003/10/2022 27/10/2022

DISEÑO CURRICULAR 1,0003/10/2022 27/10/2022

41,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: KHATY ALEJANDRA ESPINEL RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 104,00
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 28 de

octubre de 2022, a las 08:34:26, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 37557151
Código de Verificación 37557151221028083426

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 28 de octubre del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) KHATY ALEJANDRA ESPINEL RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 37557151:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 208230080

WEB

09:15:33

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
28/10/2022 09:29:41 a. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
37557151 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
45007665
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales




La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 09:41:57 AM horas del 28/10/2022, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 37557151

Apellidos y Nombres: ESPINEL RAMIREZ KHATY ALEJANDRA




NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES


de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 




En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena. 


Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional. 


Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.




Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Todos los derechos reservados.


Presidencia de

la República


Ministerio de

Defensa Nacional


Portal Único de

Contratación


GOV.CO



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
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CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:01:15 horas del 28/10/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 37557151,

Apellidos y Nombres ESPINEL RAMIREZ KHATY ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización es

exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018

“por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales

cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753

del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,

1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


 


