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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: | 2/11/2022

DEPENDENCIA Grupo de Gestion de Talento Humano
REQUIRENTE EN
CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: Elkin Dario Tobén Tamayo

OBJETO: 5 713 Prestar los servicios para realizar la
capacitacion y actualizacion académica, en los temas
prioritarios definidos en el Plan Institucional de
Capacitaciéon PIC 2022 dirigido a los funcionarios
administrativos de la Regional Antioquia Sena.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
Justificacion

El Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA”, y se reorganizaron las funciones de sus dependencias, en el numeral
4 de su articulo 4, le atribuy6 al Despacho del Director General, la facultad de dirigir,
coordinar y controlar las funciones administrativas y dictar los actos administrativos con
miras al cumplimiento de la misién de la entidad, de conformidad con las normas legales
vigentes.

Que a través de la Resolucion No. 1-0760 de 2020, se crearon los Grupos Regionales de
Gestion del Talento Humano y en su articulo 4, se delegdé en el director regional su
conformacion asi:

“...La conformacion del Grupo Regional de Gestion del Talento Humano sera determinada
por el respectivo director regional mediante resolucién motivada, en la cual indicara los
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cargos que lo integran, el nombre e identificacion de los empleados publicos que los
ocupen y la designacioén del Coordinador...”.

Que el despacho de la Regional Antioquia a través de la Resoluciéon No. 5-003852 del
4/08/2020, conformo el Grupo de Gestion del Talento Humano de la Regional Antioquia.

Que en el articulo 2 de la resolucion No. 1-0760 de 2020 establece: “son funciones de los
“Grupos Regionales de Gestion del Talento Humano” las siguientes:

Formacién y Desarrollo del Talento Humano:

1. Elaborar, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y presentar Informes del pian de
bienestar social e incentivos de la Regional (actividades -culturales, recreativas,
deportivas, programas de beneficio y programas de calidad de vida laboral y demas segun
la normatividad vigente).

2. Diagnosticar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar el Plan de Formacion y
Capacitacion de la Regional (induccion, reinduccion, Plan Institucional de Capacitacion
PIC y demas), de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Garantizar la adecuada utilizacion y optimizacion de los recursos presupuéstales
asignados en los planes de Bienestar y Capacitacion.

4. Ejercer las funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Bienestar Social y del
Comité Regional de Incentivos.

Ahora bien, de acuerdo con la circular 3-2022-000005 del 19/01/2022 enviada por el
Grupo de Formacion y Desarrollo de Talento Humano de la Direccion General, envian los
lineamientos para la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion PIC 2022, en donde
en el capitulo 2: Plan Institucional de Capacitacién PIC Administrativos, establece:

“...Diagnéstico

v/ El Diagnostico lo realizara la Direccion General, las regionales deben apoyar la
inscripcion de los funcionarios y colaborar con la divulgacion, para tener una misma base
de datos.

v/ Cada Regional debe analizar las estrategias para involucrar a funcionarios que no
participan de las acciones de capacitacion

v’ Direccion General, enviara a cada regional la relacion de funcionarios inscritos, matriz
GTH-F-025.

Planeacion
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v/ Cada Regional organizara y desarrollara las acciones de capacitacion de sus
funcionarios administrativos de acuerdo con el reporte remitido en la matriz GTH-F-025

v/ Cada Regional tendra una meta de participaciéon por las acciones de formacion
gjecutadas y presupuesto, que sera acorde con el numero de funcionarios inscritos. Lo
anterior, de conformidad con la meta establecida en el proyecto BPIN “servidores publicos
capacitados”

v’ Cada Regional debe cumplir con la entrega de la informacién en las fechas establecidas
y el correcto diligenciamiento de los documentos y/o formatos: funcionarios capacitados,
Contratacién, Control presupuestal, Actas de compromiso, Seguimiento las Actas de
compromiso, evaluaciones de satisfaccion, impacto y actas comision de personal

v/ Las Comisiones de Personal Regional participaran del Plan Institucional de
capacitacioén, por lo que deben realizar reuniones bimestrales con los encargados de las
Regionales y enviar la evidencia “acta de reunién” a la Coordinacién del GFDTH.

Ejecucion

v’ Las capacitaciones se deben ejecutar en plena observancia de la normatividad de
austeridad del gasto y Contratacién Estatal

v Cada Regional es responsable de Impartir acciones de capacitacion a los Servidores
publicos del SENA diferente a instructores y elaborar la programacion de la operacion
logistica de las actividades de capacitacion. Para esto, debe tener en cuenta la oferta de:

= SENA Centro de Formacién Profesional Integral
= SENA dependencia

= Entidades publicas y privadas de Educacion Superior: Solo para Capacitacion que no
esté dentro del portafolio del SENA

v Solo se ejecutaran las acciones que estén incluidas en el diagndstico de capacitaciéon y
de acuerdo con la inscripcion realizada por los Servidores Publicos. En cumplimiento de
los temas obligatorios por FURAG, SIGEP, MIPG, entre otros...”

Es asi como el Plan Institucional de Capacitacion de los funcionarios administrativos
de la Regional Antioquia — PIC 2022 se encuentra a cargo del Grupo de Gestion de
Talento Humano de la Regional Antioquia. En este orden de ideas y con el fin de
desarrollar las funciones asignadas al grupo, se debe implementar el programa de
formacion y capacitacion objeto del presente proceso contractual.
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Analisis de Conveniencia

En ese orden, el Sena ha considerado dentro de sus lineamientos estratégicos, el
desarrollar una cultura organizacional basada en cinco pilares fundamentales, como son:
Principios, liderazgo, relaciones, innovacién y talento humano, los cuales se constituyen
también en parte importante para los procesos de capacitacion que buscan preparar a los
servidores publicos para el futuro, promover una cultura organizacional cimentada en los
valores y principios de lo publico y en formar servidores integros y productivos, tal como lo
cita la funcion publica en su Plan de capacitacion y formacion 2020-2030 “si tenemos
servidores publicos que mejoran su desempefio continuamente, las entidades prestaran
un mejor servicio y esto incidird en aumentar la confianza del ciudadano en el Estado.

El PIC ha sido construido a partir de los lineamientos del Plan Nacional de Formacién y
Capacitacién — PNFC 2020-2030, en los 4 ejes tematicos (Gestidon del Conocimiento y la
Innovacion, Creacién de valor publico y Transformacion digital, probidad y Etica en lo
Publico) se identificaron las necesidades propias de las Regionales a través del plan de
accién 2022 y se analizaron con cada una de las Direcciones y Oficinas de la Direccién
General, para determinar las tematicas capacitacion para el afio 2022.

Finalmente, este plan fue presentado y aprobado en el Comité Institucional de Gestion y
Desempeno, segun consta en el acta No.9 del 13 de diciembre del 2021.

El Plan Institucional de Capacitacién -PIC- del SENA, se divide en dos grupos:
Administrativos e Instructores; el grupo de administrativo incluyen los grupos
ocupacionales directivos, asesores, profesionales, técnicos, asistenciales y trabajadores
Oficiales.

El Consejo Directivo del SENA mediante acuerdo 0006 del 2014, autorizé la creacion de
la Escuela Nacional de Instructores Rodolfo Martinez Tono - ENI, que tiene como objetivo
promover la excelencia de la docencia de los instructores. La ENI lidera el desarrollo de
estrategias en materia de formacién, evaluacion, desarrollo profesional, retencion,
promocion, e investigacion para atraer, retener, o incentivar a los colombianos a ser
instructores del SENA.

A su vez el Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano se encargara de las
acciones de capacitacion de los administrativos y trabajadores oficiales.

Por parte del Grupo de Formacién y Desarrollo de Talento Humano de la Direccion
General se desarrollaron las siguientes actividades encaminadas a la definicion del
diagnéstico de necesidades de capacitacién para a su vez remitirlas a las Regionales y
asi dar lineamiento para la ejecuciéon o puesta en marcha del plan. Esas actividades
fueron:
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1. Caracterizacion de la poblacién, en lo que nos compete la Regional Antioquia
cuenta con una planta de personal de 1.206 funcionarios de los cuales la
distribucion por nivel jerarquico es de la siguiente manera:

Centro de Costo Mo. Personas Part. %
INSTRUCTOR 795 68,33%
PROFESIOMNAL 205 16,26%
TECNICO 73 6,93%
TRABAJADOR OFICIAL 65 3,45%
ASISTEMCIAL 46 4,65%
DIRECTIVO 17  0,35%
ASESOR 1 0,02%
|_Total general 1.206 100,00%

De acuerdo con los datos anteriores (tabla), se observa que el mayor porcentaje de la
planta pertenece al nivel instructor, representando el 68,33% de esta, mientras que en los
niveles restantes la planta ocupa el 31,66%. La capacitacion de los instructores esta a
cargo de la Escuela Nacional de instructores Rodolfo Martinez Tono de conformidad a lo
establecido en el Acuerdo 0006 de mayo 15 de 2014 y la capacitacién de los niveles de:
Directivo, Asesor, Profesional, Técnico, Asistencial y Trabajadores Oficiales le
corresponde al Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria
General con apoyo de las Direcciones Regionales.

Gerentes Publicos: Este grupo representa el 0,35% de la poblacion objetivo y esta
conformado en la Regional Antioquia por 17 funcionarios de libre nombramiento y
remocién, Directivos y Subdirectores de Centros de Formacién Profesional Integral. El
establecimiento de las necesidades de capacitacion para este grupo poblacional es
definido de acuerdo con los lineamientos del Plan Nacional de Formacion y Capacitacién
que para tal efecto emite el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
complementado con los requerimientos de capacitacion que surgen del Plan Estratégico
Institucional y los Planes de Gestion.

Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial: Este grupo poblacional representa el
27,86% del total de la planta de la Regional Antioquia, con caracteristicas como
dispersion geografica, cultural y nivel de educacion; las necesidades de capacitacion se
establecen de acuerdo a la red de procesos SIGA que estan directamente relacionadas
con la funciones que desempenan y dirigidos a fortalecer las competencias requeridas
para apalancar el desarrollo de planes; programas y proyectos del area especifica en la
que se encuentre laborando; el plan de mejoramiento individual es el resultado del
proceso de evaluacion de la gestién y las acciones requeridas para implementar el plan
estratégico institucional.
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Con el fin de contar con la participacion de todas las Regionales en la elaboraciéon del
Plan Institucional de Capacitacion, por cada tema de capacitacion requerido en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG identificaron tematicas de formacion que hacen
parte del diagndstico y formulacion del PIC 2022.

Metodologia para la Elaboracion del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
para Servidores Publicos (Diferente a Instructores).

Dentro del diagnéstico para la formulacion del PIC 2022 se desarrollaron por parte del
Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano de la Direccién General a nivel
nacional, las siguientes actividades:

1. Se verificaron las prioridades de capacitacion establecidas en el Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion 2020-2030, del Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestion como los temas propios del SENA, encaminados a la apuesta estratégica
del DAFP, cuyo fin es mejorar el desempefo institucional, puesto que, al asegurar
los procesos y procedimientos se garantiza la calidad de los bienes y servicios
publicos que son el resultado de la gestidn publica de las entidades. Los temas se
encuentran organizados en ejes de tematicos asi:

Saberes Herramientas para estructurar el conocimiento
Saberes Cultura organizacional orientada al conocimiento
Estrategias para la generacion y promocion del

Saberes o
conocimiento
Saberes Diversidad de canales de comunicacién
Saberes Capital intelectual
Saberes Procesamiento de datos e informacién
Saberes Innovacién
Saberes Analitica de datos
Saberes Construccion sostenible
Saberes Ciencias de comportamiento
Saber Hacer Administracién de datos
Saber Hacer Administracion del conocimiento
Saber Hacer Gestién de aprendizaje institucional
Saber Hacer Planificacion y organizacion del conocimiento
Saber Hacer Gestidn de la informacién
Saber Hacer !\Aaal:ani.smos para la medicion del desempeifio
. . institucional
EJE 1: Gestion Saber Hacer Técnicas y métodos de investigacién

del
Conocimiento | Saber Hacer

Técnicas y métodos de redaccién de textos
institucionales

yla Saber Hacer | Instrumentos estadisticos

Innovacién Saber Hacer Big Data
Saber Hacer Competitividad e innovacién
Saber Hacer Economia naranja
Saber Hacer Andlisis de indicadores y estadisticas territoriales
Saber Hacer Pensamiento de disefio
Saber Hacer Disefio de servicios
Saber Ser Orientacion al servicio
Saber Ser Cambio cultural para la experimentacidn e innovacién
Saber Ser Flexibilidad y adaptacién al cambio
Saber Ser Trabajo en equipo
Saber Ser Gestién por resultados
Saber Ser Formas de interaccion
Saber Ser Comunicacién asertiva
Saber Ser Disefio centrado en el usuario
Saber Ser Gestion del cambio
Saber Ser Etica en la explotacién de datos

Gestion publica orientada a resultados (orientado a los

Saberes ; S . ;
niveles directivos de las entidades, asi como los de
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eleccion popular y miembros de corporaciones
publicas)

EIE 2:
Creacidn de
valer publice

Saberes Gerencia de proyectos publicos
Saberes Formulacion de proyectos bajo la metodologia general
ajustada (MGA)
Formulacion de proyectos con financiacion de
Saberes e -
cooperacidn internacional
Esquemas de financiacidon para proyectos a nivel
Saberes o
territorial y de desarrollo urbano
Marcos estratégicos de gestion, planeacion,
Saberes , . 1'e8 g P
direccionamiento
Modelos de planeacion y gestion implementados en
Saberes cada entidad publica y su interaccidn con los grupos de
interés
Saberes Competitividad territorial
Saberes Crecimiento econdmico y productividad
Saberes Catastro multipropdsito

Saber Hacer

Desarrollo procesos, herramientas, estrategias de
control para cada una de las lineas de defensa que
establece el modelo estédndar de control interno (MECI).

Saber Hacer

Procesos de auditorias de control interno efectivos, con
apoyo en las tecnologias de la informacion y analisis de
datos que generen informacion relevante para la toma

de decisiones

Saber Hacer

Seguridad ciudadana

Saber Hacer

Biodiversidad y servicios ecosistémicos

Saber Hacer

Gestion del riesgo de desastres y cambio climatico

Saber Hacer

Modelos de seguimiento a la inversion publica y
mediciones de desempefio

Saber Hacer

Construccion de indicadores

Saber Hacer

Evaluacion de politicas pablicas

Saber Hacer

Esquemas asociativos territoriales

Saber Hacer

Anélisis de impacto normativo

Participacion ciudadana en el disefio e implementacion

Saber Ser de politicas publicas

Incremento de beneficios para los ciudadanos a partir
Saber Ser de la generacidn de productos y servicios que den

respuesta a problemas publicos

Marco de politicas de transparencia y gobernanza
Saber Ser - P P YE

publica

Transversalizacion del enfoque de género en las
Saber Ser e -

politicas publicas
Saber Ser Focalizacidn del gasto social
Saber Ser Lenguaje claro
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Saber Ser Servicio al ciudadano

Saberes Maturaleza y evolucicn de la tecnologia
Saberes Apropiacién y uso de la tecnologia
Saberes Solucion de problemas con tecnologias
Saberes Tecnologia y sociedad

Saberes Big Data

Saberes Economia naranja

Saber Hacer

Automatizacion de procesos.

Saber Hacer

Minimizacion de costos.

Saber Hacer

Mejoramiento de la comunicacion.

Saber Hacer

Ruptura de fronteras geograficas.

Saber Hacer

Maximizacion de la eficiencia.

Saber Hacer

Incrementos sustanciales en la productividad

Eje 3. Atencidn de ma lidad idad i
yor calidad, oportunidad y en tiempo
Transformaci Saber Hacer real.
on digital Instrumentos de georreferenciacién para la planeacién
Saber Hacer . o
y el ordenamiento territorial
Operacidn de sistemas de informacidn y plataformas
Saber Hacer . iy
tecnoldgicas para la gestion de datos
Saber Hacer Analisis de datos para territorios
Saber Hacer Seguridad digital
Saber Hacer Interoperabilidad
Saber Ser Comunicacion y lenguaje tecnolégico
Saber Ser Creatividad
Saber Ser Etica en el contexto digital y de manejo de datos
Saber Ser Manejo del tiempo
Saber Ser Pensamiento sistémico
Saber Ser Trabajo en equipo
Pensamiento _ vy .
Critico Y Anzlisis | Conocimiento critico de los medios.
Pensamiento Analizar las raices e impactos actuales de las fuerzas de
Critico ¥ Analisis | dominacidn.
. Pensamiento Indagar la identidad y las formas desiguales de
Eje 4. vy P . ,
Critico ¥ Analisis | ciudadania.
Probidad y - p — : —
ttica de | Empatia Y Cultivar un entendimiento en los impactos psicologicos
Et"":a e le Solidaridad y emocionales de la violencia.
publico Empatia Y Ver las injusticias que enfrentan otros(as) y los limites
Solidaridad que ello implica en la libertad para todos (as).
; Identificar acciones y aproximaciones que llamen la
Empatia ¥ atencién en torno a las desigualdades locales
Solidaridad E ¥

globales.
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Wegencia g . . s

individual Y De Facilitar las situaciones para el analisis y la toma de
Coalicién decisiones que lleven a acciones informadas.

Agencia Enfatizar en la creacidon de ‘poder junto con otros(as)’ y
Individual ¥ De | no ‘poder sobre otros(as)’ en los procesos de accidn
Coalicion colectiva.

Mgencia ‘e . . .
Ingdividual Y De Resistir a las fuerzas que silencian y generan apatia,
Coalicién para actuar por un bien social mayor.

Compromiso
Participativo Y
Demaocratico

Comprometer sobre situaciones de justicia local y tener
la habilidad de relacionarla en tendencias globales y
realidades.

Compromiso
Participativo Y
Democratico

Atencion a los procesos globales que privilegian a unos
cuantos y marginalizan a muchos.

Compromiso
Participativo Y
Democratico

Entendimiento de los ejemplos de ‘pequefia
democracia’: aguella que involucra el poder de la gente
y los movimientos de construccion y compromiso de la
comunidad.

Compromiso
Participativo Y
Democratico

Codigo de integridad

Estrategias De
Comunicacion Y
Educacion

Desarrollar fluidez en varias formas de expresar ideas
centrales a diferentes tipos de audiencia (p.gj. formal,
no formal y comunidad educativa).

Estrategias De
Comunicacion Y
Educacion

Conocimiento de diversas aproximaciones pedagogicas
incluyendo filme, educacion popular,
narrativa/testimonio, multimedia, historia oral, etc.

Estrategias De
IComunicacion Y
Fducacion

Utilizar narrativas, multiples perspectivas y fuentes
primarias en la creacion de herramientas pedagogicas.

Estrategias De
Comunicacion Y
Educacidn

Comunicacidn asertiva.

Estrategias De
Comunicacion Y
Educacion

Lenguaje no verbal.

Estrategias De
IComunicacion Y
Educacion

Programacion neurolingiiistica asociada al entorno
publico

Habilidades De
Transformacion
Del Conflicto

Explorar las raices de la violencia para entender formas
de mitigar conflictos de grupo e individuales.

Habilidades De
Transformacion
Del Conflicto

Entender como diversos individuos y comunidades se
aproximan al conflicto, didlogo y generacidn de paz.

Habilidades De
Transformacion
Del Conflicto

Examinar y atender en las intervenciones educativas las
raices histdricas, las condiciones materiales y las
relaciones de poder arraigadas en el conflicto.

GCCON-F-046 V.02




4
SENA

N

Prict Escritura de diarios, autobiografias, observacian de las
Fl:;i:e;?ia raices de la identidad propia (étnica, de género,
Continua orientacion sexual, religion, clase, etc.), en relacidn con
el otro.
Eﬁf‘:ﬁﬁa Crear comunidades de practicas que involucren formas
Continua de retroalimentacidn y pensamiento colectivo.
E:;ﬁ:;?ia Habilidad de relacionarse uno mismo(a) con la
Continua colectividad, la comunidad, la familia.
;.:;i::ia Analisis de las fuentes de ruptura y tensidn, de una
Continua manera holistica.
aber ontratacion Publica
Sab Contratacion Publi
Sab Gestion Financiera (Cadena presupuestal, actualizacion
aber tributaria)
Saber Gobierno en linea
EJE MIPG Saber Bilingiliismo
Saber Derechos humanos
Saber Sostenibilidad ambiental
Saber Gestion Documental
Saber Negociacion colectiva
Sab Administracidn educativa (SOFIA PLUS, Procesos
aber administrativos de la FPI)
Saber Auditoria y Control Interno
EIE SENA Saber Comprension de lectura y redaccidn
Saber Formulacion de proyectos bajo la metodologia general
ajustada (MGA)
Saber Gestion del Talento Humano
Saber Herramientas para prospectiva

Tabla 3 Ejes tematicos PIC

2. Se verificaron las prioridades de capacitacion establecidas en el autodiagnéstico
de gestion estratégica de talento humano, del Modelo Integrado Planeacion y
Gestion MIPG, que concibe al talento humano como el activo mas importante con
el que cuentan las entidades y que las competencias laborales constituyen el eje
de la capacitacion para el desarrollo de saberes, actitudes, habilidades, destrezas
y conocimientos, se hace necesario contar con servidores competentes,
innovadores, motivados para aprender a lo largo de la vida, comprometidos con su
propio desarrollo y con los fines del Estado Colombiano. Asi:

10
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37K Gestion del talento humano Incluido
37L Integracion cultural Incluido
37M Planificacion, desarrollo territorial y nacional Incluide
37N Relevancia internacional Incluido
370 Buen Gobierno Incluido
37P Contratacidn Publica Incluido
37Q Cultura organizacional Incluido
37R Derechos humanos Incluido
375 Gestion administrativa Incluido
37T Gestion de las tecnologias de la informacion Incluido
37U Gestidn documental Incluido
3V Gestidn Financiera Incluido
37W Gobierno en Linea Incluido
37X Innowvacidn Incluido
377 Participacion ciudadana Incluido
37Z Servicio al ciudadano Incluido
37AA Sostenibilidad ambiental Incluido
37AB Derecho de acceso a la informacion Incluido
Proporcidn de servidores
Desarrollar el programa de bilingilismo en la entidad en Bilingliismo sobre el

total de servidores
Tabla 4 Prioridades de capacitacién

3. Se reviso6 el autodiagndstico de la gestion estratégica del talento humano, el cual
evidencia una calificacion de 92,6 ubicandola en un nivel de madurez:
“Consolidacion”:

RUTAS DE CREACION DE VALOR

Lta para mejorar el entormo fizico del rabajo para que todos
ze ZiEnban 8 gusto SM s puesto

RUTA DE LA FELICIDAD

- Puta parafacilitar que las personas tengan el tiempo sufizients
arztener una vida egalibrads: rabajo, oo, familla, estudio

- PFuta para

emacional

La felicidad nos hace
productivos

RUTA DEL CRECIMIENTO
Liderando talento

implementar incentives basadss en zalaric

- Ruta para generar innovacion con pasion

- RiLta para implemeniar una culiura del liderazgo, el rabajo en
aquipa u ol reconocimisnta

- Puta para mplementar una cultura de liderazge preccupades
poi el bierestar del talento a pesar de que estd oientado S logo

- Flues para implementar un lideiazae basads en valores

- Ruta de formacidn para capasitar seredores que saben lo que
hacer

RUTA DEL SERWVICID

- Puta paraimplementar una outura basada en el sarvicic

Buta para implementar Lna eultura basads an ol logm u 12

Al servicio de los
indad generacidn de bienesuar

- Futa para generar ratinas de uabajo bazadas en “hacer
siempre las cosas biel

RUTA DE LA CALIDAD

La cultura de hacer las
coaas bicn

- Fiea para generar uns culturs de s caldad ulaistearidad

. RUTADEL
AMNALISIE DE DATOS

- Fluta para sreender a las persanas o través del uzo de laz
datcs

Conociendo el talento

Fuente: Autodiagndstico Gestion del Talento Humano 2021

1"

GCCON-F-046 V.02



4
SENA

N

En este sentido el sistema las acciones de capacitacion, deben encaminarse a estrategias
que incluyan las rutas de creacién de valor, las cuales son:

¢ Ruta de la felicidad: Propiciar elementos que permitan que las ideas se expresen y
que la innovacion surja.

e Ruta del crecimiento: para capacitar servidores que saben lo que hacen, la
formacion del lider debe asegurar que el conocimiento se transmite de forma clara
y asertiva para garantizar que la prestacién del servicio siempre se hace bajo
parametros de calidad. Un principio basico es que el servidor es competente para
realizar sus actividades; y el lider juega un papel clave en garantizar el
cumplimiento y el desarrollo de esas competencias.

e Ruta del Servicio: cultura basada en el servicio, en el logro y generaciéon de
bienestar.

e Ruta de la calidad: Propiciar elementos a través de los ejes de creacion de valor
publico, la gestién del conocimiento y la innovacién y la probidad y ética de lo
publico, que permitan “hacer siempre las cosas bien”

e Ruta de analisis de datos: continuar afianzando la formacion en analitica de datos.
4. Se verificaron las prioridades asociadas al Plan Estratégico Institucional y al Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022, asi:

Plan Estratégico Objetivo Estratégico DI 1: Promover el desarrollo integral del
Institucional 2019-2022 talento humano SENA
Legalidad + Emprendimiento =Equidad

Pacto por la sostenibilidad
Pacto por la Ciencia tecnologia y la

Cumplimiento del Plan innovacion Pacto Transformacidn Digital
Nacional de Desarrollo 2018- Pacto Economia
2022 Pacto por Colombia Naranja Pacto
pacto por la Equidad Construccion de Paz

Pacto Equidad de oportunidades para
grupo étnicos Pacto lgualdad de la Mujer
Pacto inclusion de las personas con discapacidad

P . . . I ol ;- . . . P
Tabla 5 Prioridades asociadas al Plan Estratégico Institucional

5. Se tiene en cuenta el Manual de Funciones y competencias laborales SENA, en
cumplimiento del articulo 35 del Decreto 1785, asi:

12
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Identificacion del
Empleo

Area funcional

Contenido funcional

Competencias
Laborales

4
SENA

N

Define el nivel jerarquico al cual pertenece, la denominacion del
empleo, codigo asignado en la nomenclatura especial del SENA, y el
grado salarial, asi como el nimero total de empleos, la dependencia
a la cual pertenece el empleo y el cargo del jefe inmediato.

Para su definicion se tienen en cuenta sus dos componentes
principales; de la estructura administrativa que describe las
funciones de cada una de las dependencias y el alcance del objeto
de cada uno de los

procesos identificados por el SENA en la construccion de su sistema
integrado de gestion.

El contenido funcional de cada uno de los empleos

comprende el Propdsito principal y la Descripcion de funciones
esenciales.

Este componente de manual desarrolla el contenido de los Arts. 52
del Decreto 2539 de 2005, las cuales son las
Funcionales, las Comportamentales y las Comunes.

Tabla 6 Manual de Funciones y competencias laborales SENA Tomado de “Estudio para la

Modificacion del Manual de Funciones, Grupo de Relaciones Laborales 2015".

6. Se tienen en cuenta las necesidades de capacitacion de acuerdo con la red de

procesos del SIGA asi:
a) Gestion de Comunicaciones
b) Gestion Contractual
c) Gestién de Tecnologias de la Informacion
d) Direccionamiento Estratégico
e) Desarrollo Organizacional
f) Gestidn del riesgo institucional
g) Gestidon de Formacion Profesional Integral
h) Gestion del Talento Humano
i) Gestion de Infraestructura y Logistica
j) Gestion de Recursos Financieros
k) Gestidon Documental
1) Gestion Juridica

m) Gestion de Evaluacion y el Control

GCCON-F-046 V.02
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n) Gestion de asuntos disciplinarios

0) Gestidn de evaluacion y certificacion de competencias laborales
p) Gestion de cualificaciones

q) Gestidon de Empleo, Analisis Ocupacional Y Empleabilidad

r) Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

s) Gestién de Innovacién y Competitividad

t) Relacionamiento Empresarial y Gestion del Cliente

u) Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales.

7. Se tiene en cuenta la Circular No. 12 de 2017 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, donde se establecen lineamientos sobre la jornada laboral, el principio
de igualdad en las relaciones laborales y la proteccion a la mujer.

En el numeral 5 de la precitada resolucién se indica: “Las entidades deberan incluir en el
Plan Institucional de Capacitacion, programas de formacion para garantizar la adecuada
prevencion, proteccion y atencion a las mujeres, y para la prevencién, deteccion y
atenciéon de situaciones de acoso, agresion sexual o cualquiera otra forma de violencia
contra las mujeres, lo anterior en aplicacién del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008”

8. Se solicito el Diagndstico a las Regionales en colaboracion con los Servidores Publicos
del SENA a través del aplicativo plan de accion 2022

9. Se solicitdé al Grupo de Relaciones Laborales las necesidades de capacitacion
detectadas en la evaluacion de desempeifio, para ser analizadas dentro del contexto de
Plan Institucional de Capacitacion.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYjcyZTk2NTQtZjIOSOONGFLTk20TItNzEzZjRhN
GMyNjVkliwidCI6ImNiYzJiMzgxLTJmMmUINGQ5My05MWQXL TUWNmMM5MzE2YWNINyI
sImMiOjR9&pageName=ReportSection2ba400fed0a5d89920e5

14
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjcyZTk2NTQtZjllOS00NGFjLTk2OTItNzEzZjRhNGMyNjVkIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection2ba400fed0a5d89920e5
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjcyZTk2NTQtZjllOS00NGFjLTk2OTItNzEzZjRhNGMyNjVkIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection2ba400fed0a5d89920e5
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjcyZTk2NTQtZjllOS00NGFjLTk2OTItNzEzZjRhNGMyNjVkIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection2ba400fed0a5d89920e5
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N\ L 4
TOTAL % IMPACTO SERNA
De los 1.064 funcionarios 7A(
© Totalmente de acuerdo encuestados, el 96% esta totalmente
®0e acterdo de acuerdo y de acuerdo, en que la
@En desacuerdo .t . . t
@ Totalmente en desacuerdo capacitacion genera un impacto en su
desempefio laboral.
1 ¢Cumpli6 con el (los) compromiso(s) acordadol(s) en el acta de compromiso? ¢Ha efectuado cambios en la forma como realiza sus actividades después de
2% participar en la capacitacion?
3%
29% @ 1 Totalmente de acuerdo @ De acuerdo
@2 De scuerdo @1 Totalmente de acuerdo
@3 En desacuerdo 3% 52% @3 En desacuerdo
@4 Totalmente en desacue. @ Totalmente en desacue
¢Ha mejorado su desempefio laboral después de participar en la capacitacion? ¢Su jefe facilita la aplicacién de lo aprendido en su puesto de trabajo?

@2 De acuerdo @ 1 Totalmente de acuerdo

@ 1 Totalmente de acuerdo @2 De acuerdo

@3 En desacuerdo @3 En desacuerdo

@4 Totalmente en desacue.

9

10. Se analizaron los resultados de la evaluacion “percepcion de capacitacion” a nivel
nacional realizadas en 2021 por los Servidores Publicos del SENA con el fin de establecer
las estrategias y detectar las necesidades. A continuacion, el informe general:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOWRiYmVmNTgtY2JkYSOOMTVmLTkwMjUtMzE2
ZDJKNjdmNjY5liwidCI6ImNiYzJiMzgxL TImMMmUtNGQ5My05MWQXLTUWNmMM5MzE2YW
NINyIsImMiOjR9&pageName=ReportSectiona16d1eb1d8b2339fcd97

@4 Totalmente en desacue.

Para la Regional Antioquia este fue el informe:

I, \J
Regional Cédula ()

ANTIOQUIA ~ Todas N

SATISFACCION CAPACITACION 2021

48

En promedio el 98%
de los funcionarios
considera que la
capacitacién fue muy
satisfactoriay
satisfactoria

@5 Muy Satisfactorio

® 3 Medianamente satisfactorio

15
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWRiYmVmNTgtY2JkYS00MTVmLTkwMjUtMzE2ZDJkNjdmNjY5IiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSectiona16d1eb1d8b2339fcd97
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWRiYmVmNTgtY2JkYS00MTVmLTkwMjUtMzE2ZDJkNjdmNjY5IiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSectiona16d1eb1d8b2339fcd97
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWRiYmVmNTgtY2JkYS00MTVmLTkwMjUtMzE2ZDJkNjdmNjY5IiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSectiona16d1eb1d8b2339fcd97
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11. Se analizaron los resultados de la evaluacion “impacto de capacitacion” realizada en
2020 respecto a la fase Il de Evaluacién de desempenio laboral y la fase | correspondiente
a la autoevaluacién del impacto 2021 realizado por los Servidores Publicos del SENA, con
el fin de establecer las estrategias y detectar las necesidades. A continuacion, el informe a
nivel nacional:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYjcyZTk2NTQtZjIOSOONGFiLTKk20TItNzEzZjRhN
GMyNjVkliwidCI6ImNiYzJiMzgxLTImMMmUtNGQ5My05SMWQxXL TUWNMM5MzE2YWNINyI
sImMiOjR9&pageName=ReportSection2ba400fed0a5d89920e5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiODNINDY 3MjctNzNiZCO00ODJiLThiMGItMDE4Mzg
yMzMwNjAwliwidCI6 ImNiYzJjMzgxLTImMmUINGQ5My05MWQXLTUwWNmMM5MzE2YWNI
NyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection2ba400fed0a5d89920e5

12. Se consideraron las necesidades institucionales de capacitacion planteadas en el plan
de cierre de brechas para la implementaciéon de MIPG, por lo que se incluye en el PIC
2022 la capacitacién para funcionarios administrativos sobre transparencia y el acceso a
la informacién como una herramienta fundamental para mejorar la democracia, la
rendicion de cuentas, prevenir la corrupcién y mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos.

13. De conformidad con el numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, se hizo
participe a las Comisiones de Personal de la entidad en la elaboracion y seguimiento del
plan capacitacion. Lo anterior, se encuentra registrado en las Actas de reunién de las
Comisiones de Personal Regional y Nacional, asi como en la reunién realizada con la
Comision de personal Nacional el dia 9 de agosto de 2020 y el 30 de noviembre 2021, en
el que mostraron los resultados del PIC 2021 y se presento la elaboracion, el resultado del
Diagnostico de necesidades de aprendizaje organizacional y el Plan Institucional de
Capacitaciéon 2022, como las estrategias de trabajo 2022.

14. Se consolidaron y analizaron las necesidades de capacitacion 2022, asi:

a) La participacion de las Regionales en el desarrollo del diagndstico de necesidades de
capacitacion para administrativos fue el siguiente:

Amazonas 15 Cesar 20
Antioguia 16 Chocd 15
Arauca 12 Cordaoba 15
Atlantico 15 Cundinamarca 15
Bolivar 12 Guainia 112
Boyaca 12 Guajira 15
Caldas 15 Guaviare 15
Caguetd 15 Huila 15
Casanare 12 Magdalena 15
Cauca 15 Meta 20

16
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjcyZTk2NTQtZjllOS00NGFjLTk2OTItNzEzZjRhNGMyNjVkIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection2ba400fed0a5d89920e5
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjcyZTk2NTQtZjllOS00NGFjLTk2OTItNzEzZjRhNGMyNjVkIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection2ba400fed0a5d89920e5
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYjcyZTk2NTQtZjllOS00NGFjLTk2OTItNzEzZjRhNGMyNjVkIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection2ba400fed0a5d89920e5
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODNlNDY3MjctNzNiZC00ODJiLThiMGItMDE4MzgyMzMwNjAwIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection2ba400fed0a5d89920e5
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODNlNDY3MjctNzNiZC00ODJiLThiMGItMDE4MzgyMzMwNjAwIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection2ba400fed0a5d89920e5
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODNlNDY3MjctNzNiZC00ODJiLThiMGItMDE4MzgyMzMwNjAwIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=ReportSection2ba400fed0a5d89920e5

SENA

N

Regional N¢ de aportes por Reg. Regional N2 de aportes por Reg.
hacia los temas de hacia los temas de
capacitacion capacitacion
Narifio 15 Santander 15
Norte de Sucre 15
Santander 13 Tolima 15
Putumayo 15 Valle 15
Quindio 15 Vaupés 15
Risaralda 15 Vichada 15
San Andres 15 Total general 574

Tabla 7 Diagnéstico de necesidades de capacitacion administrativos 2022

En total fueron quinientos setenta y cuatro (574) aportes a los temas de capacitacion
efectuados por las regionales lo cual contribuye en la construccién de acciones de
capacitacion disefiados a la medida de las necesidades del SENA.

15. Una vez analizados los insumos del
administrativos, se consolidaron y se priorizaron las necesidades de capacitacién en
colaboracién con las dependencias de la Direccion General, obteniendo las siguientes
tematicas para cada uno de los ejes de capacitacion:

EJE

EJE 1: Gestion
del

la innovacién

conocimiento y

COMPETENCIA

SABER

Tema general

Innovacion Pablica

Plan institucional de Capacitacion de

Posible(s) tematica(s) y/o contenido

Innovacidn, Gestion del Conocimiento,
Métodos de innovacidn

TEMA SENA

Actualizar a Metoddlogos de normalizacion
de Mesas Sectoriales frente a los cambios
de los documentos del proceso

Actualizar a Secretarios Técnicos de Mesas
Sectoriales frente a los cambios de los
documentos del proceso.

Fortalecer el buen manejo del aplicativo
https://dsnft.sena.edu.co/ en cada uno de
los integrantes del proceso de Instancias de
Concertacion y Competencias Laborales,

Capacitar en el uso de la Metodologia BIM
a profesionales del SENA

Comprender los debates contemporaneos
sobre el desarrollo, sus actores,
problematicas y perspectivas

SABER HACER

Gestion de la
informacion

generacion, procesamiento, reporte o
difusién de datos e informacion, Medidas
de tendencia central - Estadisticas, Técnica
de Analitica descriptiva - Estadisticas,
Técnica de Analitica descriptiva -
Estadisticas.

Gestién documental

archivo y gestion documental

Pensamiento Agil

Scrum, Agilismos, gestién del conocimiento,
Storytelling

Planificacidn
de proyectos

Modelos de planeacién, Marco Ldgico,
Herramientas para la planeacion y
seguimiento de actividades, Gerencia
Integral de Proyectos (PMI):

SABER

Administracion
publica

Formulacidn y seguimiento a politicas
publicas, Derechos Civiles, politicos,

35
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EJE 2: Creacidn
de valor
publico

COMPETENCIA

Tema general

Posible(s) tematica(s) y/o contenido

econdmicos. Sociales y culturales,
Principios y Procedimientos de la
Administracién Pdblica, Cddigo
disciplinario, Formacién en la nueva Ley
1952 de 2019, CODIGO REGIMEMN
DISCIPLINARIO, Iz cual entra en vigor en
marzo de 2022

Bilingtismo

inglés, francés, chino

Contratacidn
plblica

Contratacidn pablica, Fundamentos

y actualizacién en Contratacion Estatal Ley
80 (Redaccion y Oralidad, responsabilidad
civil, disciplinaria y fiscal, supervision de
contratos

Convenios

Contratacién Publica orientada a Convenios
Especiales de Cooperacian en materia de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Manejo
de la plataforma SECOP Il enfocada a
Convenios, Generalidades y aplicativos

SIIF NACION

Actualizacion operacion del SIIF NACION

Sistema Integrado
de Gestidn y
Autocontrol

Sostenibilidad ambiental, RIESGOS, SIGA

Tema SENA

Administracién y control de bienes activos

La Certificacion de Auditor Interno CIA®

Facilitar a los participantes el
entendimiento de los conceptos y
herramientas requeridas para adoptar,
disefiar e implementar soluciones de
auditoria continua inteligente usando
herramientas de Big data.

SABER HACER

Auditoria

Procesos de auditorias, Actualizacidn
auditor en normas técnicas IS0
9001,14001, 45001

Emprendimiento e
Inteligencia
Competitiva

Emprendimiento e Inteligencia Competitiva

GCCON-F-046 V.02
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COMPETENCIA

Tema general

Gestion del talento
humano

Posible(s) tematica(s) y/o contenido

Evaluacién de desemperio, indicadores de
gestion (DAFP), planeacion estratégica del
talento humano, desafios del talento
humano, herramientas de evaluacion para
la gestion del desempefio individual y de
egquipos de alto impacto, historias
laborales, Kactus_Biodata y CETIL.

servicio al
ciudadano

Politica de servicio al ciudadano,
Formacidn en Servicio al Ciudadano,
lenguaje claro, dignidad humana, igualdad-
diversidad, carta de trato digne, lenguaje
de sefias colombiana (fundamentos,
términos y condiciones de |a atencidn a los
derechos de peticidn, marketing en ECCL

Tema SEMA

Gestidn académico-administrativa del
SEMA, Administracion Educativa y SOFIA
PLUS, Elementos de entrada para la
justificacién de programas de formacion,
Disefio curricular, Desarrollo curricular bajo
estructura no modular, Evaluacidn y
Certificacion de Competencias Laborales,
entrenamiento para dinamizadores del
proceso; redimensionamiento del Proceso
de Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales Construccidn de
Instrumentos de Evaluacion y Verificadores
— Auditores.

Eje 3.
Transformacion
digital

SABER

Analitica de datos
(reguiere nivel
intermedio de
Excel)

Analitica de datos, Power BI

Apropiacién y uso
de la tecnologia,

Excel, Project basico, Manejo eficiente de
Herramientas Digitales. Fundamentacion
tedrica practica para el manejo y correcto

Habilidad
_a_l aaces ) uso de |la nube y sus ventajas dentro de la
digitales (office o . ) .
365) eficiencia y el manejo de informacidn en
tesoreria,
Tema SENA Certificar el personal en ITILV4 en los

diferentes modulos que se tienen en la v4.

GCCON-F-046 V.02
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COMPETENCIA

Tema general

Posible(s) temdtica(s) y/o contenido

Certificar al personal en norma ISO/IEC
27001

Certificar al personal en norma ISO/IEC
27032

SABER HACER

Adobe Acrobat Pro

Adobe Acrobat Pro

Eje 4. Probidad
y ética de lo
publico

Participacién ciudadana, rendicion de
cuentas y control social, Integridad y lucha

Participacion .
SABER . pa contra la corrupcién, Transparencia y

ciudadana ) I,
derecho de acceso a la informacion pablica,
Gobierno en linea

Aplicacién de

estrategias para la . i .

_ 'g P Aplicacion de estrategias para la atencion

atencién de ] :
de personas con discapacidad

personas con

discapacidad

Aplicacién del

enfoque diferencial

en la gestion de los | Aplicacion del enfoque diferencial en la

procesos gestion de los procesos misionales,

misionales, estratégicos y de soporte del SENA.

estratégicos y de

soporte del SENA.

Aplicacién del

SABER SER enfoque diferencial | Aplicacion del enfoque diferencial étnico en

étnico en los
procesos del SENA.

los procesos del SENA.

Apropiacion de la
cultura de enfogque
diferencial para
equidad de género.

Apropiacién de la cultura de enfogue
diferencial para equidad de género.

Derechos
fundamentales para
el trabajo

Derechos fundamentales para el trabajo,
Negociacidn colectiva, Trabajo decente

Fortalecimiento de
laintegralidad en
los procesos
institucionales.

Fortalecimiento de |a integralidad en los
procesos institucionales, Conflictos de
intereses
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Habilidad de
relacionarse uno
mismo(a) con la
colectividad

Trabajo en equipo, Gestidn del cambio,
Gestidn del tiempo en modalidad remota.
Habilidades Blandas

Comunicacién asertiva, Fluidez para

expresar ideas diferentes tipos de
Habilidades para la | audiencia, ortografia, redaccion, La
comunicacion importancia de la comunicacidn en

entornos virtuales, Programacién
neurolingiistica

izacion - Diagnostico de Necesidades de

Tabla 9 Temadticas para los ejes de capacitacién, F

Aprendgizaje Qrganizac

17. Con el propdsito de hacer participe e incluir a los funcionarios en las acciones de
capacitacion 2022, como también verificar la poblacion objeto de estas, se invité a los
funcionarios (diferente a instructores) y trabajadores oficiales a realizar la preinscripcion a
las acciones de capacitacion en el mes de noviembre de 2021 y de esta forma concretar
los temas que se ejecutaran, como realizar la contratacion de gestiones administrativas.

Para concretar las acciones de capacitacion que se van a contratar para el Plan
Institucional de Capacitacion 2022 de la Regional Antioquia se revisaron las
preinscripciones realizadas por la Direccidn General y se depurd la informacion de
acuerdo con los temas elegidos por los funcionarios.

De acuerdo con la cantidad de preinscripciones, inicialmente se escogieron ocho (8)
acciones de capacitacion de las cuales (5) cinco son cursos de 40 horas presenciales y
(3) tres son Diplomados de 120 horas en donde 80 horas son a distancia y 40 horas son
presenciales.

Desde la Regional Antioquia durante la vigencia 2022 se adelantaron dos procesos de
contratacion bajo la modalidad de seleccion abreviada los cuales resultaron desiertos, los
mismos se identificaron con numero de procesos SAMC-ANT-00313-2022 y SAMC-ANT-
00326-2022, por razones ajenas a la Entidad contratante. En consecuencia y dado el
tiempo que resta del afio 2022 se hace necesario escoger solamente los (5) cinco cursos
presenciales de 40 horas presenciales de acuerdo con las preinscripciones antes
mencionadas.

Para la correcta ejecucidén del plan de capacitacion, se tiene una estrategia para el
desarrollo de temas, en el que se contara con expertos internos: instructores de Centros
de Formacioén profesional Integral SENA y funcionarios SENA. Ademas, expertos de
entidades de educacion externos.
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Metodologia para la Formulacion y Ejecucion del PIC 2022

Los criterios que se aplican para priorizar las acciones de capacitacion se realizan en tres
aspectos: mayor pertinencia técnica, si se adquieren las competencias en las dimensiones
del SER, SABER Y HACER y las que apalanquen el desarrollo de la estrategia
institucional.

Una vez concertado el PIC, se publica en la pagina web y en la Nube SENA y se informa
a los Coordinadores de Gestion del Talento Humano y Coordinadores de Gestion de
Talento Humano el inicio de su ejecucién, no obstante, se puede continuar la ejecucién de
las acciones de capacitacién que se encuentren pendientes para atender el PIC de la
vigencia anterior y/o desarrollar tematicas prioritarias que requieren atencion durante este
periodo.

Para este grupo de funcionarios, Cada Regional y Direccién General realizara la
programacion, invitacién, tramites administrativos y autorizaciones para los funcionarios
de sus regionales buscando la mayor participacién de los funcionarios en los diferentes
eventos de capacitacion.

La capacitacién que se imparta para atender este grupo poblacional debe ser disefiada a
la medida de las necesidades de capacitacion del SENA y solo en caso excepcional se
podra financiar la participacion en seminarios, congresos o ferias académicas previa
autorizaciéon del Coordinacion de GFDTH; para lo cual el coordinador de talento humano
de la Regional enviara correo motivado.

Es asi como en la Regional Antioquia se desarrollara el Plan Institucional de Capacitacion
PIC 2022 mediante cursos presenciales (40 horas presenciales).

Dado que las acciones de capacitacion a contratar se enmarcan en la educacion informal,
la intensidad horaria determinada para cada una se establecié conforme a los contenidos
tematicos solicitados por cada una de las areas solicitantes, asi como la necesidad de
profundizacién de cada una.

Es pertinente resaltar que el Plan Institucional de Capacitacion tiene como como objetivo
desarrollar las actividades de formacién y capacitacion dirigidas a generar conocimientos
y fortalecer las competencias de los servidores publicos, incrementando la capacidad
individual y colectiva de los funcionarios para que logren el cumplimiento de la misién y
objetivos institucionales, todo esto dentro del marco de educacion informal.

Bajo este entendido, el Ministerio de Educacion Nacional ha sefialado “la educacion
informal tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas;
conocimiento libre y espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios
de comunicacion masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados.
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Tienen una duracién inferior a 160 horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no
requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad territorial
certificada y solo dara lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su
ofrecimiento deben cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 2.6.6.8 de
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 26 de mayo de 2015”

El presente proceso contractual con el fin de satisfacer las necesidades de capacitacion
solicitadas, seran de cubrimiento regional y bajo la modalidad presencial para cursos.

Las acciones de capacitacion que se requieren contratar en la modalidad de cursos
presenciales (40 horas presenciales) son:

Descripcion tecnica detallada hasta en lo mas

N°
minimo

Curso Habilidades para la comunicacion
(Comunicacion asertiva, Fluidez para expresar ideas
1 diferentes tipos de audiencia, ortografia, redaccion,
La importancia de la comunicacién en entornos

virtuales, Programacion neurolingiiistica)

Curso Innovacién Publica (Innovacion, Gestion del
Conocimiento, Métodos de innovacion)

Curso servicio al ciudadano (Politica de servicio al
ciudadano, Formacion en Servicio al Ciudadano,
lenguaje claro, dignidad humana, igualdad-

3 diversidad, carta de trato digno, lenguaje de seias
colombiana (fundamentos, términos y condiciones
de la atencién a los derechos de peticion, marketing
en ECCL)

Curso Auditoria (Procesos de auditorias,
4 Actualizacion auditor en normas técnicas ISO
9001,14001, 45001)

Curso Derechos fundamentales para el trabajo
5 (Derechos fundamentales para el trabajo,
Negociacion colectiva, Trabajo decente)

Con el propésito de ejecutar las acciones de capacitacion con las que no cuenta el SENA
dentro del Plan Institucional de Capacitacion, consiste en incrementar la capacidad
individual y colectiva de los funcionarios, lograr el cumplimiento de la misién y objetivos
institucionales, mejorar la calidad en la prestacion del servicio a la ciudadania y el eficaz
desempeniio de sus funciones; se requiere la contratacion de los servicios por parte de una
Institucion de Educaciéon Superior (IES) o una Institucion de educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano, que cuente con un grupo de expertos con conocimientos altamente
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especializados y con toda la logistica necesaria (ver anexo técnico), que permita
desarrollar y trasmitir a los funcionarios publicos, los cambios normativos y
actualizaciones académicas del sector publico de una forma detallada y ajustada a las
necesidades propias de los funcionarios del SENA.

Cada ano el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA formula el programa de formacion y
capacitacion dirigido a los funcionarios del SENA a nivel nacional, el cual contiene el Plan
Institucional de Capacitacién PIC lo anterior segun el articulo 2 literal ¢ el Decreto Ley
1567 de 1998 establece, “c. Planes Institucionales. Con el propdsito de organizar la
capacitacion internamente, cada entidad formulara con una periodicidad minima de un
afio su plan institucional de capacitacién.”

En este orden de ideas, con el fin de ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion PIC se
requiere la contratacion de una Institucidon de Educacion Superior (IES) o una institucién
de educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, que cuente con un grupo de expertos
con conocimientos altamente especializados, que le permita desarrollar y trasmitir, los
cambios normativos y actualizaciones académicas del sector publico de una forma
detallada y ajustada a las necesidades propias de los funcionarios del SENA.

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que
corresponde la presente necesidad

5 713 Prestar los servicios para
realizar la capacitacion y
actualizacion académica, en los
temas prioritarios definidos en el $ 99.999.999 Elkin Dario

. Regional
86101705 | Plan Institucional de Capacitacion cop Tobon Ant?oquia
PIC 2022 dirigido a los Tamayo
funcionarios administrativos de la
Regional Antioquia Sena.
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Adquisiciones planeadas

Busgueda de adquisiciones
Buscar: [5_713 Prestar

Caodigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion:  Agregar

Eliminar filtros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada .
L s Fecha estimada - ;
Codigo - o de inicio de = Duracion del Modalidad de Fuente de los "
UNspsc Descripcion proceso de g: g'r:;v;lauon contrato seleccion TECUrsos flalog oiatlesnt
seleccion

86101705 5_713 Prestar los servicios para realizar la capacitacion y Noviembre Octubre 1 Mes (s) Minima cuantia Presupuesto 99,999 999

actualizacién académica, en los temas prioritarios definidos de entidad

en el Plan Institucional de Capacitacion PIC 2022 dirigido a nacional

los funcienarios adminisirativos de la Regienal Antioguia

Sena.

»
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: |5_713 Prestar
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccién: Agregar
Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)
<Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los r

. Estado de
. - - Se requieren - B :
Valor estimado en la vigencia . . solicitud de Unidad de P - Datos de contacto del  del pr i tinados a comprar ali it
actual ;:’tlfr’;cs'as vigencias contratacign UDicacion  Procesos relacionados o0 opie cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de
futuras reglamentada por el Decreto 248 de 2021?
A ELKIN DARIO
99999999 COP N NA = Anti N
0 s TOBON TAMAYO 0
5760000
etobon@sena.edu.co
4 3
Exportar excel Export Excel{CSV)

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): EI objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del

Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM | GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
1 | Servicios 86 8610 |861017 | 86101705 |Capacitacién administrativa
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5. OBJETO

5 713 Prestar los servicios para realizar la capacitacién y actualizacion académica, en
los temas prioritarios definidos en el Plan Institucional de Capacitacién PIC 2022
dirigido a los funcionarios administrativos de la Regional Antioquia Sena.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El Sena Regional Antioquia requiere capacitar a sus funcionarios bajo una modalidad de
cursos 100% presenciales (40 horas), conforme se establecié en el anexo técnico, -
documento que es parte del proceso contractual- estas capacitaciones se deben impartir
por parte de una Institucién de Educacién Superior (IES) o Institucion de Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano.

Lo anterior, en virtud que las IES ) o Institucidon de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano cuentan con la idoneidad y experiencia, asi como con expertos altamente
especializados, que permitiran transmitir experiencia, conceptos, cambios vy
actualizaciones de forma virtual, practica y didactica, para que los servidores del

SENA a nivel nacional renueven y refuercen sus bases conceptuales y habilidades en el
desempefio en su trabajo.

En este sentido, las especificaciones técnicas del objeto a contratar se encuentran
detalladas en el documento de Anexo Técnico.

UNIDAD DE

N Descripcion técnica MEDIDA CANTIDAD

Curso Habilidades para la comunicacién (Comunicacién
asertiva, Fluidez para expresar ideas diferentes tipos de

1 audiencia, ortografia, redaccion, La importancia de la Cupo por persona

T ) . Presencial
comunicacion en entornos virtuales, Programacion
neurolinguistica)
> Curso Innovacion Publica (Innovacion, Gestion del Cupo por persona 1
Conocimiento, Métodos de innovacién) Presencial
Curso servicio al ciudadano (Politica de servicio al
ciudadano, Formacién en Servicio al Ciudadano, lenguaje
3 claro, dignidad humana, igualdad-diversidad, carta de trato | Cupo por persona 1
digno, lenguaje de sefias colombiana (fundamentos, Presencial

términos y condiciones de la atencién a los derechos de
peticién, marketing en ECCL)
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4 Curso Auditoria (Procesos de auditorias, Actualizacién Cupo por persona 1
auditor en normas técnicas 1ISO 9001,14001, 45001) Presencial
Curso Derechos fundamentales para el trabajo (Derechos CUDO DOr Dersona
5 fundamentales para el trabajo, Negociacion colectiva, PO por pe 1
. Presencial
Trabajo decente)

ESPECIFICACIONES MINIMAS A CONTRATAR

El proponente debera adjuntar la certificacion de Existencia y Representacion Legal de
Instituciones de Educacion Superior o para la Institucion de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano la licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y el
registro de los programas de que trate el titulo o curso emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), carta de compromiso donde certifica que el perfil de los
docentes, tutores y capacitadores se encuentran conforme a los requisitos y tematicas
exigidos en el presente anexo.

Los docentes, tutores o capacitadores que se encuentren a cargo de los eventos de
capacitacion deben contar con idoneidad académica y experiencia, de acuerdo con las
tematicas que se van a desarrollar en el Plan Institucional de Capacitacién — PIC 2022, de
acuerdo con los siguientes lineamientos:

a) Para la idoneidad académica, se debera acreditar como minimo un titulo de
pregrado y uno de posgrado, adicionalmente experiencia docente, con un minimo
de ochenta (80) horas académicas contados a partir del 1 de enero del 2018.

b) Para la experiencia docente, se debera acreditar la adquirida en el ejercicio de la
profesién que tengan estrecho conocimiento con la capacitacién a desarrollar,
contados desde el 1 de enero del 2018 en adelante, esto con el fin de garantizar la
capacitacion integral de los servidores del SENA.

¢) Cada uno de los cursos solicitados, debe contar con minimo dos (2) capacitadores,
quienes segun su experiencia impartiran el conocimiento de cada evento.

d) Para los cursos relacionados con el sector publico, el docente, tutor o capacitador
propuesto debera contar con experiencia relacionada.

e) La hoja de vida de los docentes debera ser aportada previa realizacion de la
actividad, con el fin de validar y comprobar su idoneidad.

Capacitaciones presenciales

Las instalaciones o espacios académicos donde se desarrollen los eventos objeto del
presente proceso contractual deben contener como minimo:

f) Capacidad adecuada para cada curso, acorde al numero de participantes.
g) Contar con mobiliario adecuado e idéneo para capacitacion segun la capacidad de
participantes por grupo (sillas y mesas de trabajo)
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Ayudas audiovisuales (videobeam, computador, tablero, marcadores, internet
banda ancha, sonido, televisores)

El espacio debe contar con la iluminacion y ventilacion adecuadas para estudio y
de acuerdo con la normatividad vigente por tema de Covid 19.

La zona donde se ubique el espacio académico debe contar con una bateria de
bafios para hombres y mujeres independientes.

En caso de que la Institucién de Educacion Superior no cuente con instalaciones o
sedes propias en la ciudad de Medellin, las capacitaciones pueden realizarse en
espacios fisicos en los cuales el proveedor tenga convenios de asociacion o
similar, siempre y cuando la capacitacion se realice en la ciudad de Medellin y
cumpla con todos los requisitos minimos establecidos en el presente anexo
técnico.

Se deberan realizar actividades practico-tedricas interactivas con casuistica del
SENA.

Monitor: Cada evento de capacitacién debe contar con un monitor encargado de
coordinar las tareas administrativas del curso.

Certificado: emitir certificado de “aprobd” o “asistid” a los participantes de acuerdo
con los criterios de evaluaciéon que establezca la entidad.

Cronograma: estructurar con el Sena el cronograma de capacitaciones a ejecutar
para el desarrollo del objeto contractual.

Se debera estructurar con el SENA el contenido de cada capacitacion.

Realizar evaluacion pre y post de la capacitaciéon que mida el impacto de esta.
Para todas las capacitaciones se debera contar con estacion de café, la cual se
brindara a todos los asistentes permanentemente durante la duracion de las
jornadas de capacitacion.

Por cada jornada de capacitacion cuya duracién sea de 4 o mas horas, se debera
brindar un refrigerio saludable a todos los asistentes en el lugar en donde se
desarrollen dichas actividades. De igual forma para las jornadas de mas de 4
horas se brindara un refrigerio saludable en la manana y uno en la tarde

Al respecto, el contratista debera estar en la capacidad de ofertar variedad de
menus para el refrigerio saludable, siempre y cuando sean solicitados y
autorizados por el supervisor del contrato. Para el refrigerio am menu caliente y
para refrigerio pm menu frio, tener presente que el refrigerio saludable ofrecido
cumpla con el valor nutricional para la hora del dia.

Establecer mecanismos para verificar la asistencia de los participantes en las
sesiones presenciales.

Al finalizar cada evento, se debe presentar un informe sobre la ejecucién de este,
donde se tabule los resultados de las pruebas pre y post, la relacién de asistencia
y los resultados de la evaluacion académica de cada evento.
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El proponente se compromete con la Entidad, que en caso de resultar adjudicatario
garantizara:

v)

w)

Entrega de certificados de asistencia o aprobacion a cada participante, de acuerdo
con los siguientes criterios:

Certificado de asistencia a quien cumpla minimo con el 80% del total de la
intensidad horaria de la capacitacion.

Certificado de aprobacién a quien asista y cumpla minimo con el 90% del total de
la intensidad horaria y demas requisitos exigidos de la capacitacion.

Dicho certificado debe contener el logo que identifique la entidad emisora, el
nombre del evento de capacitacién, el numero de horas realizadas, la fecha del
evento, la ciudad de realizacion del evento, el nombre y cédula del participante y
la firma autorizada para expedir dicha certificacion.

Entrega de memorias (archivo virtual) de cada evento realizado al supervisor del
contrato y a cada uno de los participantes via correo electrénico.

Entregar al supervisor el listado de asistencia de cada jornada realizada en el
formato que le sera entregado por el supervisor del contrato para tal fin, el cual
debe ir incluido en el informe general de cada capacitacion.

aa)Entregar un informe detallado de cada actividad realizada, que debera contener:

las evaluaciones pre y post de cada evento, y los resultados de dicha evaluacion,
los resultados tabulados de la evaluacién de satisfaccion, con las respectivas
recomendaciones y copias escaneadas de los diplomas que certifican las horas de
capacitacion realizadas.

bb) Cumplir con la intensidad de horas pactada para cada capacitacion, conforme a lo

establecido en este anexo técnico.

cc) La Institucion de Educacion Superior o Institucion de Educacién para el Trabajo y

Desarrollo Humano debera estar en la capacidad de garantizar la realizacién
simultanea de por lo menos dos (2) capacitaciones distintas, en la modalidad de
Curso.
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dd) Apoyo administrativo permanente que garantice una planeacion detallada de cada
una de las actividades requeridas, para el optimo desarrollo del programa
propuesto, asi como la excelencia en el servicio brindado.

7. ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa el analisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de
acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia Compra
Eficiente.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce gquia elab
oracion estudios.pdf)

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de CIEN MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 100.000.000 M/CTE)., incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a
ello hubiere lugar y todos los demas impuestos, tasas, contribuciones o gravamenes de
caracter nacional y/o municipal de caracter legal a los que haya lugar, junto con los demas
costos directos e indirectos para la prestacion efectiva del bien o servicio a proveer.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacién es de hasta CIEN MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 100.000.000 M/CTE).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la
Regional Antioquia adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que el
valor para “Prestar los servicios para realizar la capacitacién y actualizacion
académica, en los temas prioritarios definidos en el Plan Institucional de
Capacitacion PIC 2022 dirigido a los funcionarios administrativos de la Regional
Antioquia Sena” es de hasta CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 100.000.000
M/CTE), tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO ,
el cual forma parte integral del presente documento.

Para efectos de lo anterior, se publicé en SECOPII la solicitud de pre-cotizacion
No. 25 de 2022 en el siguiente link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?notice Ul
D=CO1.NTC.2863517&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Para los cursos se tomaron dos de las cotizaciones recibidas (teniendo en cuenta
que la otra cotizacién allegada estaba muy elevada y no estaba acorde a los
precios del mercado) para identificar los precios unitarios (precios techo), y
determinar el presupuesto total estimado se tuvo en cuenta ademas del
presupuesto disponible, la cantidad de funcionarios y posibles beneficiarios del
Plan de Capacitacion tal como se describe en la justificacion de la necesidad.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado. SE ADJUNTA
ANEXO.

Solicitud de infermacién a los Proveedores PROVEEDORES
SOLICITUD DE PRECOTIZACION No. 25 DE 2022 Pliegos

Unidad de contratacién EQUIPQ DE CONTRATACION DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA Interesadas

Ver Enlace —

6n y actualizacion académica, en los temas prioitarios definidos en el Plan Institucional de Capacitacion PIC 2022 difigido 2 los funcionarios

s para realizar

Competidores

Ia Regional Antioquia Sena

Zona horaria (UTG-05-00) Bogat3, Lima, Quito
Fecha de presentacion de ofertas 15/03/2022 600 PM - Fecha de publicacion 8/03/2022 10:26 AM

LINEA DE TIEMPO

Fecha e publicacién de concurso Presentacién de ofertas

LISTA DE OFERTAS Opciones v (2) DBSERVACIONES AL PLIEGO
' DE CONDICIONES Comestar

Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta

Pre-cotizacidn del proceso que tiene por objeto: “Prestar los servicios para realizar la capacitacion y actualizacion acadé  |nsjitucion Universitaria Marco Fidel Suar  15/03/2022 5:41 PM  2.036.000.000
mica, en los temas prioritarios definidos en el Plan Institucional de Capacit ez

SOLICITUD DE PRECOTIZACION No. 25 DE 2022 UPE 1510312022 418 PM 1.931.643.000 MENSAJES
2022 Plan Institucional de Capacitacin (PIC) SENA Regional Antioquia UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLCM  14/03/2022 10:23PM  §30.400.000
BIA

Propuesta Universidad Autonoma Latinoamericana -UNAULA UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAM  11/03/2022 1230 PM  2113.640.000
ERICANA - UNAULA

EVALUACION ECONOMICA @ Nuevo

9. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:

PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X

Inversion X C-3699-1300-14-0-3699058-02 | $ 100.000.000COP

Funcionamiento
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Nro. de
Fecha de Posicion
CDPo | Fecha D denci Fuent
de CDP | vencimien - cPenaencia Catalogo uente Valor en Letras
Vigencia o Valor en Numeros.
Vigenci | to del CDF de Gasto
Futura | a Futura
16722 | 05-05- |31-12- Despacho C-3699- |Recursos |CIEN MILLONES |$ 100.000.000
2022 2022 Direccion 1300-14- | Nacion DE PESOS
0-
3699058-
02

10. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

1. La presente contratacién se soporta en atencion a la cuantia del contrato en los
términos de la Ley 1150 de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia,
articulo 20. de las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion, mas especificamente en lo
establecido en el ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021, mediante el
cual se “...modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30,
31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas
y se dictan otras disposiciones”, a saber: “Procedimiento para la contratacion de
minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contrataciéon cuyo valor no
excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a
participar en procesos de minima cuantia la informaciéon a la que se refieren los
numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento
de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad
Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion
correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para
presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del
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mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en
cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en
el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal
respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el
cual podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendra
como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de
ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad
a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en
todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en
el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra
participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional
dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo
un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o
no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitaciéon. Si esta no cumple, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitaciéon de la oferta con
el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en
los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un
término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a
cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del
informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia
habil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que
deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la
oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el
nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.
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9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito
en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad
con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales
de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La
Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. La descripcién sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la
contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con cuarto nivel del

Clasificador Bienes y Servicios.

Las condiciones técnicas exigidas

El valor estimado del contrato y su justificacion

El plazo de ejecucién del contrato

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion

o s W

11. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

12. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
13.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion
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Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la
ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Realizar el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscal para lo cual debera realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2.002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2.007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, cuando haya lugar a
ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.
Constituir oportunamente y mantener vigentes las garantias exigidas por el
tiempo pactado, y de acuerdo con las modificaciones al contrato que se
celebren durante su ejecucion.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada
para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que
contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1.993.

Presentar oportunamente y a través de SECOPII las facturas, los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el pago, bajo las
condiciones establecidas en el procedimiento de pago de la Entidad.

No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
generales ni especiales para contratar, (art. 8 ley 80 de 1993 y demas normas).
Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Disponer durante la ejecucién del contrato del equipo humano y personal
necesario, idéneo y suficiente para la 6ptima ejecucion de este y conforme a lo
requerido por la Entidad.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el Sena Regional Antioquia a través del
supervisor de este, para una correcta ejecuciéon y cumplimiento de sus
obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Sena a través del supervisor acerca de la ocurrencia de
tales peticiones o0 amenazas y a las demas autoridades competentes para que
se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Informar de manera escrita de manera inmediata al supervisor del contrato,
cualquier anomalia que se presente durante la ejecucion de este.
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13.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

2.

N

10.

11.

12.

Proporcionar la logistica para cada evento de capacitacién en la ciudad de
Medellin, conforme a lo anotado en el estudio previo elaborado.
Entregar material digital del evento a cada uno de los participantes del proceso de
capacitacion, debera presentar constancia del cumplimiento a través de la entrega
de planillas firmadas por cada uno de los participantes.
Emitir certificado de “asistié” o “aprobd” a los participantes de acuerdo con lo
establecido en el documento de Anexo Técnico.
Estructurar con el Sena Regional Antioquia el contenido académico de las
tematicas a desarrollar.
Construir con el Sena Regional Antioquia el cronograma a ejecutar para el
desarrollo del objeto contractual.
Aportar las hojas de vida de los capacitadores, con sus respectivos soportes, los
cuales garanticen la calidad y experiencia, conforme a los requisitos exigidos en
los estudios previos.
Realizar evaluacion pre y post de la capacitaciéon que mida el impacto de esta.
Establecer mecanismos para verificar la asistencia de los participantes en las
sesiones presenciales y entregar los respectivos soportes al supervisor del
contrato.
Entregar al Sena Regional Antioquia copia digital del material de apoyo entregado
a los participantes una vez finalizado cada curso.
Entregar un informe final digital de cada curso, el cual debe contener:
i. Informe general del curso
ii. Tabulacion de los listados de asistencia y una copia de las listas de
asistencia.
iii. Tabulacion de las evaluaciones pre y post de cada curso.
iv.  Tabulacién de las encuestas que la IES o Institucion de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano aplique a los funcionarios.
v. Listado de funcionarios a los cuales se certificaron y de los que no se
certificaron con su respectiva justificacion.
Asumir los gastos de desplazamientos y viaticos en general correspondientes a los
capacitadores y/o monitores.
Cumplir y presentar con la respectiva factura en informe de la capacitacion
realizada (cantidad de asistentes, temas y lugar de desarrollo, entre otros datos),
la planilla que acredite el pago de aporte parafiscales y los soportes indicados por
la Entidad para la formalizacion y legalizacion de los pagos, asi como los que el
supervisor del contrate solicite.
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Garantizar el desarrollo del objeto de acuerdo con el alcance y condiciones
técnicas y econdmicas estipuladas en este estudio de conveniencia y en la
propuesta presentada.

Contar con el personal idoneo y necesario para el desarrollo de las actividades.
Responder por la totalidad de la carga salarial y prestacional de acuerdo con las
normas legales vigentes del personal que se requiera para la prestacion de este
servicio.

Ejecutar las actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones, aunque no estén
especificamente senaladas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

Entregar un informe final del contrato, en el cual se debe indicar los resultados de
la ejecucion de este.

Permitir al supervisor o a quien éste disponga, realizar una visita a las
instalaciones donde se va a realizar cada capacitacion cuatro (4) dias antes de
acuerdo con el cronograma pactado.

Cumplir con los requisitos de seguridad y salud en el trabajo

13.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

1.

Cumplir con las condiciones establecidas en la Aceptacion de la Oferta y/o
Contrato.

Pagar al contratista la contraprestacion a la que tiene derecho, en la forma
estipulada en este contrato.

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

Suministrar al contratista toda la informacién necesaria para la correcta
ejecucion del contrato.

Prestar la mayor colaboracion necesaria al contratista para la correcta ejecucion
del objeto contratado.

Elaborar y suscribir las respectivas actas necesarias para la ejecucion del
contrato.

Liquidar el contrato si la Ley asi lo ordena.

Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos
requeridos para la contratacion.

Cumplir con las obligaciones y estipulaciones en las Leyes colombianas, en
especial lo contenido en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto 1082 de 2015 y demas que se relacionen con la materia.
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14. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

1. Entregar un informe final digital de cada curso, el cual debe contener:

a) Informe general del curso.

b) Tabulacioén de los listados de asistencia.

c¢) Tabulacion de las evaluaciones pre y post de cada curso.

d) Tabulacién de las encuestas que la Universidad aplique a los funcionarios.

e) Listado de funcionarios a los cuales se certificaron y de los que no se certificaron
con su respectiva justificacion.

2. Entregar informes parciales del avance y seguimiento de los cursos:

a) Asistencia de los participantes.

b) Estadisticas de consulta de los documentos y acceso a la plataforma o nube por

parte de los participantes.
3. Entregar al Sena Regional Antioquia copia digital del material de apoyo entregado a los
participantes una vez finalizado cada curso.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta por dos (2) meses sin superar el 31 de
diciembre de 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion (expedicion del registro presupuestal y aprobacién de las

garantias exigidas) del contrato establecidos en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y los
demas que se sefale al efecto en el pliego de condiciones.

14.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Medellin.
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad
de Medellin.

14.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado mediante pago unico dentro de los Treinta (30) dias
siguientes y previa presentacion de la correspondiente factura con el lleno de los
requisitos administrativos y fiscales exigidos por la ley y la Entidad, la certificacion de
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pago de los aportes parafiscales, esto en cumplimiento de la ley 789 de 2002 y del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y la certificacion de recibo a satisfaccion del objeto
contratado emitida por el supervisor del contrato, este desembolso estara sujeto, sin
embargo, a la disponibilidad de PAC.

Si la factura no ha sido bien elaborada o no se acompana de los documentos que la
respalden, los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que
quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el ultimo de
los documentos. // Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del PROVEEDOR, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza.

El contratista debera presentar la factura electrénica debidamente validada por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los servicios contratados; lo anterior en
cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los
articulos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de
la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1
de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria” y la Resolucién 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los
sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electronica
de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se
dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”.

Asi mismo, la facturacion debera cumplir con lo establecido en la Circular No. 3-2021-
000055 del 7 de abril del 2021 sobre los Nuevos Lineamientos y requisitos para la
recepcion de facturacion electronica expedida por la Direccion General del Sena.

Es de anotar que en virtud del Decreto 862 del 26 de abril de 2013, impuesto sobre la
renta para la equidad CREE, las facturas deberan entregarse dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes.

NOTA: La factura debera venir a nombre del SENA, NIT 899.999.034-1 Carrera 51 No 57-

70 y cumplir con lo estipulado en el articulo 616-1 y 617 del estatuto tributario y deben
estar subidas en la PLATAFORMA SECOPII de conformidad con el plan de pagos.

14.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren | Sl: . NO: X
anticipos:
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15. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la | El funcionario que ejercera la
misma no sea integral (juridica, técnica, | supervision debe ser un profesional
financiera, contable y administrativa), | con experiencia en el objeto del
indique las condiciones de idoneidad que | contrato para que ejerza el control y
debe cumplir quién realizaria la | vigilancia sobre la ejecucion
supervision: contractual, esta facultado para
solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual, impartir
instrucciones al contratista y hacer
recomendaciones encaminadas a
lograr la correcta ejecucion del objeto
contratado.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de la
funcionaria Diana Lorena Quimbayo Suarez técnico grado 2 encargada del proceso de
capacitacion en el Grupo de Gestion de Talento Humano  como supervisor del
contrato. quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y
actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e
Interventoria de la entidad.

16. FORMA DE ADJUDICACION

Se adjudicara el contrato por el valor total del presupuesto estimado y se ejecutara
parcialmente conforme lo realmente ejecutado. No se haran adjudicaciones parciales.

17. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos
de seleccion.
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171 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica

La verificacion y evaluacion de las ofertas, estara a cargo del comité evaluador designado
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Antioquia. La capacidad juridica y
las condiciones de experiencia, capacidad financiera y capacidad técnica seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el
proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Antioquia, realizara el analisis
juridico, financiero y técnico de las propuestas con el fin de determinar, de acuerdo con la
ley y las exigencias del proceso de seleccién, cuales son habiles. Una vez verificada la
documentacién exigida, si la propuesta cumple con todos los requerimientos de los
estudios previos sera calificada como habil y se procedera a su evaluacion.

Durante el término de evaluacién de las propuestas, el SENA Regional Antioquia, podra
efectuar las verificaciones de la informacion entregada por los proponentes que estime
conveniente y/o necesaria. Esta verificacion se hara de oficio. Si la informacién
suministrada por los proponentes al verificarla no resulta apropiada o la(s) persona(s) de
contacto ya no laboran en el lugar o por cualquier motivo el SENA no puede contactar a
las personas de contacto para verificar la informacion, el SENA podra, si no ha podido
verificar la informacion por otros medios a su entera satisfaccion, no tener en cuenta la
informacion que el proponente pretende acreditar.

17.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

ITEM REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Carta de Presentacion de la oferta firmada en original por el representante legal y/o por
quien esté debidamente autorizado para ello mediante poder notarial. Si la firma es digital
debe anexar certificado de firma digital. La carta, ademas debe relacionar los datos de
contacto basico con el objetivo de hacer el registro en nuestra base de datos de
proveedores; direccion de la empresa, correo electronico, numero de teléfono fijo y
celular.
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(SE ANEXA FORMATO)

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Para personas Juridicas: Certificado de existencia y representacion legal vigente,
inferior a treinta dias de la fecha de presentacion de oferta. Y si el representante legal
cuenta con limitaciéon para contratar deberan aportar Autorizacion de Junta. Para
personas Naturales: Certificado de registro mercantil en caso de tener establecimiento
o0 nombre comercial Inferior a un mes de la fecha de presentacion de la oferta Si se
trata de personas juridicas extranjeras a) Capacidad legal de proveedores extranjeros
A continuacion, la forma como las personas extranjeras deben acreditar su capacidad
legal. (a) Personas naturales Las personas naturales extranjeras acreditan su
capacidad legal con la presentacion de la copia de su documento de identificacion,
bien sea la cédula de extranjeria o el pasaporte. Si el proveedor resulta adjudicatario
del Proceso de Contratacion, para la celebracion del contrato, debe presentar copia
simple de la respectiva visa2 ; y en caso de contar con una visa que les otorgue un
tiempo de permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula
de extranjeria (b) Personas juridicas Las personas juridicas extranjeras deben
presentar los documentos que acrediten su existencia y conformaciéon de acuerdo con
la normativa de su pais de origen, bien sea un certificado general de la autoridad
competente para demostrar su existencia, una copia del contrato societario, una copia
de los estatutos, o cualquier otro documento que pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el
objeto o propésito de la persona juridica, y (ii) la informacion de su representante
legal4 . En ocasiones es necesario presentar mas de un documento para acreditar la
capacidad legal. Por ejemplo, los proveedores de la Republica de Chile deben
presentar copia del Certificado de Vigencia de Sociedad del Registro de Comercio y
copia de los estatutos de la persona juridica para acreditar la vigencia y el objeto de la
persona juridica. Las personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una
sucursal en Colombia para presentar ofertas. Solamente estan obligadas a hacerlo
cuando son adjudicatarias de contratos de obra, prestacion de servicios, concesion5 o
cualquier otro contrato que para su ejecucidon requiera presencia constante en
Colombia. Para mas informacion, los invitamos a consultar la Guia de Asuntos
Corporativos en los Procesos de Contratacion en el siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce _documents/cce guia_as
untos _ corporativos.pdf (c) Apoderados y representantes legales Los proveedores
extranjeros pueden estar representados por apoderados o representantes legales,
caso en el cual el interesado debe acreditar que quien presenta la oferta esta
legalmente facultado para comprometer al interesado, presentar el documento
correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el cual consten las
facultades otorgadas y acreditar la identidad del apoderado o representante legal con
su documento de identificacion. Para Consorcio y uniones temporales cada integrante
debera contar con su constitucion mediante registro mercantil o certificado de
existencia y Representacion Legal y ambos deben contar en su objeto y actividad
directamente con el objeto del presente proceso Igualmente acorde a lo previstos en el
Articulo 7° de la Ley 80 de 1993, el proponente debera presentar en original el
documento de constitucion del consorcio o unién temporal, en el cual debera cumplirse
con lo siguiente: Identificacién de cada uno de los integrantes, nombre, razén social,
tipo y numero de documento de identificacion. Expresar si la participacion es a titulo de
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consorcio o de union temporal. Si se trata de unién temporal, sus miembros deberan
sefalar los términos y extension, actividades y porcentaje de su participacion, en la
propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del SENA. Hacer la designacion de la persona que
tendra la representacion legal del consorcio o de la union temporal. Si al representante
legal del consorcio o unién temporal se le imponen limitaciones y este las excede, la
propuesta sera INHABILITADA. Sefalar que la duraciéon del Consorcio o Union
Temporal no sera inferior a la del plazo de ejecucion y liquidacion del Contrato y cinco
(5) afios mas. De ser adjudicatario un consorcio o union temporal deberan adquirir el
Rut y NIT en un plazo de 3 dias calendarios. En todos los casos de propuestas
presentadas por dos (2) o mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se
exprese de manera clara y explicita la clase de asociacidon que se constituye (consorcio
0 uniodn temporal), se entendera que se presentan a titulo de consorcio, con los efectos
juridicos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 de la ley 80 de 1993 PARAGRAFO: el objeto y actividad de
camara de comercio debera estar directamente relacionado con el objeto contractual
Recuerde que los consorcios o uniones temporales deben presentarse con USUARIO
SECOPII de manera plural o de lo contrario su oferta sera casal de rechazo consultar
guia de Colombia compra eficiente

4 |Antigiedad de empresa; 1 afio
Documento de constitucion del consorcio o unidn temporal (cuando se requiera).
5 PARAGRAFO: Los consorciados en sus certificados de constitucion deben contar con el
objeto y actividad mercantil acorde al objeto de este proceso
(SE ANEXA FORMATO)
Fotocopia del RUT actualizado — en el cual se pueda verificar el NIT y que la actividad
6 econdmica esté directamente relacionada con el objeto contractual.
Tratdndose de consorcios y uniones temporales, debera aportarse por cada uno de los
integrantes.
Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, contratacion de aprendices, Este requisito solo podra habilitarse con la planilla
de pago vigente del mes. Igualmente, si cuenta con mas de 15 trabajadores debe aportar,
7 |Pazy salvo de regulacion de cuota de aprendizaje igualmente la entidad verificara.
Si el certificado es firmado por el Revisor Fiscal, debe aportar copia de la cédula, tarjeta
profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, con fecha de expedicion inferior a un mes.
(SE ANEXA FORMATO)
8 |Certificado contraloria
9 |Certificado de procuraduria
10 [Certificados antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la policia nacional
11 |Certificado de registro de medidas correctivas
Certificacion bancaria de tipo y nimero de cuenta del proponente vigente (con fecha de
12 |expedicion inferior a un mes). Tratandose de consorcios y uniones temporales se debera
aportar la certificacion autorizada por el representante legal designado.
13 |Certificado de inhabilidades e incompatibilidades suscrito por el representante legal.
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Tratandose de consorcios y uniones temporales, debera estar firmada por quien haya sido
debidamente designado como representante legal
(SE ANEXA FORMATO)

Compromiso Anticorrupcion
Tratandose de consorcios y uniones temporales, debera estar firmada por quien haya sido
debidamente designado como representante legal
(SE ANEXA FORMATO)

14

Certificacion de aplicacion de normas de prevencién y control del lavado de activos y
financiacién del terrorismo
15 |[Tratandose de consorcios y uniones temporales, debera estar firmada por quien haya sido
debidamente designado como representante legal
(SE ANEXA FORMATO)

17.1.2 EXPERIENCIA

Se calificara como habilitado a los oferentes que demuestren haber ejecutado contratos
acordes al objeto del proceso. Minimo en dos (2) contratos y que estos sumen el valor del
presupuesto oficial. Estas certificaciones deberan presentarse en papel membrete
expedidas por la persona competente en cada organizacion, el Sena se reserva el derecho
a verificar la veracidad de la informacion, en caso de falsedad de documento se inhabilita
la propuesta, igualmente puede aportar los contratos o facturacion. El contenido minimo de
las certificaciones sera la siguiente informacion:

. Razoén social o nombre de la empresa contratante.

. Objeto del contrato - Valor de contrato (incluye adicionales si los hay)

. Valor ejecutado - Duracion del Contrato (fecha de iniciaciéon y terminacion)

. Direccion y Teléfono del Contratante

. Existencia 0 no de multas o sanciones derivadas del incumplimiento de sus

Obligaciones Nota: esta experiencia puede ser con entidades publicas o privadas.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién, la informacién aportada
por el proponente y con el fin de corroborar la misma, por lo cual, podra solicitar los
soportes que considere convenientes.

Si el oferente presenta la documentacion exigida en este acapite, sin el lleno de los
requisitos exigidos, la entidad lo requerira para que dentro del término que se establezca,
proceda a subsanarla.

De no subsanar la informacioén requerida por el SENA, el proponente sera declarado NO
HABILITADO.
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17.1.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Instituciones de Educacién Superior o Instituciones de Educacién para e Trabajo y
Desarrollo Humano: El proveedor debera presentar los actos administrativos vigentes,
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) donde se le reconozca:

1. Institucién de Educacion Superior (IES) o Institucion de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano o tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial.

2. Programas: El proveedor debera presentar los actos administrativos vigentes, donde se
evidencia:

2.1 Contar con aprobacién por parte del MEN en cualquiera de las siguientes areas de
conocimiento mediante registro calificado o acreditacién de este: Derecho, Ciencias
Politicas, Administracion Publica o de Empresas, Economia, Ingenieria de Sistemas o
Industrial.

NOTA: La aprobacion de los programas solicitados se realiza en virtud de la
transversalidad de su contenido académico, en las tematicas de capacitacion a impartir
requeridas en el presente objeto contractual.

18.1.2.3 Recursos Humanos

Carta de Compromiso sobre recurso humano indicado en el numeral 6.3 del presente
estudio previo: El proveedor debera suscribir carta de compromiso cargada en la
plataforma SECOP Il (Anexo — Carta de compromiso Equipo Minimo), en donde se
garantice el recurso humano de acuerdo con el anexo técnico.

Los docentes, tutores o capacitadores que se encuentren a cargo de los eventos de
capacitacion deben contar con idoneidad académica y experiencia, de acuerdo con las
tematicas que se van a desarrollar en el Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2022.

a) Para la idoneidad académica, se debera acreditar como minimo un titulo de pregrado y
uno de posgrado, adicionalmente experiencia docente, con un minimo de ochenta (80)
horas académicas contados a partir del 1 de enero del 2018.

b) Para la experiencia, se debera acreditar la adquirida en el ejercicio de la profesion y
que tengan estrecho conocimiento con la capacitacién a desarrollar, experiencia minima
de 3 anos, contados desde el 1 de enero del 2018 en adelante, esto con el fin de
garantizar la capacitacion integral de los servidores del SENA.

Cada uno de los cursos solicitados, debe contar con minimo dos (2) capacitadores,
quienes segun su experiencia impartiran el conocimiento de cada evento.
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Para los cursos relacionados con el sector publico, el docente, tutor o capacitador
propuesto debera contar con experiencia relacionada.

La hoja de vida de los docentes debera ser aportada previa realizacion de la actividad (en
la ejecucion del contrato), con el fin de comprobar su idoneidad por parte de la supervision
del contrato.

18.1.2.4 Lugar de la realizaciéon de Cursos

Para los cursos presenciales, la sede o el lugar en donde se llevaran a cabo debe estar
ubicado en la ciudad de Medellin y debe contar con instalaciones adecuadas e idoneas de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico con capacidad adecuada para cada
curso.

Contar con mobiliario adecuado y comodo para la capacitacion segun la capacidad de
participantes por grupo (sillas y mesas de trabajo), ayudas audiovisuales en perfecto
estado y funcionando de manera adecuada (videobeam, computador, tablero,
marcadores, internet banda ancha, sonido, televisores),

El espacio debe contar con la iluminacién y ventilacién adecuadas para estudio y de
acuerdo con la normatividad vigente por tema de Covid 19.

La zona donde se ubique el espacio académico debe contar con una bateria de banos
para hombres y mujeres independientes. (Esto se verificara por medio de un portafolio
donde se evidencia este item (con fotos)).

Las sede, salones o aulas en donde se lleven a cabo los cursos debe contar con el
protocolo de bioseguridad (Deben anexar el protocolo de bioseguridad).

Para acreditar este requisito, el proponente debera aportar un registro fotografico
completo de las instalaciones donde se evidencie el cumplimiento de las condiciones para
cada uno de los espacios descritos previamente.

17.1.1.1 OFERTA ECONOMICA

El precio techo es el incluido en el formato OFERTA ECONOMICA

1. Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por PROPONENTE. No se
acepta la presentacion de ofertas parciales ni alternativas.

2. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios
comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos, mano de obra y
transporte para cada uno de los items, incluido el IVA. La oferta debe ser clara y
verificable matematicamente y se debe ajustar a los establecido en el cuadro de
precios La Entidad solo pagara los precios contratados y, por tanto, no reconocera
suma alguna por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el
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reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accion directa de la Entidad
previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales vy
presupuestales que corresponda.

La oferta econdmica debe diligenciarse completamente sin realizar modificacion
alguna del cuadro en Excel en el ANEXO DE OFERTA ECONOMICA de la
Invitacion Publica y debera cumplir con los siguientes requisitos:

i. Validez minima de la oferta econdmica: durante todo el tiempo de ejecucion del
contrato.

ii. El contratista no podra modificar los items y/o su descripcién, presentar casillas
en blanco de los items solicitados o variar el precio correspondiente, modificar
las cantidades requeridas

iii. Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los
precios del mercado. El proponente debera presentar su oferta discriminando
el valor unitario por cada elemento solicitado, el IVA y el valor total del item, y
debera totalizar los valores unitarios con el fin de determinar la oferta de menor
valor. La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razdén de la
legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la constitucién de la garantia Unica
de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del
CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos.

Carta de Presentacion de la oferta firmada en original por el representante legal
y/o por quien esté debidamente autorizado para ello mediante poder notarial. Si la
firma es digital debe anexar certificado de firma digital. La carta, ademas debe
relacionar los datos de contacto basico con el objetivo de hacer el registro en
nuestra base de datos de proveedores; direccion de la empresa, correo
electrénico, numero de teléfono fijo y celular.

Valor Artificialmente Bajo: El oferente que presente una propuesta econdémica
con valor artificialmente bajo, del presupuesto para contratar, debe exponer con
claridad los fundamentos de hechos mediante los cuales puede hacer un
ofrecimiento inferior al citado porcentaje, las razones expuestas seran estudiadas
por el Comité Técnico, el Comité de contratacion de la direccién regional de
Antioquia y el Ordenador del Gasto, quienes estableceran si hay justificacion.

El oferente no podra sobrepasar el promedio estipulado para cada item en el
estudio de mercado (Cuadro de precios/precio techo), sopena del rechazo de
su oferta.

Al presentar su oferta tenga en cuenta que la misma se entendera presentada en
moneda legal colombiana, con los impuestos, tarifas, transporte y descuentos
correspondientes, deberan estar incluidos en el precio unitario incluido el IVA si
hay lugar a él. No debera sobrepasar el presupuesto unitario asignado para cada
item, por lo cual debera observar el estudio previo. Se les recuerda que si hay
ofertas de régimen simplificado y comudn las mismas se deben equiparar, es decir
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se descontara el IVA de las de régimen comun para ser evaluadas frente al de
régimen simplificado.

Nota: El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la
Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos,
el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de
Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

Criterios de desempate:

Conforme lo establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860
de 2021, “En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.”

* Para la aplicacion del numeral 12 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se realizara
sorteo en acto publico consistente en introducir en una bolsa oscura una cantidad de
balotas igual a la del numero de oferentes empatados; cada balota llevara el nombre de
los oferentes a participar, acto seguido un funcionario o uno de los presentes, sacara de
la bolsa una balota; el oferente ganador y adjudicatario sera el que aparezca en la balota.

18. ANALISIS DE RIESGOS

Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente:

https://lwww.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce documents/matri
z _riesgos.doc
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17

Especifico

Externo

PLA]

EJECUCION

Ambiental

Obligaciones que emanan de la

normatividad ambiental
colombiana vigente
Altera la ejecucién oportuna
del contrato
1
1
2
bajo
Entidad/ Contratista
ambientales, seguridad industrial,
salubridad, permisos, planes de
manejo
anlicahlac A ~antratac
1
1
2
bajo
si
Personar responsable Je 1a etapa
de planeacion y seleccién
Supervisor y/o Interventor
Etapa de Planeacién
Etapa de Ejecucion

EXTBETICIA €1 TOS TEQUITSTTOS

habilitantes y condiciones
contractuales de la normatividad

aplicable

Por Evento

18

Especifico

Interno
EJECUCION

Riesgo Operacional

de los productos Y/O servicios

oo

técnicas
entidad estatal

servicios

2

3

3

Bajo
si

Etapa de Ejecucion

pactados en las obligaciones del
contratista y especificaciones
no pueda satisfacer la necesidad
2
3
3
Bajo
contratista
SEGUITITETTLU PETITIATTETIIE UET
supervisor en la
entrega de los productos y/o
supervision de contrato
Etapa de Planeacién

observancia del manual de

supervision, y especificaciones

técnicas del contrato

Permanente

19. GARANTIAS

1

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y 6 meses mas.

Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el
plazo de ejecucién del contrato y 6 meses mas.

20. LIMITACION A LAS MIPYMES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021,
“lLas Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de

existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el

efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar

la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o
el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.”

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 12de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en
los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Conforme lo anterior, las Mipymes interesadas en participar en el presente proceso de
seleccion podran solicitar dentro del término establecido en el cronograma la limitacion de
la convocatoria, teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratacion es inferior a
el umbral establecido en la norma.

21. ACUERDOS COMERCIALES:

En el marco de la globalizacién y la internacionalizacion de los mercados, el Decreto
1082 de 2015 exige a las entidades publicas la indicacion de si la contratacion
respectiva se encuentra cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre
Comercio suscrito por el Estado Colombiano, ya que se deben observar las
obligaciones en ellos contenidas.

v' Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas
v Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de
compras publicas.
53
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del capitulo de compras publicas.

Excepcion Excepcion
Aplicable al Aplicable al
Entidad Proceso de Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal | Valor del Proceso de Contratacion superior e e
- . X Proceso de Proceso de
Vigente cubierta al umbral del Acuerdo Comercial - SI/NO i -
SINO Corltrataclon Corltrataclon
cubierto por el cubierto por el
Acuerdo Acuerdo
Comercial Comercial
Chile (i) adquirir bienes y servicios a 1,2,3,4,5,6,7,
partir de 1.131.072.257 COP y 12,14, 15,16, 17,
(ii) para servicios de No 19, 32, 35, 37, 40, No
Pert construccion desde 41,42, 44, 46, 54,
25.706.187.670 COP 55, 58, 61
Alianza Si
Pacifico 1,2,3,4,5,6,7,
(i) adquirir bienes y servicios a 12, 14,15, 16, 17,
" partir de 461.594 USD y (ii) para 19, 22, 32, 33, 35,
México servicios de construccion desde No 36, 37, 40, 41, 42, No
14.771.718 USD COP 44, 46, 54, 55, 56,
58, 61.
(i) adquirir bienes y servicios a 1,2,3,4,5,6,7,
partir de 1.680.689.631 COP y 12,14, 15,16, 17,
Canada Si (ii) para servicios de No 19, 32, 33, 34, No
construccion desde 35,36, 37, 40, 41,
53.784.653.343 COP 42,43, 45, 46.
(i) adquirir bienes y servicios a 1,2,3,4,5,6,8,
partir de 1.124.020.650 COP y 12,14, 15, 16, 17,
Chile Si (ii) para servicios de No 18, 19, 32, 33, 34, No
construccion desde 35, 36, 37, 40, 41,
25.545.923.858 COP 42,43, 45, 46.
(i) adquirir bienes y servicios a 1,3,4,5,6,7,10,
partir de 2.056.000.000 COP y 11,12, 14, 15, 16,
Corea Si (ii) para servicios de No 17,19, 32, 34, 35, No
construccion desde 37,40, 41, 42, 45,
77.110.000.000 COP 54, 57, 58.
(i) adquirir bienes y servicios a 1,4,5,6,7,10, 11,
partir de 1.041.958.933 COP y 12,14, 15,16, 17,
Estados AELC Si (ii) para servicios de No 19, 32, 33, 34, 35, No
construccion desde 36, 37, 40, 41, 42,
23.680.884.850 COP 43, 45, 46.
. Si (i) adquirir bienes y servicios a Si 1,2,3,4,5,6,7, No
Estados Unidos de partir de US$ 250.000 hasta 12,14, 15,16, 17,

GCCON-F-046 V.02

54



4
SENA

N

América US$ 561.000 y (ii) para servicios 19, 32, 33, 34, 35,
de construccion desde 36, 37, 40, 41, 42,
US$7.008.000 43,45, 46.
(i) adquirir bienes y servicios a 1,3,4,5,6,7,9,
partir de US$ 250.000 hasta 12,14, 15, 16, 17,
Costa Rica Si US$ 561.000 y (ii) para servicios Si 19, 32, 35, 37, 40, No
de construccion desde 41,42,43, 44, 46,
US$7.008.000 57,58, 58, 61.
(i) adquirir bienes y servicios a 1,4,56,7,10, 11,
Union Europea (aplicable o ge 050 650 2y36 coPy i) 12,13, 14, 15, 16,
también al Reino Unido Si ppara R Construcc‘;én Si 17,19, 23, 32, 35, No
Ifanda del Norte) 37,40, 41, 42, 43,
desde 23.466.405.900 COP 44, 46, 57, 58, 61,
1,3,4,5,6,7,8,9,
(i) 355.000 DEG para bienes y 12 1; 1; 13 ;g
S B e S B B
P ' 35,37, 40, 41, 42,
43,44, 45,54.61.
(i) adquirir bienes y servicios a
) . 1,2,4,6,14,17,
México g | PartirdeUS$424.502y i para No 18, 24, 25, 26, 27, No
servicios de construccion a partir 39
de US$ 13.586.938. '
Bl 1,2,3,4,5,6,7,9,
14, 20, 38, 48, 49,
Salvador
59
Trianaulo Procesos de Contratacion a 1,2,3,4,5,6,7,9,
Noge Guatemala Si partir del valor de la menor Si 14, 20, 21, 50, 51, Si
cuantia de la Entidad Estatal 52,53, 59
1,2,3,4,5,6,7,9,
Honduras 14, 20, 22, 48, 49,
59, 60

La Decision 439 de 1998 de la Comisién de la CAN es aplicable a todos los Procesos
de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel nacional, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion.

Plazos
Algunos Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas

con el fin de dar el tiempo suficiente a los interesados para preparar sus propuestas.
Los Documentos del Proceso deben establecer, en su Cronograma, el espacio
suficiente para cumplir con esta obligacion. Los Acuerdos Comerciales establecen
estos plazos en dias calendario. Este plazo debe contarse a partir de la fecha de la
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publicacion del aviso de convocatoria y hasta el dia en que vence el término para
presentar ofertas en el respectivo Proceso de Contratacion. Por otra parte, los
Acuerdos Comerciales también contemplan la posibilidad de reducir estos plazos
cuando la Entidad Estatal (i) publica en el SECOP los Documentos del Proceso, (ii)
adquiere Bienes o Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, o (iii) cuando la
informacion del Proceso de Contratacion haya sido publicada oportunamente en el
Plan Anual de Adquisiciones entre 40 dias y 12 meses antes de la expedicion del
aviso de convocatoria. La siguiente tabla muestra, a titulo indicativo, los plazos
previstos en los Acuerdos Comerciales, incluyendo los plazos para los Procesos de
Contratacion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y de los
Procesos de Contratacion cuya informaciéon ha sido publicada en el Plan Anual de
Adquisiciones:

Acuerdo Plazo Bienes y Servicios de Plazo cuando hay
Comercial Plazo General Caracteris-ticas Técnicas publicidad en-e.I If’lan
Uniformes Anual de Adquisiciones
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 30 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Israel 40 dias 10 dias 10 dias
México 40 dias N/A 25 dias

Reciprocidad de trato nacional a bienes y/o servicios extranjeros

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.1.3. Existencia de trato nacional se consulté en el
siguiente link http://www.colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-de-trato-
nacional-por-reciprocidad las certificaciones suscritas frente a Reciprocidad de

trato nacional a bienes y/o servicios extranjeros, encontrando los siguientes
certificados de la cancilleria.
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CERTIFICADOS DE TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD

w Inexistencia de trato nacional

Argentina

Aruba

Australia

Brasil

China

Panama

Paraguay

Republica Dominicana
Turguia

Uruguay

La Decisién 439 de 1998 de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de
las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de
Contratacion. Frente a la decision 439 el SENA precisa, que ésta es aplicable solo a los
procesos de comercio de servicios, por lo cual es aplicable.

22.IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Requisitos ambientales y/o de Seguridad y Salud en el trabajo que requiere el contrato a
celebrar. Conforme lo establecido en el Manual de Contratacion, puntualmente el capitulo
numero 4 y en el anexo de verificacion de criterios de contratacion del SENA (GCCON-
AN-001):

CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRITERIO TECNICO/SEGURIDAD YSALUD EN EL [REQUISITO
TRABAJO LEGAL SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
ASOCIADO
57
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El proponente debe presentar Certificado del avance Presentar el certificado del
del Disefio e implementacion del Sistema de Gestion | Decreto1072| avance del Disefio e
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por de implementacién del Sistema
parte de la ARL. y/o Profesional con idoneidad para | 2015 de Gestion de Seguridad y
desempenar dicha labor, de acuerdo con lo Salud en el Trabajo (SG-SST)
establecido en el Articulo 2.2.4.1.3 del Decreto Resolucién | por parte de la ARL. yjo | Contractual
1072/2015, Articulo 2.2.4.1.3. “Contratacion de los 0312 de Profesional con idoneidad
Sistemas de Gestidon de Seguridad y Salud en el 2019. para desempefar dicha labor,
Trabajo por parte de las empresas. Para el disefo y de acuerdo con lo establecido
desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y en el Articulo
Salud en el trabajo de las empresas, estas podran 22413 del Decreto
contratar con la entidad Administradora de Riesgos 1072/2015, Articulo 2.2.4.1.3
Laborales a la cual se encuentren afiliadas, o con
cualesquiera otra persona natural o juridica que reuina
las condiciones de idoneidad profesional para
desempenar labores de Seguridad y Salud en el
Trabajo y debidamente certificadas por autoridad
competente”. Fotocopia de la cédula de ciudadania
del representante legal o persona natural legible.
Note: el Contratista debe contar conel Sistema de
Gestion de laSeguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) adaptado al tamanfio y caracteristicas de la
empresa.
Protocolos de bioseguridad especificos para la Protocolos  de  bioseguridad
sede olugar donde se desarrolle la obra o servicio Resolucion | especificos para la sede o lugar
692 de donde se desarrolle la obra de
2022 acuerdo con la Resolucién 692 de | Contractual
2022 o la que haga sus veces.
Nota: Este requerimiento sera
solicitado hasta que el gobierno
nacional determine que ya no se
requieren protocolos de
bioseguridad para el cumplimiento
de labores.
CRITERIOR AMBIENTALES
Criterios Ambientales y energéticos
Descripcion del criterio Etapa Evidencia
Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccion de
forma separada de los residuos que se generen en las areas Contractual Registro fotografico
destinadas para las capacitaciones
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23. ANEXOS

a) Estudio del sector.
b) Certificado de disponibilidad presupuestal.
c) Solicitud de contratacion.
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ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E)

Vo. Bo: Luis Fernando Vallejo - Coordinador de Talento Humanos de la Regional Antioquia :léw( g‘

Elaboré Técnicamente: Diana Lorena Quimbayo Suarez - Técnico G02Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada (oxo sz»g@;

| g @
Revisé Yenil Marcela Silva - Profesional Regional en Higiene y Seguridad Industrial \II”‘ M l“w

Revisd: Natasha Valentina Ruiz - Profesional Ambienta
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