DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [c0digo Regional 86

SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Octubre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version MAYO 2022 - 2.22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 56875-776672
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 595625

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: | SEGUNDO MARCIAL PEJENDINO GARNICA
Correo electrénico contratista: mpejendino@sena.edu.co C.C. 18.183.545 IP/N® de contacto 3115384952
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 45184708063
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 288/2022 | Ne Compromiso SIIF | 91822|
Valor Total del Contrato $ 33.652.035] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $9.897.657 7 Del 01/10/2022 Al 31/10/2022 $ 3.959.063,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 5.938.594 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ACOMPANAMIENTO
OBJETO CONTRACTUAL: TECNICO PEDAGOGICO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA, EN FORMACION
Descripcion del servicio prestado) TITULADA QUE OFERTA EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.959.063 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.959.063 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.630.747 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Valor Base retencion en la fuente| 2.630.747,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 62302775 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.507.663,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.583.625 |$ 1.583.625 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 198.000 [$ 198.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 253.400 [$ 253.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.300 |$ 8.300 Reteica - 8299 35.077,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 876.916 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.923.986,00
SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Municipio Orito Instructor de formacién (Articulacién con la Media)- Ingeniero de Sistemas
Actividades desarrolladas del 1 al 31 de Octubre de 2022
Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha:2267202 C:220501103. RPA 4:32 H
Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha:2267188 C:220501103. RPA 4:32 H
Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha:2488176 C:260102011. RAP 4:32 H
Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha:2487752 C:220501096. RAP 2:32 H
Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha:2488141 C:220501096..RAP 2:32 H
Total Horas Formacién 160
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| SEGUNDO MARCIAL PEJENDINO GARNICA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: N‘L”ZE?EL%SS?QJE pago.
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; '
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G11

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




ozcompznscr mipla

nilla.com

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Detalles del pago

Razdn social recaudo:

SEGUNDO MARCIAL PEJENDINO GARNICA

PRINCIPAL
62302775
02/11/2022

04/10/2022

Compensar OI
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

BANCOLOMBIA

REPORTE RESUMEN DE PAGO

18183545
septiembre 2022
septiembre 2022
$459,700

1

3

9998600669427
Pago Electronico por PSE

1688159240

*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $8,300
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $253,400
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 1 $0 $198,000
$459,700

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

usuario CC18183545
clave MARCIAL3545

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Orito, Octubre 31 de 2022

Sefior (a)

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 288-2022

Coordinador Académico

Formacién Profesional Integral-Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Mocoa

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2022.

Referencia: No 288 del afio 2022.

MARCIAL PEJENDINO GARNICA, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.183.545 de
Puerto Asis, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién del SENA con la Educacion
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE $ ($
33.652.035). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). ocho (8)
pagos iguales por los meses de Abril a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.959.063). y
Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y UNO, PESOS MCTE. ($
1.979.531)

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales, para impartir formacién profesional integral,
acompafiamiento técnico pedagdégico a las instituciones educativas y seguimiento a etapa
productiva, en formacion titulada que oferta el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los
diferentes Municipios de influencia del SENA Regional Putumayo, mediante articulacion del
SENA con la Educacién Media.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 [ Ejecutar la cantidad de horas | Impartir formacién profesional | Portafolio del Instructor:
que establezcan los | Integral en ambiente presencial | Técnico en Sistemas FICHA:
lineamientos del programa de | en las diferentes Instituciones | 2267202, 2267188, 2488176
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SENA
articulacion para el | Educativas: Técnico en Programacion
acompafiamiento técnico vy de  Software  FICHA:
pedagdgico a los docentes de | Técnico en Sistemas | 2487752, 2488141

las Instituciones Educativas
que conforman el equipo
ejecutor.  Levantando las
evidencias necesarias, de
acuerdo a lo establecido en el
Procedimiento de Ejecucién de
la Formacidn que se encuentra
en SIGA, asi como las adiciones
emitidas en los reportes de las
diferentes Plataformas de
apoyo a la ejecucién de la
formacién. El profesional de
apoyo de articulacién con la
media y el Supervisor del
Contrato, establecerdn las
evidencias requeridas y
notificaran al instructor.

Ficha: 2267202.

C:220501103. Implementacion
De La Red Fisica De Datos.

RAP 4: Verificar El
Funcionamiento De La Red De
Acuerdo Con El Disefio Y La
Instalacion Realizada.
Municipio de Orito. 32 H.

Técnico en Sistemas

Ficha: 2267188
C: 220501103.
Implementacion De La Red
Fisica De Datos.

RAP 4. Verificar  El
Funcionamiento De La Red De
Acuerdo Con El Disefio Y La
Instalacion Realizada.
Municipio de Orito. 32 H.

Técnico en Sistemas
Ficha: 2488176
C: 260102011. Atender

Requerimientos De Los Clientes
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativa De
Procesos De Negocios

RAP 4: Evaluar El Servicio De
Acuerdo A Protocolos Y
Normatividad
correspondiente.

Municipio Orito(Yarumo) 32 H

Técnico: En Programacion de
Software. Ficha: 2487752
C: 220501096 Desarrollar la
solucion de software de
acuerdo con el disefio y
Metodologias de desarrollo
Rap 2: Crear Las Tablas Y
Objetos De La Base De Datos De
Acuerdo Con El Disefio Y El
Motor De Bases De Datos

GTH-F-062 V09
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Seleccionado.
Municipio Orito 32 H

Técnico: En Programacion de
Software. Ficha: 2488141
C: 220501096 Desarrollar la
solucion de software de
acuerdo con el disefio y
Metodologias de desarrollo.
Rap 2: Crear Las Tablas Y
Objetos De La Base De Datos De
Acuerdo Con El Disefio Y El
Motor De Bases De Datos
Seleccionado.

Municipio Orito 32 H

Total horas: 160 H.

Concertar, establecer y | Participar en el seguimiento de | Documentos que soporten
ejecutar las actividades vy |las acciones de Etapa | el seguimiento.
cantidad de horas que | Productiva cuando sea
establezcan los lineamientos | asignado. Evidencias del proceso de
de Ila etapa productiva, seguimiento, cuando sea
allegando al programa de asignado.
articulaciéon los documentos
soportes para la validacion en
plataforma Sofia Plus del total
de los aprendices de las
formacionesy fichas asignadas.
Proceso a realizar en el mes de | Fichas proceso de
octubre de acuerdo a | certificacion Grado Once -
lineamiento Articulacion. Ficha: 2267188 Tc en
sistemas LLE san José de
Orito.
Ficha: 2267202 Tc en
sistemas |.E Jorge Eliecer
Apoyar el proceso de Gaitan.
certificacion de los aprendices. Link proceso de certificaciéon
https://sena4d-

my.sharepoint.com/:f:/g/pe
rsonal/articulacionputumay
o sena _edu co/EvsqbldSlu
dJu2 zylk33B4BW10XCZkYs
oUJAwrbsmO31Q?e=DeBxw
5.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/articulacionputumayo_sena_edu_co/Evsqb1dSIudJu2_zylk33B4BW10XCZkYsoUJAwrbsmO3IQ?e=DeBxw5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/articulacionputumayo_sena_edu_co/Evsqb1dSIudJu2_zylk33B4BW10XCZkYsoUJAwrbsmO3IQ?e=DeBxw5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/articulacionputumayo_sena_edu_co/Evsqb1dSIudJu2_zylk33B4BW10XCZkYsoUJAwrbsmO3IQ?e=DeBxw5
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/articulacionputumayo_sena_edu_co/Evsqb1dSIudJu2_zylk33B4BW10XCZkYsoUJAwrbsmO3IQ?e=DeBxw5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/articulacionputumayo_sena_edu_co/Evsqb1dSIudJu2_zylk33B4BW10XCZkYsoUJAwrbsmO3IQ?e=DeBxw5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/articulacionputumayo_sena_edu_co/Evsqb1dSIudJu2_zylk33B4BW10XCZkYsoUJAwrbsmO3IQ?e=DeBxw5
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Prestar  asesoria  técnico-
pedagdgica en la Actualizacion
del PElI de las Instituciones
Educativas a los docentes vy
directivos.

Realizar y aplicar la integracién
curricular PEl y programa de
formacién SENA.

Matriz de integracién
Curricular I.LE — SENA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad define para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral , mediante las
siguientes  actividades: a)
verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados vy
matriculados, queden en ese
estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

Ejecutar la Formacion
Profesional Integral de acuerdo
al procedimiento de ejecucion
de la FPI, creacion de ruta de
aprendizaje, asociar, evaluar y
registrar novedades de los
Aprendices en el aplicativo
SofiaPlus.

Desarrollo de la ruta de
aprendizaje de la FPl en
SofiaPlus y Territorium.

Formular proyecto formativo,
planeacién pedagégica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion vy
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion,
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

Participar en el
desarrollo  curricular  para
formular el paquete de
Productos requeridos para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion de
acuerdo al procedimiento y la
guia de desarrollo curricular.

equipo de

Portafolio del Instructor
Portafolio del Instructor:
Técnico en Sistemas FICHA:
2267202,2267188, 2488176
Técnico en Programacion
de Software FICHA:
2487752, 2488141

De acuerdo a los
lineamientos establecidos
por Coordinacion
Académica.

Proyectos Formativos
subidos en Drive de Comité
Técnico Pedagdgico para su
revision y aprobacion

GTH-F-062 V09
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Impartir formacién profesional
a los aprendices en el area
especifica a formar, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentrode los
tiempos que para cada accion
se determine por el centro de
formacion.

Impartir formacidn profesional
Integral en ambiente presencial
en las diferentes Instituciones
Educativas:
Técnico en Sistemas
Ficha: 2267202.

C:220501103. Implementacidn
De La Red Fisica De Datos.

RAP 4: Verificar El
Funcionamiento De La Red De
Acuerdo Con El Disefio Y La
Instalacion Realizada.
Municipio de Orito. 32 H.

Técnico en Sistemas

Ficha: 2267188
C: 220501103.
Implementacion De La Red
Fisica De Datos.

RAP 4. Verificar  El
Funcionamiento De La Red De
Acuerdo Con El Disefio Y La
Instalacion Realizada.
Municipio de Orito. 32 H.

Técnico en Sistemas
Ficha: 2488176
C: 260102011. Atender

Requerimientos De Los Clientes
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativa De
Procesos De Negocios

RAP 4: Evaluar El Servicio De
Acuerdo A  Protocolos Y
Normatividad
correspondiente.

Municipio Orito(Yarumo) 32 H

Técnico: En Programacion de
Software. Ficha: 2487752
C: 220501096 Desarrollar la
solucion de software de
acuerdo con el disefio y
Metodologias de desarrollo

Técnico en Sistemas
FICHA: 2267202, 2267188,
2488176.

Técnico en Programacién
de Software
FICHA: 2487752, 2488141

GTH-F-062 V09
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Rap 2: Crear Las Tablas Y
Objetos De La Base De Datos De
Acuerdo Con El Disefio Y El
Motor De Bases De Datos
Seleccionado.

Municipio Orito 32 H

Técnico: En Programacion de
Software. Ficha: 2488141
C: 220501096 Desarrollar la
solucion de software de
acuerdo con el disefio y
Metodologias de desarrollo.
Rap 2: Crear Las Tablas Y
Objetos De La Base De Datos De
Acuerdo Con El Disefio Y El
Motor De Bases De Datos
Seleccionado.

Municipio Orito 32 H

Total horas: 160 H.

Realizar la actualizacidn de los
formatos y procedimientos
relacionados a la gestion de la
formacién profesional integral
y asi lograr el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

Utilizar los formatos vy
procedimientos acorde a la
actualizacién de los mismos en
Mi CompromISO.

Portafolios

Técnico en Sistemas
FICHA: 2267202, 2267188,
2488176.

Técnico en Programacion
de Software
FICHA: 2487752, 2488141

Asistir 'y participar en las
reuniones de instructores,
conferencias, transferencia de
conocimiento y/o
actualizaciones programadas
por el Centro de Formacioén.

Reuniodn Virtual Asuntos varios
sobre certificacion Miércoles,
19 de octubre 9:00 am — 11:00
am, Informacidn para unirse a
Google Meet. Enlace de video
llamada
https://teams.microsoft.com/I
/meetup-

join/19%3ameeting ZmUyZTA
yMDQtNGUyZiOONTA3LTkxOD
MtNDgzNjl3YzFiNjBh%40threa
d.v2/0?context=%7b%22Tid%2
2%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id
%22%3a%2265c9e0d0-9271-

Listado de asistencia.

GTH-F-062 V09



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZTAyMDQtNGUyZi00NTA3LTkxODMtNDgzNjI3YzFiNjBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2265c9e0d0-927f-4dce-a8cc-20764022eb82%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZTAyMDQtNGUyZi00NTA3LTkxODMtNDgzNjI3YzFiNjBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2265c9e0d0-927f-4dce-a8cc-20764022eb82%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZTAyMDQtNGUyZi00NTA3LTkxODMtNDgzNjI3YzFiNjBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2265c9e0d0-927f-4dce-a8cc-20764022eb82%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZTAyMDQtNGUyZi00NTA3LTkxODMtNDgzNjI3YzFiNjBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2265c9e0d0-927f-4dce-a8cc-20764022eb82%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZTAyMDQtNGUyZi00NTA3LTkxODMtNDgzNjI3YzFiNjBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2265c9e0d0-927f-4dce-a8cc-20764022eb82%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZTAyMDQtNGUyZi00NTA3LTkxODMtNDgzNjI3YzFiNjBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2265c9e0d0-927f-4dce-a8cc-20764022eb82%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZTAyMDQtNGUyZi00NTA3LTkxODMtNDgzNjI3YzFiNjBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2265c9e0d0-927f-4dce-a8cc-20764022eb82%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZTAyMDQtNGUyZi00NTA3LTkxODMtNDgzNjI3YzFiNjBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2265c9e0d0-927f-4dce-a8cc-20764022eb82%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZTAyMDQtNGUyZi00NTA3LTkxODMtNDgzNjI3YzFiNjBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2265c9e0d0-927f-4dce-a8cc-20764022eb82%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUyZTAyMDQtNGUyZi00NTA3LTkxODMtNDgzNjI3YzFiNjBh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2265c9e0d0-927f-4dce-a8cc-20764022eb82%22%7d
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4dce-a8cc-
20764022eb82%22%7d

10 | Conocer a la suscripcion del | Demostrar la formacidn en | Certificados generados
contrato 'y durante su | pedagogia SENA, mediante la
ejecucién, los lineamientos | capacitacion permanente vy | Listado de Asistencia.
sobre procesos, | participar de la induccién y
procedimientos, programas, | reinduccién de instructores.
reglamentos, guias y material
pedagdgico adoptados por el
SENA para ejecutar el o los
programas asignados con el fin
de garantizar el buen
desarrollo de los programas de
formacion.

11 | Participar y asistir a las | Estar atento al requerimiento | Correo  y/o lista de
sesiones programadas en los | de Coordinacion Académica | asistencia.
grupos de trabajo cuando el | para formar parte del equipo
equipo de desarrollo curricular | de desarrollo curricular.
del area de los programas
asignados o la Entidad asi lo
requiera.

12 | Usar las herramientas | Utilizar las herramientas del | Uso de plataformas
disponibles en el ambiente | ambiente virtual de | virtuales.
virtual de aprendizaje, cuando | aprendizaje Territorium para
aplique utilizar mediacion | fortalecer la formaciéon de
virtual, para fortalecer la |acuerdo a los lineamientos
formacién y  lograr el | establecidos.
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

13 | Generar y ejecutar una | Motivar alos aprendices dando | Listas de asistencia a las
estrategia que permita la |a conocer los estimulos que | charlas motivacionales.
permanencia de los aprendices | tiene el SENA.
durante el tiempo total del
curso o de la acciéon de
formacién.

14 | Realizar el seguimiento de cada | Realizar el debido proceso de | Carpeta de novedades.

aprendiz mediante la
orientacién y acompafiamiento
a las actividades de aprendizaje
y  reportar avances o0

seguimiento a la formacion
profesional integral, soportado
con los documentos
establecidos para tal fin.
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dificultades de manera
oportuna, a la Coordinacién
Académica, en los formatos,
aplicativos y tiempos que se
dispongan para ello.

15

Tener dominio bdsico de las
herramientas de la tecnologiay
la informacion para fortalecer
el proceso formativo.

Demostrar el dominio de las
herramientas tecnoldgicas

Certificado de capacitacién
en el manejo de las Tics

16

Promover que los procesos
comunicativos, donde se da la
formacion sean asertivos.

Manejar la  comunicacién

asertiva.

Evidencias de formacién
desarrolladas utilizando las
diferentes técnicas
didacticas activas.

17

Manejar herramientas
informaticas asociadas al drea
objeto de la formacion.

Demostrar el dominio de las
herramientas informaticas.

Certificado de capacitacion
en el manejo de las Tics de
acuerdo a su perfil

18

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucién del
contrato o los productos que se
le requiera, ademds del
informe mensual de
actividades, segln la fase en
que se encuentre el programa
(analizar, planear, ejecutar vy
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general, con
sus respectivos anexos y un
informe final al terminar la
ejecuciéon del contrato, de
acuerdo al proceso de
formacién profesional integral
establecidos por el SENA vy el
programa asignado por el
supervisor del contrato.

Realizar el informe mensual de
actividades correspondiente al
mes de octubre de 2022, de
acuerdo a los lineamientos
establecidos por Coordinacion
Académica y el supervisor del
contrato.

Informe mensual de
actividades correspondiente
al mes de Octubre de 2022.

19

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de

Participar del proceso de
induccidon de aprendices. En

Acta de Inicio del proceso

Lista de asistencia
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formacién titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

los técnicos en Programacién
de Software:

Ficha: 2487752

Ficha : 2488141

Ficha: 2488176

20 | Utilizar las herramientas de | Utilizar las  herramientas | Formatos actualizados de
entidad para el buen | dispuestas por la Entidad para | acuerdo a CompromISO,
desempeno de la formacién | el buen desempefio de la | Territorium y SofiaPlus.
(plataforma CompromlSO, | formacidn.

Territorium y SofiaPlus).

21 | Entregar oportunamente los | Registrar los juicios valorativos | Reporte de juicios
reportes mensuales vy las | Sistemas FICHA: 2267202, | evaluativos de las fichas:
evaluaciones de los programas | 2267188, 2488176 Sistemas FICHA: 2267202,
que imparte Técnico en Programacion de | 2267188, 2488176

Software FICHA: 2487752, | Técnico en Programaci()n
2488141 en el aplicativo | de Software FICHA:
SofiaPlus. 2487752, 2488141

22 | Participar de los procesos del | Apoyar al equipo del sistema | Acta de conformacién de
sistema integrado de Gestidn | integrado de Gestidon de | equipo
de Calidad y apoyar desde su | Calidad cuando sea requerido.
roil  en las actividades Listado de asistencia
requeridas para incrementar el
nivel de eficiencia de los planes
de mejoramiento
implementados en el proceso
de formacion.

23 | Prestar sus servicios como | Impartir Formacién Profesional | Portafolio del Instructor de
instructor, donde la Entidad lo | Integral de acuerdo al | las fichas asignadas:
requiera, de acuerdo con las | requerimiento y a la necesidad | Sistemas FICHA: 2267202,
Normas legales, | del servicio. 2267188, 2488176
reglamentarias y de '(Ij'écnicos eftnwgrrggrar;?;i&r-]
conformldac.i co.n Ia§ exigencias 2287752(,) 2488141
de la oferta institucional y de la
propuesta pedagdgica.

24 | Mantener actualizados los | Realizar el pago de seguridad | Planilla de pago de salud y
pagos de seguridad social | social del mes en referencia de | pension del mes de
integral, en salud y pensiones, | acuerdo al nuevo | Septiembre de 2022, Nro.
especialmente, de | procedimiento legal. 62302775 Expedido por el
conformidad con el nuevo operador de pago

procedimiento legal y acreditar
su pago por los medios legales.

Compensar Miplanilla. com
Usuario: CC18183545
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Contrasena: MARCIAL3545

25

Desarrollar su gestion como
instructor con total autonomia,
sin subordinacion alguna, pero
respetando los  principios,
Normas vy reglamentos del
SENA, sobre la materia, de
orden pedagégico y de calidad,
especialmente.

Impartir formacidn profesional
Integral en ambiente presencial
en las diferentes Instituciones
Educativas:
Técnico en Sistemas
Ficha: 2267202.

C:220501103. Implementacion
De La Red Fisica De Datos.

RAP 4: Verificar El
Funcionamiento De La Red De
Acuerdo Con El Disefio Y La
Instalacion Realizada.
Municipio de Orito. 32 H.

Técnico en Sistemas

Ficha: 2267188
C: 220501103.
Implementacion De La Red
Fisica De Datos.

RAP 4. Verificar  El
Funcionamiento De La Red De
Acuerdo Con El Disefio Y La
Instalacion Realizada.
Municipio de Orito. 32 H.

Técnico en Sistemas
Ficha: 2488176
C: 260102011. Atender

Requerimientos De Los Clientes
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativa De
Procesos De Negocios

RAP 4: Evaluar El Servicio De
Acuerdo A  Protocolos Y
Normatividad
correspondiente.

Municipio Orito(Yarumo) 32 H

Técnico: En Programacion de
Software. Ficha: 2487752
C: 220501096 Desarrollar la
solucion de software de
acuerdo con el disefio y

Técnicos Sistemas FICHA:
2267202,2267188, 2488176
Técnico en Programacién
de Software FICHA:
2487752, 2488141
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Metodologias de desarrollo
Rap 2: Crear Las Tablas Y
Objetos De La Base De Datos De
Acuerdo Con El Disefio Y El
Motor De Bases De Datos
Seleccionado.

Municipio Orito 32 H

Técnico: En Programacion de
Software. Ficha: 2488141
C: 220501096 Desarrollar la
solucion de software de
acuerdo con el disefio y
Metodologias de desarrollo.
Rap 2: Crear Las Tablas Y
Objetos De La Base De Datos De
Acuerdo Con El Disefio Y El
Motor De Bases De Datos
Seleccionado.

Municipio Orito 32 H

Total horas: 160 H.

26 | Guardar la confidencialidad de | Ser reservado con la | Manejo adecuado de Ia
los hechos, datos o informes | informacion confidencial de la | informacion institucional
que por cualquier causa | Institucion.
llegaren a su conocimiento vy
que puedan causar dafio,
lesién o perjuicios a la misma
Entidad o a los aprendices.

27 | Prestar su apoyo, concurso y | Apoyar al cumplimiento del | Correos
decidida colaboracién con el | objeto social y misional del
desarrollo del objeto social y | SENA.
misional del SENA

28 | Obrar con buena fe y lealtad | Aplicar la normatividad | Actuar de acuerdo a la
para con el SENA. existente en el SENA. normatividad.

29 | Garantizar la calidad de la | Participar activamente de la | Certificados de cursos que

capacitacion, su actualizacion y
oportunidad, en investigacién,
superacién y mejoramiento en
el drea de Ila ciencia o
tecnologia de que se trate en el
objeto del contrato,
especialmente en materia de

actualizacién y capacitacion
permanente con el fin de
fortalecer mi perfil profesional,
que garantice la calidad y el
mejoramiento continuo.

demuestren el
fortalecimiento del perfil
profesional.
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evaluacidn y certificacion por
competencias laborales,
catedra de emprendimiento
empresarial y tutor virtual, que
ofrece la Institucién en sus
diferentes modalidades de
formacién profesional bien sea
presencial, descolarizada,
virtual o mixta.

Participar de las reuniones
programadas por el equipo de
disefio y desarrollo curricular
para la revision de las Normas
de Competencia Laboral de
cada programa de formacion
con el fin de garantizar una
formacidn actualizada y
oportuna a los Aprendices.

30 | Cumplir cabalmente con el | Atender los requerimientos del | Lista de asistencia
Manual de Procedimientos | Sistema de Gestion de la
para la ejecucidon de Acciones | Calidad (SIGA) del SENA. Certificado de cursos
de Formacién Profesional
integral, Basado en
Competencias del Sistema de
Gestion de la calidad del SENA.

31 | No utilizar ni total ni| Reservar la informacién que | Lainformacion serd utilizada
parcialmente la informacién a | sera utilizada solo para | solo para actividades de
que tenga acceso, en beneficio | actividades de formacidon del | formacion del SENA.
de terceras personas o | SENA.

Entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.

32 | Participar cuando desde el |Estar atento (a) a los | Certificados de participacion
Programa de articulacion se | requerimientos y actividades | en eventos SENNOVA.
identifique la  necesidad de | hrogramadas por SENNOVA. | Correos y Listado de
fortalecer los aprendices asistencia

matriculados al Sena mediante el
convenio con la media técnica a

través de la vinculacién con
sistema de investigacion,
Desarrollo tecnoldgico e

innovacién- SENNOVA, y lo podra
hacer a través de las siguientes
actividades: A) Asistir con los
aprendices de articulacidon a
eventos de divulgacion de
investigacién. B) Crear semillero
de investigacion con aprendices
del Programa de Articulacion y
fomentar actividades en sus
procesos formativos cuando se
identifique necesidad o
potencialidad. C)  Promover,
elaborar e incentivar en Ia
formulacién de proyectos para
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presentar en cualquiera de las
lineas programaticas de SENNOVA
con el semillero de investigacidon
de aprendices de articulacion con
la media en su ciclo formativo y
realizar el seguimiento vy
acompafiamiento  durante su
ejecucion.

33

Realizar acompafamiento,
asesoramiento a la institucién
para verificacion de los
procedimientos de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién de doble titulacion,
verificando en conjunto con el
area de ingreso que la
documentacion esté completa,
los datos estén correctos,
legibles, que el aspirante no se
encuentre inhabilitado, asi
como las demds acciones que
garanticen la veracidad y el
orden en la informacion,
alineado con el procedimiento
de ingreso que se encuentra en
la plataforma compromiso

Diligenciar los soportes de
ingreso de aprendices, cuando
sea requerido.

Carpeta

de

soportes

documentales del ingreso.

34

Realizar actividades de
seguimiento a etapas
productivas correspondiente a
los aprendices de articulacidn
con la media en caso de
requerirse.

Atender el requerimiento de
coordinacion académica,
cuando lo designen.

Correo de requerimiento de
apoyo a coordinacidn.

35

Reportar en el sistema
SofiaPlus en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, creacidon de rutasy
asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos

Realizar el debido procesoen la
plataforma SofiaPlus, de
acuerdo al procedimiento de la
Formacion Profesional Integral.

Documentos que soporten
el debido proceso en la
SofiaPlus vy
portafolio del Instructor en

plataforma

drive

definido

por la

Coordinacién Académica.
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del reconocimiento de
aprendizajes previos, cierre de
fichas.

36 |En caso de que el instructor | Aplicary desarrollar el proceso | Coédigos de certificados
contratista no cuente con la | de certificacién de la Norma de | generados.
certificacion vigente de la Norma Competencia laboral cuando
de  Competencia  “ORIENTAR | oot disponible la convocatoria | Orientar formacién
PROCESOS FORMATIVOS antes del plazo estipulado. presencial de acuerdo con
PRESENCIALES CON BASE EN LOS .. .
PLANES DE FORMACION procedimientos técnicos y
CONCERTADOS, 2402010444” o |a normativa—nivel intermedio
actualizacion “ORIENTAR cddigo: 240201056 -
FORMACION PRESENCIAL DE version: 1
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 3677281 - 10/11/2021
TECNICO Y  NORMATIVA, No Y FECHA REGISTRO
240201056” deberd aplicar al . .,
proceso de certificacion de la orientar formacion a
Norma y aportar el respectivo distancia de acuerdo con
certificado de aprobacién, o la procedimientos técnicos y
evidencia de inscripciéon efectiva normativa— nivel intermedio
al mismo, al informe de ejecucién cddigo: 240201057 -
contractual, con plazo maximo a version: 1
agosto 31 de 2022.

37 | Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado los | Ambientes, equipos vy
maquinas y materiales, vehiculos, | ambientes y garantizar el buen | materiales de aprendizaje
eguipos y/o he"amie”'tas que | yso de los equipos y materiales | en buen estado.
disponga para realizar la de aprendizaje.
formacion. Y una vez finalizado el
contrato reintegrar y/o devolver
los elementos de bienes que, a
manera de inventario, el Centro
de Formacion ponga a su
disposicidn, uso y custodia para la
cabal ejecucidn del contrato.

38 | Elinstructor contratista deberd | Garantizar la no contratacién | Contrato No. 288 de 2022
dejar constancia explicita en el | simultdnea con otros Centros | de prestacion de Servicios
contrato de servicios | de Formacion o Dependencias | Unicamente con el Centro
personales de no encontrarse | de la Entidad durante la | Agroforestal y Acuicola
contratado de manera | vigencia 2022. Arapaima - Regional
simultanea en otros centros de Putumayo
formacién o Dependencias de
la Entidad durante la vigencia
2022.

39 | Acatar los lineamientos del | Participar de las reuniones que | Listado de asistencia

Sistema Integrado de Gestion,

programe la lider SIGA, de la

Actas

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programe.

Regional y mantener al dia los
formatos establecidos.
Realizar cursos de  SST
requeridos por la Regional.

Certificado de cursos

40

Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacién de
programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacioén.

Atender los requerimientos del
equipo de Registro calificado.

Listados de asistencia

41

Cumplir con lo establecido en
el “Manual para la Articulacién
del SENA con la Educacién
Media” y el Procedimiento de
Alistamiento  Programa de
Articulacidon del Sena con la
Educacién Media, y demas
lineamientos, procesos vy
procedimientos que se
encuentren vigentes.

Leer el “Manual para

la Articulacion del SENA con la
Educacion Media” y el
Procedimiento de Alistamiento
Programa de Articulacién del
Sena con la Educacion Media

Cumplimiento y entrega de
documentacion

42

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Atender las actividades
designadas por Coordinacion
Académica y el Supervisor del
contrato.

Documentos que soporten
el cumplimiento del objeto
contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el formato

Informe legalizacion desplazamiento contratista GTH-f-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

mem|  No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 62302775 de la planilla expedida por el operador de pago Compensar Miplanilla.com
correspondiente al mes de Septiembre de 2022. USUARIO: CC18183545 CONTRASENA:
MARCIAL3545 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con Entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

MARCIAL PEJENDINO GARNICA
Contratista
C.C. No. 18°’183.545 de Puerto Asis

Recibi a satisfaccion:

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Supervisor(a) Contrato 288 de 2022
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEGUNDO MARCIAL PEJENDINO GARNICA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2488141 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE DATOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

26/10/22 22:09

Page 1 of 11




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2267202 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2267188 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2487752 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE DATOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/10/22 22:09
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

26/10/22 22:09
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2488176 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

26/10/22 22:09
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IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SEGUNDO MARCIAL PEJENDINO GARNICA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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Técnico en Sistemas Ficha: 2267188 I.E San José de Orito:

O (1) WhatsApp X & LESANJOSEDE ORITO-226718¢ X M Recibidos [431) - marcial@misen x | + v = X
&« C & https//drive.google.com/drive/folders/1K_ZI_N4pi-yMBwM7FwPkrgpWFRZLzNPw = w O ’_,
‘ Drive Q, Buscar en Drive = @ @& R s
I' N Compartidos conmigo e MARCIAL PEJENDINO I.ESAN JOSE DE ORITO-22671... ~ 2 B ® B
uevo
Carpetas Nombre
Prioridad
» [B]  Miunidad B8 O ALISTAMIENTODE LA ... B8 1 PLANEACION DE LA FO.. B 2 EJECUCION DE LA FOR.. B 3. VERIFICACION DEL PO.. @
2, compartidos conmigo
(©  Recientes
+

Y Destacados

T  Papelera

¢y  Almacenamiento

34.04 GB en uso

https://drive.google.com/drive/folders/1iFbcs10PrzTDXRcv8sk7fzvfxv-m9kLI?usp=share link

Técnico en Sistemas Ficha: 2267202 I.E Jorge Eliecer Gaitan:

& WhatsApp x & |.EJORGE ELIECER GAITAN-2267. X @ Nueva pestafia x ‘ -+ e — X
< C @ nhttpsy/drive.google.com/drive/folders/171MBhE-EJF893jgcOXe0F 10cdkAdyoPo 2 % O a
& orive i
PORTAFOLIO ARTICULACION CON L... ARTICULACI... MARCIAL PE... |.E JORGE ELIECER GAITAN-2267202-ONCE  DESCARGAR TODO :=]
Carpetas Nombre
E O0_ALISTAMIENTO DE LA ... B 1 PLANEACION DE LA FO... E 2 EJECUCION DE LA FOR... E 3. VERIFICACION DEL PO...

Prueba Drive sin coste alguno
Google Drive es un lugar seguro para todos tus
archivios!
Empieza hay. mismo,

A 83 T )

https://drive.google.com/drive/folders/1Ageb2TIPk57SUJcANJEEIJ3RTXGU8mzU?usp=share link



https://drive.google.com/drive/folders/1iFbcs1OPrzTDXRcv8sk7fzvfxv-m9kLI?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ageb2TIPk57SUJcANJEEIJ3RTxGU8mzU?usp=share_link

Técnico en Sistemas Ficha: 2488176 I.E el Yarumo:

© (1) Whatsapp X & IERELYARUMO-2488176-DEC/I X M Recibidos (431) - marcial@misen % | + v = X
< C & httpsy/drivegoogle.com/drive/folders/ 1sCweffoSEf3RZAAAry_KbyTemMmeM6js e * 08
‘ Drive Q, Buscar en Drive Er @ ® L L 3
I' N Compartidos conmigo e MARCIAL PEJENDINO LE.REL YARUMO-2488176-DEC... ~ 2 B © B
uevo
Carpetas Nombre
Prioridad
» Mi unidad B3 0. ALISTAMIENTO DE LA .. B3 1.PLANEACIONDELAF B3 2. EJECUCION DE LAFOR B3 3. VERIFICACION DEL PO. @
OY  compartidos conmigo
@ Recientes
+
¢ Destacados
T Papelera
(¢  Almacenamiento
34.04 GB en uso
>

~ 3 7 gy

https://drive.google.com/drive/folders/1uifxA4B2rkYj3Eleq--ZSclksT7ZEh9Qm?usp=share link

Técnico en Programacién de Software Ficha: 2487752 |.E Jorge Eliecer Gaitan:

© (1) Whatsapp X & LEJORGE ELIECER GAITAN-2487° X M Recibidos (431) - marcial@misen X | + Vo= X
< C @& https//drive.google.com/drive/folders/1j39q5pZdhtriaAit2gIBEWMhdfMAyrO e % 08
L Drive Q, Buscar en Drive = ® ® B ,*_ g 4w 3
I' N Compartidos conmigo - MARCIAL PEJENDINO |.E JORGE ELIECER GAITAN-24... ~ 2 B ® B
uevo
Carpetas Nombre
Prioridad
4 Mi unidad B3 O ALISTAMIENTODELA .. B3 1PLANEACION DELAFO.. 3 2 EJECUCION DE LA FOR... B3 3. VERIFICACION DEL PO. @
22, compartidos conmigo
(© Recientes
+
Yy Destacados
T Papelera
¢  Almacenamiento
34.04 GB en uso
>

A 0 T )

https://drive.google.com/drive/folders/10q-s1fN2Kx15Nsdo7UB7IYMWA4RXTF-_L?usp=share_link



https://drive.google.com/drive/folders/1uifxA4B2rkYj3Eleq--ZSclksT7Eh9Qm?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Oq-s1fN2Kx15Nsdo7UB7lYMW4RXTF-_L?usp=share_link

Técnico en Programacion de Software Ficha: 2488141 I.E San José de Orito:

O (1) Whatsipp X & LESANIOSEDEORITO-2488141 X M Recibidos (431) - marcial@miser x | + v = X
< C @ httpsy/drive.google.com/drive/folders/110xp9aPCifIHWNKjVcBsB4OL8q30RIg e %« 0O ’.b
‘ Drive Q, Buscar en Drive Er @ @ R s
l' N Compartidos conmigo MARCIAL PEJENDINO |.E SAN JOSE DE ORITO-24881... ~ a3 B ® B
uevo
Carpetas Mombre
Prioridad
» [8]  Miunidad B 0_ALSTAMIENTODE LA .. 3 1 PLANEACION DE LA FO... 3 2 EJECUCION DE LA FOR... B 3 VERIFICACION DEL PO... @
2, Compartidos conmigo
(©  Recientes
+
Yy Destacados
[ Papelera
¢  Almacenamiento
34.04 GB enuso
>

https://drive.google.com/drive/folders/1Th71y3Sbyj9lLp5 beajhpRDXXW-HVKg?usp=share link



https://drive.google.com/drive/folders/1Th7Iy3Sbyj9lLp5_beajhpRDXXW-HVKg?usp=share_link

Técnico en Sistemas Ficha: 2267188 |.E San José de Orito:

® WhatsApp X | @ Nuevapestaiia X | & Descargas X | Sp Sofiaplus X @ Teritorium || SISTEMAS. 220 X = =+ v - a X

¢« - X @ https://sena.territorio.la/perfil.php?id=10100303 2« 0O & :

Vista

SISTEMAS. (2267188 PRY
2243327)

P233101 P2267188 R86 C9518 P r oy e C ‘I' 0 A 4 u Aprendiz

PRY2243327

Presencial

4
SENA

Anuncio Evidencia Galeria

: Asunto
Impartido por:
SEGUNDO MARCIAL PEJENDINO
GARNICA, JHON LEIDER Comparta con ladoa,
GUERRERO PEREZ, JOSE - — .
LIZANDRO OVIEDO NARVAEZ (] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000

[_J Marcar como prioritario
(] Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: = 2022-10-26 22:20

Herramientas

1 Agregar a una carpeta del curso (]

[ Hipervinculo

® Whatsapp x \ ® Nueva pestaiia x \ + Descargas x | Se Sofia plus X & Temitorium | SISTEMAS, 226 X = =+ v = X

€ > X @ httpsyfsenaterritorio.la/perfilphp?id=10100303 = & O &

o

Adjuntar archives

MAX. 200Mb

Vista
o Anuncios

Aprendiz

Blsqueda avanzada >

«

P SEGUNDO MARCIAL PEJENDINO GARNICA Regresar

Fecha de Inicio: 39 segundos Antes - fecha de vigencia: 26 de Octubre del 2022

Asunto: Entrega de Evidencias

Estimados aprendices les recuerdo que Hasta el dia viernes hay plaze para colocarse al dia en |a entrega de productos
cema disefio de red, ficha tecnica equipo

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

SEGUNDO MARCIAL PEJENDINO GARNICA
Fecha de Inigie: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 26 de Octubre del 2022

_ Asunto: Entrega de Evidencias

Y




Técnico en Sistemas Ficha: 2267202 |.E Jorge Eliecer Gaitan:

® Whatsapp x \ ® Nueva pestaiia x \ + Descargas x | Se SOFIA Plus X @ Temitorium || SISTEMAS, (220 X =+ v = X

& > C @ nhtipsy/senaterritorio.la/perfil php?id=10100298 = & O &

Vista
SISTEMAS. (2267202 PRY
2243377)

P233101 P2267202 R86 C9518 P r oye C ‘l' o - Aprendiz

PRY2243377

° Presencial
SENA

Anuncio Evidencia Galeria
Impartido por: Aaunie
SEGUNDO MARCIAL PEJENDINO
GARNICA, JHON LEIDER Comparte con todos
GUERRERO PEREZ, JOSE o 3 g
LIZANDRO OVIEDO NARVAEZ ] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000

(] Marcar como prioritario
[] Enviar comeo electrénico
Fecha de vigencia: | 2022-10-26 22:30

Herramientas
[ Agregar a una carpeta del curso [

https://senateritoriola/cantent mooe phplidMateria=817923&sacial=10100208 7 Hipervinculo

O Whatshpp X | & Nueva pestafia x | ® Descargas x | S¢ SOFIAPlus X @ Territorium | SISTEMAS. (227 x4 v - %
¢ > C @ ntipsy//senaterritorio.la/perfil.php?id=10100298 e S 0O &

ﬁ £| PéFoto SEGUNDO MARCIAL PEJENDINO @)

Aprendices

SARA VALENTINA ALVAREZ ORDONEZ Vista
Aprendiz
Aprendiz
SOFI ALEJANDRA ARTEAGA BUITRON
Aprendiz
FERNANDO BOTINA ENCARNACION
Aprendiz
Regresar

IVAN ESTEBAN BUITRON ERASO

Aprendiz
ERIKA PAOLA CORTEZ ROQUE
Aprendiz

FRANKLIN ORLANDO DELGADO
RAMIREZ
Aprendiz

©)

JASIEL DAVID GOMEZ ARIAS

5

javascriptMuestralntegrantes();



Técnico en Sistemas Ficha: 2488176 |.E el Yarumo:

® WhatsApp X \ & Nueva pestafia x | 3 Descargas x | Se Sofia plus X @ Teritorium || SISTEM/ X <@ Teritorium x \ + v = X

& > C @ nhtipsy/senaterritorio.la/perfil php?id=22062305 = & O &

SISTEMAS. (2488176 PRY
2494226)

P233101 :::3;13:2;&6 c9518 P r Oye C f O t Vma.
Presencial

o
SENA

Anuncio Evidencia Galeria

Impartido por: fsunto

Administrador LMS , SEGUNDO

MARCIAL PEJENDINO GARNICA, Comparte con lodos

JHON LEIDER GUERRERO PEREZ [ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000

[ Marcar como prioritario
] Enviar correo electrénico

Herramientas Fecha de vigencia: | 2022-10-26 22:47

[ Agregar a una carpeta del curso [

& Hipervinculo

8 MAX._ 200Mb
Adjuntar archivos

® WhatsApp X | & Nueva pestaiia x | % Descargas x | Se Sofiaplus X @ Teritorium || SSTEM: X €@ Teritorium x | + v = X

€ > C @ httpsy/senaterritorio.la/perfilphp?id=22062305 = % O & i

Vista

Aprendiz

Busqueda avanzada >

SEGUNDO MARCIAL PEJENDINO GARNICA
Fecha de Inicio: 2 Minutos Antes - fecha de vigencia: 26 de Octubre del 2022

Asunto: Resultado de aprendizaje
El dia Sabado 29 de octubre iniciamos con el tema Base de datos.

e O Me gusta 0 0 Comentario(s)

P SEGUNDO MARCIAL PEJENDINO GARNICA
Fecha de Inicio: 27 de Septiembre del 2022 - fecha de vigencia: 27 de Septiembre del 2022

Asunto: Horario de Clase

Activar Windo
Estimados aprendices les informo |.E Rural el Yarumo el dia viernes no tienen clase, por lo tanto adelantaremos la clase el:
dia viernes 30 de sept.



Técnico en Programacion de Software Ficha: 2487752 |.E Jorge Eliecer Gaitan:

O Whatshpp x ‘ & Nueva pestafia x ‘ + Descargas x ‘ S¢ Sofia plus X @ Teritorium [[PROGR. X @ Teritorium x ‘ + v = X

& > C @& httpsy/sena.territorio.la/perfilphp?id=22155205 = % O & ¢

PROGRAMACION DE
SOFTWARE . (2487752 PRY

Proyecto

24865086)
P233104 P2487752 R86 C9518
PRY2486506 - I Vista
Presencia _
Aprendiz

4
SENA

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Impartido por:
Administrador LMS | SEGUNDO Comparte con todos
MARCIAL PEJENDINO GARNICA, [ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000

JHON LEIDER GUERRERO PEREZ N
[ Marcar como prioritario

[ Enviar correo electrdnico

Herramientas Fecha de vigencia:  2022-10-26 22:55

[ Agregar a una carpeta del curso ]

& Hipervinculo

Adjuntar archivos

® Whatspp X | @ Musva pestefia X | * Descargas X | §¢ Sofiaplus X @ Teritorium || PROGR: X <@ Temitorium x| + v = X

& > C @ htipsy/senaterritorio.la/perfil php?id=22155205 = w O & :

< £| PéFoto SEGUNDO MARCIAL PEJENDING @)

PROGRAMACION DE

SOFTWARE . (2487752 PRY & PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

2486506)
P233104 P2487752 R86 C9518
PRY2486508 Aprendiz Portafolio Mostrar: 0/5 Vista
. ALEXIS JEHOVANY RUALES MORALES Ver Portafolio Aprendiz
SENA ANDRES ESTIVEN MEJIA VILLAREAL Ver Portafolio
BAIRON ALEXANDER GOMEZ HERNANDEZ Ver Portafolio
BAIRON YESID DE LA CRUZ MORALES Ver Portafolio «
Impartido por: BRAHIAM STIVEN CORTES REYES Ver Portafolio Regresar
Administrador LMS | SEGUNDO
MARCIAL PEJENDINO GARNICA, )
e T R I BRAYAN DAVID CORDOBA MORALES Ver Portafolio
CARLOS DANIEL SOLORZANO SANTANDER Ver Portafolic
Herramientas
DAIVER ANDRES CHANTRE MOSQUERA Ver Portafolia
DANIEL TRUJILLO RUALES Ver Portafolio
DANILO ESTEBAN VALENZUELA ACEVEDO Ver Portafolic

DARWIN ALEXANDER GUERRERO PATINO Ver Portafolio



Técnico en Programacion de Software Ficha: 2488141 |.E San José de Orito:

® Whatsapp X | @& Nuevapestaia X | % Descargas X | S Sofiaplus X @ Teritorium || PROGRAMACIC X = =+ N = X

& C @ htipsy//senacterritorio.la/perfilphp?id=22155200 = & O &

PROGRAMACION DE
SOFTWARE . (2488141 PRY

Proyecto

2486429) Vista
P233104 P2488141 R86 C9518
PRY2486429 -
resencia et
Anuncio Evidencia Galeria
Asunto
Impartido por:
Administrador LMS | SEGUNDO Comparte con todos
MARCIAL PEJENDINO GARNCA. ¢ st et Carsctres: 500
[ Marcar como prioritaria
] Enviar correo electrénico
MRS Fecha de vigencia: | 2022-10-26 2258
jSoy Eval

[ Agregar a una carpeta del curso []

& Hipervinculo

8 MAX 200Mb
Adjuntar archivos

® WhatsApp X | & Nueva pestaiia x | % Descargas X | 8¢ Sofia plus X | ® Teritorium || PROGR: X @ Territorium || PROGR: X + v = X

C @ httpsy/senacterritorio.la/gamificacion.php?clase=1862550&id=22155200 = w O &

Titulo scripcion Accion

W Categorias de Logro TERRITORIUM ORGANIZAR HERRAMIENTAS @ Editar

X Eliminar
¥ Logros EVALUAR EL PROCESO DE FORMACION
g o TERRITORIUM ENEL LS B Editar X Eliminar
¥ Rutas . Prueba stading prueba 22 @ Editar X Eliminar «
Regresar
. Matematicas competencia basica @ Editar X Eliminar
Prueba Stading prueba @ Editar X Eliminar

[ |ERIENEN

o=



