FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA FTMEDS,

Persona Natural

Ubenué y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 = DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Homez Garzon Yeimy Emilce
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. Mce O pas O No. sgs76908 FR M (O | co- () EXTRANSERO O  colomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 81 N 102 45 Torre 43 Apto 101 Bochica 5y 6
FECHA _
oin | 10|mes | 12 [ano | 1e78 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 0000000 EMAIL  yeimy.homez@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2° I 3° ] 4° | 5 6 [ 7° l 8° | 9° 10° xe MES I 06 l ARO ! 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 10 X DERECHO 05 2022 31541 CSJ
ESPECIALIZACION EN FINANZAS
POSTGRADO 2 X PUBLICAS 12 2017
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION PUBLICA 06 2016 | 415601-T
CAPACITAGIONES / OTROS CONOGIMIENTOS
TERMINACION

MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO ~
MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB R B MB R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONCEJO DE SOACHA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8400380 Dia | 16 | Mes I 01 | Afio ' 2018 Dia | 15 l Mes | o1 I Afio l 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL CALLE 13-7 30 PISO 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONCEJO DE SOACHA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
CUNDINAMARGCA SOACHA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8400380 pia | 16 | Mes| o1 | Aso| 2018 pia | 15 | Mes| o1 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL CALLE 13 -7 30 PISO 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONCEJO DE SOACHA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8400380 pia | 16 | mMes| o1 | amo| 2017 pia | 15 | mes| o1 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERA CALLE 13-730 PISO 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOACHA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8400380 pia | 25 | Mes| o1 | ano| 2005 pia | 28 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA CALLE 13N 7 30 PISO 2




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

- éXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | }Mes: l P\ﬁo: | Dia: l ! Mes: l | Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 14 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO o] 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 o]
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 14 11

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NOKME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

a

Ciudad y fecha de diligenciamiento N ()U E%ﬁ_‘ﬁ N 1/@ T e 7. (}} (;Q 7 G Z 7 |
e

RN Sy
- o

. FIRMA DEL SERVIDOR‘PUBI:IQQ\O CONTRATISTA

T |
| /
| / ’
i




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

B ERVACIONES DEL JEFE DE RECﬂRSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL GLIENTE No. 043000917770 PAGINA WEB: wvaw funcionpublica.gov.co
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

e DECLARAGION JURAMENTADA DE BIENES
Y AGTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LA RECREACION Y EL
PERSONA NATURAL DEPORTE DE SOAGHA

(LEY 190 de 1995)

Periodo Declarado: 01/01/2021 - 31/12/2021

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO,  Yeimy Emilce Homez Garzon
CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

IDENTIFICADO CON:  C.C. X C.E.  T..  No. 39676905
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  BOGOTA MUNICIPIO:  BOGOTA
DIRECCION: CALLE 81N 102 45 Torre 43 Apto 101 Bochica 5y 6 TELEFONO: 3105661799 0000000
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
YEIMY ALEXANDRA CORREA HOMEZ 1010053957 HIJO(A)
Maria Paz Espitia Homez 1011261597 HIJO(A)
MARIA DEL ROSARIO GARZON MORENO 51611453 MADRE
JOSE MARTIN HOMEZ GUTIERREZ 14197906 PADRE
Harold Espitia Medina 80100978 COMPANERO(A)

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE GOLOMBIA Y EN LOS
PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985,
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "tltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
ARRIENDOS $5.400.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $5.400.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | ‘NUMERO DE GUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA

Bancolombia CUENTA DE AHORROS 52539676504 Bancolombia 0
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
INMUEBLES cra 23 No. 15 - 90 torre 23 apto 304 100.000.000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA : CONCEPTO VALOR
DAVIVIENDA CREDITO HIPOTECARIO 10.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
| ENTIDAD O INSTITUCION

l CALIDAD DE MIEMBRO l

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asociaciones:

[ CORPORAGION, SOCIEDAD O ASOGIACION | CALIDAD DE SOCIO |
c) En la actualidad Sl NO X " tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

Harold Espitia Medina cc. X CE T 80100978




Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

/é‘l i g " ; - -
el MW -7 2072

FIRMA DEL FUNC‘I‘G“NA”Rjo~o—CONTRAT|STA CIUDAD Y FECHA

B DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



platwopor

Integridad pablica

Dedaro

b= @

Publico

YEIMY EMILCE HOMEZ GARZON ~

FUNCION PUBLICA

Controlo

Declaracion de Ley 2013 de 2019

)

[

Listar Declaraciones de Ley 2013 de 2019

Acciones Declaracién No,

. 731801-01

Declaracién inicial

Entidad Cargo/Contratista  Tipo de publicacién Fecha de creacion Fecha de publicacion

INSTITUTO CONTRATISTA INGRESQO 2022-11-01 21:30 2022-11-01 21:49
MUNICIPAL

PARA LA

RECREACION

Y EL

DEPORTE DE

SOACHA

11



YEIMY EMILCE HOMEZ GARZON ¥

; Aﬁlfcatwo porfa .

Integridad piblica

(B &= @

Declaro  Publico  Controlo

FUNCION PUBLICA

Declaracién de bienes y rentas Registro de conflictas de interés

]

Declaracion de Ley 2013 de 2019

Regrese a [nformacién det usuario ] { Informacian personal

[
i Impuesto sobre fa renta y complementarios Fremima

MOSTRAR FORMULARIO
INFORMACION DEL USUARIO

Tipo de persona: NATURAL

Entidad: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA
Gargo: CONTRATISTA

$Es usted Contratista?: S

Tipo de publicacion: INGRESQ

Informacion de la persona natural

Primer nombre YEIMY
Segundo nombre EMILCE
Primer apellido HOMEZ
Segundo apellido GARZON
Tipo de documento de identidad GCEDULA DE CIUDADANIA
Ngmero de documento de identidad 39676905
Pafs nacimiento COLOMBIA
Departamento nacimienta BOGOTA
Municipio nacimiento BOGOTA
Pais domicilio COLOMBIA
Departamento damicilio BOGOTA
Municipio domicilic BOGOTA

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Declaro, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 122, Inciso 3, de la Constitucién Politica de Colombia, y en lo consagrado en la Ley 2013 de

20189, que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por interpuesta persona, son los que refaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
1.1.1. Los ingresos y rentas que abtuve en el uitimo afio gravable fueron:

Afo 2021

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantfas e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos COP5.400.000,00
Honorarios

Otros ingresos y rentas

Total COP5.400.000,00

1.1.2 Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta {Pais) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 def afio inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA COPO,00

1.1.3. Mis bienes patrimoniales son:

Tipe de bien Pais Departamento Municipio Valor

APARTAMENTO COLOMBIA CUNDINAMARCA SOACHA COP100.000.000,00

1.1.4. Mis acreencias y abligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

CREDITO HIPOTECARIO DAVIVIENDA COP10.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACGIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES
1.2.1. Actuaimente tengo participacién en Juntas o Consejos Directivos: NO

17



CUENTA DE AHORROS COLOMBIA COP0,00 J °

1.1.3. Mis bienes patrimoniales son:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

APARTAMENTO COLOMBIA CUNDINAMARCA SOACHA COP100.600.000,00

1.1.4. Mis acreencias y obligaciones vigentes a [a fecha son:

Corncepto Saldo

CREDITO HIPOTECARIO DAVIVIENDA COP10.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES
1.2.1. Actualmente tengo participacion en Juntas o Consejos Directivos: NO

1.2.2. Actualmente tengo participacién en corporaciones, sociedades o asociaciones: NO

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
1.3.1 Tengo actividades ecandmicas privadas: NO

2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacidn procedo a publficar y divulgar proactivamente la informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicta de interés, asi
como aguella relacionada con los intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho, en

cumplimiento de lo dispuesto en las leyes 2013 de 2019 y 2003 de 2019, y conforme con lo sefialado en los articulos 40 de la Ley 734 de 2002 y 11

de la Ley 1437 de 2011.

2.1. INFORMAGION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE
Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: si
Los intereses persanales de mi cényuge o compafiero(a) permanente son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés

frente a la labor o actividad que desempefio: NO

2.2. INFORMAGION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Los sujetos obligados por la Ley 2013 de 2019 deben reportar solamente aquellos parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad o primero civil (segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil en el caso de los congresistas. segun la Ley 2003 de

2019), que podrian generar una situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempenan.

AYUDA: Lista desplegable de parentescos (consanguinidad, afinidad y civil)

Parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil
2.2.1. Tengo parientes susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio: si

De acuerdo con las leyes 2003 y 2013 de 2019, presento a continuacién la informacion de mis parientes susceptibles de generar una posible

situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Parentesco Pariente Es mayor de edad Descripcion del potencial conflicto de interés
Hijo(a) MARIA PAZ ESPITIA HOMEZ NO Ninguna
Hijo(a) YEIMY ALEXANDRA CORREA HOMEZ sl Ninguna

2.3, INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARG ANTERIOR
2.3.1. Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembra de junta directiva o soclo de gremio,

sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con dnimo o sin animo de lucro y esto puede infiuir en mis decisiones y acciones en el

desempefio de mi cargo actual: NO

2.4. OTRAS INVERSIONES
2.4.1. Tengo fideicomisos en Calombia o en el exterior: NO

2.4.2. Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: NO

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
2.5.1. Realicé donaciones: NO

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES
2.6.1. Tengo potenciales canflictos personales de interés: NO

3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS

3.1.1. Declaro renta ante la DIAN: NO

11



BOGOTA HIC.
(CUNDINAMARCRA)

A-1524700-00158607-F-0039676905-20090605

FECHA DE NACIW,‘{%M.TO

: LUGAR'.‘;D'E;NACIM!ENTO

REGISTAADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORHES
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A@%‘% ¥ R
E %\E Formulario del Registro Unico Tributario

POR UHA COLOMEIA MAS HONESTA

2. Concepto Actualizacion

4. Nimero de formulario 14636658659

VAL

124 146366586

]
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional 4.;Buzén electrénico

3967 6 90 5|3 impuestos de Bogotd

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificaci 27. Fecha expedicién

Persona natural o sucesién iliquida 2 |[Cédula de Ciudadania 13 : 19980318
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 7 5 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

HOMEZ GARZON YEIMY

35. Razén social

36. Nombre comercial

38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca Soacha 7 5 4
41, Direccidn principal

CR2 15 90TO 23 AP 304

42, Correo electronico yeimy.homez@gmail.com Iy .

43. Cédigo postal 44, Telgfond 15 . 1056617 9 9|45 Tetsfono 2

Ocupacién
Actividz;d principal Otras actividades 52. Nimero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51, Cddigo establecimientos

ls8 2 9 9][201 4,032 9] ] [ | | |

1 2 3 4 5
53. Cédigo]5 |4 9{ [ ] |
05- Impto. renta y compl. régimen tprgi‘haf’
49 - No responsable de IVA

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ | l I l l I ] I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo '
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
} I I ] |58. cPC J

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT~, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de ia DIAN

59, Anexos st D NO 60. No. de Folios: I:EI " 61.Fecha |2020-10-19/19114314 |

La inforracidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | gyma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, seguin e caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2018

Firma del solicitante: 984. Nombre HOMEZ GARZON YEIMY EMILCE
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 02-11-2022 01:01:55PM



1M11/22, 16:32 Consulta

% Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

|La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/11/2022 04:31:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39676905 y Nombre:
YEIMY EMILCE HOMEZ GARZON,

'NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No, 45266367 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 3000

Policia Nacional de Colombia e
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 Elfutro.

_esdetados

Centro Administrativo Macional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencidn: 018000-810112

ES UN

HONOR

SER POLICIA

hitps:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx "



B

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VEVJQ’E;';

15:55:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 06 01
GENERAL DE LA NACION No. 208489473

Bogota DC, 01 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el(la) sefior(a) YEIMY EMILCE HOMEZ GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39676905:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabijlidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausenma de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) .

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos'y pamculares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gque
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repor’(es que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuradmia.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Tnformacioén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de

noviembre de 2022, 2 las 15:54:08, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

| Tipo Documento Cédula de Ciudadania - ]
No. identificacion _[39676905
Cédigo de Verificacion 39676905221101155408 -

- Esta Certificacian es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

C }EA) NO PUENTES

Gontralor Delegado

Generé: WEB

CORe==
I o . ¢ .+ “Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificads. o .
,@ : - ' _ . Carrera 69 No. 44-35 Pisc 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina | de ]
- Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



1/11/22, 16:33 Policia Nacional de Colombia

OB O Gy T

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:33:13 PM horas del 01/11/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39676905
Apellidos y Nombres: HOMEZ GARZON YEIMY EMILCE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

":}5‘k A % NA‘-\(;_ <
ST

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:58:52 horas del 02/11/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 39676905,
Apellidos y Nombres HOMEZ GARZON YEIMY EMILCE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa IMRDS, con NIT 832000906-6 y su utilizacién
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion at cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes
1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm
Q Direccidn: Avenida Ef Dorado # 75 - 25 barric Modelia, Bogotd D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 {resto del pais)

N = }h\iug 2 % Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: www,policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL ® Instagram: /dijinpolicia
2022 W Twitter: @DYINPolicia
£
Presidencia de |3 Repdblica Ministeria de Defensa Macional ma Colombia compra eficiente
vkt
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

YEIMY EMILCE HOMEZ GARZON

Con Cédula de Ciudadania No. 39.676.905

Cursé y aprobé el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GOBIERNO LOCAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Soacha,
a los trece (13) dias del mes de julio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
LUZ MARINA LEON RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LUZ MARINA LEON RUIZ
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

3035670 - 13/07/2012
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
ntimero 923200139279CC39676905C.



@ POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

PERSONERIA JURIDICA: RESOLUCION 19349 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 1980,
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, REFORMA ESTATUTARIA 8963 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1991

EN ATENCION A QUE:

Beimp Cmilce Homes Garson

CC Nam. 39676905 Expedida en Soacha

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION
Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, LE OTORGA EL TITULO DE

Avyministrador Publico

Y LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ACREDITA SU IDONEIDAD,
EN TESTIMONIO DE 1L.O CUAL SE FIRMA Y SELLA.

EL SECRETARIO GENERAL

i bk Fios bl ( G708

L DECANO Este Diploma se cegisted en la Institucion con base
en Lzs disposiciones legales, especialmente ¢l
Decreto Ne. 2150 del 5 de dicembre de 1995

Registrado Libro Nttm.6 Folio Ndm. 57, reg. Interno: 48383, Diploma: 39808 Bogota D.C., noviembre 1 de 2016 Registrado en el Folio Nitm. 105 del Libro Ném. 9
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Esta Tarjeta PrQ}esionaI es el tinico documento que acredita al titular

para el ejercicio de la profesién de Administrador Ptiblico, de acuerdo
con la Ley 1006 de 2006 y su Decreto Reglamentario 2211 de 2006.

Su uso es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta, devolverla al CCAPF.
Sede Nacional, ESAP Calle 44 No. 53 - 37 Oficina 307 Bogota D. C.

0 - 2207345
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¥ EMILC
HOMEZ GARZON
39.676.905
D LAGRAN COLOMBIA/BTA

AP ELLIDOS
CEDULA
UNIVERSIDA

\, o 21/05/2024

ECHADE FECHA DE

EXPEDICION VENCIMIENTO ~ MARTHA ESPERANZA C
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YEIMY EMILCE HOMEZ GARZON
Con Cedula de Ciudadania No. 39.676.905

Cursé y aprobé la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD - GP 1000:2009

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Soacha, a los catorce (14) dias del mes de junio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ROBERTO PRIETO LADINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROBERTO PRIETO LADINO §3223787 - 14/0612018
SUBDIRECTOR FEGHA REGISTRO
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL OFE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

- . . o i Jlcentificados.sens edu.vo, bajo ¢l @by
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web h“"*”““'mado‘s'sm“dum 4o e R

9232001764708CC39676905C.
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Y EL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -

Direcciéon Nacional
Departamento de Capacitacién

CERTIFICAN QUE:

YEIMY EMILCE HOMEZ GARZON
C.C 39.676.905

Participd en el Seminario

CONTRATACION ESTATAL

Realizado el dia 04 de Abril de 2018, con una intensidad de 4 horas.
Se expide en SOACHA, CUNDINAMARCA, el 08 de abril de 2018

Proyecto: MUNICIPIOS EN ZONAS DE CONFLICTO FORTALECIDOS EN SU INSTITUCIONALIDAD PARA LA PAZ

HELGA PAOLA PACHECO RIOS EULALIA NOHEM| £2 RODRIGUEZ

Jete Departamenito de Capatitacn Geresie Genefan
Cenuds Superion de Admidstr st Pobhea Fordo te Desarrolit e La Eoue X i0n Super oc - FOULSER -

YAAN
o':'o o 5 onnsronun

Para verificar Ja det , Ingresa a httpels -2.4nup.edu. di php y digita el codige.

Scanned by CamScanner



LA ESCUELA SUPERIOR DE ’ADMlNlSTRAClON PUBLICA
Y EL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -

Direccién Nacional
Departamento de Capacitacién

CERTIFICAN QUE:

YEIMY EMILCE HOMEZ GARZON
C.C 39.676.905

Participé en el Seminario

GESTION DOCUMENTAL

Realizado el dia 25 de Abril de 2018, con una intensidad de 4 horas.
Se expide en SOACHA, CUNDINAMARCA, el 30 de abril de 2018

Proyecto: MUNICIPIOS EN ZONAS DE CONFLICTO FORTALECIDOS EN SU INSTITUCIONALIDAD PARA LA PAZ

ok Bohe 42

HELGA PACLA PACHECORIOS EUALIA HGHE
Jefe Departamento de Capacitacidn Gerente Ganerat
Escueta Superior de Adininistracido Publica Fordo the Desarrofio de La Edu scidn Superior - FODESER -

B il €

sh ¥ dighe  coi. o , coaguotmmmREneRY

Fara verificar s autenticlded daf certitic:

Scanned by CamScanner
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Y EL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion

CERTIFICAN QUE:

YEIMY EMILCE HOMEZ GARZON
C.C 39.676.905

Participo en el Seminario

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Realizado el dia 26 de Jullo de 2018, con una intensidad de 4 horas.
Se expide en SOACHA, CUNDINAMARCA, el 31 de julio de 2018

Proyecto: MUNICIPIOS EN ZONAS DE CONFLICTO FORTALECIDOS EN SU INSTITUGIONALIDAD PARA LA PAZ

HELGA PAOLA PACHECO RIOS
Jefe Departamento de Capacltacidn Gerente Generat
Escuela Superior de Administracidn Publica ° N\ Fonda de Pesarroliu de La Evucacion Superion - FODESEP -

be (gmmm

Scanned by CamScanner
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LA ESCUELA SUPERIOR DE MINISTRACION PUBLICA
Y EL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion

CERTIFICAN QUE:

YEIMY EMILCE HOMEZ GARZON
C.C 39.676.905

Particip6 en el Seminario

PARTICIPACION CIUDADANA Y DERECHOS HUMANOS

Realizado el dia 25 de Abril de 2018, con una intensidad de 4 horas.
Se expide en SOACHA, CUNDINAMARCA, el 30 de abril de 2018

Proyecto: MUNICIPIOS EN ZONAS DE CONFLICTO FORTALECIDOS EN SU INSTITUCIONALIDAD PARA LA PAZ

HELGA PAOLA PACHECO RIOS EULALIA TENEZ RODRIGUEE
Jete Departamerdo de Capacitacion Gerents Generat
£scuela Superior de Adininistracidn Poblica Fordu de Desarrolto de La Educackin Superior - FODESEP -
4 ]
S8¢ é‘ ToROS PORUM
o enln wi-A- SRS , NUEVQ Ay
Para varificar la dal certigado, wrpresa 5 htip 202.458p.40 shpy dights ol codipo. ChageATHHSEReRRtIARS
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 19 de 1994

Hace constar que

YEIMY EMILCE HOMEZ GARZON
Con Cedula de Ciudadania No. 39.676.905

Cursé y aprobd la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD - GP 1000:2009

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Soacha, a los catorce (14) dias del mes de junio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ROBERTO PRIETO LADINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ROBERTO PRIETO LADINO 53223787 - 14/06/2018

SUBDIRECTOR
GENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documenta puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en
9232001704708CC39676905C.

la pagina web http/

certificados.sena.edu.co, bajo of albesd

Scanned by CamScanner



LA ESCUELA SUPERIOR DE vADMlNlSTRAClON PUBLICA
Y EL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -

Direcciéon Nacional
Departamento de Capacitacién

CERTIFICAN QUE:

YEIMY EMILCE HOMEZ GARZON
C.C 39.676.905

Participé en el Seminario

GESTION DOCUMENTAL

Realizado el dia 25 de Abril de 2018, con una intensidad de 4 horas.
Se expide en SOACHA, CUNDINAMARCA, @l 30 de abril de 2018

Proyecto: MUNICIPIOS EN ZONAS DE CONFLICTO FORTALECIDOS EN SU INSTITUCIONALIDAD PARA LA PAZ

HELGA PAOLA PACHECORIOS
Jete Departamento de Capacitacida Gerente Generat
Escueta Superior de Administracidn Publica Foudo e Desartofio de La Fducackin Superion - FODESER -

'y R\
@
S5 il € me

Para verificar Ia auteoticldud del certificy
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Y EL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR - FODESEP -

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion

CERTIFICAN QUE:

YEIMY EMILCE HOMEZ GARZON
C.C 39.676.905

Participé en el Seminario

CONTRATACION ESTATAL

Realizado el dia 04 de Abril de 2018, con una intensidad de 4 horas.
Se expide en SOACHA, CUNDINAMARCA, el 09 de abril de 2018

Proyecto: MUNICIPIOS EN ZONAS DE CONFLICTO FORTALECIDOS EN SU INSTITUCIONALIDAD PARA LA PAZ

ok Bohews 2 %,/
HELGA PAOLA PACHECO RIOS EULALIA NOHEMI IMENEZ RODRIGUEZ

Garente Ganerat

Jete Departarnertode Capaitatidn
fordo ge Desarrofto e La Eouc s ian Supes or - FODESER -

£ srueda Superion te Administr st Pobica

X ; 353 .
S8, fi%g 7 TODOSPORUN
LTaRe, TEnek by o]
Para verificar la dei icado, Ingraze & hitp enzp.edu d fAindex.php y digita el codigo. Coaigo:0101229810002020214838
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CONCEO UESOACHA NIT. 832.003.307-8 sSuRenm

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SOACHA |

CERTIFICA:

Que Ia Sefiora YEIMY EMILCE HOMEZ GARZON identificada
con la cédula de ciudadania No. 39.676.905 de Soacha, ha sido
elegida como Secretaria General para los periodos comprendidos
entre el 16 de enero de 2017 al 15 de enero de 2018, 16 de enero de
2018 al 15 de enero de 2019 y del 16 de Enero de 2019 al 15 de
Enero de 2020, quien cumplié con las funciones establecidas en el
Acuerdo No. 36 de 2015 (Reglamento Interno) y la Resolucion No.
520 de 2014 y sus respectivas modificaciones (Manual de
Funciones), ejerciendo las siguientes funciones:

1. Dirigir, publicar la Gaceta y la publicacién de los actos del Concejo.

2. Recibir y repartir, de acuerdo con las competencias de cada comision
permanente, los Proyectos de Acuerdo para Primer Debate, previa asignacion
de ponente por parte del Presidente de I Corporacion.

Calle 13 N° 7-30 Segundo Piso - Teléfono: 840 0380 Ext: 108, 104, 101 - Soacha Centro

Powered by & CamScanner
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3. Llevar el Libro Piblico de registro de actividades econdmicas privadas de
los Concejales, y procurar que dicha informacion permanezca actualizada.

4. Registrar y Certificar la asistencia de los Concejales a las Sesiones
Plenarias.

5. Asistir a las Sesiones Plenarias.

6. Dar lecturn en voz alta a las Proposiciones, Proyectos de Acuerdo,
documentos y demds comunicaciones que hagan parte del Orden del Dia.

7. Notificar los resultados de las votaciones.

8. Poner en conocimiento del Presidente los documentos recibidos por la
Secretaria.

9. Redactar y remitir las notas oficiales que le soliciten.

10. En su condicion de nominador le corresponde cumplir y hacer cumplir
las normas sobre Carrera Adminisirativa.

11. Llevar control de las Actas y Acuerdos, y firmarlos con arreglo al
presente Reglamento.

12. Llevar el Registro de solicitudes de intervencién de particulares en la
Plenaria de la Corporacion.

13. Notificar las citaciones aprobadas por el Concejo.
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14. Rendir informe detallado a la Plenaria, de la ejecucién del Plan
Estratégico cada ario.

15. El Secretario General, con ¢l apoyo de los demds servidores del Concejo,
llevard un expediente actualizado y en estricto orden cronoldgico de los
estatutos de los respectivos movimientos politicos de las bancadas, la
designacion de sus voceros, los temas de conciencia y otros aspectos
relevantes para asesorar al presidente en la correcta conduccion de las
plenarias, de las intervenciones, de las votaciones y demds, a fin de dar
correcta aplicacion al régimen de bancadas.

16. Tramitar las peticiones que lleguen a la Corporacién por los diferentes
medios incluidos los medios electrénicos, de conformidad con lo previsto en
las normas que reglamentan la materia.

17. Dirigir y llevar a cabo todos los procedimientos conducentes a la
identificacion de necesidades, distribucion y mantenimiento de elementos y
equipos de oficina, parque automotor y demds bienes vy servicios
indispensables para garantizar el efectivo y oportuno funcionamiento de
todas las dependencias del Concejo Municipal y el logro de las metas
trazadns.

18. Dirigir, coordinar y ejecutar el desarrollo de la funcion administrativa,
en su calidad de drgano técnico y especializado en la administracion de
personal, dentro de los principios de igualdad, mo-ralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad,
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19. Dirigir, coordinar y supervisar el disefio, elaboracion, adop-cion,
ejecucion y control de los planes anuales de capacitacién y de bienestar del
talento humano.

20. Dirigir y supervisar que el acceso, permanencia y retiro del servicio
publico de los empleados del Concejo, se realice con fundamento en las
disposiciones constitucionales y legales 1 y los principios que rigen la
administracion de personal,

21. Dirigir, coordinar y supervisar la administracion de la némina y de las
prestaciones sociales de los servidores piiblicos del Concejo Municipal, con
base en las normas constitucionales y legales aplicables a cada caso.

22. Dirigir y supervisar las operaciones de tesoreria y la cancelacion de las
obligaciones legalmente contraidas a cargo del Concejo, de conformidad con
las disposiciones legales.

23.  Dirigir y supervisar el registro consolidado de la contabilidad del
Concejo, los registros de la ejecucion presupuestal y de la contabilidad
general, financiera, patrimonial y la elaboracién vy presentacion de los
correspondientes estados e informes periddicos.

24.  Elaborar y entregar los informes requeridos por los organismos de
control o cualguier otra entidad gubernamental, dentro de los términos

fijados.

25. Realizar los procedimientos y actividades precontractuales de orden
técnico financiero, que deba adelantar la Secretarin General, dentro del
proceso de contratacion administrativa.
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26.  Administrar el Programn de Gestion Documental de la Corporacicn y
definir los mecanismos que permitan la estructuracion, administracion y
funcionamiento del Archivo Central para garantizar la conservacion,
incremento, recuperacion, consulta y custodia del patrimonio documental del
Concejo Municipal y definir las pautas para la entrega y manejo de la
documentacion existente y In que se le transfiera, orientadas a facilitar el
acceso de los ciudadanos de acuerdo con las normas vigentes que lo rigen.

27.  Dirigir y supervisar, en coordinacion con las demds dependencias del
Concejo Municipal, la implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de
Calidad y del Modelo Estdndar de Control Interno -MECI, en los procesos
que se realizan en la administracion del Concejo Municipal, de acuerdo con
las directrices establecidas.

28.  Adwministrar vy mantener actualizado el inventario de bienes de
propiedad del Concejo Municipal, garantizando que los mismos se
encuen-tren debidamente legalizados, asegurados y al dia en el pago de los
impuestos y servicios puiblicos que ellos ocasionen.

29.  Implementar un sistema de servicio al ciudadano que permita brindar
informacion agil, oportuna y transparente a los usuarios inter-nos y externos
qgue lo requieran, asi como de quejas y reclamos en el Concejo Municipal.

30.  Responder por la direccion de la administracién informdtica y de los
sistemas de informacion en el Concejo Municipal.

31. Diseriar y aplicar politicas a efectos de implementar la racio-nalizacion y
supresion de tramites en las dependencias del Concejo Municipal.
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32. Responder por la direccion de la administracion informatica y de los
sistemas de informacion en el Concejo Municipal.

33. Dirigir ln aplicacidn del Control Interno Disciplinario, garantizando la
aplicacién de dicho régimen y la primera instancia que le corresponda, de
acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo Unico Disciplinario.

34.  Las demds funciones que le sean asignadas por la Ley, los Acuerdos, la
Mesa Directiva, ylo el Manual especifico de funciones y competencias
laborales que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

FUNCIONES ESTABLECIDAS MEDIANTE EL RESOLUCION NO. 149
DE 2019 ~ MANUAL DE FUNCIONES DE LA CORPORACION

GESTION ADMINISTRATIVA

35. Desempeiiarse como Jefe Administrativo de los empleados al servicio de
la Corporacion.

36.  Elaborar el programa general de compras, en concordancia con las
necesidades de la Corporacion, la existencia en el almacén y la disponibilidad
presupuestal.

37. Adelantar los trdmites correspondientes para la adquisicion de bienes v
la prestacion de servicios mediante el proceso de contratacion administrativa,

de conformidad con las normas vigentes vy las directrices de la Presidencia y
la Mesa Directiva.
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38.  Responder por el manejo del almacén, controlando que los bienes
adquiridos ingresen en las condiciones y calidades previamente estipuladas, y
sean suministrados oportunamente a las dependencias. Administrar y
controlar los inventarios de elementos devolutivos y de consumo, y
mantenerlos actualizados.

39. Llevar un control periddico sobre el empleo que las dependencias del
Concejo den a los bienes con el fin de garantizar su adecuada y plena

utilizacion.

40.  Mantener actualizados y controlar la ejecucion del contrato de los
seguros de los bienes muebles e inmuebles del Concejo, asi como de los
diferentes servicios que contrate el Concejo, de conformidad con las normas

legales vigentes.

41. Velar por el mantenimiento oportuno, conservacion y reparacion de los
bienes muebles e inmuebles de la Corporacion.

42.  Administrar los servicios de comunicaciones oficiales, vigilancia y aseo
permanente, mantenimiento preventivo y correctivo de mdquinas y equipos,
mantenimiento y adecuacion de la sede corporativa y demds servicios

generales,

43.  Administrar el mantenimiento y la operacion del o los vehiculos del
Concejo Municipal.

44. Identificar los riesgos de seguridad y proponer los sistenas de
prevencion y correccion de los mismos.

Calle 13 N° 7-30 Segundo Piso - Teléfono: 840 0380 Ext: 108, 104, 101 - Soacha Centro

Powered by g CamScanner

=




M) % Maé y&w&
CONCEJO L SOACHA NIT. 832.003.307-8 p u.u

JEFE DE TALENTO HUMANO

45. Cumplir funciones de Jefe de Talento Humano del Concejo Mupnicipal de
Soacha

46.  Revisar los proyectos de resoluciones de nombramientos, traslados,
ascensos, vacaciones, licencias, renuncias, insubsistencias y demds con su
correspondiente trdmite.

47. Coordinar la elaboracion de los Proyectos de actualizacion de los
Manuales de Funciones, Procesos, Procedimientos, Programas de Induccién

Yy Re-induccion en la Corporacién.

48.  Asegurar el desarrollo del sistema de gestion; asi como la mejora
continua de su eficacia, realizando actividades de evaluacion y control.

49.  Coordinar el pago de los salarios, prestaciones, honorarios y demis
emolumentos que por diferentes situaciones administrativas se generen en

favor de los Concejales y los empleados de la Corporacion.

50.  Administrar los procesos de ingreso, induccidn, promocién, evaluacién
y desvinculacién de los servidores del Concejo Municipal.

51. Adoptar los mecanismos que garanticen el cabal cumplimiento de las
actividades de la Corporacién en materia de administracién de personal.
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52.  Desarrollar, evaluar y controlar los procesos que le correspondan al |
Concejo Municipal en el sistema de carrera administrativa.

53. Desarrollar y administrar programas de bienestar social con el objeto de
elevar el nivel de vida de los servidores y sus familias, y propender por el
mejoramiento social y cultural, para beneficio general de todos los servidores.

54.  Adoptar las politicas relacionadas con los programas de méritos, los
programas de salud ocupacional, la politica de seguridad laboral y
convivencia laboral.

55. Desarrollar y administrar el programa anual de capacitacion e !
incentivos para los empleados del Concejo Municipal.

56. Elaborar, custodiar y mantener actualizadas las historias laborales de los
servidores y ex-servidores de lan entidad y expedir las certificaciones

requeridas.

57. Desarrollar los sistemas de informacion, registro, control y estadisticas
para la fijacion de politicas relacionadas con la ubicacion de los servidores y

la distribucion de los cargos de la planta global.
58. Responder por la veracidad, celeridad y oportunidad de la informacion

requerida para la liquidacidn de la némina, prestaciones sociales y todo tipo
de remuneracion de los servidores y ex—servidores del Concejo Municipal.

JEFE DE CONTROL INTERNO

59. Desempefiarse como jefe de Control Interno de la Corporacién.
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60. Dirigir la formulacion del Plan de Accion Corporativo.

61.  Orientar los lineamientos, politicas y estrategias que conduzcan al
cumplimiento de la mision, vision y objetivos estratégicos de la Corporacién.

62.  Participar en la formulacion y asistir la adopcion de las politicas
referidas al disefio e implantacion de los sistemas de control que contribuyan
a mejorar la prestacion de los servicios institucionales y el desemperio de los
servidores de planta y por contrato y garantizar el cumplimiento de los
principios que rigen la funcién administrativa,

63.  Proyectar, organizar y ejecutar las actividades de verificacion y
evaluacion del sistema de control interno de la entidad que le sean asignadas.

64. Aplicar el control de gestion e interpretar sus resultados con el objetivo
de presentar recomendaciones a la Alta direccion.

65. Ejecutar las acciones que se establezcan para verificar que el sistema de
control interno esté formalmente establecido dentro de la organizacion y que
su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos.

66. Llevar a cabo las acciones que se fijen para verificar que los controles
definidos para los procesos y actividades de la organizacién estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de
acuerdo con la evolucién de la entidad.
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67. . Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,

procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y
recomendar los ajustes necesarios.

68.  Realizar las acciones que se establezcan para verificar que los controles
definidos para los procesos y actividades de la organizacion, se cumplan por
los responsables de su ejecucion.

63.  Fomentar en toda la organizacién la formacién de una cultura de

control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la
mision institucional.

/0. Mantener permanentemente informados a la alta diveccién acerca de los
resultados de las actividades de control interno ejecutadas, dando cuenta de
las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

71. Disefiar, implementar, y controlar las politicas anticorrupcion

/2. Velar por la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana,
que en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la Corporacion.

/3. Facilitar las visitas de los organismos de control y coordinar In
elaboracion de los informes de la Corporacion.

74.  Dirigir la preparacion de informes Yy demds requerimientos formulados
por los organismos de control y vigilancia sobre los asuntos de su
competencia.
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75, Aplicar y ordenar la aplicacién del Sistema Integrado de Gestion y el
Ststema de Gestion Documental del Concejo Municipal de Soacha,

76. Formular politicas y lineamientos estratégicos que orienten el desarrollo
tecnologico y el manejo de la informacién tanto para la toma de decisiones
gerenciales, como para que la ciudadania conozea las actuaciones del Concejo
y participe en sus debates,

/7. Las demis funciones que se le asignen de acuerdo con la naturaleza del
cargo y a las necesidades del servicio.

78. Cumplir con las obligaciones como Gerente de los Procesos de
contratacion, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion.

79. Cumplir con las obligaciones como Supervisora de los Procesos de
contratacion, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion.

La presente se expide, a solicitud de la interesada, a los veinte (20)
dias del mes de Enero del Afio Dos Mil Veinte (2020).

SA

Secretaria General
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL CONCLEJO MUNICIPAL DE
SOACHA

CERTIFICA:

Que la Seriora YEIMY EMILCE HOMEZ GARZON identificada
con la cédula de cindadania No. 39.676.905 de Soacha,
mediante Resolucion No. 08 del 25 de Enero de 2005 fue Nombrada
en el cargo de Secretaria de esta Corporacion, y fue aceptada su
renuncia con la resolucién No. 423 de 2016, en el tiempo laborado
cumplio con las siguientes funciones:

1. Elaborar documentos en procesadores de texto, cuadros en lhojas de
cdlculo, presentaciones en software relacionado a los programas que maneja
la Corporacién y manipulacién de herramientas generales en el dreq de
informatica.

2. Transcribir las grabaciones magnetofonicas de las sesiones de la
Corporacicn, en la forma como le sea indicada por la Secretaria General y ln
Presidencia del Concejo Municipal de Soacha, haciendo uso de los signos de
puntuacion y buena ortografia,

3. Llevar en forma actualizada el archivo de correspondencia y dends
documentos del dren de desempefio.
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4. Recibir, radicar, organizar la correspondencia de la comision
correspondiente y llevar el registro de ésta, al igual que proyectar los oficios
acorde a las instrucciones impartidas por el presidente de la comision y los
Honorables Concejales que la integran.

5. Atender personal y telefonicamente al piiblico, y coordinar las
entrevistas que sean programas por el presidente de la comision y los
Honorables Concejales que la integran.

6.  Asistir a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de plenaria o de
Comision (accidentales o permanentes) que se realicen en el Concejo
Municipal en cumplimiento de la ley, convocadas por la comision que es
apoyada.

7. Llevar y mantener al dia el archivo y la correspondencia a su cargo.

8. Mantener actualizado el Directorio Telefénico de la comision y los
Honorables Concejales que la integran.

9. Preparar las reuniones planeadas tanto por los miembros de la
Comisién como de la Secretaria General, y apoyar técnicamente la realizacion
de las mismas.

10.  Repartir las citaciones para las sesiones de las distintas comisiones del
Concejo Municipal.

11. Mantener discrecién y reserva sobre los asuntos confidenciales
tramitados en el drea de desempefio y sobre los que conozca por razon de sus
labores.

12.  Tramitar ante la Secretaria General los pedidos de iitiles y papeleria de |
s Dependencia.

13.  Manejar, controlar y registrar los bienes de consumo del almacén de la

Corporacién, cuando esta funcion le sea delegada por la Secretaria General y

reportar bimensualmente un informe sobre el estado del inventario. ;
14.  Manejar, controlar y registrar los bienes de consumo y devolutivos del
almacén del Concejo Municipal (Recibir suministros, realizar actas de
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entrada a almacén, organizar los suministros en el almacén, tramitar salidas

de almacén y realizar las entregas y tramites de salida en formatos, tarjeta
kardex y medio magnético); cuando esta funcién le sea delegada por la
Secretaria General y Iln Presidencia de la Corporacion, asi como reportar
semestralmente un informe sobre el estado del inventario.

15.  Manejar controlar y registrar el archivo institucional del Concejo
Municipal de Soacha cuando esta funcion le sea delegada por la Secretaria
General y reportar semestralmente un informe sobre su estado.

16.  Radicar, distribuir y controlar la correspondencia recibida por el
Concejo Municipal; y radicar y entregar a la mensajeria la correspondencia
generada por el Concejo Municipal.

17.  Aplicar en lo pertinente el Sistema Integrado de Gestion y el Sistema
de Gestidn Documental del Concejo Municipal de Soacha.

18.  Responder por el material de trabajo designado a su cargo.

19.  Ejercer el auto control en todas lns funciones que le sean asignadas.

20.  Las demds funciones que se le asignen de acuerdo con la naturaleza del

cargo y a las necesidades del servicio.

La presente se expide, a solicitud de la interesada, a los veinte (20)
dias del mes de Enero del Avio Dos Mil Veinte (2020). '
P ) ﬂ\

/// T
SAND ‘ VER FA VA A ROJAS
Secretariu General
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PROPUESTA DE SERVICIOS

Soacha, NOVIEMBRE de 2022

Sefores
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA-IMRDS

Calle 15 No 8-53

Ciudad

Esta comunicacion tiene por objeto presentar propuesta para:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO
INTEGRAL EN EL INSTITUTO PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE
SOACHA-IMRDS

Asi mismo, declaro que:

1,

Tengo capacidad legal para presentar los servicios y cumplir con las obligaciones que de
comin acuerdo queden pactadas en el contrato de prestacién de servicios que se llegue a
suscribir.

La informacién suministrada es veraz y no fija condiciones econdmicas artificialmente bajas
con el propdsito de obtener el contrato.

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades
estatales, de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios; de las sanciones establecidas por trasgresién a las mismas en los
articulos 26, numeral 7, y 52 de la citada ley, asi como los efectos legales consagrados en
el articulo 44, numeral 1, de la misma norma. De igual forma, declaro bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me
encuentro incurso en ninguna de ellas.

De igual manera, declaro que no me encuentro incurso en causal de inhabilidad
por las conductas establecidas en los literales a), b) y c) del articulo 90 de la ley
1474 de 2011.

No he efectuado acuerdos colusorios con otros proponentes o miembros integrantes de
otros proponentes o cualquier interesado en proveer bienes y/o servicios relacionados con
la contratacion, en contra de terceros o de la Entidad, para distorsionar o defraudar el
presente proceso de seleccién o contrariar la libre competencia.

Conozco las condiciones técnicas de tiempo, modo y lugar, y las demds especificaciones
sefialadas para la ejecucion del contrato de prestacién de servicios y las acepto
comprometiéndome a su cumplimiento.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que (no) _ X (si) he sido multado
por Entidad Oficial por incumplimiento de contrato estatales, mediante providencia
ejecutoriada dentro de los cinco (5) Ultimos afios anteriores a la fecha de presentacion del
presente documento.

El valor de la presente oferta es de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($4.800.000 MCTE



Aporto los siguientes documentos:

Fotocopia del documento de identificacion.

Fotocopia del registro Unico Tributario-RUT

Certificaciones de formacion académica

Certificaciones de experiencia

Fotocopia de la Tarjeta profesional (Si aplica)

Fotocopia afiliacion al Sistema de Seguridad social en salud

Fotocopia afiliacion al Sistema de Seguridad social en pensiones.

Certificado de antecedentes Judiciales (Policia Nacional)

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion).
Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General de la Republica).
Certificado de Medidas Correctivas (Policia Nacional)

Hoja de vida de persona natural (Sigep) — formato del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

Fotocopia de libreta militar

e Certificacion bancaria.

7. Suministro la siguiente informacion para efectos de notificar los actos que el IMRDS considere

Necesarios;
| A (f - o N
BTV TR
Firma ™ - T
N b . ‘\// . Z . 4 \ “Q“ ; l A, e /’;;T y .
omore | v SIS SENVHOES QY S0
Documento de identificacion DAY 636 G068
Direccién domicilio Oy calle o0z -8 7 ) &&PW[@ (Of
Teléfono No. C A0 V6

Correo Electrénico para notificacion Cdenway s v 67 Cg:\/ iy [ Clvy
A 7



SUPLRINTENDENCIA FINANGITRA

Bancolombia

Miércoles, 2 de noviembre de 2022

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que YEIMY EMILCE HOMEZ GARZON identificado(a)
con cc. 39676905 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 525-396765-04 2008/02/15 Activa

*Importante: Esta constancia sdlo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogoté - Local (57-1) 343 00 00 -
Barranquiila - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BANCOLOMBIA S.A Establacimiento Bancario.

OF COLOMMA

Dorian Gutiérrez Correa .
Gerente Corresponsales Bancarios y Autoservicios

VIGILADO
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" Colpensiones
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ~ COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YEIMY EMILCE HOMEZ GARZON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 39676905, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2013 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 01 de noviembre de 2022,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcci6n de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.eo - Lines gratuits DIS00G 41 0609
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DRA. DIANA PATRICIA ESPECIALISTA EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
RM 52707728- RESOLUCION 8791

RODRIGUEZ JAIME Direccion: Cra 6 N. 14 —80- CEL : 3187073110

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Tipo de certificacion: Ingreso X Periodico Retiro Post incapacidad Manipulacion de alimentos

Control Reubicacion Ingreso al SVE Trabajo en alturas

CIE

Fecha: NOVIEMBRE 01 DE 2022

Nombre: YEIMY EMILCE HOMEZ GARZON

Documento: CC 39676905 DE SOACHA

Empresa: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE SOACHA
Cargo: ABOGADA CONTRATISTA

1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Apto para continuar desempefiando el
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO X cargo sin limitaciones

CON RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Requiere restriccion de actividades

OBSERVACIONES :

Requiere reubicacion laboral temporal

SE RECOMIENDA PRACTICA DE HIGIENE POSTURAL - REALIZAR PAUSAS
ACTIVAS-, DIETA RICA EN FIBRA, BAJA EN GRASAS Y AZUCAR, REALIZAR Requiere reubicaion laboral permanente
EJERCICIO DE MANERA REGULAR. SE INDICA USO PERMANENTE Y
ESTRICTO DE TAPABOCAS Y DEMAS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL [Apto para trabajar en alturas

Apto para trabajar en espacios confinados

Sospecha de enfermedad Profesional

Secuelas de Accidente de Trabajo

Enfermedad comun

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMOLOGICA

Visual Auditivo Respiratorio Cardiovascular Psicosocial Ergonomico Otros
REMISI SI NO Si Sl
SION ARL EPS
X NO X NO X

PACIENTE EN BUEN ESTADO GENERAL, SIN HALLAZGOS PATOLOGICOS O CONDICION EN EL MOMENTO QUE
SUGIERAN LIMITACION FISICA O DE APTITUD PARA EJERCER EL CARGO.

D)t?kg_ LLLL@
Y

DRA. DIANA PATRICIA RODRIGUEZ JAIME Trabajador: YEIMY EMILCE HOMEZ GARZON
Especialista en Seguridad Y Salud en el Trabajo CC: 39676905 DE SOACHA
Resolucion: 8791 DECLARO QUE LA INFORMACION CONTENIDA ES VERIDICA HUELLA DIGITAL

Email. dianaprjz@gmail.com




@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 02/11/2022

[{ DATOS DE LA EMPRESA

% Tipo documento: NI Nimero de documento: 832000906 Cédula Usuario: CC 79521393
E% Nombre: INSTITUTO MUNICIPAL PARA RECREACION

oo

‘E‘é Direccion: CL15853

;'T‘.J'r‘:' Departamento: CUNDINAMARCA Municipio: SOACHA

F4

E. Correo electronico: secretariadireccion@imrdsoacha.gov.co

@ Teléfono: 8400199 Tarifa: 0.522

o

o Actividad Econémica: 1924101 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y OTRAS ACTIVIDADES DE

< ESPARCIMIENTO INCLUYE CENTROS Y/O CLUBES SOCGIALES Y DEPORTIVOS

= DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 79521393 ALEJANDRO LOPEZ TORRES
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado  Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1 1864 03/11/2022  CC 39676905 GOMEZ GARZON JEIMY 1 0.522 Independiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

g
Yy
=
:: Cordial saludo,
’
2

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

34BC1DCBEEEC89C8EA530918DE0602CA Certificado impreso el dia 11/2/2022 3:21:26 PM por el portal de empresas Edesk

a’f—fﬁo Positiva Compaiiia de Seguros S.A.  Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170,

L | Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co ftac@ El emprendimiento : : :
9 g Al < e todos l Minhacienda
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