Libermd y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Cardona Gonzalez Sandra Milena
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS NO. 43624466 SR W) el (g PokabEme QO  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 42 A 46 R 20 SEGUNDO PISO LA PAZ

FECHA .

DIA | 18 | MES | 11 | ANO | 1977 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO ENVIGADO
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 3103885993 EMAIL ssandra.cardona@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 1993

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

DOC (DOCTORADO O PHD)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
POSTGRADO 0 X EMPRESAS CON ENFASIS EN SALUD, 04 2015
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
PREGRADO 11 X I(’:\‘AGUEID\‘/I\%RIA DE PRODUCTIVIDAD Y 08 2004 05284203478

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

MB
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes | 08 | Afio | 2016 Dia | | Mes | | Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ITAGUI- CALATRAVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 05 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA itagui calatrava

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ITAGUI- CALATRAVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 63 N 58 B 03
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 Dia | 25 | Mes | 08 | Afio | 2016 Dia | 09 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ITAGUI- CALATRAVA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SAO6 57 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442661 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2013 Dia | 25 | Mes | 08 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA DE TALENTO HUMANO CARRERA 56 A 62 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2011 Dia | 03 | Mes | 07 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA itagui calatrava
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
HOPITAL LOCAL SANTA CATALINA DE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 06 | Afio | 2009 Dia | 09 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA itagui calatrava
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4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

CIENCIAS DE LA SALUD

POSTGRADO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 Dia: | 03 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CALLE 63 - 58B 03
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2020 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 05 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 25 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2016 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD EDUCACION MEDIA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 05 '\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2009 Dia: | 30 | Mes: | 05 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD EDUCACION MEDIA

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 11 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 22 3

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

[ta

NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

gt , 06 de enero de 2022

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Q;@.\:Q

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ =

Aplicativo por ta i El servicio pablico | Funcién
Integridad pablica @ @ @ G

Pt
Declaro  Publico  Controlo es de todos ablica

Inicio  Declaracion de Ley 2013 de 2019 Declaracion Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) Opciones de usuario
Declaracion de Ley 2013 de 2019

Ver aceptacion de la politica de seguridad de datos
Registrar nueva Informacién del usuario Consulte sus declaraciones publicadas

Listar Informacién del usuario

Acciones Entidad Cargo ;Es usted Contratista? Tipo de | 0 Fecha de ion ¥ Fecha de publicacién

a SERVICIO NACIONAL DE si PERIODICO 2022-01-06 18:01 2022-01-06 18:34
APRENDIZAJE

n SERVICIO NACIONAL DE si PERIODICO 2021-02-02 14:59 2021-02-02 15:05
AnnEMPIZA I©



e o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico | Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Publica

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2022-01-06 18:34

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 43624466

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Antioquia Municipio MEDELLIN

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Antioquia Municipio ENVIGADO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccion CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$40.820.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$40.820.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
AHORROS Colombia $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO

$40.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION

EL POLITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADAVID

INSTITUCION UNIVERSITARIA
CREADO MEDIANTE DECRETO DEPARTAMENTAL N° 33 DE 1964

CONFIERE A

Sunbra Mitena Cardona Qmmlcz

C.C. No. 93 639 Y66 & %aéolbn(c&
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43624466
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal y técnica - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 220601019 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los quince (15) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

\M’/
907559 - 15/12,2020 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO JAIRO IVAN MARIN MASMELA hasta el 15 de Diciembre de 2023

SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921400220601019CC43624466C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1209134

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
43624466, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD con MATRICULA PROFESIONAL 05284-
203478 desde el 28 de Abril de 2011, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 512.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los seis (06) dias del mes de Enero del
ano dos mil veintidos (2022).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
CERTIFICA: :

Que la sefiora SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ identificada con cédula
43.624.466 de Medellin Antioquia, presta sus servicios para esta Entidad, segun
informacion relacionada a continuacion:



http://www.tcpdf.org

ANTIOQUIA

Esta constancia no implica para el SENA ninguna erogacion pecuniaria, le son
aplicables las normas establecidas en la Ley 80 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios.

Se expide en Itagui, el 05 dias del mes de julio de 2011, a solicitud de la interesada.
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Certificacion No. 79

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania
No. 43.624.466 de Medellin, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 004656 del 19 de Agosto de 2016.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor para orientar programas de
formacion titulada en modalidad presencial en las
especialidades de seguridad y salud ocupacional y
formacion complementaria del Centro de Disefio y
Manufactura del Cuero..

Plazo de ejecucion: tres (3) Meses y veintidos (22) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 25 de Agosto de 2016.

Prorroga: catorce (14) dias

Adicion: un millébn quinientos setenta y un mil quinientos

cinco pesos m/cte ($1.571.505).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de catorce millones ciento
cuarenta y tres mil quinientos cuarenta y dos pesos
m/cte. ($14.143.542), con unos honorarios
mensuales de tres millones trescientos sesenta y
siete mil quinientos diez pesos m/cte. ($3.367.510).

Obligaciones Especificas 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la
del Contrato: forma y lugares que el SENA le indique.
2. Prestar los servicios con  seriedad,
responsabilidad, profesionalismo, eficiencia,

oportunidad y calidad.
3. Aplicar al proceso de certificacion de
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competencias segun normas de competencias que
apliquen; asi como a los procesos que el SENA
adelante, para certificar habilidades pedagdgicas.

4. Informar a los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacion profesional.

5. Desarrollar las actividades de acuerdo con los
planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagdgico y la
estrategia de aprendizaje que el SENA determine.

6. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje — evaluacién, segun el programa de
formacion profesional y el enfoque metodolégico
adoptado.

7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices.

8. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de aprendizaje vy
programas curriculares vigentes.

9. Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacién
institucional.

10. Reportar la informacibn académica vy
administrativa requerida dentro del proceso de
formacion.

11. Presentar mensualmente los informes
estadisticos y de actividades inherentes al objeto
contractual.

12. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices a su cargo.

13. Informar oportunamente al supervisor del
contrato la terminacion anticipada de gestidon
tiempos para su debida programacion.

14. Ejercer las actividades con estricta observancia
del reglamento de aprendices del SENA.

15. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
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es de todos

programas por redes tecnolégicas para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y
el disefio de talleres e items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
16. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

17. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como creacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la informacion.

18. Apoyar la programaciéon y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

19. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el equipo asesor
de desarrollo curricular.

20. Atender oportunamente al supervisor del
contrato en los requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar los informes que se
le soliciten de acuerdo con el objeto pactado.

21. Durante la duracién del contrato, aplicar al
proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcién
instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagogicas de
los instructores de contrato y planta.

22. Durante la vigencia del contrato, capacitarse en
el idioma inglés y aplicar a la certificacion como
minimo nivel A2.

23. Atender oportunamente al supervisor del
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contrato en los requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar los informes que se
le soliciten de acuerdo con el objeto pactado.

24. Informar oportunamente a la Subdireccion del
Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para
la buena marcha de la Institucion.

25. Responder por los bienes y elementos del
inventario puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega
de ellos al finalizar el contrato.

26. Hacer entrega del carné institucional que lo
acredita como contratista, una vez finalice el
contrato.

27. Acreditar desde el perfeccionamiento del
presente contrato y en lo sucesivo para cada pago
de sus honorarios mensuales y en cumplimiento de
lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, la afiliacion y el pago de sus
aportes a salud y pension en calidad de trabajador
independiente, pagos que se acreditaran
Unicamente por el Sistema PILA, por el de Planilla
Asistida o por el que determine el Ministerio de la
Proteccion Social.

28. Afiliarse al Sistema General de Riesgos
Laborales ante la A.R.L. respectiva, debiendo
entregar al SENA la copia del formulario de afiliacién
en el momento en que legaliza el contrato, es decir,
una vez aporta la pdliza de cumplimiento y
mensualmente el comprobante del respectivo pago,
todo ello de conformidad con lo establecido en el
Decreto 2800 de 2003 y 723 de 2012.

29. Realizarse los exdmenes pre ocupacionales
determinados por el Decreto 723 de 2013, dentro los
20 dias siguientes al perfeccionamiento del contrato.

30. Las deméas que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. Numero y Fecha del Contrato: 001393 del 27 de Enero de 2017.

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter

GD-F-011 V.05 P&g. 4
Regional Antioquia
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
Direccién Calle 63 # 58B -03, Ciudad Itagui - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

icontec

150 s001

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1




SENA g 2vl  El empleo

7AV esdetodos | 'MrACAO

Certificacion No. 79

temporal como Instructor para orientar programas de
formacion titulada y formacidon complementaria en la
red de produccién industrial en el Centro de Disefio
y Manufactura del Cuero.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y dieciseis (16) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 31 de Enero de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de Diciembre de 2017.

Término de ejecucién: diez (10) meses y dieciseis (16) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y seis millones
quinientos treinta y cinco mil doscientos treinta y
seis pesos m/cte. ($36.535.236), con unos
honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos
sesenta y ocho mil quinientos treinta y cinco pesos
m/cte. ($3.468.535). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y seis millones
quinientos treinta y cinco mil doscientos treinta y
seis pesos m/cte ($36.535.236).

Obligaciones Especificas 1. 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la
del Contrato: forma y lugares que el SENA le indique.
2. 2.Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo, eficiencia,

oportunidad y calidad.

3. 3.Dentro de las obligaciones del contrato de
prestacion de servicios personales, se incluira que el
instructor contratista deba aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017.

4. 4.Informar a los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacion profesional.
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5. 5. Desarrollar las actividades de acuerdo con los
planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagdgico y la
estrategia de aprendizaje que el SENA determine.

6. 6. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje — evaluacién, segun el programa de
formacion profesional y el enfoque metodoldgico
adoptado.

7. 7.Seleccionar ambientes de aprendizaje con
base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
8. 8. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de aprendizaje vy
programas curriculares vigentes.

9. 9. Programar las actividades de ensefanza —
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacién
institucional.

10. 10.Reportar la informacién académica vy
administrativa requerida dentro del proceso de
formacion.

11. 11.Presentar mensualmente los informes
estadisticos y de actividades inherentes al objeto
contractual.

12. 12. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices a su cargo.

13. 13.Informar oportunamente al supervisor del
contrato la terminacion anticipada de gestion
tiempos para su debida programacion.

14. 14. Ejercer las actividades con estricta
observancia del reglamento de aprendices del
SENA.

15. 15.Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas para
garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje y el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
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de aprendices.

16. 16. Participar en la programacioén y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

17. 17. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como creacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la informacion.

18. 18. Apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

19. 19. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de
los proyectos formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el equipo asesor
de desarrollo curricular.

20. 20. Durante la duracion del contrato, aplicar al
proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcién
instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagbgicas de
los instructores de contrato y planta.

21. 21. Durante la vigencia del contrato, capacitarse
en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como
minimo nivel A2.

22. 22. Atender oportunamente al supervisor del
contrato en los requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar los informes que se
le soliciten de acuerdo con el objeto pactado.

23. 23. Informar oportunamente a la Subdireccién
del Centro los asuntos especiales que lo ameriten,
para la buena marcha de la Institucion.

24. 24. Responder por los bienes y elementos del
inventario puestos a su disposicion para el
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cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega
de ellos al finalizar el contrato.

25. 25. Hacer entrega del carné institucional que lo
acredita como contratista, una vez finalice el
contrato.

26. 26. Acreditar desde el perfeccionamiento del
presente contrato y en lo sucesivo para cada pago
de sus honorarios mensuales y en cumplimiento de
lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, la afiliacion y el pago de sus

aportes a salud y pension en calidad de trabajador
independiente, pagos que se acreditaran
Unicamente por el Sistema PILA, por el de Planilla
Asistida o por el que determine el Ministerio de la
Proteccion Social.

27. 27. Afiliarse al Sistema General de Riesgos
Laborales ante la A.R.L. respectiva, debiendo
entregar al SENA la copia del formulario de afiliacion
en el momento en que legaliza el contrato, es decir,
una vez aporta la pdliza de cumplimiento y
mensualmente el comprobante del respectivo pago,
todo ello de conformidad con lo establecido en el
Decreto 2800 de 2003 y 723 de 2012.

28. 28. Realizarse los examenes pre ocupacionales
determinados por el Decreto 723 de 2013, dentro los
20 dias siguientes al perfeccionamiento del contrato.

29. 29. El Centro de Formacion Profesional podra
asignar a instructores contratistas, horas de
dedicacién a proyectos de investigacion, innovacion
y desarrollo tecnolégico, hasta un maximo de 80
horas mensuales, siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la vigencia 2017, segun
las lineas programaticas de SENNOVA.

30. Las demas que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Numero y Fecha del Contrato: 000955 del 19 de Enero de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal como Instructor para orientar programas de
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formacion titulada y complementaria presencial y
hacer seguimiento de etapa productiva en los
programas de la red de produccion industrial en el

cdmc..

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de Enero de 2018.

Prorroga: veintidos (22) dias

Adicion: dos millones seiscientos diecinueve mil novecientos

un pesos m/cte ($2.619.901).

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de Diciembre de 2018.
Término de ejecucién: diez (10) meses y veintidos (22) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y ocho millones
trescientos cuarenta y cinco mil ochocientos once
pesos m/cte. ($38.345.811), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos m/cte.
($3.572.591). En el Acta de Terminacion y/o
Liguidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y ocho millones
trescientos cuarenta y cinco mil ochocientos once
pesos m/cte ($38.345.811).

Obligaciones Especificas
del Contrato:

4. Namero y Fecha del Contrato: 002136 del 05 de Febrero de 2019.

Objeto: 5 9201 111 a 113 Prestacibn de servicios
profesionales de caracter temporal como Instructor
para realizar seguimiento a etapa practica a
programas de formacién titulada presencial y/o
virtual en el Centro de Disefio y Manufactura del
Cuero.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y trece (13) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.
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Fecha de Inicio de Ejecuciodn: 06 de Febrero de 2019.

Prorroga: diez (10) dias

Adicion: un millébn doscientos veintiseis mil quinientos
ochenta y seis pesos m/cte ($1.226.586).

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucién: diez (10) meses y veintitrés (23) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y nueve
millones seiscientos dieciocho mil setecientos
diecisiete pesos m/cte. ($39.618.717), con unos
honorarios mensuales de tres millones seiscientos
setenta y nueve mil setecientos cincuenta y siete
pesos mjcte. ($3.679.757). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma
de treinta y nueve millones seiscientos dieciocho mil
setecientos diecisiete pesos m/cte ($39.618.717).

Obligaciones Especificas 1. ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE LA
del Contrato: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
desarrollando las siguientes actividades: ¢ Reportar
la informacién académica y administrativa requerida
dentro del proceso de formacion. <« Presentar
mensualmente al Supervisor del Contrato los
informes estadisticos y de actividades inherentes al
objeto contractual. (Entregar la informacion que le
sea solicitada en relacibn con el proceso de
ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacién pedagogica del proyecto
formativo, evidencias de actividades en el LMS,
verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva y en general los informes que
la formacion por competencias exija). ¢ Presentar el
reporte de horas en SOFIA PLUS y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de
honorarios. ¢ Presentar mensualmente los informes
estadisticos y de actividades inherentes al objeto
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contractual. * Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
al supervisor del contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion. < Hacer
uso adecuado y oportuno de los aplicativos y
sistemas de informacibn con que cuenta la
institucién, para la ejecucién de la formacion. SOFIA
PLUS, LMS entre otros). .

2. PLANEAR LOS PROCESOS DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
desarrollando las siguientes actividades: < Participar
activamente en los equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la Coordinacion de
Formacion Nacional: formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje,
elaboracién de talleres, estrategias pedagogicas a
implementar en la formacién, elaboracion de
pruebas, entre otras. e Participar en la
programacién y ejecucién del proceso de induccién
de aprendices de formacion titulada y en el
reconocimiento de aprendizajes previos. .
Desarrollar acciones de formacion presencial de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y a
la programacion establecida por el supervisor de
contrato. + Participar en las actividades indicadas
por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad..

3. ORIENTAR LOS PROCESOS DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
desarrollando las siguientes actividades: .
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Desarrollar las actividades de acuerdo con los
planes que se elaboren previamente y con personal
gue cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagdgica que EL SENA determine. e
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje
— evaluacion segun el programa de Formacion
profesional y el enfoque metodolégico adoptado. -
Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en
los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. < Orientar los
procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. ¢ Programar las actividades
de enseflanza - aprendizaje — evaluacion de
conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacion institucional. < Orientar la
Formacién Profesional Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de las
cuatro fuentes del conocimiento <« Conformar los
equipos ejecutores interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacién y ejecucién
de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices si a ello da lugar, entre otras. e
Elaborar solicitudes de materiales de formacién
necesarias para la ejecucion de la formacion (fichas
técnicas), asi como codificacion y apoyo técnico en
la recepcion de los mismos y evaluacion de
proveedores. « Desarrollar las actividades de
formacioén, aplicando las normas técnicas y legales
gue garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la
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proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal,
Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA y
demas normas concordantes..

4. EVALUAR LOS PROCESOS DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
desarrollando las siguientes actividades: .
Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinarios, extraordinarios y por fichas,
gue se programen para los aprendices a su cargo, Si
a ello da lugar y de acuerdo con la dindmica de los
comités, definida en el reglamento de aprendices,
garantizando en todo momento el debido proceso. e
Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA. + Informar a
los aprendices de la competencia y los resultados
de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la Formacion Profesional..

5. VIGILAR Y SALVAGUARDAR LOS BIENES Y
VALORES que le han sido encomendados y cuidar
gue sean utilizados debida y racionalmente, para los
fines que les fueron entregados de conformidad con
el objeto del contrato suscrito. Los contratistas son
responsables de los bienes en depodsito y de los
bienes en servicio, segun la naturaleza de su
contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA, de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, estan
sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberan
dar cuenta de su gestion al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente..

6. EL INSTRUCTOR CONTRATISTA SE OBLIGA A
CONTAR CON LA CERTIFICACION vigente de la
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”
0 la actualizacion “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva
al mismo, al informe de ejecucion contractual.

7. ORIENTAR FORMACION VIRTUAL » El
contratista instructor debe conocer y aplicar: el
procedimiento de ejecuciébn de la formacién
profesional integral disponible en Compromiso
(http://compromiso.sena.edu.co), formato de
planeacion pedagogia del programa de formacién
complementario virtual y Reglamento de aprendices
SENA. e Dar estricta aplicacion al instructivo “Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje dispuesto en:
“http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/de
scarga.php?id=1365 Reportar inconsistencias: En
caso de presentarse algun inconveniente con lo
requerido o dispuesto en el curso, el instructor
contratista debe generar de forma inmediata la
notificacién a soporte técnico del Nodo, a través del
formulario que se tenga para este fin, el cual sera
suministrado a través del gestor virtual del centro de
formacion. e Consulta y atencion a las
observaciones del equipo de consejeria, para la
implementacion de planes de mejoramiento en caso
de ser necesario. * Asistencia y participacion en las
transferencias realizadas por el equipo de soporte
didactico pedagdgico, dentro de proceso de mejora
continua. < Planeacion o alistamiento del espacio de
formacion debido a que en ella se establece la
estructura de la ejecucibn a desarrollar, la
explicaciéon de las normas de funcionamiento y los
tiempos entre otros. ¢ Brindar asesoramiento
personalizado a los aprendices del programa en
aspectos relacionados con las diferentes técnicas y
estrategias de formacion, con el propdsito
fundamental de guiar orientar y asesorar al aprendiz
en el desarrollo de la accion formativa. < Buscar
potenciar y/o fortalecer la interaccion entre los
aprendices y el instructor que hacen parte del
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programa de formacién.  Promover el desarrollo de
competencias para el manejo de las herramientas
disponibles en el entorno virtual (chat, correo
electrénico, envio de archivos...). Asi mismo debera
fomentar la comprension por parte de los aprendices
del funcionamiento del entorno de trabajo y
comunicacién. ¢ Demostrar el dominio de las
competencias del programa de formacion y el
enfoque metodoldgico y pedagdgico del SENA.
Esta funcién se centra en el acompafiamiento para
gue los aprendices desarrollen las competencias
propias del curso.  Realizar el acompafiamiento dia
a dia del trabajo de los aprendices y esta labor, se
complementa con las demas acciones que deben
desempefiar el instructor contratista en el desarrollo
del mismo. < Ejecutar las acciones minimas que
debe desempefiar como instructor en el desarrollo
de los cursos virtuales de acuerdo con el momento
de la formacién, dependiendo el tipo de formacion,
sea complementaria o titulada, de acuerdo con lo
dispuesto en la “Guia orientacion formacion
ambientes virtuales de aprendizaje” numerales del 8
y sgtes al 9 y sgtes.” e Cumplir y aplicar lo
establecido en la Guia orientacibn Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en plataforma Compromiso..

5. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1318348 del 29 de Enero de 2020.

Objeto: 5 9201_104 a la 109 Prestar servicios personales
de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, que programe el
Centro de Disefo y Manufactura del Cuero en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y dieciseis (16) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 29 de Enero de 2020.

Prorroga: tres (3) dias
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Adicion: trescientos setenta y nueve mil quince pesos m/cte
($379.015).

Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de Diciembre de 2020.

Término de ejecucién: diez (10) meses y diecinueve (19) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
trescientos un mil novecientos veintiocho pesos
m/cte. ($40.301.928), con unos honorarios
mensuales de tres millones setecientos noventa mil
ciento cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150). En el
Acta de Terminacién y/o Liquidacién del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma
de cuarenta millones trescientos un mil novecientos
veintiocho pesos m/cte ($40.301.928).

Obligaciones Especificas 1. Participar en la planeacién de los procesos

del Contrato: formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionalesy a
los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato..

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina..

4. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del é&rea
tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagégicos Yy
metodologicos de la entidad..

6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
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pedagogica para fortalecer el proceso de formacién
del area temética objeto del contrato..

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina..

8. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria..

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion..

10. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices..

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion..

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnodlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera..

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
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programa..
14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de servicios..

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera..

16. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén..

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia  “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020..

18. Acompafar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz..

19. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion..

20. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual..

6. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2212680 del 03 de Febrero de 2021.

Objeto: 5 9201 126 al 131 Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, que programe el
centro en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad..

Plazo de ejecucidn: diez (10) Meses y dieciseis (16) Dias, contados a
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partir de la fecha de inicio del contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
ochocientos veinte mil pesos m/cte. ($40.820.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas 1. Participar en la planeacién de los procesos

del Contrato: formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area teméatica del objeto
contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area teméatica objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/lo  pedagogica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato. 7.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
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definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacion lo
requiera. 16. Propender por la permanencia de los
aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral. 17. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.
Acompaniar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos
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YA meme,

Certificacion No. 79

de autoevaluacion de programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 20. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 13 de Septiembre de 2021.

Julian Esteban

0 fle 2 Ramirez

Velasquez

JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELASQUEZ
Subdirector Centro de Disefio y

Manufactura del Cuero

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: A\\ﬂ?«g"éoﬁpég ‘K’I%ite

Correo electrénico: alopezal@sena.edu.co
IP: 43174
Vo.Bo.:
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ViGILADO Supersalud ¥

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 43624466 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 43624466

NOMBRES Y APELLIDOS SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/03/2014

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 398

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 06/01/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A.

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de Atencion Barranquilla 319 7901, Bogota 48% 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6115

Linea Nacional 018000 519 519

www.epssura.com



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ identificado(a) con C.C No. 43.624.466,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 06 de enero del 2022.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

MM%@

Carolina Galvns Castellanos
Directora de Cuentas y Reca udo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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