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1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

DIRECCION DE BIENESTAR Y FAMILIA
2 1 0CT 2022

1.1 DESCRIPCI
ON GENERAL DEL
OBJETO

SERVICIO DE OUTSOURCING FOTOCOPIADO, IMPRESION Y SCANNER PARA LOS
DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

- POLICIA NACIONAL A NIVEL NACIONAL. VIGENCIAS FUTURAS 2022-2023

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80161800 Servicios de Gestitn | Servicios de | Servicics de

Servicios Profesionales de | administracién de | alquiler o leasing

Empresas ¥ servicios | empresas de fotocopiadoras

administrativos

E! valor estimado de la presente contratacidn es de NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 99.995.000) VA

INCLUIDO.

Vigencia 2022: TRECE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($13.000.000,00) IVA

INCLUIBO

Vigencia 2023: OCHENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTO NOVENTA Y CINCO MIL PESOS

PESOS MONEDA CORRIENTE ($86.995.000,00) IVA INCLUIDO

1.2 VALOR TEM ¢ VALO VALO o
ESTIMADO UN) R R ALOR TOTAL
YO | RuBRO | DA | DESCRIPCION g | A| ESTIMADO, ESTIMADO,
LOT D c N| INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA
E T 2022 2023
SERVICIO DE OUTSOURCING
FOTGCOPIADQ, IMPRESION ¥
LiL SCANNER PARA LOS
02-02- " | DIFERENTES  PUNTOS DE | |
1 024008- TEL SERVICIO DE LA DIRECCION 5 1 13.000,000,00 86.995,000,00 §9,895.000,00
009-01 DE BIENESTAR SOCIAL Y
EM | FAMILIA POLICIA NACIONAL A
NIVEL NACIONAL. VIGENCIAS
FUTURAS 2022-2023
VALOR TOTAL ESTIMADO 13.000.0000,00 856.995.000,00 §99.895.000,00
Plan anual de adquisiciones No. de fecha Recurso_16
RE VALOR POR VALOR POR TOTAL
RUBRO | & DESCRIPCION | UNIDAD PUNTO DE PUNTO DE CONTRATO
1.3 CERTIFICA : SERVICIO 2022 | SERVICIO 2023
CiON PLAN SERVICIO DE | L1B COLEGIO SAN LUIS 582,802.00 3,905,204.00
OUTSCURCING | L1R COLEGIO NUESTRA
ANUAL DE FOTOCOPIADO, | SERORA DE FATIMA 1,070,422.00 4,702,083.00
ADQUISICIONES, IMPRESIONY [L1A COLEGIC ELISA
GASTOS DE SCANNER BORRERQ DE 1,021,380.00 3,971,318.00
PARA LOS PASTRANA
FUNCIONAMIENTO || g0 DIFERENTES [LTV CENTRO
Y/O INVERSION 02-008- |16 | PUNTOS DE VACACIONAL 352,271.00 508,017.00 | $ 99.995.000,00
YiO VIGENCIAS 009-01 SERVICIO Dg ANAPOIMA :
FUTURAS. LA DIRECCION [LINCENTRO
DE BIENESTAR | VACAGIONAL HONDA 486,816.00 1,979,419.00
?ﬁﬁlﬁ” L10 GRUPQ
RECREACION
PoOLICIA DEPORTE, CULTURA Y 12,885.00 1,323,17.00
NACIONAL A TURISMO MELGAR
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NIVEL L1Y CENTRO
NACIONAL, VACACIONAL 450,605.00 673,017.00
VIGENCIAS NEMOCON
FUTURAS 2022- | L1U CENTRQ
2023 VACACIONAL RICAURTE 971.694.00|  2,629,419.00
L1F HOGAR MADRE
MARIA DE SAN LUIS 171,200.00 803,017.00
L1 DIRECCION BE
BIENESTAR SOCIAL 7.879,915.00 66,399,789.00
TOTAL 13.000.000,00 | 86,995,000.00 | %$99.995.000,00
No. | Fecha | No-Plande g | Rec. Descripcion Can. Valor total
compras
SERVICIO CE CUTSOURCING
FOTOCOPIADD, IMPRESION Y SCANNER
UL PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE
1 TELEM 16 SERVICIO DE 1A DIRECCION DE 1 $99,995.000,00
BIENESTAR SOCHAL y Familla - POLICIA
NACIONAL A NIVEL  NACIONAL,
VIGENCIAS FUTURAS 2022-2023."
Mediante comunicacidn oficial GS-2022-030460-DIBIE Vigencia Futuras 2023 Total $99.995.000,00 | |

-

1.4 CLASEDE ; - . - .
CONTRATO Prestacion de servicio (Art 32 Ley 80 de 1.993, Codigo Civil y de Comercia).

9

ey

1.5 PERFILY Podran participar en el presente proceso todas las persenas naturales o juridicas nacionales o
CALIDAD DELOS | extranjeras, con representacion en Colombia, en forma individual o conjunta (consorcio o unién
PROPONENTES temporal) siempre y cuando su cbjeto sccial y su actividad comercial, se encuentre directamente

relacionado con el objeto de la presente contratacion y las MiPymes de acuerdo a lo establecido
en el decreto 1860 de 2021 ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional en cumplimiento a lo establecido en el articulo 60 de
la ley 352 de 1997 “porla cual se crea la Direccién de Bienestar Social y Familia", encargada de desarrollar los
programas de educacion, recreacion y deporte asi como vivienda fiscal, por lo cual se requiere la contratacion del
“SERVICIO DE OUTSOURCING FOTOCOPIADO, IMPRESION Y SCANNER PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE
SERVICIO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL A NIVEL NACIONAL.
VIGENCIAS FUTURAS 2022-2023", que permite mejorar la productividad en las actividades relacionadas con el ahorro en
el consumo de papel y control de los procesos de impresién y copiado; garantizando en forma permanente el servicio de
acuerdo a las necesidades de cada una unidades desconcentradas que realizan procesos administrativos institucionales.

De igual manera contar un servicio de forma permanente facilitando la proyeccién del consumo y generando cultura del
uso eficiente de los recursos cumpliendo con los pardmetros contemplados en la directiva presidencial 004 de 2012
“EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y LINEAMIENTOS DE LA POLITICA CERO PAPEL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA”, debido que esta Direccidn no cuenta con la infraestructura necesaria para suplir esta necesidad.

Por lo anterior, se requiere contar con este servicio con equipos de lltima tecnologia para la impresion, fotocopiado y
escaner de documentos de acuerdo a las necesidades que se tienen en las diferentes dependencias y puntos de servicios
administrativas y unidades de proteccién integral, donde no se cuenta con estos dispositivos tecnolégicos y personal
idoneo para realizar esta labor, que faciliten la ejecucion de las actividades diarias de los funcionarios de la Direccidn de
Bienestar Social y Familia, necesidad que se pretende suplir mediante la contratacién de Outsourcing siendo esta una
figura contractual que permite a [a administracién entregar a un tercero especializado la operacidon de un servicio, que
incluya equipos, recursos humano e insumos para su operatividad. De igual forma, en la planta de personal permanente
no se cuenta con personal idoneo para que desarrolle |as actividades de fotocopiado, impresion o escaner de documentos
0 para que realicen el mantenimiento preventivo y correctivo que requieran las maquinas.
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ACUERDOS COMERCIALES
ENTIDAD VALOR DEL PROCESO DE EXCEPCION PROCESO DE
CONTRATACION SUPERIORAL | APLICABLE AL CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL 53&%% UMBRAL DEL ACUERDO PROCESO DE CUBIERTO POR EL
COMERCIAL CONTRATACION | ACUERDO COMERCIAL
STNO SINO SUNO SUNO
CHILE ] No NO Si
A'ﬂigﬁc%a MEXICO sl No NO S
PERU S| No NO S|
CANADA Si No NO sl
CHILE 3l No NO Si
COREA ] No ) &
COSTA RICA S| No NO S0
ESTADOS UNIDOS St No NO 5]
ESTADOS AELC Si No NO 5]
MEXICO Si No NO S
EL SALVADOR S No NO 5l
TR’Aﬁgg#g DEL  GUATEMALA =] No NO Si
HONDURA NO No NO NG

Verificada la Tienda Virtual del Estado Colombiano, no existe Acuerde Marco vigente, que cubra la necesidad del servicio
que se describe en el presente requerimiento técnico, por lo que se requiere realizar un proceso contractual por la
modalidad de minima cuantia.

El plazo de ejecucion sera del 16 al 31 de diciembre del 2022 y del 01de enero al 30 de junio del 2023 o hasta agotar el
presupuesto |o primero que ocurra, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESQ;

UNIDAD

NUMERO DEL

NUMERO
CONTRATANTE cgggﬁ:gcév OBJETO DE ACIERTOS | PROBLEMAS
PROCESO
CONTRATISTA | SUSCRIPCION
No. 08.7.16065. | SERVICIO DE OUTSOURCING FOTOCOPIADO, TMPRESION ¥ SE EJECUTO
o SCANNER PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA | No.08.7- | ELCONTRATO | yiveino
coan201e | DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA | 16065 SIN
NACIONAL A NIVEL NACIONAL. VIGENCIAS FUTURAS 2019-2020 NOVEDADES
No. 05.716070. | SERVICIO DE OUTSOURCING FOTOCOPIADO, IMPRESION ¥ | - | SEEJECUTO
DIBIE L0871 SCANNER PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA | MO.087" | £ CONTRATO | \cino
25raaboo | DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLCIA | 15070 SIN
NACIONAL A NIVEL NACIONAL. VIGENCIAS FUTURAS 202-2021 NOVEDADES
No. 08.7.16051. | SERVICIO DE OUTSOURCING FOTOCOPIADO, IMPRESION Y | No.087- | SEEJECUTO
O SCANNER PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA | 16051 | ELCONTRATO | neino
1oroal oy | DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILA - PoLIClA | 2021 SIN
NACIONAL A NIVEL NACIONAL. VIGENCIAS FUTURAS 2021-2022 NOVEDADES

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
MINIMA CUANTIA_De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Titulo |
Capitulo | Seccién 1 Subseccion § Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011, articulo 94 “Transparencia en
coniratacion de minima cuantia®. Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 que modifica numeral 5 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, ta presente contratacion se llevara a cabo a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA
atendiendo a que el presupuesto estimado para dichos fines no supera el 10% de la menor cuantla de la entidad,
establecido en cien (100} salarios minimos legales mensuales vigentes.

4.  CRITERIOS DE SELECCION

4.1

cuales se verificaran como cumple 0 no cumple

4.1.1 EXPERIENCIA PROPONENTE Ver Anexo No. 2 Numeral 19.1

2BS-FR-0004
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4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (No Aplica)
4.1.3 EXPERIENCIA (No Aplica)

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (No Aplica)

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (No Aplica)

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (No Aplica)

4.2 CONDICIONES TECN]:CAS ADICIONALES (No Aplica)
4.3. EVALUACION ECONOMICA
Las condiciones de evaluacion econémica estan descritas en el Anexo No. 7 del presente estudio previo.

431 FACTORES AD.CIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No Aplica)

4.3.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

Los criterios de desempate que se aplicaréan conforme al Articulo 35 de la ley 2069 del diciembre de 2020, y lo
establecido en el Decreto 1860 de 2021, conforme a los medios de acreditacion del articule 2.2.1.2.4.2.17 del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan,

1.
2,

9.

10,

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar ¢ de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
de reincorporacién, yfo personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente,

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que; {a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona jurldica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento {25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y {¢) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural,

Preferir la oferta presentada por una Mi pyme o cooperativas o ascciaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro yfo pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
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MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveedurla del oferente, realizados
durante el afio anterior, o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del

prapenente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un metodo aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

5. CONDICIONES DEL CONTRATQ

5.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

No. | CIUDAD UNIBAD DIRECCION
1 | Bogota | Direccién de Bienestar Social — Sede Nivel Central Calle 44 No. 50 — 51 Edificio Sequridad Seocial — Piso 4
2 | Bogotd | Direccién de Bienestar Sacial — Grupo Logistico Diagonal 49 # 48-71 sur Calegio Nuestra Sefiora de Fatima
3 _| Bogoté | Direccion de Bienestar Social — Nivel Central -Secrefaria Privada | Calle 44 No, 50 — 51 Edificio Seguridad Social — Piso 4
4 | Bogota | Direccién de Bienestar Social - Archivo General Diaganal 49 No. 48 - 71 sur Barrio Fatima
5 | Bogotd | Direccidn de Bienestar Social - Centro Religioso Calle 63 No, 56 a 55.
6 | Bogotd | Direccidn de Bienestar Social — Hojas de Vida Dibie Calle 44 No. 50 — 51 Edificic Seguridad Social — Sétanc
7 | Bogota Direccién de Bienestar Soclal- comunicaciones Estratégicas Calle 44 No. 50 - 51 _Edfﬂcio Seguridad Social - Piso 4 ¢
{Plotter) donde ubique en la ciudad de Bogota
No CIUDAD UNIDAD DIRECCION
1 | Bogota Hogar Madre maria de San Luis Cra 65 C No. 42 -79 Barrio Salitre Greco
2 | Cali Hogar Madre maria de San Luis Calle 48 a No.B6-131 Barrio Cenderos de Lili
3 | Medellin Hogar Madre maria de San Luis Calle 29 No.79 A -23 Barrio Balén de la Palma
4 | Neiva Hogar Madre maria de San Luis Cra 14 No. 24 -03 Barrio Tenerife
COLEGIOS DE LA POLICIA A NIVEL NAGIONAL
No. CIUDAD COLEGIO DIRECCION
1 San Luis Av. Boyaca No. 142 a -55 Barrio Ia Colina
2 | Bogota Nuestra Sefiora de Fatima Diag. 49 No. 48-71 Sur{Faitima)
3 Elisa Barrerg de Pastrana Calle 72 A No 94 A 50 Santa Rosita
4 | Villavicencio Nuestra Seiigra de Fatima CIl. 44 No. 35-96 B. El Triunfo
5 ! Tunja Nuestra Sefiora de Fatima Cra. 15 No. 16-01 B, Ricaurte
6 | Bucaramanga Nuestra Sefiora da Fatima Cra. 12 No. 41-69 B. Alfonso Lépez
7 | San José de Cdcuta Nuestra Sefiora de Fatima Cll. 7A No. 6E-22 B. Quinta Oriental
8 | Valledupar Nuestra Sefiora de Fatima Calle 28 No 5-51 B, Santa Rosa
9 | Santa Marta Nuestra Sefiora de Fatima Cra. 16C No. 9 A-81 B. Los Almendros
10 | Soledad Nuestra Sefiora de Fatima CIL. 30 Av. Aeropuerto Barrio E| Tucan
i1 _| Cartagena de Indias Nuestra Sefiora de Fatima Ternera carretera Troncal
12 ! Sincelejo Nuestra Sefora de Fitima Cra. 26 No. 12-27 B/ La Palma

13 | Monteria

Nuestra Sefcra de Fatima

Km. 5 Via Cereté B. Mocari

14 | Bello - Antioquia

Santo Domingo de Guzman

Cra. 45 No.22D-184 B. Machado (bello),

15 | Neiva

$an Miguel Arcéngel

Cra. 1a. No. 39-23B. Céndido Leguizamén

16 | Ibagué Nuestra Seflora de Fétima Cra. 48 Sur No. 157 — 199 Picalefa - Ibagué

17 | Manizales MNuestra Seiiora de Fatima CIl. 63 No. 13-23 B, Viveros

18 | Pereira Nuestra Sefiora de Fétima Cra. 7 No. 40-65

19 | Armenia Nuestra Seiiora de Fatima Corregimiento del Caimo kildémetro 1.5 via al Edén

20 | Santiago de Cali Nuestra Sefiora de Fatima Cil. 62 No. & N-31 Barrio Calima

21 | Popayéan Nuestra Sefora de Fatima Cll. 8 No. 18-78

22 | San Juan de Pasto Nuestra Sefiora de las lajas Cra. 33 No. 2 Sur -08 B. Primavera
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CENTROS VACACIONALES DE LA POLICIA NACIONAL A NIVEL PAIS

No. | UNIDAD SIGLA DIRECCION
1 Anapoima CEVAN | Carrera 3 calle 5 esquina
2 Asturias CEVAS | Anillo vial finca carabineros - Floridablanca
3 Cartagena CEVAC | Crespo 65 n® 3-60
4 Centenario CEVCE | Calle 17 no, 4 - 22 rodadero
5 Circulo CEVCI Calle 111 a no 64 ¢ 180
6 | Corral de piedra CERCO | Avenida 7 No. 9 n-173 urbanizacién E| Bosgue
7 | Eje Cafetero CEVEC | Km 5 via aeropuerto el Edén - vereda la argentina - La Tebaida Quindio
8 |Fusagasuga CEVFU | Calle 19 #50-24 gran Colombia
8§ .| Honda CEVHA | Km. 42 via honda-mariquita
10 | Hernachuelos CEVHO |Calle111anoB4c180
1i 1 Occidente CEVOC | Kilémetro 10 via Jamundi - Villa Rica
12 | Nemocon CEVNE | Fca las rocas vda checua nemocon
13 [ Paipa CEVPA | KM. 5 vereda el salitre
14 1 Picalera CEVPI Carrera 48 sur no. 157 - 199 barrio picalefia - tbagué {Talima).
15 Ricaurte CEVAR Km. 115 via Bogot4 - Girardot
18 | Teld CEVTO | Vereda la perdiz diagonal al aeropuerto Santiago de Tald.
17 [ Tulud CEVTU | Km 1 via cenegueta (escuela de policia simén bolivar)
18 | Villavicencio CEVIL Calle 44 No. 35-86 barro el triunfo
19 | Sincelejo CERSI Cll 38 Cra 34-750 Troncal via a Corozal

5.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
El oferente prestara el servicio de cada una de las actividades de acuerdo a las caracteristicas técnicas estipuladas
en el Anexo N° 2,

5.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién sera del 16 al 31 de diciembre del 2022 y del 01de enero al 30 de junio del 2023 o hasta
agotar el presupuesto lo primero que ocurra, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y aprobacion
de la garantia dnica.

5.4 FORMA DE PAGO

La Direccién de Bienestar Social y Familia — Policia Nacional se compromete a realizar los pagos correspondientes
en forma proporcional al servicio prestado en cada uno de los puntos de servicio, de acuerdo con el reporte de
consumo emitido por el software de administracion de la solucién, previa revisién del mismo, por parte de los
supervisores del contrato, dentro de los treinta (30) dlas calendario siguientes a la presentacién de la factura
comercial respectiva en la oficina del grupo de contratacién de la Direccidn de Bienestar Social y Familia de Ia
Policia Nacional por parte del supervisor del] contrato, segin los establecido en la Resolucion 080/2018, articulo
83y 84 ley 1474 de 2011, una vez cumplidos los tramites administrativos y fiscales vigentes, el derecho a turno y
que la Direccidén del Tesoro Nacional sitle los correspondientes recursos del PAC autorizado a la Institucion.

Para el pago de la factura el supervisor deberad dejar indicado en el recibido a satisfaccion el nimero de
compromiso y el rubro Presupuestal de la unidad ¢ unidad a quienes se le va a facturar,

NOTA: De conformidad a lo establecido en el Articulo 308, Ley 1819 de 2016, se define que, a partir del 1° de
enero de 2019 todos los contribuyentes obligados a declarar y pagar el IVA y el impuesto al consumo debian migrar
al esquema de facturacién electrénica. El 29 de diciembre de 2017 la DIAN expidié la Resolucién 072 en la que
determind quiénes eran los primeros contribuyentes que deberian facturar electrénicamente, posteriormente el 6
de febrero de 2018 expidid la resolucion 010 en la que selecciond a los grandes contribuyentes. Mediante
resolucién nimero 000042 (05 de Mayo de 2020) de la DIAN, se desarrolian los sistemas de facturacién, los
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proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico
de factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion, Una vez
levantadas las excepciones temporales de facturacion electrénica y restablecida la obligatoriedad, la DIAN
actualizara automaticamente en el RUT de la persona natural o jurldica con responsabilidad 52 — Facturador
Electronico. Entre tanto se pedran seguir utilizando facturas de papel.

5.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato seré el Jefe de Telematica de la Direccidn de Bienestar Social y Familia o quien designe
el ordenador del gasto; el cual verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato e informara
a la Direccién de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional cualquier anomalfa que se presente con la
ejecucion del mismo de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 0090 del 15 de
Enero de 2018 y los artlculos 83 y 84 de la Ley 1474 de 12 de julio de 2011.

Para el presente contrato se deberan realizar los siguientes tramites:
1. El supervisor debera registrar en el SECOP [l los informes de supervision y recibido a satisfaccién.
2. El contratista debera radicar la factura en la Direccion de Bienestar Social y Familia, posteriormente
registrarla en la plataforma de SECOP II.
3. El supervisor del contrato debera adjuntar todos los documentos requeridos para la entrega de la cuenta
en la oficina de contratos para el correspondiente tramite.

Asi mismo en el recibido a satisfaccién se debera describir el numero del registro presupuestal, rubro, recurso y
unidad a afecta

3.6 OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA. Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 6.

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL. Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el
Anexo 5 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION La adjudicacion del contrato se debe hacer en forma
total ,

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS. (Anexo
No. 3).

IL ESTUDIO DEL SECTOR

1. . ANALISIS DE LA DEMANDA:

La Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policla Nacional en cumplimiento a lo establecido en el artfculo
60 de la ley 352 de 1997 “por la cual se crea ia Direccién de Bienestar Social’, encargada de desarroliar los
programas de educacién, recreacion y deporte, por lo cual se requiere la contratacién del “SERVICIO DE
OUTSOURCING FOTOCOPIADO, IMPRESION Y SCANNER PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL A NIVEL NACIONAL. VIGENCIAS
FUTURAS 2022-2023", que permite mejorar la productividad en las actividades relacionadas con el ahorro en el
consumo de papel y control de los procesos de impresion y copiado; garantizando en forma permanente el servicio
de acuerdo a las necesidades de cada una unidades desconcentradas que realizan procesos administrativos
institucionales.

De igual manera contar un servicio de forma permanente facilitando la proyeccion del consumo y generando
cultura del uso eficiente de los recursos cumpliendo con los parametros contemplados en la directiva presidencial
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004 de 2012 "EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y LINEAMIENTOS DE LA POLITICA CERO PAPEL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA”, debido que esta Direccién no cuenta con la infraestructura necesaria para suplir
el SERVICIO DE OQUTSOURCING FOTOCOPIADO, IMPRESION Y SCANNER PARA LOS DIFERENTES
PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL A NIVEL

NACIONAL.

Por lo anterior, se requiere contar con este servicio con equipos de ultima tecnologia para la impresion, fotocopiado
y escaner de documentos de acuerdo a las necesidades que se tienen en las diferentes dependencias y puntos
de servicios administrativas y unidades de proteccion integral, donde no se cuenta con estos dispositivos
fecnolégicos y personal idéneo para realizar esta labor, que faciliten la ejecucién de las actividades diarias de los
funcionarios de la Direccidn de Bienestar Social y Familia, necesidad que se pretende suplir mediante la
contratacion de Outsourcing siendo esta una figura contractual que permite a la administracién entregar a un
tercero especializado la operacién de un servicio, que incluya equipos, recursos humano e insumos para su
operatividad. De igual forma, en la planta de personal permanente nc se cuenta con personal idéneo para que
desarrolle las actividades de fotocopiado, impresién o escdner de documentos o para que realicen el
mantenimiento preventivo y corrective que requieran las maguinas.

ACUERDOS COMERCIALES

VALOR DEL PROCESO DE EXCEPCION PROGESO DE
ENTIDAD | ~NTRATACION SUPERIOR AL | APLICASLE AL | CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL BRAL LR A EUOR WCCABLE AL | CUBIERTO POREL
CUBIERTA ACUERDO
COMERCIAL CONTRATACION RCUERDO
SING SN SUNO SINO
CHILE S No NO S
A'E!ﬁg,zp?c%& MEXICO =] No NO 51
PERU S No NO S
CANADA Si No NO S
CHILE 3 No NO S
COREA SI No NG Si
COSTA RICA 3 No NO 3
ESTADOS UNIDOS s No NO Si
ESTADOS AELG 3] No NO 5
MEXICO 3 No NO Si
EL SALVADOR 3 No NO Si
TR'A:gg'fg DEL  'GUATEMALA g No NO St
HONDURA NO No NO NG

Verificada la Tienda Virtual del Estado Colombiano, no existe Acuerdo Marco vigente, que cubra la necesidad del
servicio que se describe en el presente requerimiento técnico, porlo que se requiere realizar un proceso contractual
por la modalidad de minima cuantia,

El plazo de ejecucién sera del 15 al 31 de diciembre del 2022 y del O1de enero al 30 de junio del 2023 o hasta
agotar el presupuesto lo primero que ocurra, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

del contrato
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DESCRIPCION DEL MERCADO:

Los sectores economicos a los que pertenecen las empresas dedicadas a la prestacion de servicios de fotocopiado
mediante la modalidad de outsourcing en el pais corresponden al sector de servicios y de manufactura. El sector
servicios o sector terciario engloba las actividades relacionadas con los servicios materiales no productores de
bienes, lo que significa que son empresas o entidades que se encargan de ofrecer servicios para satisfacer las
necesidades de la poblacién. Gracias al desarrollo de los Gitimos afios a nivel de tecnologia ha permitido que
empresas dedicadas a este tipo de actividad econdmica sean de las més desarrolladas y una de las principales
fuentes de empleo en nuestra economia. Es un sector que viene diversificandose y ha adquirido nuevas tendencias
que han apoyado, integrado y acelerado el desarrollo econdmico reciente. Los servicios generales surgen y
evolucionan como respuesta a las necesidades de apoyo que tiene toda organizacién humana, sea esta p(blica,
privada o social en el desarrollo de las actividades que posibilitan el logre de su misidn institucional.

En cuanto al tema regulatorio Ley 603 de 2000, en la cual todas las empresas deben reportar en sus Informes
Anuales de Gestion el cumplimiento de las normas de propiedad intelectual y derechos de autor. La Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) qued6 encargada de supervisar el cumplimiento de estas leyes, mientras
que las Superintendencias quedaron responsables de vigilar y controlar a estas empresas.

Decreto 1377 DE 2013 Proteccion de Datos, decreto por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012.
Decreto 1009 del 14 de julio de 2020 por el cual se establece el plan de austeridad del gasto: Artfculo 14. Papeleria
y Telefonia. Para el uso adecuado de papeleria y telefonla, las entidades que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacién deberan: Utilizar medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones. En caso de realizar
impresiones, racionalizar ef uso de papel y de tinta. Quedan prohibidas las publicaciones impresas y, en especial,
las de costos elevados correspondientes a impresiones a color o en papeles especiales. Las publicaciones de toda
entidad deberan hacerse en su espacio web,

La prestacion del servicio de fotocopiado, impresién y escaneado de documentos mediante el sistema outsourcing
implica grandes beneficios para la entidad pues las méquinas son propiedad del contratista, por Io que este asume
los costos de mantenimiento, proporciona los repuestos e insumos necesarios para su funcionamiento, asimismo,
se proporciona [a atencién técnica preventiva y correctiva a las maquinas, con la disponibilidad de repuestos
suficiente para garantizar el servicio permanentemente.

El sector estudiado identifica que existe pluralidad de oferentes que se encuentran en la capacidad de brindar este
tipo de servicios de manera integral y bajo las condiciones que requiere la entidad, toda vez que en atencién a la
prestacion del servicio se requiere que el futuro contratista cuente con disponibilidad para atender diferentes puntos
en la ciudad de Bogota y fuera de ella, en el mercado para el servicio de fotocopiado, impresion y escaneado de
documentos no se encuentra limitado, toda vez que se encuentran dentro del mercado diversas empresas que
prestan el servicio que se pretende contratar a través del presente proceso contractual.

ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

Dentro de los posibles oferentes se encuentran las siguientes empresas que estan en condiciones de suministrar
del servicio de outsourcing fotocopiado, impresién y scanner para los diferentes puntos de servicio de la direccién
de bienestar social y Familia - policia nacional a nivel nacional. Vigencias futuras 2022-2023 de acuerdo a las
condicicnes técnicas solicitadas:

PROVEEDOR DIRECCION O CORREQ ELECTRONICO TELEFONO
COPIERS MARKET EU CALLE 71 # 55 47 SAN FERNANDO 601 7434314
NEW COPIERS TECNOLOGY LTDA Calle 77 B 119 A 68 Sevilla 701 7314356
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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COPYMAS SAS CRA 72 # 75A-52 7044901
KILOMETRO 1.5 AUTOPISTA MEDELLIN SIBERIA PARGUE
SUMIMAS SAS EMPRESARIAL SAN BERNARDO BODEGA 5 3143640815
ISCALAS AUTOPISTA MEDELLIN COTA CUNDINAMARCA 2153480192

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: {(No Aplica)

COSTOS DE OPORTUNIDAD:

La Direccién de Bienestar Sccial y Familia con contratacién del SERVICIO DE QUTSOURCING FOTOCCOPIADO,
IMPRESION Y SCANNER PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL A NIVEL NACIONAL. VIGENCIAS FUTURAS 2022-2023,
busca suministrar el servicio a los diferentes puntos de servicic de la Direccidén de Bienestar Social y Familia
(Centros vacacionales, hogares de paso y colegios}), logrando controlar el consumo de papel, disminuyendo costos
en mantenimiento de impresoras, téner y suministros en general.

VALORACION DE BENEFICIOS:

Con la adquisicién del servicio de outsourcing fotocopiado, impresidn y scanner para los diferentes puntos de
servicio de la direccion de bienestar social- policia nacional a nivel nacional vigencias futuras 2022-2023, se mejora
notablemente el sistema de sonido y video transmisiones que desde tiempos de pandemia paso a ser una
herramienta fundamental para el desarrollo normal de las actividades propias de la unidad.

COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos (certificaciones, costos de intermediacién, gastos administrativos en los que se incurra en
desarrollar el proceso de contratacion y [a ejecucidén del contrato entre otros), estaran a cargo del futuro oferente.
Por lo tanto debera tener presente estos costos en la elaboracion y ofrecimiento de su oferta.

1. MONEDA A CONTRATAR
Pesos colombianos.

2. ANALISIS DE PRECIOS
5.1 PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

www.colombiacompra.gov.co, revisando los contratos publicados gue se suscribieron en la Gitimas tres (3)
vigencias, cen objeto igual o similar al requerido en el presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad.

NUMERO DE
ENTIDAD OBJETO CONTRATO FECHA VALOR
REGISTRADURIA NACIONAL IP 001-2022
DEL ESTADO GIVIL SE:;VICIO DE FOTOCOPIAQO , RNEG.RDEG | 17/03/2022 | 89.250.000,00
PRESTACION DE SERVIGIOS DE IMPRESION
UNIDAD ADMINISTRATIVA :
FOTOCOPIADO PARA LA UAECD BAJO LA UAECD-SASI-
ESPECIS:_S 25 l%:EASTRO MODALIDAD BE OUTSOURGING 011-2021 3071112021 | 969.264.640,00
(PRESENTAC!ION DE OFERTA)
CORPORACION AUTONOMA CARDER IP 5G
REGIONAL DE RISARALDA SERVICIOS DE FOTOCORIADO 005.2020 12/02/2020 | 24.578.484.00

Nota: Los valores de estos procesos no seran tenidos en cuenta ya que no se tienen los mismos requerimientos
técnicos del presente proceso.

5.2 PRECIOS HISTORICOS

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9




Pagina 11 de 48

COPIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022

EBATLY
VERSION. 9 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
Valor Valor Valor
VIGE unitario afio | unitario afio | unitario afio HI\S{¢I621|(R:0
NCIA DESCRIPCION 2019 con 2020 con 2021 con PROYECTADO
vigencla vigencia vigencia A TOMAR
2020 201 2022
Blanco-negro simple 95.64 97,28 137.01 109.98
Sen.ficiq de oqlsourc!ng Blanco-negro duplex 163.15 165,96 23911 189.41
fotocopiado e impresién [ Color simplex 452.33 460,13 685.02 532.49
2022 5ara los qlfire?te; Pun!gs Color diiplex 399.45 406,34 731.00 512.26
. € seérvicio de [z direccion | "ramafio 80 X 200 cms en papel fotografico
2093 mei?f’.'e,fﬁ?}L;a"’ﬁ:L?L ) g; ?—rm a n;e 29%0 f rzrg g 250 tintes, - 7,461,98 17.763,03 31,322.69 18,849.23
. amaio ems en papel fotogréfico
wgencias fuluras 2022-| prilante 260 gms 4XO tintas. 3087000 [ 31.503.92| 4344403 35.306.05
' Tamano 20X30 ems en papel fotografico satinado
de 260 gms 4X0 tintas, 4,581.12 13,994,40 22,413.97 13,663.15
Nota: Para el valor histérico se promedia el valor de cada item correspondiente a las ultimas tres vigencias.
5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
Revisada la Tienda Virtual del Estado Colombiano, no se encontraron érdenes de compra cuyo objeto sea igual al
del presente proceso de contratacion.
5.4, PRECIOS BDE MERCADO
Para el presente proceso, se realizé en la plataforma del SECOP [l la solicitud de cotizacién el dla 18 de julio del
afio en curso, para 420 oferentes que comercializan los elementos requeridos, de los cuales cinco (5) oferentes
presentaron interés en cotizar y el dia 26 de julio de 2022 fecha de cierre y presentacién de ofertas, cinco (5)
oferentes presentarcn oferta al SECOP Il los cuales se relacionan a continuacion:
COTIZACION COTIZACION Valor
VIGE DESCRIPCIGN No.1 ﬁgﬂ%‘ﬂﬁ%g"'z No.3 COTIZACION ﬁgT;ZAc'ON Promedio
NCIA COPIERS COPYMAS No.4 SCALAS | o0 Cotizado
MARKETEL | TECNOLOGYLTDA |, ¢ SUMIMAS SAS | |28 o o
Senvicio  de | Blanco-negro simple 270.00 55.00 50.00 293.48 277.18 200.73
s
;’;;O:O“,,T;gg & | Blanco-nagro duplex 309.00 43.00 38.00 512.18 483.73 278.58
ImPresion Para | Cotor simplex 690.00 205.00 200.00 1,467.32 1,385.80 760.27
PuneS s 1o | Color diplex 1,100.00 172,00 17000 1,565.81 1478.82 916.94
2022. | direccion  de [Tamano 90 X 200 cms en pape!
2023 | bienestar fotografico brillante 260 grms 160,000.00 1,600.00 500.00 67,003.20 63,365.80 44,019.67
soqiat y Familia | 4x0 tintas.
palicla Tamafio 90 X 250 cms en papel
nacionat fotogrifico brillanie 260 grms 193,000.00 1,400.00 1,000,00 93,057.55 87,887.69 60,781.75
Vigencias 4X0 tintas,
futuras  2022- Tamag 20X30 cms en papel
2023 a nivel | ftografic satinado de 260 50,000,00 650.00 1,500.00 48,010.73 4534347 2161807
nacional. grms 4X0 tintas.

De las cinco (5) ofertas presentadas por SECOP Ii, se opta por descartar el valor mas alto y el valor mas bajo con
el fin promediar valores intermedios cada elemento y determinar un valor promedio del mercado.

Teniendo en cuenta la variacion tan alta de precios, mediante correo electrénico se salicitd a las mismas empresas
la confirmacion de precios expuesto en la plataforma Secaop [l
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Asunto; BERVICIO DE OUTSOURCING FOTOCOPIADD, IMPAESIOM ¥ SCANMER

Cordial saludo, de acusrds & 3 -n in 1" cuya il ae Servicia de CUTSOURCING FOTOCOPIADO. IMPFRESION ¥
S . ma [ 1] - e sl tom P - lan para et o . imy
Sathn ar ol B dul -

Paor ko antarior aa snoxa ia g [ wn o ascop U DACE B

Grackss,

=

o
Chkiop Soom ER R w AT N mE ESE

: . SERWVICIO DE OUTSOURCING

@y PETTE ot contenida de e3le mentaie oo he BlQue G0 DorgLe el feHErTe S0 es14h e e de remitentes seguros. Conle en £ CONLEVda de mIa.delarMo Gooreopatce.goes. |
WA ECwihTo DR A0

! o SANCIRA FLVIAA DELGADILLO PORRAS O B e
Fara dAmnuel! i L i e V1MRTOCE V1T

o Yottt Calismion FOTOCO. !
Sefloros

SUMIMAT 343

At JUAN CARLOS ROBLECD VELEZX
Amprazmntarie Legal

Cutad
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ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS PRECIOS | PRECIOS VALOR
VIGEN DESCRIPCION ggg&'}o HISTORICOS | pE DE ESTIMADO
PROYECTADOS | CATALOGO |MERCADO | INCLUIDO IVA
Servicio de | Blanco-negro simple N/A 109.98 NIA 200.727 155.35
cutsourcing Blanco-negro duplex N/A 189.41 NfA 278.577 233.99
fotocopiado e ; N/A NIA
impresion . para Color simplex 532.49 760.267 646.28
los diferentes . N/A N/A
2022- | puntos de servicio :cﬂor duplex X . 512.26 916.940 714.60
2023 | de la direccidn de | Tamaiio 80 X 200 cms en papel fotografico A N/A
bienestar sogial- | brillante 260 grms 4X0 tintas. 18,849.23 44012.667 31,434.45
policla  nacional | Tamaiio 80 X 250 cms en papel fotografico NIA NIA
Vigencias futuras | brillante 260 grms 4X0 tintas. 35,306.05 60781,747 48,043.80
2022-2023 a nivel -
nacional. Go 200 e X iy Papel ologréfico satnado NiA 23,669.16 N/A 31618.067 22,640.61
ZBS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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Nota: Para calcular el valor estimado del presente estudio se toma el valor promedio entre el valor del historico y

el valor del mercado

5.5VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

vice | FUERO UNIDAD VALOR UNITARIO | VALORTOTAL
NCIA REC. DESTIN DESCRIPCION CANT. | ESTIMADOQ, ESTIMADO
o INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA
02-02-02- |16 TELEMA i Blanco-negro simple 1 155.35 165.35
008-008- Tica | Senicio - de r
01 nutsour_cmg Blanco-negro duplex 233.99 233.99
Ifr?_ltg;osg?gando parg Color simplex 1 646.38 646.38
los  diferentes | color duplex 1 714.60 714.80
puntos de
2022 servicio de la | T@mafio S0 X 200 cms en papel 1
_ direccion de fptogréﬁco brillante 260 grms 4X0 31,434.45 31,434.45
2023 bienastar socia) |tintas.
y Familia - Tamafo 80 X 250 cms en papel 1
policia nacional | fotografico brillante 260 gmms 4X0 48,043.90 48,043.90
Vigencias tintas.
futuras  2022- Mramafo 20X30 oms en papel 1
2023 a  nivel | fotoorafico satinado de 260 grms 22,640.81 '22,640.61
nacional. 4XO0 tintas.
VALCR TOTAL ESTIMADO $99.995.000,00 $99.995.000,00

NOTA: Es de aclarar que todos los insumos como toner, mantenimiento de maquinas, operarios, papel, entre otros;
estan incluidos en el valor de la copia; es decir, no genera costos adicionales para la Direccidn de Bienestar Social

y Familia de la Policla Nacional.

Jefe Grupo de

2BS-FR-0004
Version:9

egcnhologla de la Info

m

.

—TAP- SANDRA DELBADILLO PORRAS

Ingeniera Informatica

abion y las Comunicaciones — DIBIE
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Documentos Anexos al Estudio Previo:
Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Minima Cuantia
cuyo objeto es SERVICIO DE OUTSOURCING FOTOCOPIADO E IMPRESION PARA LOS DIFERENTES

PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL
VIGENCIAS FUTURAS 2022-2023 A NIVEL NACIONAL.

Aplica Anexos
{Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

X[O Certificacién de la necesidad {Anexo 1)

XO Especificaciones técnicas minimas (Anexo 2)

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios
profesionales)

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias
(Anexo 3)

X Analisis del riesgo y forma de mitigarlo (Anexo 4).

O

XO

O Ficha técnica

XO Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia) {Anexo 5)
X[ Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia) (Anexo 6)

Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica (Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccion)

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente
extranjero sin sucursal o domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

[ R I I B

X[J Acuerdo de confidencialidad (obligatorio) {Anexo 9)
X[ Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
X1 Compromiso anticorrupcién (obligatorio})

[0 Capacidad financiera

O Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

2BS-FR-0004 ' aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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O Certificacién de la capacidad técnica
O Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

O Carta de compromiso postventa
Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Otros:

Anexo No 7 Evaluacion Econémica,
Anexo No 8 Compromiso Derechos Humanos,
Anexo No 2 Compras Puitblicas Socialmente Responsables

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9 :
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD e";?';‘
POLICIA NACIONAL

ANEXO No.1

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe del Grupo de Teleméatica de la Direccion de Bienestar Social y Familia, manifiesto con Ja
suscripcién de esta CERTIFICACION que consultando en esta Direccidn no existe la logistica necesaria para suplir
la necesidad servicio de fotocopiado, impresion y scanner para los diferentes puntos de servicio de la direccién de
bienestar social y familia - policia nacional vigencias futuras 2022-2023 a nivel nacional con las caracteristicas
técnicas solicitadas, por tal razén la anica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacién con un

tercero.

%M/”

INSPN FERN 90 REYES CORDOBA
e Telematica DIBI

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES

TRy
POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 2

REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION (EXCLUYENTES)
El oferente debera indicar con una X en &l siguiente cuadro su manifestacidn voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas a continuacién y debera
estar firmadas por el representante legal.

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de gbligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta
se considera no apta técnicamente.
En la columna CUMPLE /NO CUMPLE, se evaluaran las especificaciones técnicas ofertas por Ia firma

CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS
[TEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS CUMPLE CU“'I?’LE
El contratista debe instalar una solucién tecnoldgica para prestar el servicio de impresidn y fotocopiade en
los diferentes puntos de servicio de la Direccién de Bienestar Social y Familia ubicados a nivel Nacional
iguientes puntes asi:
~ / ....1..( E LA
ANAPQIMA CENTRO VACACIONAL ANAPQIM
ARMENIA COLEGIO NUESTRA SERORA DE FATIMA ARMENIA
BELLO COLEGIO SANTO DOMINGO DE GUZMAN
CENTRO RELIGIOSO
ALMACEN DE BIENESTAR SOCIAL
GESTION DOCUMENTAL
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL- DIRECCION
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL- SUBDIRECCION
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL-HOJAS DE VIDA
BOGOTA, D.C. BIRECCIGN DE BIENESTAR SOCIAL — QUEJAS ¥ RECAMOS
DIRECCION DE BIENESTAR SQCIAL-CENTRO DE IMPRESION 2 MAQUINAS
COLEGIO ELISA BORRERO DE PASTRANA
COLEGIO NUESTRA SERNORA DE FATIMA BOGOTA
COLEGID SAN LUIS
1. HOGAR MADRE MARIA DE SAN LUIS BOGOTA
BUCARAMANGA COLEGIO NUESTRA SERORA DE FATIMA BUCARAMANGA
CENTRO VACACIONAL ASTURIAS
CALI COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA CALI
HOGAR MADRE MARIA DE SAN LUIS CALI
CARTAGENA DE COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA CARTAGENA
INDIAS CENTRO VACACIONAL CRESPO
ClUICUTA COLEGIQ NUESTRA SENORA DE FATIMA CUCUTA
CENTRQ RECREATIVO CORRAL DE PIEDRA
FUSAGASUGA CENTRO VACACIONAL FUSAGASUGA
HONDA CENTRO VACACIONAL HONDA
IBAGUE COLEGIO NUESTRA SENORA D-E FATIMA IBAGUE
CENTRO VACACICNAL PICALENA
JAMUNDI CENTRO VACACIONAL OCCIDENTE
LA TEBAIDA CENTRO VACACIONAL EJE CAFETERD
MANIZALES COLEGIO NUESTRA SENDORA DE FATIMA MANIZALES
CENTRO VACACIONAL EL CIRCULQ
MEDELLIN CENTRQ VACACIONAL HORNACHUELOS
HOGAR MADRE MARIA DE SAN LUIS MEDELLIN
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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CONDICIONES TECNICA MINIMAS HABILITABLES POLICIA NACIONAL

CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS

iTEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS CUMPLE CUR:!ICI)DLE
MELGAR CENTRO VACACIONAL MELGAR
MONTERIA COLEGIQ NUESTRA SENORA DE FATIMA MONTERIA
NEIVA COLEGIO SAN MIGUEL ARCANGEL
HOGAR MADRE MARIA BE SAN LUIS NEIVA
NEMOCON CENTRO VACACIONAL NEMOGON
PAIPA CENTROQ VACACIONAL PAIPA
PASTQ COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS LAJAS
PEREIRA COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA PEREIRA
POPAYAN COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA POPAYAN
RICAURTE CENTRO VACACIONAL RICAURTE
SANTA MARTA COLEGIO NUESTRA SEROQRA DE FATIMA SANTA MARTA
CENTRO VACACIONAL GENTENARIO
SINCELEJO COLEGIO NUESTRA SERORA DE FATIMA SINCELEJO
SOLEDAD COLEGIO NUESTRA SERNCRA DE FATIMA SOLEDAD
TOLL CENTRO VACACIONAL TOLU
TULUA CENTRO VACACIONAL TULUA
TUNJA COLEGIO NUESTRA SENQRA DE FATIMA TUNJA
VALLEBUPAR COLEGIO NUESTRA SENOQRA DE FATIMA VALLEDUPAR
VILLAVICENCIO COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA VILLAVICENCIO
CENTRO VACACIONAL VILLAVICENCIO

El oferente debe garantizar que las impresoras que instalen sean de fabricacién no inferior al 2019, para lo
2. | cual la maquina debe contar con un sistema de identificacién gravada que pemmita constatar su fecha de
fabricacion.

VP RESORRS MUFTEUNGIONAL

3.1 | Cantidad 55

3.2 |Marca Especificar

3.3 { Modelo Especificar

3.4 | Tipo Multifuncional {impresora, fotocopiadaora, scanner),
s No inferior al 2019, que se encuentren en peifecto estado de

3.5 |Afio de fabricacién funcionamionto. P

3.6 | Pantalla Touch en colar

3.7 | Tecnologia de Impresidn Laser

3.8 | Velocidad de Impresion 55 ppm carta

3.9 | Volumen de pdginas mensuales 5.000 a 300.000 paginas

3.10 | Panel de control Pantalla tactil a color 10 pulgadas

3.11_] Resolucién de Impresion y copiado | 1200 x 1200 dpi

3.12 | Memoria RAM 2 GB

3.13 | Tareta de Red 10/100/ 1000 Base TX

3.14 | USB : USB 2.0

315 Bandeja multipropésito de 100 hojas

alimentacién automatica de papel

Dos (2) bandejas cen capacidad de 500 hojas cada una. E|
supervisor del contrato establecera en coordinacién con el
contratista, la cantidad requerida para la segunda bandeja, segin la
necesidad de [a Institucidn.

3.16 | Bandeja de alimentacién de papel

3.17 | Bandeja de salida de papel 500 hojas
3.18 | Tamarios Soportados Carta, Ad, oficio, legal
3.19 | Duplex Automatico Si
Alimentador Automatico de ,
3.20 Documentos (ADF) 100 hojas
3.21 [ Soporte 8.0 Windows XP, vista, 7, 8.1, 10, MAC.
3.22 | Lenguajes de impresién PCL 6, PCL 5, PostScript 3
Manejo de impresidn en modo .
3.23 economico Si
4 2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS

NO

TEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS CUMPLE CUMPLE
Manejo de impresién privada con N
3.24 clavei St
3.25 I:;rir;po de salida de la primera Menor a & segundos
3.26 { Disco duro 320 GB
3.27 | Procesador 1 GHZ
Funcionalidad de Copiado
3.28 | Ampliacién/Reduccién 25 a 400%
3.29 | Copiade Diiplex automatico Si
3.30 | Copiado Digital Si
3.31 | Ajuste de Contraste e imagen Si
3.32 Autenticacion de Usuario para Si
. Copiado y Escaneo
3.33 | Tamahos de papel soportade Carta, oficlo, legal, A4
3.34 | Velocidad de Copiado 55 cpm
3.35 | Resclucion de coplado 1200 x 1200 dpi
Velocidad de escaneo en
3.36 | Monocromatico, Lectura de 2 caras | 80 ipm
€0 un solo paso.
3.37 [ Resoluci6n del escéner 4800 x 4800 dpi
3.38 | Escaneo daplex automatico Si
3.39 | Tamario ¥ entrada Cama plana: Carta y/o A4 , ADF: oficio vio legal
3.40 | Escango a Color Si
3.41 | Envic a direcciones de correo |
3.42 | Formatos de Envid JPEG, TIFF, PDF, y/o MTIFF
3.43 | Colory Mono 8l
3.44 3l

Autnticién por Active Directo

: IRRESORS
4.1 | Cantidad 1
4.2 [ Tipa Impresora color
L No inferior al 2019, que se encuentren en perfecto estado de
4.3 | Ao de fabricacion funcionamiento.
4.4 | MODELOQ ESPECIFICAR
4.5 | MARCA ESPECIFICAR
4,6 | Paginas por minuto Color 35 ppm carta
4,7 | Volumen de paginas mensuales 1.500 - 120.000 paginas
4.8 | Resolucién de Impresién 600 x 600 dpi
4.9 | Memoria RAM 512 MB
4.10 | Tarjeta de Red 10/100/1000 Base TX
4.11 | USB S8 2.0
4.12 S:r;da?;de alimentacion de entrada Una (1) bandeja con capacidad de 500 hojas + bypass de 100 hojas
4.13 { Bandeja de salida de papel 250 hojas
4.14 | Duplex Automatico Si
4.15 | Soparte 2 5.0 Windows XP, vista, 7, 8.1, 10, MAC
4.16 | Lenguajes de impresién PCL 6, PCL 5, PostScript 3
417 Manejo de imprasion en color y Si
. escala de grises
Tiempo de salida de la primera
4.18 copia Menor a 12 segundos
4,19 | Disco duro 250 GB
4,20 Prcesador 512 GHZ

RSN RIOT
5.1 | CANTIDAD 1
52 |MOBELO Especificar
53 | MARCA Especificar
5.4 | Rango de impresién: 36 pulgadas (914 ems)
5.5 | Nomerg de cartuchos de impresién:_| 4 {cian, magenta, amarillo ¥ negro mate)
5.6 | Calidad de impresién: 2.400 X 1200 dpi
5.7 | Tecnologia de impresién: Inyeccidn térmica de tinta.
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS

AREDERDMINISTRACION
Para Ia |nsta|acu5n del software de administracion del servicio de impresién y fotucoplado el contratista debe
suministrar los licencias, servidores y estaciones de trabajo que considere necesarios, sin generar ninglin
costo adicional para la Policia Nacional, que permita controlar la cantidad de usuarios. cuota de impresién
por usuario, generacion de repertes, reasignacidn de cuotas de impresién, autenticacién de usuarios (claves
de acceso} al equipo multifuncional mediante una clave {numérica o alfanumérica) en la unidad
carrespondignte para el acceso a las operacicnes de fotocopiado, impresidn y scanner.

ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS CUMPLE CU?A%LE
5.8 | Memoria estdndar: 1GB,
5.9 | Manejo de impresiones terminadas: | Alimentacidn da hojas, rollo v cortadar automético.
510 Tipos de papel admitido: Papel bond, bond recubierto, fotografico brillante, fologréfico mate,
’ autoadhesivo, prelipropilena.
5.11 | Tamarios de papel estédndar: Hojas de ancho 210 a 914 mm y rollos de 279 a 814 mm.
5,12 Software para Mac y Windows

6.2

El software dabe realizar balanceo de cargas para las maquinas del nivel central.

6.3

El software debe permitir identificar todos los equipos muitifuncionales ubicados en la red Policia Nacional,
mediante su direccidn [P,

6.4

El software debe permitir administrar y gestionar cada uno de los equipos multifuncicnzles, respecto a la
cantidad de impresiones ¥ copias generadas; asl como asignar topes de impresidn per usuario.

6.5

El software debera tener la capacidad de manejar y configurar grupos de dependencias (centras de costo)
¥ los usuarios configurados en el servidor de domino de la Policia Nacional.

6.6

El software debe tener la capacidad de generar reportes por usuario, por maquina, por dependencia {centro
de costo), por fechas, rangos de fechas, por proceso de copfado, envia digital.

6.7

Tadas las maquinas rmultifuncionales deberdn controlar las cuotas de impresidn asignada para cada uno de
los puntas de servicios, ya sea por hardware o software, En caso de que las maquinas o el software no
controlen la cuota de impresidn y en caso de pasar dicha cuota impresion, el excedente no serd asumido
por la Direccién de Bienestar Social.

6.8

El software debe permitir manejar una sofa cuota para impresién y fotocopiade por Lsuario, ademas debe
permitir que el usuario al momenta de imprimir_escoja en que maquina requiere imprimi.

69

El usuario debe tener [a posibilidad de imprimir en cualquiera de los equipos multifuncionales e impresoras
a color, conectados a la red.

6.10

Para los equipos muliifuncionales, el software debe tener la opeidn de retencion autenticacion y liberacion;
esta retencion debe ser realizada a nivel del servidor y no mediante la controladora del equipo, los cuales
deben ser borrades periddicamente y de manera automdtica en periodos de tiempo definides por la
institucién,

6.1

La solucién debe soportar la autenticacion y Iiberacién de trabajos par medio de una ¢lave que debe digitar
la persona autorizada para poder imprimir.

6.12

Los equipos gue hacen parte del servicio de impresién y folocopiado, deben ser agregadas ab deminio de la
Policia Nacional, cumpliendo con las politicas de segquridad establecidas.

G.13

El contratista debe realizar la instalacién, configuracién, implementacién y puesta en marcha del software
de seguimiente y control de servicio, méximo quince {15) dias calendario, fuego de la instalacién de los
equipos de impresidn, para [o cual &l contratista dispondréd de los medios logisticos y de personal necesarios,
con gl fin de garantizar el completo despliegue y funcionamients de la herramienta en cada una de las
dependencias y puntos de servicio de [a Direccion de Bienestar Social, lo cual no acarreara ningin tipo de
costo de implementacién adicional para la Institucién, informando una vez terminada la aclividad dentro de
los téminos establecidos al supervisor del contrato.

6.14

7.1

En ia estacion de trabajo del operador {contratista) debe permitirse fa instalacion de un cliente de correo
electrénico exchange, sobre el cual se configuraré una cuenta de correo electrénico a la cual se notificarén
los requemlentos de soporte relacionados

orme detallado del consumo
de impresitn y copiado por dependencia, indicando la cantidad de impresiones y copias a blance ¥ negro
(simplex y duplex}, cantidad de impresiones y copias b/n generadas de las impresoras, por usuario, nombra
del documento, fecha y hora en que se envié el documento, nimero de impresiones, nimero de copias y
tamaro de papel empleado para la impresion y copiado {en medio magnético),

8.1

El seguimiento de estos reportes debera hacerse con una periodicidad mensual, conjuntamente entre el
coordinar desnnado por € contratista y el supervisor del contrato.

consumge estimado mensual, durante el térrino del contrato.

gramos) para el

8.2

La administracion e instalacién de los téner es responsabilidad de la empresa contratada para la
implementacidn y administracién de |a solucién de fotocopiado, impresién y scanner,

4 IBS-FR-0004
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CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS

[TEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

8.3

La administracion y suministro de papel para cada uno de los equipos multifuncionales y plotter, es
responsabilidad del contratista.

84

£l contratista debe disponer de un stock de suministros (téners y papel carta y oficia} en ¢ada una de las
sedes donde se prestara el servicio, para atender de forma inmediata las necesidades de cada upa de las
dependencias donde se presta el servicio.

El contratista debe disponer de equipos multifuncionales blanco/negro de backup, para que en el caso de
presentar fallas técnicas los equipos multifuncionales & imprescras a color instaladas, sean remplazadas y
asl garantizar la disponibilidad del servicio.
B [OEERACIONDEMS ERVIGINRINMBRESIOH| 164

El contratista debera asignar un funcionario debidamente capacitado, quien realizara creacién de usuarios,
grupos, perfiles, cambio de claves, alimentacién de las bandejas de papeal, instalacién de téner, control, y
manejo de las méquinas instaladas en la Direccién de Bienestar Social en horario laboral durante la
ejecucion del contrato. Lunes a Viernes de 07:30 a 18:00 horas v sabados de 08:00 a 12:00 horas.

9.3

El contratista deberd entregar instalados y funcionando los equipos tecnoldgicos necesarios (imprescras
multifuncionales, servidor, equipos de cémputo, plotter y accesorios), que se requieren para la prestacién
del servicio de fotocopiado, impresién y scanner, de acuerde especificaciones técnicas establecidas, en
cada uno de [os puntos de servicio estipulados en el presente contrato.

9.4

El contratista deberd prestar el servicio de scanner sin costo adicional en los puntos de servicio estipulados
en el presente contrato.

9.5

El contratista deberd asignar un Ceordinador del proyecto, para qua con &1 supervisor del contrato que
designe [a Direccién de Bienestar Social Policia Macional, realicen el control y seguimiento del mismo, que
permita optimizar y gjustar la solucién de fotecopiade, impresidn y scanner.

9.6

El contratista deberd configurar una carpeta compartida en el servidor que la Direccién de Bienestar
determine, donde se almacenen los trabajos escaneados per los usuarios, ademas deberd configurar el
acceso a dicha carpeta en cada uno de los computadores de que se requiera.

9.7

El contratista debera contar con un numero telefénico fijo, celular y correo electronico, en el cual se
recepcionen todas las solicitudes a nivel nacional. La respuesta a las mismas deberé ser solucionada en un
tiempo maximo de 6 horas en la ciudad de Bogotd y de 48 horas en las unidades a nivel nacional después
de haber realizado la solicitud.

9.8

El praponente se compromete una vez legalizado el contrato, a presentar un cronograma al supenvisor def
contrato, de instalacidn de los equipos multifuncionales e impresoras; de acuerdo a lo establecido por el
supervisor del contrato.

8.9

El contratista debe realizar la instalacién, configuracidn, implementacién y puesta en marcha del servidor y
software de sequimiento y control de servicio.

9.10

El personal de técnicos en sistemas designados por el contratista, deberd realizar la operacién y
administracién total del servicio de impresién y fotocopiado, instalade en los puntos de servicio de [a
Direccion de Bienestar Social indicados en el ltem 1 de este anexo entre otras:

Definicidn de perfiles de usuvario

Monitorea de la s¢lucion de impresién fotocoptada

Generacién de reportes

Soporte técnico a [os usuarics

Administracién del papel y téner

911

El personal designado por el contratista, debe utilizar una prenda que los identifique como operadores del
servicia y un carné de identificacion de la empresa.

912

El contratista debe disponer de un {01} equipo multifuncional a color adicionales crando se requiera, para
ser utilizados en los eventos que realice la Direccidn de Bienestar Social (Bagoté) fuera de las instalaciones
donde va a estar instalado el sepvicio de impresién y fotocopiado.

9.13

El confratista debe garantizar que los equipos multifuncionales, impresoras a color y plotter estén
disponibles slete (7} dias por veinticuatro (24} horas durante la vigencia del contrato. Si se presenta daifio
en las partes y componentes de los equipos instalades para el serviclo y defectos de fabrica presentados,
deben ser cambiados por equipos de las mismas o superiores caracteristicas técnicas

9.14

El contratista debera garantizar la disposicion final de Jos residuos sélidos peligrosos y especiales (aceites
usados, luminarias, RAEES, envases de sustancias guimicas y de derivados de hidrocarbure, baterias y
pilas, entre otros relacignades con el decreto 4741 de 2005 o el que lo modifique o derogue} que se pudieran
generar como resultados de la prestacién de sus servicios a la Direccién de Bienestar Social de la Policia
Nacional. {Presentar al supervisor de contrato certificado de dispasicién final a fravés de un gestor ambiental
debidamente acreditado por la autoridad ambiental competente para la prestacion de estos senvicios).

9.15

El contratigta una vez realice el cambie de cartuchos de tinta y/o téner debera gestionar el manejo adecuado
de estos residuos hasta su disposicidn final de igual manera el téner desecho de las impresoras o
fotocopiadoras de cada una de fas dependencias objefo del contrate v deberd presentar reporte de ia
cantidad de residuos gestionados mensualmente y presentar al supervisor del contrato los respectivos
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certificados de disposicion final a fravés de un gestor Ambientalmente autorizado por la autoridad
competente.

El contratista deberd indicar al supervisor del contrato, el técnico o técnicos responsables del Qutsourcing
de impresidn, a los cuales se les asignara el respectivo usuario del Sistema de Informacidn para fa Gestién
de Incidentes en TIC “SIGMA” de la Policia nacional, mediante el cual se debe realizar Ja recepcitn, gestién
9.16 | y respectiva solucidn de todos los requerimientos generados con relacién a la prestacion del servicio de
impresicn a nivel nacional , realizande el cierre efectivo del caso, de lo cual el sistema SIGMA fe reporta al
usuario mediante correo electrbnlco la respectiva solucion a su requenmrentu ¢l contratista en todo caso
cuenta los tiempos de respuesta, los cuale ueden 02) haras.

NO
CUMPLE

P QUIpOS ¥ 50
instalados con el fin de no presentar obstruccidn en las procesgs, minimo un mantenimiente al afio.
El contratista debe realizar [os mantenimientos comectivos en los sitios que se requieran durante el plazo de
ejecucidn contractual, donde se incluyan todos los repuestos y partes necesarias para todos los equipos
10.2 | multifuncionales sin costo adicional para la Direccién de Bienestar Social. El horario de atencién de
consultas y servicio técnico estard disponible de lunes a viernes en ! horario de 7:30 a 1B horas y el dia
sdbado de 8:00am a 12 pm.

En caso de presentarse algdn cambio de maquina multifuncional, esté debe ser coordinado entre el

10.3 | contratista y el supervisor del contrate por parte de [a Direccidén de Bienestar Sacial con el fin de evitar

traumatismos a los usuarios.

Cuando la falla no se pueda solucionar en un término de maximo de 6 horas en [a ciudad de Bogots vy de 48

10.4 | horas en las unidades a nivel nacional, el Contratista debera cambiar e! equipo daftado por otro de iguales

0 superiores caracteristicas técnicas establecidas.

10.5 El contratista debera presentar un cronograma de mantenirmiento de maquinas fotocopiadoras en cada uno
™ | de los puntos de servicio.

10.6 El oferente debera anexar con la oferta fas fichas técnicas de los equrpos ofrecidos donde se puedan
) ewdencuar Ias especificaciones técnicas requeridas para cada unoe de los equipos ofrecidos

EI proponente debe garantizar que al reportérsele un dafio del equipo multifuncional, esta debera ser
11.1 | reparada en sitio; si el dafio persiste se cambiara el equipo multifuncional en forma inmediata mientras se
seluciona el dafio en la maquina pringipal.

El proponente debera prever las maquinas multifuncionales por punto de servicio necesarias como respalde
para ser instalada de inmediato y no detener los procesos de los usuarios.

El contratista debera mantener permanentemente las impresaras con la cantidad de téner blanco, negro y a
color (originales), tos cuales deberan ser nuevas y de carga completa de acuerdo al modele ofertado {no se
aceptard en la ejecucidn el suministro de téner de media carga o recargados o remanufacturados, los
necesarios por maguina para su buen funcionamiento, durante el término del cantrato

proponen e deber, presentar
con su propuesta el cetificado emitido por el fabricante, de los equipos mulhfuncnonales ofrecidos en el cual
12.1 | se indique que esta autorizado para comercializar los productos en colombia y ademas que esti en
capacidad de ofrecer los servicios de instalacién, capacitacion, mantenimiento y soporte de los mismos,
durante 1a vigencia del contrato.

Certificado de suministro de repuestos: El proponente deberd presentar certificacion expedida por el
fabricante de los equipos, que garantice el suministro de repuestos originales para los equipos
122 multifuncionales, durante la vigencia del contrato. e igualmente la disposicién final de los elementos, ya sea
por el uso o0 cambio de los mismos.

El oferente debe allegar junto con la oferta, la certificacidn que el personal asignado para el presente proceso
12.3 | est4 debidamente capacitado en el manejo del software y hardware de administracién requerido,

i2.4 | Certificade del fabricante de los equipos ofrecidos; El proponente deberd presentar con su propuesta el
cedificado emitido por el fabricante, donde indique que es Centro Autorizado de Servicics.

i2.5 | El oferente debe allegar junto con la oferta, la cerificacién de abastecimiento de los insumas (téner y papel
entre otros), por dos meses anticipados para !a prestacidn del servicio, desde el inicio de ejecucion del
contrato.

i2.6 | Cerificacién de Propiedad: El| proponente, debera presentar la declaracion firmada por el representante
legal, indicande que tiene los derechos de posesién o propiedad o tenencia legitima sobre todos los equipos
dispuastos para adalantar ¢! objeto del contrato ¥ que sobre los mismos no existe gravamen alguno que
impida disfrutar su goce.

Todas las certificaciones deben tener fecha de expedicidén no mayor a tres meses, contados a partir del
cierre del presente proceso de seleccién.
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CUMPLE

El contratista debera capacitar a minimo 2 usuarios por cada punto de servicio a nivel nacmnal de la
Direccién de Bienestar Social, sobre el manejo de la maquina multifuncional, quienes serén los
responsables del funcionamiento de la misma y reporte de fallas. Se debe dejar constancia de las
capacitaciones realizadas

El contratista deberéd capacitar (MANEJO DEL EQUIPC MULTIFUNCIONAL)} a todos los funcionarios por
las oficinas de (subdireccion, recreacién, juridica, talento humano, contratos, administrativa, presupuesto
contabilidad, tesoreria vivienda fiscal, educativa, planeacién, logistica, telemética) de la Direccién de
Bienestar, dejando constancia de las capacitaciones reafizadas.

Realizar 3 campaiias de sensibilizacién en la ciudad de Bogota a los usuarios de la solucién sobre: los
beneficios del nuevo procedimiento, de tal forma que facilite su adopcign por la Institucién, bisqueda de
alternativas para la optimizacién y adecuvado uso del papel, buenas practicas de impresidn, como hacer uso
del esquema de impresidn dlplex, alimentacidn manual del papel.

CONEIDEN AT DA ST A NEORMAGION N i o
En virtud del presente contrato, et CONTRATISTA se obliga a no sumlnlstrar |nfonnac:|én que obtenga 0
conozea con ocasion de ta ejecucion del presente contrato, y que se encuentra marcada como confidencial;
asi como sobre los lugares a los cuales tenga aceeso con ocasidn de su servicio ¥ sea revelada informacion
marcada como confidencial. El oferente debera firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacitn de la
informacién para lo cual debera diligenciar el farmulario No. 1 Acuerdo de Confidencialidad.

13.1

13.2

13.3

VERIFICACI()N SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PROCESO DE FOTCCOPIADO

Acreditar por escrito que se compromete a
cumplic con tedos los requisitos legales
ambientales ¥ sanitarios vigentes
concernientes con su actividad econémica,
bienes y servicios ofrecidos, que permitan dar
cumplimignto de acuerdo al objeto del contrato.
En donde, cualquier infraccidén ambiental por
1 | amisién de los saportes, documentos y demas
que se requieran para la presentacién y
tramites de los permisos ambientales que sean
necesarias adelantar antes del inicio o durante
la vigencia y ejecucion del objeto del contrato;
sera asumida por el Contratista.

Acreditar que en los procesos de fabricacion,
procedencia, transporte y comercializacion de
los elementos a suministrar se ha dado
cumplimiento a todos los requisitos legales
ambientales vigentes concernientes con su
2 actividad econdmica y bienes ofrecidos; en
donde para los elementos requeridos no se
utilizaron o contienen sustancias quimicas,
toxicas ylo corrosivas peligrosas o imritantes,
que haya o puedan impactar negativamente el
entorng, los recursos naturales, la capa de
0Zono o genere riesgos a la salud humana
Utilizar papel que contenga etiguetas
certificadas por organismos autorizados que
informan del origen de la pasta de papel 0, en
relacién con el blanqueado, las caiificaciones
TCF y ECF, gue responden a las siglas
inglesas “totaimente libre de cloro” y "libre de
3 cloro elemental®, siendo la mejor opcién el

Compromiso firmado por el
Representante legal.

Con la presentacién de
Ja oferta.

Compromise firmado por el
Representante legal.

Con la presentacion de
la oferta.

Fichas técnicas de los elementos a
suministrar, que pemnita validar la
composicidn de los mismos, ta cual se Con I;:;:;%:sde los
debe entregar al supervisor del '

contrato.

Compromiso firmado por el
Representante legal.

Con la presentacion de
la oferta

papel con la etiqueta TCF donde se utilizan
ofros productos alternativos come el oxigeno o
¢l ozono. El cloro de gas utilizado en el papel
ECF sigue siendo un importante contaminante
de las aguas.

Se debe preferir papel que sea fabricado con
residuos agroindustriales, papel reciclade o

Fichas técnicas del papel a sumninistrar
o relacion del mismo en los elementos
a suministrar, que permita validar la
composicién  y  caracteristica aqul
descrita. Se debe entregar al
supervisor del contrato.

En la entrega de los
elementos.
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madera proveniente de fuentes forestales
sostenibles.

Entregar los elementos a suministrar en
presentacidén {empagques) simple, en donde su
disposicidn  final, sean susceptible de
aprovechamiento o de facil descompasicion
(sin plastificados y sin pintura} y con
caracteristicas de biodegradabilidad.

Compromiso  firmado
Representante legal.

por el

Con la presentacion de
la ofeda.

Informe cen registro fotogréfico de los
productos a suministrar establecidos
en el contrate, evidenciado el tipe de
empagques.

Con la entrega de la
factura y para [a
generacién del recibide a
satisfaccién por parte del
superviser del contrato.

El oferente debe contar con un plan de gestién
ambiental y/o plan de manejo ambiental, donde
se evidencie el manejo adecuado a los
residuos generados durante la prestacion del
servicio, incluidos téner y cartuchos.

Se debe realizar recoleccion de residuos cada
tres meses en todas las unidades
desconcentradas objeto del presente contrato,

Adjuntar documento escrito, firmado
por el Representante Legal y el
profesional ambiental, donde se
explique el manejo de los aspectos e
impactos ambientales identificados, Se
debe evidenciar capacitaciones al
personal, evaluaciones de dichas
capacitaciones, certificados de
disposicion final de los residuos
recolectados, hojas de seguridad de
los insumos utilizados para la
prestacion del servicio. El documento
debe contener corno minimo:

»  Objetives.

s  Responsables.

«  Descripcidn de actividades.

s  Cronograma de
capacitacian.
Indicadores.
¢ Certificados de disposicidén

final.

Con la entrega de la
factura y para la
generacidn deal recikido a
satisfaccion por parte del
supervisor del contrato.

Se debe informar forralmente al contratista el
ndimero de hojas, carta y oficio utilizadas en los
servicios de copiado e impresién por cada
punto de prestacion del servicio de este
contrato.

Informe  de reporte mensual de
consumos de papel, justificando las
variaciones de los consumos an cada
mes.

Con la entrega de la
factura y para la
generacion del recibido a
satisfaccién por parte del
supervisor del contrato,

El oferente se compromete a capacitar
trimestralmente al personal de los puntos de
servicio del contratista en la promocién de
reciclaje, reutifizacién de las hojas durante el
proceso de impresidn ¥ en generzl en manejo
de residuos sdlidaos.

Informe donde se evidencie la
capacitacién al personal de cada punte
de servicio.

Con la entrega de la
factura y para la
generacién del recibido a
satisfaccién por parte del
supervisor del contrato.

.

AR
POLICIA NACIONAL

VALENCIA OSPINA

) ABOGADA JAN
~Estructurador Técnico Estructura Juridco
Firma: Firma
TENIENTE STEVEN TRIANA PARDO PRS03. S RA JAS RIA
Estructurador Amblefital S5G-SST/L7
Firma: Firma = }
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

ANEXO No. 3
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

RIEISG LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA
JURIDICO | causa
LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA ‘;“&Fé‘%ﬁp'agh?
GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDO EL uSCRIPCION.
TERMING PREVISTO EN LA INVITACION PARA LA L OONTRA
RIESGO | ADJUDICACION DEL CONTRATO SE PRORROGUE DESDE LA Pivpie-otiaty
JURIDICO | O CUANDD EL TERMIND PREVISTD PARA LA DIEZ POR PRESCHTAG o eoR
GARANTIA SUSCRIPCION DEL CONTRATO SE PRORROGUE | CIENTO (10%) | PROPONENT | PRESENTA CIENTO (10%)
- SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO | DEL MONTO E ORERTAY LA
SERIEDAD EXCEDAN UN TERMIND DE TRES (3] MESES. DEL SELECCIONA | SFERIAY  oEiecro
LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE OEL | PRESUPUESTO DO. o MESES PRESUPLESTO
RESGO | PROPONENTE SELECGIONADO DE GARANTIA DE OFICIAL. e LDES
TR | CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD PARA : PRESENTACION
AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS PRESENTACION
__| OBLIGACIONES DEL CONTRATO, BOR CUATRO
iESGOo | EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENGIDO (8) MESES MAS
eSS0 | EL TERMINO FLADO PARA LA PRESENTACION DE :
LAS OFERTAS.
ETAPA CONTRACTUAL

All\-.vj!PARA EL RIESGO DE INGUMPL&MIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
SN {;n% YICENT TOR OV | LIQUIDAGION DEL GONTRATO. LA ESTIMACION DEL
GUMPLIMIEN RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR DE LA
GARANTIA | RIESGO DEL VALOR DE A LA EJECUCION
AN oo | T DEL | Da CONTRATISTA | D" oamen P | ACEPTACION DE LA OFERTA COMO QUIERA QUE SE
CONTRATO. | Meor, oo DOS () MESSE | PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
OF LA OFERTA DAS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA, EL RIESGO DE MALA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
VIGENTE POR UN | ELTIEMPO QUE CUBRE EL CINCUENTA PORGIENTO
CINCUENTA TERMINC IGUAL A | DEL VALOR DEL SERVICIO LO QUE CUBRIRIA EL
GARANTIA gfgg& CALIDAD DEL PsgsRs C'Eg'fE? GONTRATISTA | LA VIGENCIA DEL | PERIUICIO ADMINISTRATVO POR LA POSIBLE
Unica A SERVICIO {f, AL(%R ot CONTRATO Y | PERDIDA DE LOS RECURSOS, LOS GASTOS
SERVICIO SEIS (6) MESES | OCASIONADOS POR EL PROCESO Y LA NO
MAS PRESTACION DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS.
PAGO  DE AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICIOS GUE 5E
SALARIOS CINCO  POR }"&%‘:ﬁ%fg&t’ﬁ LE OCASIONE COMO GONSECUENCIA DEL
GARANTIA | RIESGO | PRESTACION | CIENTO  (5%) LA VIGENGIA DEC | INCUMPLIMIENTO ~ DE  LAS  OBLIGAGIONES
UNICA SURIDIco | ES €| DEL  VALOR | CONTRATISTA | Jintmard’ “oy | LABORALES A~ QUE ESTE OBLIGADO EL
INDEMNIZAG) | DEL TRES (3) ARos | CONTRATISTA DERIVADAS DE LA CONTRATACION
ONES CONTRATO. MAS DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA LA EJECUCION
LABORALES. DEL CONTRATO.
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CLU

SULAS SANCIONATORIAS

NG

CONSTITUCION '\"}AJISQ C”‘S'g CUANDO EL CONTRATISTA
DENTRO DEL | MAOR RA con LA MULTA  sg | NO CONSTITUYA DENTRO
TERMINO ¥ EN LA | b o ENUNDOS APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA | RIESGO | FORMA PREVISTA | pieeNUNDOS | conrrat | APLICARA FOR CADA | coRMA PREVISTA EN EL
JURIDICO | ENEL CONTRATO O | FUNTO. ISTA HASTA POR DIE2 0y | CONTRATO O EN ALGUNO
EN ALGUNO DE SUS | 058 BEL s DE SUS MODIFICATORIOS,
MODIFICATORIOS _ | 3.2%) - DEL A POLIZA DE GARANTIA
LA POUZA DE | noreate UNICA
GARANTIA UNICA
LA MULTA _ SE
APLICARA POR CADA
DiIA DE RETARDO
MULTAS CUYO S R UNPLA2O
(15) DIAS _
VALOR SE CALENDARIO QUE SE
LIQUIDARA GON Ak CUESE | ampARA LA MORA O
BASE EN UN DOS arog A e ChE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
muLTA | RIESGO | INCUMPLIMIENTO | PUNTO  CINCO | CONTRAT | SALD0  QUE L | nE™AlGUNA  OBLIGACION
JURIDICO | PARGIAL PORCIENTO ISTA RoTA sancion St | DERIVADA DEL CONTRATO
o,
(2.5%) DEL MPONGHA MEDANTE | POR CAUSAS IMPUTABLES
VALOR DEJADO AL CONTRATISTA
DE CUMPLIR O ACTO
PNTRECAR ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL QUE
SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON
LUGAR A ELLA
EL VEINTE POR
CIENTO  (20%) DEL
VALOR TOTAL DEL | AMPARA EL
VEINTE  POR CONTRATO CUANDO | INCUMPLIMIENTO PARCIAL |
CLAUSUL INcumPLIMiENTO | YEINTE - POF SE TRATE DE | O TOTAL DEL CONTRATO
A PENAL | RIESGO | TOTAL CE V},.LOR) CONTRAT | INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL
PECUNIA | JURIDICO | DECLARATORIA DE | DEL SR | 1STA TOTAL DEL | CONTRATISTA , SE BUSCA
RIA CADUCIDAD Ji- CONTRATO Y | EL PAGO PARCIAL Y TOTAL
PROPORCIONAL AL | DE LOS PERJUICIOS QUE
INCUMPLIMIENTO SE CAUSEN A LA ENTIDAD
PARCIAL DEL
CONTRATO.

ABOGADA ALEJANDRA VALEN

Estructurador Juridico

Firma:

ol

y 2
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ANALISIS DEL RIESGOQ Y LA FORMA DE MITIGARLO

,*.’-‘!"‘;?;-""-.-’i:-
POLICIA NACIONAL

ANEXO 4

El duerio de la necesidad, debera diligenciar y desarrollar la matriz de riesgos conforme con los parametros
que para el efecto, se ha dispuesto en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Conftratacion (version 1 o dltima actualizacién, la cual se encuentra disponible en el portal
unico de contratacion www.colombiacompra.gav.co, link normativa) estructurado por la Agencia de
Contratacion Colombia Compra Eficiente, e incluirlo en este aparte como soporte del andlisis realizado.

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARL.O

MATHZ DE RIESGOS
o - E FERSO FECHA
a z! N ESTIM
CONSES 2 3 & Qi mespo | FECHA | Cioa
g G| tratAm g a2 B Neag. | ESTMA e coma
o w UENCIA 3 ol | 2| 8 =nor ol z| &1 83 DA EN SE  [peRioDI
B § z £ g oescri oEta | g1 b 8 § y{ covmar | 2 & Bl B 51 EroR | quese | O | reasz |ciomo
g 3l Bl E|F CIiN OCURRE | % g 5 ] o ES A SER g g E Bl 5 enrar HICLA COMPL AEL |cuanD
NCADEL | O | = MPLEME | & | = = Y monr | o
EVENTO | K é s g nTapos | K é 3 b TFE:TA TRAN'!'I% ?R:,EA" OREQ
F =] F Gl oment | ME MIENT
> £ = o o
REDUCIR
LA
PROBABIL
QUEEL | TERMINA &?Rii
CONTRA CION s
TISTANO |  ANORMA INFORMA
CUMPLA L OEL iy
CONLAS | PROGES DESDE
CBUGAC) QDE cc:gi” LA LA
2| g| oms | contear < | peesea super | Aot | FEEA | woTe
g 2la| 3 gm ACL%‘IY o| 2| apbwoica 0 VISOR m?" TErm | CAGS
- § 0 — comuns | o 2 e E CIONDEL | ~ [ & | w1} 8] & DEL m‘“ NAGIS F:;‘?:m ME;]'_SU
@ 3 5 “peL IENTO CONTRAT = CONTR | \egan | MOEL DEL
OLAS ATO CONTR
°| "o | omero © | conseeu e | Ao e
EJECUCH DEL ANCIAS MINUTA
SNDEL | CONTRAT BELNO
CONTIA il CUMPLIMI
o ENTOCE
LAS
CONDICIO
NES
TECNICA
5
Dcurrench
ade
avrnios
qua
pefiudican
el comecio QUE EL
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co OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
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POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 5

OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y entrega
del objeto contratado.

1. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

3. Recibir a satisfaccién los bienes yfo servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo feécnico.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el recenocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien ¢ servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

8. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiente de las
obligaciones contractuales.

9. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

NOTA: ademas de las propias de su condicién, deberd indicarse aquellas que correspondan a actividades
o tramites a cargo de la administracion, a partir de los cuales, el contratista estara obligado al cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

En los procesos que se adelantan bajo el amparo de un Acuerdo Marco de Precios, debera citarse la
clausula correspondiente a las obligaciones de la Entidad Compradora, contenida en la minuta del
respectivo acuerdo marco.
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ANEXO 6

1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuéles, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

4.  Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE BIENESTAR SOQCIAL Y FAMILIA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcién del confrato, la Garantla Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion yfo utilizacidn indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros,

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la POLICIA
NACIONAL DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA de la Policta Nacional y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente © de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, los elementos
que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o
al finalizar el contrato, en case de que se hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos
en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones seiialadas por el Supervisor, quien
acreditara el cumplimiento de la presente cldusula, mediante un certificado en que conste la entrega
total de la informacion requerida, La presente certificacién sera necesaria para la liquidacion del
contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del confrato, en tanto no se
cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion.

11. Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental.

12.  As| mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo vy los lineamientos
del gobierno nacionai en el tema del COVID.

13. Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcion
de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo
con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Page de
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Proveedores del Estado” y la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020, "Por la cuaf se
desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos” y el registro de la factura
electrénica de venta.

14. Las demas obligacicnes del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, seré civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

15. Los contratistas deberan comprometerse a dar cumplimiento en materia de derechos
humanos y compras publicas responsables durante la ejecucion del contrato.

16. Cumplir con lo establecido sobre los Derechos Humanos de acuerdo a las Politicas
Pudblicas de Gobierno Nacional y la Politica Integral de Transparencia Policial.
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad. :

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Minima Cuantia , Numero Diligenciar el nimero
del procesc cuyo objeto es: SERVICIO DE OUTSOURCING FOTQCOPIADO, IMPRESION Y SCANNER
PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA - POLICIA NACIONAL A NIVEL NACIONAL. VIGENCIAS FUTURAS 2022-2023

El(los) suscrito(s) a saber; Nombre del representante legal de la sociedad, ascciacidén o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente). domiciliade en
Domicilio de la persona_firmante , identificado con Documento de identificacion de la persona firmante v
lugar de expedicidn, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcién correspondiente,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su
registro en la cdmara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se dencminara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policla Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de [a modalidad de Minima
Cuantia, para la celebracion de un contrato estatal para ADQUISICION DEL SERVICIO DE
OUTSOURCING FOTOCOPIADO, IMPRESION Y SCANNER PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE
SERVICIO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL A NIVEL
NACIONAL. VIGENCIAS FUTURAS 2022-2023

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacidn a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente decumento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar [a informacion confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio ¢ de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, |a informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningdn motivo la informacién que personalmente cenozea o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades gque le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener enreserva y no divulgar la informacidn protegida por derechos de autor ¢ por secreto industrial
de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y deméas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién de las actividades que le
correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato,

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera entregada al
proponente cuando [o solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conczca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo gue le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de ferceros y para fines distintos a los previstos en & mismo,
prohibiéndose la divulgacidn inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozea ¢ llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de algunz manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12 Na acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo ¢ en parte, sin previo y escrito consentimiento de Ia Policia Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la preteccidn de la informacion confidencial.

£l proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Dilinenciar el nombre completo del representante leqal
identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccién: Ditigenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacte del proveedor

Email: Diligenciar correo electrdnico de notificaciones
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POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — Direccitn de Bienestar Social y Familia
Ciudad.

Referencia; presentacién sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Minima
Cuantia Nomero Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: SERVICIO DE OQUTSOURCING
FOTOCOPIADO, IMPRESION Y SCANNER PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL A NIVEL NACIONAL.
VIGENCIAS FUTURAS 2022-2023.

El{ios) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién, persona juridica,
consorcio, unién_temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Bocumentos
de identificacién y lugar de expedicion, quien obra en calidad de {representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la union temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consercio, unidn temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucidn y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, preve en el Articulo 2°, |o relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policfa Nacional®,
en lo siguiente: _

"La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision,
mediante la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los
niveles de la Institucién; para ello destinard el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el
cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora conlinua”.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

i. Promover las mejoras continuas del desemperio y los resultados de la Policla Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y [a aparicion
de enfermedades de origen laboral.

ii. Definir y gestionar los recursos para la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ii. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

iv. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales
presentes en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Pelicla Nacional.

v. Fomentar aclividades de promocitn y prevencién de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSIDERACIONES: ;

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del (9/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Traba,fo de la Policia Nacional’, en lo

siguiente: |}

“La Policla Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de manfenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién dela sequridad y salud en el trabajo
de todos fos funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas yrreiiba,fadores en misién, mediante /a
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identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en fodos los niveles de fa
institucion, para elfo destinaré el capital humano, financiero y tecnolbgico, que permita el cumplimiento de
los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica,
clase de riesgo y famario de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto det presente contrato,

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policla Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste los

servicios.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, [a

persona natural o juridica debera:

s  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encentrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencién
de riesgos laborales.

+» Cumplir con el uso continuc y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucidn contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

« Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los exdamenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

¢ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJo 'to@la Resolucion

Wt | LAl datS NS b WA O LU D e b e LI e AT L PATET L PR PRI P W WD LA P A i e I L Segundady Sa;ud

en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, 1 6 1l
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identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en fodos fos niveles de Ia
institucion, para elfo destinara ef capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de
los requerimientos legales y las acciones de mejora continiia”.

PERSONA JURIDICA

LIna vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sisterma de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica,
clase de riesgo y tamario de [a empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al ohjeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica gue define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica
¥ clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trakajo en el marco
del objeto del presente contrato ¥ de las instalaciones policiales en donde preste los

servicios.

De igual manera en la ejecucidn del contrato adicicnal a [os requerimientos exigidos para su ejecucién, la

persona natural o juridica debera:

+« Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el confrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrofla la actividad.

« Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencién
de riesgos laborales.

s Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
gjecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

« Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la gjecucién de la actividad contratada.

« Practicarse o practicar a sus trabajadores {segin sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que carrespondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

s Diligenciar los formatas del SGSST de la Policia Nacional o &) contratante, que le sean aplicables a la
ejecucién de la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, seglin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuande los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por fa cual se definen jos Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en ef Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo [, I 6 |1
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2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50} trabajadores ¢lasificadas con riesgo

I, H &I

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
1,10, IV &V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

En atencién a la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por fa cual se adopla las direcirices
de evaluacion al SGSST, para los conlratistas y subconiratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civii,
comercial y administralivo, organizaciones de economfa solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, fas empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
{aborales, frabafadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualguier objeto
conltractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a los centros de frabajo”, como requisito de cumplimiento para los

conlratistas.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. AL MOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA

Resolucidn nimero 0312 de 2019 de! Ministerio
de Trabajo por la cual se definen los Estandares
Minimes del Sistema de Gestidn de la Segurdad
y¥ Salud en el Trabajo $G-55T,

Documento que entregar Cerlificacion firmada
por el representante legal de la empresa, personas
Juridica o Natural, donde se relacione:
1.Tipo de empresz o entidad, conforme al nGmero
de trabajadores.
2.Actividad econdmica
3.Clase de riesgo de fa empresa,
4.Laber u oficios gue desarrollen, especificando sl
nimero de irabajadores permanentes, ¢clase de
riesgo, labor u oficios que desarrollen.

En el
mament
odela
presenta
cidn de
la oferta

La Resolucidn 0312 del 2019, expedida por el
Ministerio de Trabajo en su articulo 23,
Obligaciones de! empleador o contratante
establece en el pamafo 3, que los empleadores o
contratantes podran verificar, constatar y tener
documentado el cumplimiento de los Estandares
Minimos establecides en la presente Resolucion
por parte de los diferentes proveedores,
contratistas, cooperativas, empresas de servicio
temporal ¥ en general de foda empresa o entidad
que preste servicios en las instalaciones, sedes o
centros de trabajo de las empresas o entidades
contratantes y de las perscnas gue lo asesoran o
asisten en SST, quienes deben tener licencia en
SS8T vigente y aprobar el curse vidual de
cincuenta (50} horas en SST.

En_su arficufo 26, implementacién definitiva’ del
Sistema de Gestidn de SST, indica que del 2020
¥ en._ adelante,. en:el:mes: de. diciembré las,
empresas deberdn:”. T A

Documento a entrega:

El oferente deberd eniregar el formularo de
evaluacién de Estandares Minimos diligenciado en
el mes de diciembre del afio 2021 o fecha posterior
y antes del inicio del presente proceso en el
fornulario que frata el adicule 27 de la Resolucion
0312 de 2019, Documerto firmado por el
representante legal y el profesional o especialista
responsable de Sistema Gestién Sequridad y Salud
en el trabajo

Para [a presentacién del documento solicitado es
necesario que en su encabezado se indique:

* Nombre de la empresa.

« Nombre del documento

* Fecha de elaboracion.

+ Persona que lo elabora.

Anexar
1. Copla de la resolucidn licencia Seguridad y Salud
en el Trabajo de la persona Responsable Sistema

‘{ Geslidn Seguridad ¥ Salud en ¢! Trabaje ¥ quien

Enel
moment
odela
presenta
cidn de
la oferta.
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Policia Nacional especificamente el articulo 3
en dende es obligacidn de los visitantes bajo
cualquier modalidad de contrato civil, comerciat
¥ administrativo que aceedan a cualquier tipo de
centro de trabajo de la Policia Nacional,
Dotumento para entregar:
El oferente deberd entregar en el momento de la
presentacion de la ofeta, deocumento de
compromise a dar total cumplimiento a lo siguiente:
» Cumnplir lo establecido en la Resolucién 1238 de
2022 "Por medio de la cual se dictan medidas
para prevencion, promocién y conservacién de Ja
salud con ocasién de infecciones respiratorias,

El oferente se deberd comprometerse a dar
cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad

establecidos por el Ministerio de Salud y incluidas las originadas por la COVID-19". En el t
Proteccion Social facultades en ta Reseolucidn m%meig

4 | 1238 de 2022 “*Por medic de la cual se dictan |s Cumplir los protocolos de bioseguridad ?eseenta
medidas para prevencion, promocion Y| adoptados y adaptados por la Direccién de pcién de
conservacién de la salud con ocasién de Bienestar Social durante o] tiempo que la oferta
infecciones respiratorias, incluidas las originadas permanezca en los puntos de servicio.
por la COVID-19",

Reportar al supervisor del contrato y al
responsable de Sequridad y Salud en el Trabajo de
la Direccidn de Bienestar Social cualquier caso de
contagio que se llegase a presentar en sus
trabajadores o en sus familias, para que se
adopten las medidas comespondientes.

5 |Decrelo 1072 de 2015. El| oferente debera | Documento a entregar En el
colaborar en las auditerias de cumplimiento al | Cestificade de compromise firmado por el | moment
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el | representante legal, y profesional en SST,| odela
Trabajo, que se realicen en el Edificio de | comprometiéndose al cumplimiento con la actividad | presenta
Seguridad Social de la Policia Nacianal. descrita. cign de

la oferta

2 DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista deber&n cumplir con lo
sefialade en el Capitule 6, del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreta Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”,
define las direclrices de obligatorio
cumplimienta parz implementar el
Sisterna de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG - 558T), que
deben ser aplicadas por todos los

trabajadores en misidn

Finalmente el contratista deberan
tener en cuenta la nomatividad
vigente colombiana, de acuerdo a la
actividad econdmica que
desempefien entre los cuales se

Documentos a entregar:
El contratista singular o plural deberd entregar Documento
(Manual) del Sistema Gestién Seguridad ¥ Salud en el Trabajo
firmado por el profesional responsable de Sisterna Gestidn

quien deberé tener licencia en Seguridad y Salud en el trabajo,
vigente, (Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social) y la capacitacion virtual
en el Sistema de Gestidén Seguridad y Salud en el Trabajo (
Ministerio de trabajo Resolucién 4527 del 23 de noviembre del

empleadares poblicos y privados, los | 2016 “curso de las 50 horas virtual en el Sistema de Gestién !E: gg%?:s
contratantes de personal bajo | Seguridad y Salud en el Trabajo} y en su defecto sf este es calendario
modalidad de contrato civil, comercial | mayor a 3 afios deberd allegar el curso de 20 horas. a partir de
1 o administrative, [as organizaciones la zm_la del
de economia solidaria y del sector | Anexar al documento. acta de
cooperativa, las empresas de|f. Copia de la resolucién licencia Seguridad y Salud en ef inicie del
seqvicios temporales y  tener | Trabajo de la persona Responsable Sistema Gestion Seguridad contrato
cobertura sobre los trabajadores | y Szlud en el Trabajo y quien firmo cada uno de los documentos
dependientes, contratistas, | presentados en al item.
trabajadores cooperados y  los

2. Copia de la certificacién aprobacién del curso de 50 horas
virtual Sistema Gestidon Seguridad y Salud en el Trabajo
expedido por alguna de las instituciones a las que hace alusién
el articulo 3 de la Resolucién 4927 det 23 de noviembre del
2016 del Ministerio de Trabajo. O El curso de 20 horas del SG-
55T refuerzo, obligatoria cada 3 afios para los respensables
del Sisterma de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud en el trabajo del contratista singufar o plural’
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encuentra Ley 1562 de 2012, Decreto | (SG-S58T) en Colombia. Su obligatoriedad estd reglamentada
723 de 2013, Resolucién 2346 de |en el articulo 224635 del Decreto 1072 de 2015,
2007, Resolucién 1401 de 2007, | la Resolucidn 4927 de 2016 v la Circular 053 de 2020.
resolucién 2400 del 1979, Decreto
1295 de 1994 , Resolucion 0312 de | 3. Copia del titulo (profesional o Tecndlogae) que lo acredite con
2019 entre otras en las que aplique | la idoneidad para ser responsable del Sistema de Gestién

Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo

establecido en la resolucién 0312 del 2019

Para la presentacion de les documentos propios del Sistema

Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, ellos deben contener

en su encabezado, nombre de la empresa, nombre del

documento, fecha de elaboracion, persena gue lo elabora.

Cada uno de los documentos debe estar firmado por el

responsable Sistema Gestién Seguridad y Salud del contratista

Los documentos para entregar propios del Sistema

Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo son;:

1. La verificacidn de la identificacién de los peligros, evaluacidn

y valoracién de los riesgos de los procesos principales de la

actividad de la emprasa, la cual debe ser anual {Matriz

ldentificacidn de peligros evaluacion y valoracién del riesgo

actualizada Gtimo afio 2022},

2, El crenograma del programa de capacitacién, para el afo

2022, dentro de él deben estar programadas la induccidn y

reinduccidn para los trabajadores dependientes, cooperados,

en misién y contratistas; {Cronograma de capacitacion durante

el tiempo que dure la obra, donde se indique el porcentaje del

cumplimients).
Decreto 1072 de 2015. El contratista | Matriz de EPP (Elementos de proteccién personat), donde | Durante la
debera elaborar la malriz de |deberd contemplar la frecuencia de entrega. Documento | Ejecucion
Elementos de Proteccidn Personal e | firmado por un profesional en SST con licencia vigente. del contrato
Individual de acuerde a la expesicién | Asi como copia de fa entrega de los EPP a los frabajadores que | 30 dias
de peligros y riesgos de las|realicen labores objeto de este contrate en los puntos de | habiles
actividades a realizar objeto de este | servicio, firmados por ellos y por el responsable del SG SST de | posteriores
contrato, se deberd contemplar la | la empresa contratista, al inicia.
frecuencia de entrega del elemento.
Decreto 1072 de 2015. El contratista | Documento a entregar: Durante la
deberd entregar al supervisor del j Presentacién de la Planilla Integrada de liquidacion de Aportes | Ejecucién
contrato copia de [a planiila y pago de | {Pila) de los trabajadores que realicen labores objeto de este | del contrato
la  seguridad social de los | contrato en los puntos de senvicio. 30 dlas
trabajadores que realicen labores en hébiles
los puntos de servicio de [a Direccitn posteriores
de Bienestar Social que evidencie al inicio.
que esta al dia con la Seguridad
Social.

3 PARALA LIQUIDACION DEL CONTRATO

Sedee

. El contratista realizara

E! contratista, debea dar cumplimiente a los lineamientos estalecidos

en la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, "Por la cual se | infforme  con  registro] entregar al
adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y | fotografico, frente a la| supervisor del
subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y | gjecucién de| contrato, en
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector | actividades donde sera
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores | desarrolladas  en  el| incluide en el
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independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas | presente contrate, | informe final
de seivicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de | dJocumento debe ser de
Riesgos Laborales, trabajadores en misidn y las personas naturales o | firmado por el| supervision.
juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen | representante legal y el

a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacidn de servicios y | Profesional +]

los visitantes permanentes y transitorics a los centros de trabajo” Especialista 8§5.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:
Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacian {NIT (0 C.C O C.k O} Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de_identificacién del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email; Diligenciar correo electronico de notificaciones

&
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Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion def proceso de Minima Cuantia , Ndmero Diligenciar el niimero del
proceso cuyo objeto es: SERVICIO DE OUTSOURCING FOTOCOPIADO, IMPRESION Y SCANNER
PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA - POLICIA NACIONAL A NIVEL NACIONAL. VIGENCIAS FUTURAS 2022-2023

El (los) suscrito{s) a saber Nombre del representante leqal de |la sociedad, asociacion, persona juridica,
consorcio, unidn temperal .: domiciliade en Domicio de |a persona firmante., identificado con Documentos
de identificacion y lugar de expedicidn, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de fa union temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona jurfdica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha scciedad, consorcio, union temporal, o asociacién,
indicando instrumento de censtitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persena juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones;

PRIMERO: gue la POLICIA NACIONAL —~ DIRECCION DE BIENESTAR SQCIAL Y FAMILIA, adelanta un
procesco de seleccidn para la celebracidén de un contrato estatal,

SEGUNDQ: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos;

COMPROMISCOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halage, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion. )

Nos comprometemos a revelar la informacion gque sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compremiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION . . )
CONOuciius 100 LUIBTLLUG LIS UShHivauas uc vew npnT e e picasive COMPromiso anticorrupcién,

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halage a ningun funcionario pablico
en relacidén con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,
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ANEXQ No..7

1. MODALIDAD DE MiNIMA CUANTIA

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 del 2015, la verificacion de los requisitos juridicos
y técnicos se hara exclusivamente en relacidn con el proponente que presente el MENOR PRECIO.

En caso de que el oferente con el menor precio no cumpla con los requisitos establecidos en la invitacion,
se procederd a verificar la oferta del proponente ubicado en segundo lugar de elegibilidad y asi
sucesivameante. De no lograrse la habilitacién de una de las ofertas, se declarara desierto el proceso.

El oferente debera diligenciar y allegar con su prepuesta el siguiente cuadro:

VALOR VALCR
. ESTIMADO POR OFERTADO
DESCRIPCION CANT. | [TEMINCLUIDO | PORITEM
VA INCLUIDD VA
OSUET%\SSECIIDEG Blanco-negro simple 1 155,35
FI(I':\JATPCI)QCE%%?JDYO Blanco-negro duplex 1 233,98
SCANNER PARA LOS  |-Golor simplex 1 645.38
DIFERENTES PUNTOS Color duplex 1 714.60
DE SERVICIO DE LA Tamario 90 X 200 cms en papel fotografico brillante 1 31.434.45
DIRECCION DE 260 grms 4X0 tintas. T
BIENESTAR SOCIAL ¥ | Tamafio 90 X 250 cms en papel fotegrafico brillante 1 48 043.90
FAMILIA -POLICIA | 260 grms 4XO tintas. -
NACIONAL A NIVEL Tamafio 20X30 cms en papel fotografico satinado de 1
NACIONAL. VIGENCIAS | 260 grms 4X0 tintas. 22,840.61
FUTURAS 2022-2023

Nota 1; La adjudicacion sera por el presupuesto total, y €l oferente debera tener en cuenta el cuadro de los

valores estimados para la aplicacion del MENOR VALOR ofertado,
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. FORMATO COMPROMIS

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiifa o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consuitor 1o haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en tado momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualguier halago a los funcionarios de LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA, ni a cualguier otro servidor plblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de Ia
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios piblices, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o enganosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucidn de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.
El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcidn del presente compromiso, fas consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del praceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dla del mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).

El proponente:
Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E 0): Diligenciar la identificacién del propgnente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal
Direccidn: Diligenciar la direccidn del proveedor

Teléfono: Djligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email; Diligenciar correo electrénico de notificacicnes
NOTA: para el caso de of; copjuntas, suscribirdn el presente documento s lps gue conforman el consorcio o unidn tempora

a través del intearante. representante tegal o apoderado

' Dezreto 2153 de 1952, Ats. 44 ¥ 47,
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ANEXO 8
COMPROMISO CON LOS DERECHOS HUMANOS

Yo (Nombre) (s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la oferta), identificado como aparece al pie
de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actGa el(los) firmante(s) de la oferta; si el{los)
oferente(s) actira(n) en su propio nombre, éste (&stos) debera(n) suscribirlo, me comprometo a:

1. Basar la presente suscripcién y el compromiso que de ella se desprende en un asesoramiento
especializado interno y/o externo.

2. Establecer lo que la empresa espera en relacién con los derechos humanes por parte de su personal,
sus socios y otras partes directamente vinculadas con las operaciones, productos o servicios relacionados
cen el objeto del contrato.

3. Ser publico y difundido interna y externamente a todo el personal, los socios y otras partes interesadas.
4, Quedar reflejado en las politicas y los procedimientos operacionales necesarios para inculcar el
compromiso asumido a nivel de toda la empresa.

De igual manera me comprometo con:

Realizaré en la debida diligencia la evaluacién en la elaboracién de sus propuestas y los riesgos en materia
de derechos humanos identificando y evaluando las consecuencias negativas o potenciales que pueda
tener su actividad como resultade de la adjudicacién de un contrato estatal y las medidas que adoptaran
para mitigarlos. Para ello adelantaré el siguiente compromiso en la etapa precontractual, para que una vez
seleccionado entre los oferentes del presente proceso, presentaré dicha evaluacion al momento de
suscribir el contrato, lo cual tendra verificacién juridica:

a. ldentifiquen las consecuencias concretas en materia de derechos humanos, frente a grupos concretos
y en el contexto particular.

b. Evallen el contextc de derechos humanos para hacer propuestas que prevengan o mitiguen las
posibles vulneraciones.

c. ldentifiquen a los posibles afectados prestando especial atencién a grupos o poblaciones expuestas a
un mayer riesgo de vulnerabilidad o marginacion, y la diferencia de riesgos entre hombres y mujeres.

d. Proyecten las consecuencias de su propuesta sabre los derechos humanos de los grupos identificados.

e. Tengan en cuenta todos los derechos humanos internacionalmente reconocidos.

f. Traten de comprender las preocupaciones de las partes potencialmente afectadas, en lo posible,
consultdndolas directamente y teniendo en cuenta el idioma y ofros factores que puedan dificultar una
comunicacion efectiva.

g. Cuando no sea posible proceder a estas consultas, los proveedores deberan considerar alternativas
razonables como consultar a expertos independientes, incluidos defensores de derechos humanos y
otros actores de la sociedad civil, para la identificacion del riesgo vy de medidas de prevencidn y
mitigacién.

Situaciones que se deberdn evidenciar mediante escrito en los documentos entregados dentro de la
propuesta en el SECOP |l los cuales seran de requisito dentre de la verificacion juridica que se realizars y
el no anexar dicho documento la oferta seré inhabilitada.

Firma del representante legal del OFERENTE)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
TELEFONO:

. 2

|
|
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) ANEXO 9
COMPRAS PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES

ESTE ANEXO NO SE ENCUENTRA CONTEMPLADO EN EL FORMATO ESTABLECIDO EN LA SUITE
VISION EMPRESARIAL, ESTE ANEXO ES ESTABLECIDO DIRECTAMENTE EN LA INVITACION POR
PARTE DE LA OFICINA DE CONTRATOS.,

En los estudios de conveniencia y oportunidad (ECOS) los requisitos que se deben insertar son los
siguientes:

Los oferentes deben expresar en documente separado a la presentacion de su oferta de su oferta su
compromiso clare y exprese con respetar los Derechos Humanos en caso de resultar adjudicatarios del
contrato estatal. El compromiso debe:

1. Ser aprobado al mas alto nivel directivo de la empresa

2. Estar basado en un asesoramiento especializado interno y/o externo

3. Establecer lo que la empresa espera en relacién con los derechos humanos por parte de su personal,
sus socios y otras partes directamente vinculadas con las operaciones, productos o servicios relacionados
con el objeto del contrato.

4. Ser publico y difundido interna y externamente a todo el personal, los socios y otras partes interesadas.
5. Quedar reflejado en las politicas y los procedimientos operacionales necesarios para inculcar el
compromiso asumido a nivel de toda la empresa.

Asi mismo segin lo manifestado por la Gula los proveedores deben cumplir con el deber de la debida
diligencia en la elaboracion de sus propuestas y los riesgos en materia de derechos humanos identificando
y evaluando las consecuencias negativas o potenciales que pueda tener su actividad como resultado de la
adjudicacion de un contrato estatal y las medidas que adoptaran para mitigarlos. Para ello deberan
adelantar una evaluacion y entregarla en la etapa precontractual en la que:

a. ldentifiquen las consecuencias concretas en materia de derechos humanos, frente a grupos  concretos
y en el contexto particular. f

b. Evaltien el contexto de derechos humanos para hacer propuestas que prevengan o mitiguen las posibles
vulneraciones,

¢. ldentifiquen a los posibles afectados prestando especial atencién a grupos o poblaciones expuestas a
un mayor riesgo de vulnerabilidad o marginacion, y la diferencia de riesgos entre hombres y mujeres.

d. Proyecten las consecuencias de su propuesta sobre los derechos humanos de los grupos identificados.
e. Tengan en cuenta tedos los derechos humanos internacionalmente reconocidos.

f. Traten de comprender las preocupaciones de las partes potencialmente afectadas, en lo posible,
consultandolas directamente y teniendo en cuenta el idioma y otros factores que puedan dificultar una
comunicacién efectiva,

g. Cuando no sea posible proceder a estas consuitas, los proveedores deberan considerar alternativas
razonables como consultar a expertos independientes, incluidos defensores de derechos humanos y otros
actores de la sociedad civil, para la identificacion del riesgo y de medidas de prevencion y mitigacién.

Situaciones que se deberan evidenciar mediante escrito en los documentos entregados dentro de la
propuesta en el SECOP |l los cuales seran de requisito dentro de la verificacién juridica que se realizara y

el no anexar dicho documento la oferta sera inhabilitada.

FIRMA REPRESENTANTE
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MODELO QUE PUEDE SERVIRL PARA LA EVALUACION

Yo identificado con C.C. Manifestamos nuestro compromiso claro v
expreso con respetar los Derechos Humanos en case de resultar adjudicatarios del contrato estatal. ’

(NOMBRE DE LA EMPRESA} teniendo en cuenta la "Gula de compras plblicas socialmente responsables”
de Colombia Compra Eficiente, y asesoramiento profesional realizamos la siguiente evaluacién como parte
de la revisién jurldica de los documentos preceontractuales del contrato resultado del proceso de
contratacion en el caso de resultar adjudicatarios del mismo.

Segun lo manifestado por Ja Guia los proveedores deben cumplir con el deber de la debida diligencia en la
elaboracion de sus propuestas y los riesgos en materia de derechos humanos identificando y evaluando
las consecuencias negativas o potenciales que pueda tener su actividad como resultado de la adjudicacién
de un contrato estatal y las medidas que adoptaran para mitigarlos. Para ello deberan adelantar una
evaluacion y entregarla en la etapa precontractual en la gque:

1. Consecuencias concretas en materia de derechos humanos, frente a grupos concretos y en el
contexto articular.

Es importante determinar las posibles consecuencias concretas en materia de derechos humanos, frente
a grupos concretos y en el contexto articular para el caso de la ejecucion del proyecto que tiene como
objeto v

En este primer item las intervenciones se realizaran en , ubicadas en las
ciudades de '

DERECHO A CIRCULAR LIBREMENTE: La compafifa eventualmente puede repercutir en la libre
circulacion de las personas residentes de la zona, asi como cualquier otra persona que requiera transitar
por la zona de intervencion, esto debido a el transporte de materiales que en algin momente de forma
accidental bloguee las vias u accesos peatonales a alguna zona en especifico.

DERECHO A LA SALUD: En las intervenciones realizadas eventualmente se puede generar afectaciones
al ambiente generando posibles problemas de salud, entre estos es el manejo del polvo, aguas residuales
y demas, que puedan afectar la poblacién. Asi mismo, se debera garantizar la salud de los trabajadores
entregando todos los elementos de proteccidn personal y hacer los controles de bioseguridad.

DERECHO A UN NIVEL DE VIDA ADECUADO: La organizacién deberd velar por garantizar las
condiciones de un adecuado nivel de vida de sus trabajadores, tanto como el personal residente de la zona,
como los posibles trabajadores que sean residentes de otras zonas del pais, es importante revisar
constantemente las condiciones internas de los trabajadores.

DERECHO AL TRABAJO: La compafila puede afectar positivamente para que las personas tengan
derecho al trabajo, asi como condiciones seguras y justas para desempefiar las funciones para la gque cada
uno es contratado. Asi mismo la compariia debe ser responsable en la contratacion, asumiendo su rol de
generador de empleo.

.
DERECHO A LIBERTAD DE ASOCIACION: La compafiia deberd garantizar que cada uno de los
empleados que alll laboren puedan asociarse de manera pacifica y asi mismo hacer parte de sindicatos y
demas, sin tener que acosarlos o despedirlos por exigir condiciones seguras y justas de trabajo.
DERECHO AL ACCESO A ALIMENTOS: Por ninguna razén la compaiiia podra limitar el suministro de
alimentos a la zona de intervencidn, ni siquiera para el manejo loglistico y operacional dentro de la
compariia, en donde primara, hasta donde este al alcance, el bienestar de la comunidad.

A
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2. Evaliten el contexto de derechos humanos para hacer propuestas que prevengan o mitiguen las
posibles vulneraciones.

Como proveedor es indispensable garantizar el cumplimiento de los derechos hurnanos, como apartado
legal y social es importante buscar alternativas para garantizar estos derechos.

Mediante alguna de estas propuestas se puede mitigar o prever el impacto que la ejecucidn de las obras
conlleva:

. Generar politicas de contratacion en donde no se interponga ninguna corriente politica, religiosa o
de pensamiento para realizar a la contratacion.

. Garantizar los protocolos de bioseguridad para mitigar el impacto del COVID 19 u otras
enfermedades.

. Entregar y hacer seguimiento al uso de implemeantos de seguridad para el desarrollo de ¢ada una
de las actividades.

. Suministrar equipos y elementos con especificaciones técnicas y de seguridad necesarias para
realizar cualguier actividad con algin tipo de riego laboral.

. Realizar los pagos de nominas a tiempo y justos de acuerdo a la legislacion Colombia.

. Realizar el seguimiento del personal, para que, en su comportamiento, también aporten para el
cumplimiento de los derechos humanos.

. Garantizar el buen trato en todas las posiciones jerérquicas desde la gerencia, para impartir
ejemplo y compromiso con los derechos humanos,

. Generar indicadores de control en cuanto a las medidas ambientales y el impacto generado.

. Realizar el monitoreo continuo de la gestion lagistica y operacional para mitigar cualquier afectacion

a la poblacién aledafia.

Identifiquen a los posibles afectados prestando especial atencién a grupos o poblaciones
expuestas a un mayor riesgo de vulnerabilidad o marginacién, y la diferencia de riesgos entre
hombres y mujeres.

GRUPOS IDENTIFICADOS {LCS QUE CONSIDERE)

4. Proyecten las consecuencias de su propuesta scbre los derechos humanos de los grupos
identificados.

. En este punto se integran los grupos identificados con las consecuencias concretas en materia de
derechos humanaos.

DERECHOS SOBRE GRUPOS CONCRETOS Y EN EL CONTEXTO PARTICULAR

DERECHOA | DERECHO A DERECHO A UN DERECHO DERECHO A LA | DERECHO AL
CIRCULAR LA SALUD NIVEL DE VIDA AL TRABAJO | LIBERTAD DE ACCESO A
LIBREMENTE ADECUADO ASOCIACION ALIMENTOS

Calaboradores

Personal

Proveadnras

Para identificar las anteriores repercusiones generadas en cuanto algunos Derechos Humanos, se tuvo
que tener en cuenta todos los principales reconocidos internacionalmente que se describen a continuacion:
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+ DERECHO A LA EDUCACION
+ DERECHO A LA IDENTIDAD
+ DERECHO A LA IGUALDAD Y A LA NO DISCRIMINACION

+ DERECHO A LA IGUALDAD Y A LA NO DISCRIMINACION-MINORIAS ETNICAS, RELIGIOSAS O
LINGUISTICAS

« DERECHO A LA IGUALDAD Y A LA NO DISCRIMINACION-PERSONAS CON DISCAPACIDAD
* DERECHO A LA LIBERTAD DE ASOCIACION

+ DERECHO A LA LIBERTAD DE CIRCULACION

« DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION

+« DERECHO A LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE PENSAMIENTO

* DERECHO A LA LIBRE DETERMINACION DE LOS PUEBLOS

« DERECHO A LA PAZ Y A LA CONVIVENCIA PACIFICA

* DERECHO A LA PRIVACIDAD, A LA INTIMIDAD Y AL HONOR

 DERECHO A LA PROTECCION Y ASISTENCIA FAMILIAR — DERECHO A LA VIDA FAMILIAR
+ DERECHO A LA SALUD MENTAL Y FiSICA

+ DERECHOQO A LA SEGURIDAD SOCIAL

+ DERECHO A LA TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

* DERECHO A LA VIDA Y A LA INTEGRIDAD PEREONAL

« DERECHO A LA VIVIENDA - DERECHO A CONDICIONES HABITACIONALES DIGNAS

« DERECHO A UN ADECUADO NIVEL DE VIDA

*« DERECHO AL TRABAJO

Sin embargo, una vez revisados los derechos humanos anteriormente descritos se entiende, que si bien
es cierto, para la ejecucion de las obras existe algln riesgo de afectacién en estos derechos, pero se
tomaron en cuenta para el andlisis, impactos, grupos y propuestas de mitigacién los que tenian los riesgos
mas probables en la ejecucion del proyecto.

6. Traten de comprender las preoccupaciones de las partes potencialmente afectadas, en lo posible,
consultdndolas directamente y teniendo en cuenta el idioma y otros factores que puedan dificultar una
comunicacion efectiva.

7. Cuando no sea posible proceder a estas consultas, los proveedores deberan considerar alternativas
razonables como consultar a expertos independientes, incluidos defensores de derechos humanos y otros
actores de la sociedad civil, para la identificacion del riesgo y de medidas de prevencion y mitigacion.

Teniendo en cuenta que es mas factible entablar una comunicacién directa con los grupos inicialmente
identificados, en el momento de la ejecucidn de las obras, el reconocimiento y consultas se hizo a través
de consultas razonables y expertos en el tema, adicionalmente con fuentes bibliograficas de uso publico y
paginas web.

Sin embargo, aun con leos limitantes la compafiia a quien represento conoce las necesidades de la zona
por diferentes intervenciones que se han hecho a nivel nacional y precisamente cercanas a la zona de
intervencion del contrato derivado de este proceso de contratacion.

Teniendo en cuenta la anterior evaluacion, la empresa estd dispuesta a garantizar las herramientas y
medidas dentro del alcance de la compaiila para garantizar el cumplimiento de los derechos humanos. Es
de vital importancia mitigar los impactos asociados a la ejecucién del proyecto en la locacidn que especifica
el presente proceso de contratacién,
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El proponente;

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal
Direccidn: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email; Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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1 %obre unico

Induya e precio como fo indique {8 Entldad Estatal

Induya el precla camo lo
indique la Entidad Estatal

4,125,00

1 40161800 Blanta-negro simple 1,00 UN 0,00 55,00 55,00

2 20141800 Blanco-negro diplex 1,00 UN 0,00 43,00 43,00

3 BO1&1800 Colar simplax 1,00 UN 0,00 205,00 205,00

4 BO161B00 Calar ddplex 1,00 UnN 0,00 172,00 172,00
Tamafio 90 X 200 cms en

5 80141800 papel fotogrifica brillante 260 1,00 UN a,00 1.600,00 1.500,00

grms 4X0 tintas

Tamafio 90 X 250 cms en
B BO151800 papel fotegrafice brllante 264 1,00 Ul 0,40 1.400,00 1.400,00
grms 4X0 tintas:

Tamafo 20X30 cms &n papel
7 BU1&1800 fatografico satinada de 260 1,00 UN o400 £50,00 650,00
grms 4X0 tintas
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! Sobre dnico
ch

.

'l.i Usta de artizules Incluya &) precio camo lo [ndique |8 Entidad Estatsl

Incluya el preda como lo
indigue |a Entidad Estatat

3.458,00

1 801613040 Blancg-negre simple 1,00 UN 0,00 50,00 50,00

2 90161800 Blanco-negra diiplex 1,00 Un 0,00 38,00 38,00
3 H0161800 Color simplex 1,00 UN 0,00 200,00 200,00
4 40161800 Color diiplex 1,00 UN 0,0Q 170,04 170,00

Tamade 30 X 200 oms en
5 49161800 papel fotogréfico britlante 260 1,00 Un 0,00 500,00 504,00
grms 4XQ tintas

Tamafo 30 X 250 cms en
] 80161800 papel fotografico brillante 260 1,00 UN 0,00 1.000,00 1,000,00
grms 4Xd tintas;

Tamafo 20X30 ems an papel
? BOI1G1800 fotogréfco satinado de 260 1,00 LN 0,00 1.500,00 1,5030,00
grms 4X0 tintas
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Cédigo: 2BS-FR- 0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: : 25-01-2021

Version: 1

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

Fecha:

Lugar:

MNo. Consecutivo revision:

No. SISCO:

-~ 443609

OBJETO: “SERVICIO DE OUTSOURCING FOTOCOPIADO, IMPRESION Y
SCANNER PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL y FAMILIA- POLICIA NACIONAL A NIVEL

NACIONAL, VIGENCIAS FUTURAS 2022-2023."

VALOR:
$ 99.995.000,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

MY. EDINSON FERNANDO REYES CORDOBA- JEFE GRUPO TELEMATICA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADOQ NOMBRES Y APELLIDOS v FlﬁMA,
RESPONSABLE PROCESQ (UNIDAD [~ v
oy NECESIDAD() MY, EDINSON FERNANDO REYES CORDOBA / @ /
JEFE GRUPE‘GONTRATOS CT. YULEYXi ANDRADE FANDINO (/ / LLU
MU 4L I
TP
ANALISTA DE CONTRATOS PRS-06 JULIET ADRIANA HERRERA PINZON M\/ /
V4
REVISOR JURIDICO ASD33 GIOVANNY ANDRES PEREZ ROMERG
, .
REVISOR ECONOMICO ASD-12 RICARDO HERRERA CUBILLOS ﬁ
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO /
FECHA: VALOR: $ 99.995.0}0,00

GR.
{

/ '}@lsnes Y APELLIDOS

Pl

/ﬁC‘Z’ARGO

FRMA

W&L af>)

=

P o o0
’
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G5-2022-030460-BIBIE

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ,.ciﬁ;;w
POLICIA NACIONAL

DIRECCION BIENESTAR SOCIAL oo mose
PLANEACION DIBIE gy oaevan

DIBIE-PLANE - 6.8

Bogota D.C., 11 de octubre de 2022

Sefior {a) mayor

EDINSON FERNANDO REYES CORDOBA
Jefe Telematica

Calle 44 50-51 Piso 4

Bogota D.C.

Asunto: notificacién aprobacion cupo vigencia futura 2023 TELEM ‘ &)

De manera atenta me permito informar al sefiior mayor, que mediante comg@q\acién oficial 2-
2022-045331 del 05 de octubre de 2022, proferida por el Ministerio d ienda y Crédito
Pdblico, fue aprobada {a solicitud de cupo de vigencias futuras 202 F'olicia Nacional
de Colombiay mediante comunicacion oficial GS-2022-006980- OF@‘del 06 de octubre de
2022, fue notificado el valor autorizado a la Direccién de Blen ocial; a continuacién se
describe el valor aprobado para Telematica, ast: :

\:\
fer
- Objetn Valor Vigencia | Plazo Miximo Emtrega
Responsable | Rec Rubro Descripcidn SISCO c mcaéﬂemo Fut 2023 - ;
« LN
hY
SERVICIOS DE N
TELECOMUNICAC)
02-02-02- ONES,
TELEM 18 | oanod TRANSMISIONY | 474585 68,666 660,00 | 450.000.000,0¢ 2001072022
SUMINISTRO DE ) ET
INFORMACION N
\ SERVICIO
SERVICICI’;)N DE % DE
02-02-02- EDICION, FOTOC-OPIA
TELEM 16 008 009 IMPRESIGH X 38.000.000,00 | 125000.000,00 20/10/2022
REPRODUCC[ IMPRESIGN
¥ SCANER

Por lo anterior, debera allega studios previos (FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA
ELABORACION DE ESTU WPREVIOS 2BS-FR-0004), en medio fisico a la oficina de planeacion
antes de las 12:00 hora e s fechas establecidas con el objeto de expedir ia ceriificacién plan de
compras.

juridica, técnicd y econdmicamente (FORMATO DE REVISION ESTUDIOS PREVIOS 2BS-FR-
0046), adjuntando comunicacion oficial electrénica selicitando la actualizacion del proyecto SISCO y
expedicion certificacion plan de compras; de acuerdo al formato adjunto, segun lo establecido en la
normatividad contractual vigente de la Policia Nacional, teniendo en cuenta los siguientes
parametros:

Es de anotar, %R?g estudios previos deben contener todos los soportes y haber sido avalado

Fagina1do2



G5-2022-030460-DIBIE

» AUSTERIDAD DEL GASTO: Para la elaboracion de los estudios previos se debera cumplir
con las directrices del Decreto 397 del 17/03/2022 “Por ef cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto 2022 para los érganos que hacen parte del Presupuesto general de 1a
Nacién” y la Directiva presidencial N° 08 de 2022 “Directrices de Austeridad hacia un gasto
ptiblico eficiente.

+ De conformidad con las pautas impartidas por ia Direccion General de la Policia Nacional,
sobre la programacién, seguimiento presupuestal, eficiencia del gasto, optimizacién de
recursos, restricciones presupuestales y austeridad en el gasto publico; se deberan ejecutar el
100% de los recursos aprobados, de acuerdo con los procedimientos establecidos en las
normas legales vigentes sobre la confratacion administrativa y demas requisitos del caso,
evitando la constitucion de reserva presupuestal

» Cualquier modificacion del cupo de vigencia futura notificado en el presente comunicado
(plazo de ejecucion, valor), debera solicitarse al sefior director de Bienestar Social y Familia,
mediante comunicacion oficial firmada por el responsable del estudio previo, debida{ente
motivada

Atentamente,

Firmado digitalmente por: @
Nombre: Rolfy Mauricio Jimenez Paez (b
Grado: Coronel

Cargo: Director (A) De Bienestar Social Encargado (A)

Cédula: 72325658 <C’
Dependencia: Direccion Bienestar Social
Unidad: Direccion Bienestar Social + 6
Cormreo: rolfy jimenez@correo.policia.gov.co \
11/10/2022 6:15:13 p. m. ‘(\

Anexo: no .E;\g

Calle 44 50 51 Pl 4 ED SEGURIDAD SOCIAL
Telélona: 3102168103
dibio_plane@policia.qgov.co
www.policia.gov.co

PEGEEYE B T A S ALALION INTERRAL

S2AUI-1ANT CO -850 GEAS-1.EKT

’\(b‘ INFORMACION PUBLICA
R
¢
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(G5-2022-030460-DiBIE

@
MINIS‘I_'ERIO DE DEFENSA NACIONAL © ACREDITADO
POLICIA NACIONAL :
DIRECCION BIENESTAR SOCIAL "
PLANEACION DIBLE Hiems

DIBIE-PLANE - 96.8

Bogota D.C., 11 de octubre de 2022

Seifior (a) mayor

EDINSON FERNANDO REYES CORDOBA
Jefe Telematica

Calle 44 50-51 Piso 4

Bogota D.C.

Asunto: notificacion aprobacion cupo vigencia futura 2023 TELEM

De manera atenta me permito informar al sefior mayor, que mediante comunicacion oficial 2-
2022-045331 del 05 de octubre de 2022, proferida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, fue aprobada la solicitud de cupo de vigencias futuras 2023 para |la Policia Nacional
de Colombia y mediante comunicacion oficial GS-2022-006980-OFPLA del 06 de octubre de
2022, fue notificado el valor autorizado a la Direccion de Bienestar Social; a continuacién se
describe el valor aprobado para Telematica, asi:

. Valor o .
oars Obieto . Valor Vigencia | Plazo Maximo Entrega
Responsable | Rec Rubro Descripeidn SISCO Contractual Apaiagggguento Futura 2023 estudio previo
SERVICIOS DE
TELECOIMUNICACH SERVICIOS
' (02-02-02- ONES, CARRIER e
TELEKY 16 005.004 TRANSMISION ¥ 474585 DE 68.666 660,00 | 450.000.000.00 20:110:2022
SUMINISTRO DE INTERNET
INFORMACION
SERVICIO
SERVICIO DE DE
] 02.02.02- EDICION, FOTOUOPtA .
TELEN 15 008-009 ILPRESION Y 443609 DO, 38.000.000,00 135.000.000.00 20110:2022
REPRODUCCION IMPRESION - —
Y SCANER

Por lo anterior, debera allegar los estudios previos (FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS 2BS-FR-0004), en medio fisico a la oficina de planeacion
antes de las 12:00 horas en las fechas establecidas con el objeto de expedir |a certificacion plan de
compras.

Es de anotar, que los estudios previos deben contener todos los soportes y haber sido avalado
juridica, técnica y econdémicamente (FORMATO DE REVISION ESTUDIOS PREVIOS 2BS-FR-
0046), adjuntando comunicacion oficial electrénica solicitando la actualizacion del proyecio SISCO y
expedicion certificacion plan de compras; de acuerdo al formato adjunto, segun lo establecido en la
normatividad contractual vigente de la Policia Nacional, teniendo en cuenta los siguientes
parametros;
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¢ AUSTERIDAD DEL GASTO: Para la elaboracion de los estudios previos se debera cumplir
con las directrices del Decreto 397 del 17/03/2022 “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto 2022 para los brganos que hacen parte del Presupuesto general de fa
Nacion™y la Directiva presidencial N° 08 de 2022 “Directrices de Austeridad hacia un gasto
publico eficiente.

» De conformidad con las pautas impartidas por la Direccién General de la Policia Nacional,
sobre la programacion, seguimiento presupuestal, eficiencia del gasto, optimizacién de
recursos, restricciones presupuestales y austeridad en el gasto publico; se deberan ejecutar el
100% de los recursos aprobados, de acuerdo con los procedimientos establecidos en las
normas legales vigentes sobre la contratacion administrativa y demas requisitos del caso,
evitando la constitucion de reserva presupuestal

¢ Cualquier modificacion del cupo de vigencia futura notificado en el presente comunicado
(plazo de ejecucion, valor), debera solicitarse al sefior director de Bienestar Social y Familia,
mediante comunicacion oficial frmada por el responsable del estudio previo, debidamente

motivada

Atentamente,

Firmade digitalmente por:

Nombre: Rolfy Mauricio Jimenez Paez

Grado: Ceronel

Myl Cargo: Director (A) De Bienestar Social Encargado (A)
- Cédula: 72325658

Dependencia: Direccion Bienestar Social

<KrRmabenAl X> (jnidad: Direccion Bienestar Social

Correo: rolfy.jimenez@correo.palicia.gov.co

11/10/2022 6;15:13 p. m.

Anexo; no
-

Calle 44 5051 P14 ED SEGURIDAD SOCIAL &
Teléfono: 3102168103 r ' '
dibie.plane@policia.gov.co ‘

WA r.pohcia’gov’co FEOCEAD OL TRANVEQEWACION INTRCRAL

Lot _rxyt QO .S AERLs 1 20y

INFORMACION PUBLICA
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Cadigo: 1DE-FR-0033

PROCES®: DIRECCIONAMIENTC ESTRATEGICO

Fecha: 13-08-2021

CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Versidn: 3
EECHA 21 de Octubre de 2022
CERTIFICADO No. 0132
APORTES DE LA
UNIDAD QUE UNIDAD QUE{ UNIDAD DE AFECTACION _uwo,“__,m_m%ﬂ apo| SOPIGO | oinen pRESUPUESTAL DESAGREGACION DESCRIPCION DEL BIEN ¥/0 VALOR UNITARIQ NACION RtD FONDOS ESPECIA
EJECUT
JECUTA REQUIERE DEL GASTO COMPRA UNSPSC PRESUPUSETAL SERVICIO {INCLUIDO IVA) cANT| VALORTOTAL |CANT VALOR1
L1 DIRECCION DE L1 DIRECCION DE / servicio de fotocopiada
BIENESTAR DIBIE BIENESTAR SOCIAL 1 80161800 02-02-02-008 02-02-02-008-009-01 |apalancamiento Vigencia Futura 7.879,915,00 1 7.87
moo__>_.. 2022 - 2023
L1 DIRECCION DE LIR COLEGIO ; servicio de fotocopiado
BIENESTAR NUSEFA NUSEFA BOGOTA 1 80161800 02-02-02-008 02-02-02-008-009-01 [apalancamiento Vigencia Futura 1.070,422,00 1 1.07
SOCIAL 2022 - 2023
L1 DHRECCION DE L1B COLEGIO SAN /7 |servicio de fotocoptado
BIENESTAR COLSAN LIS 1 20161800 02-02-02-008 02-02-02-008-009-01 [apalancamiento Vigencia Futura 582.802,00 1 £8
SOCIAL 2022 - 2023
L1 DIRECCION DE . . / servicio de fotocopiado
BIENESTAR ELBOR |L1A COLEGIO ELISA 1 80161800 02-02-02-0C8 02-02-02-008-009-01|apalancamiento Vigencia Futura 1.021.390,00 1 1.02
SOCIAL 2022 - 2023
IL1 DIRECCION DE __m%“mm».o_ o%mc_uo 7 |sewvicio de fotocopiado
BIENESTAR GRURE CEPORTE CULTURA! 1 80161800 02-02-02-008 02-02-02-003-009-01} apatancamiento Vigencia Futura 12.885,00 1 1
SOCIAL Y TURISMO 2022 - 2023
| {K] : ici i : :
DIRECCION DE L1F HOGAR MADRE 7/ |senvicio nm,qo_onou_mao‘ . 1
BIENESTAR HOMAS MARIA DE SAN LUIS 1 80161800 02-02-02-008 02-02-02-008-009-01|apalancamiento Vigencia Futura 171.200,00 1
SOCIAL 2022 -2023
1.; DIRECCICN DE tiu CENTRO 7/ |servicio de fotocopiado
BIENESTAR CEVAR [VACACIONAL 1 80161800 02-02.02-008 02-02-02-008-009-01|apalancamientc Vigencia Futura 971,624,00 1 g7
SOCIAL RICAURTE 2022 - 2023
L1 DIRECCION DE LIN CENTRO 7/ |servicio de folocopiado
BIENESTAR CEVAH [VACACIONAL 1 30161800 02-02-02-008 02-02-02-008-009-01|apalancamiento Vigencia Futura 486.816,00 1 4¢
SOCIAL HONDA 2022 -2023
Lt DIRECCION DE L1v CENTRO servicic de fotocopiado
BIENESTAR CEVAN |VACACIONAL 1 80161800 02-02-02-008 02-02-02-008-009-01|apalancamiente Vigencia Futura 352.271,00 1 3¢
SQCIAL ANAPOIMA 2022 - 2023
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION BIENESTAR SOCIAL
GRUPO DE TELEMATICA DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

GRUDI-TELEM - 3.1

Bogota D.C., 21 de octubre de 2022

Sefior (a) capitan N
YULEYXI ANDRADE FANDINO
Jefe Grupo Contratos
Calle 44 5051 Pl 4 ED SEGURIDAD SOCIAL
Bogota D.C.

@

| ACREDITADO

L5041 - 1D W0

15-ECO-003

Asunto: solicitud certificado disponibilidad presupuestal y entrega de estudio de conveniencia y
oportunidad

Atentamente me permito solicitar a la sefiora Capitan, ordenar a quien corresponda, se emita el
certificado de disponibilidad presupuestal para adelantar ef proceso de "SERVICIO DE OUTSOURCING
FOTOCOPIADO, IMPRESION Y SCANNER PARA LOS DIFERENTES PUNTOS DE SERVICIO DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL- POLICIA NACIONAL A NIVEL NACIONAL. VIGENCIAS FUTURAS
2022-2023", Por valor de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

($148.000.000,00) VA incluido;

asl mismo, me permito entregar el estudio de conveniencia y

oportunidad para |a respectiva contratacion con certificado de plan de compras No. 0132 de fecha

21/10/2022.
Cadige | e | rupr | Descripeion Cantida | VALOR POR Cantid | VALOR PCR TOTAL
UNSPS c lo del Bien o BDep Afectacién del Gasto dmeses | PUNTQDE ad PUNTO DE CONTRATO
c : Servicio SERVICIO 2022 | meses | SERVICIO 2023
SERVICIO DE ~[ 18 COLEGIG SaN LU 582,802.00 7.170.619.52
SCURCIN
9 L1R COLEGIO NUESTRA $.070.422.00 7.233.974.00
C rocopiap | SENORADE FATINA
O IMPRESION | L1A COLEGIO ELISA BORRERO
O JMPRESION | o A TRANA 1,021,390.00 6.109.720 00
FARALOS | L1V GENTRO VACACIONAL 352,271.00 935,411.20
g2. |DIFERENTES |ANAPOIMA '
03 | FPUNTOS DE HonDs TROVACACIONAL 486,616.00 3,045.260.00
ERVICIO DE i .
301618 | 45 |92 | LA DIRECCION [ L10 GRUPO RECREACION 1 6 148,000 000.00
g8 | pE DEPORTE, CULTURA Y 12,885.00 2,035.411.20
%9 |BiEnESTAR | TURISMOMELGAR
SOCIAL- L1Y CENTRO VACACIONAL
Sook: REMOCON 450,605.00 1,035.411.20
NACIONALA [ L1U CENTRO VACACIONAL 97169400
NIVEL RICAURTE £94. 4,045.260.00
NACIONAL  [LIF ROGAR MADRE MARIA DE
oS | Sa o 171,200.00 1,235,411.20
FUTURAS L7 DIRECCION OE BIENESTAR
2002008" | S 7.879,915.00 102,153.521.68
TOTAL 13.000.000,00 135.000.000,00 | 148 000.000.00
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Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Edinson Fernando Reyes Cordoba

AN, Grado: Mayor

i¥: Cargo: Jefe Telematica

Cédula: 16942411

Dependencia: Grupo De Telematica De La Direccion Da
Bienestar Social

Unidad: Direccion Bienestar Social

Correo: edinson.reyes@correo,policia.gov.co
21/10/2022 4:56:14 p. m.

Anexo: no - m
Calle 44 50-51 Piso 4 d - B Net 2
Teléfono: 3102177543 r ' ' %"‘_ﬁ
dibia.telem@palicia.gov.co ‘ ]
www.policia.gov.co _ T TP T T T Tt 56 AME L 1ENT CO L 50 £440-1.807

INFORMACION PUBLICA
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Total:

12.885.00

L1R COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA

A-02-02-02-008-009 OTROS SERVICIOS DE FABRICACION; SERVICIOS DE

BOGOTA EDICION, IMPRESION ¥ REPRODUCCION; SERVICIOS DE REGUPERACION DE FECHA QOPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERAC
MATERIALES
Total: 1.070.422,00
A-02-02-02-008-009 OTROS SERVICIOS DE FABRICACION: SERVICIOS DE
L1 CENTRO YACACIONAL RICAURTE EDICIGN, IMPRESION Y REPRODUCCION; SERVICIOS DE RECUPERACION DE FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERAC
MATERIALES
Tetal: 971.684,00
A-02-02-02-008-009 OTRGS SERVICIOS DE FABRICACION: SERVICIOS DE
L1V CENTRO VACACIONAL ANAPOIMA EDICION, IMPRESION Y REPRODUCCION; SERVICIOS DE RECUPERAGIGN DE FECHA QPERACION VALCR INICIAL VALOR OPERACI
__c__>._.mmrp_.mm
Total: 352.271,00
A-02-02-02-008-009 OTROS SERVICIOS DE FABRICACION; SERVICIOS DE
L1Y CENTRO VACACIONAL NEMOCON EDICION, IMPRESION Y REPRODUCCION; SERVICIOS DE RECUPERACION DE FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACI
MATERIALES
Total: 450,605,00

Objeto:

PROYECTO SISCO 443609 .
OBJETO: Servicio de outsourcing fotocopiado, impresién y scanner para los diferentes puntos de servicio de la DIBIE z nivel pais. VIGENCIAS FUTURAS 2022 - 2023.

Teniente Cordhel EVDA LILIANA RAMIREZ RUIZ P
Jefe Area Administrativa DIBIE { E ) -

2z
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