MEMORANDO DE CONTRATACION

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Regional y Centro de
Formacién que realiza
la solicitud:

Regional Antioquia, Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion

Descripcion breve de la
solicitud:

5 9202 2 Prestar servicios profesionales como facilitador para
efjecutar actividades de [+D+i a través de procesos de formacion,
orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la
linea de formacién electronica y robdtica de la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA en el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion (POA 2281934)

Tipo de formacion o
programa:

Facilitador tecnoacademia

Cantidad de contratos:

Un (1) contrato

Valor total de la
contratacion:

CINCUENTA 'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($58.650.000)

CDP:

Aplica para el 2022, de conformidad con la circular No. 3-2021-000212
del 29/10/2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

)

SUBDIRECTORA (E) CENT

Anexo:

<
XIOMA AGA
PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA

CONSTRUCCION

Certificacién de inexistencia de personal

Autorizacidn para la contratacion

Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad para contratar

No. NIS

Proyectd: Joannis Arias

Cargo: Dinamizadora Tecno academia Medellin

ReViso: A ejandra Ortiz Benavides

Cargo: Apoyo Planeacién CDHC

iy didedions

VoBo. Wilson Javier Arango, profesional GO2 coordinador de formacién CDHC
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construcciéon, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccidon Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar
actividades de I|+D+i a través de procesos de formacion, orientacion y
entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de formacion
electronica y robdtica de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA
en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y
aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 12 del mes de enero de 2022

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA SENA

VoBo. Diana Patricia Rache
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyéétc’): Joannis Ayleen Arias Arias — Profesional 09

I
Reviso: Xiomara Posada Zuluaga — subdirectora (e) C
Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO
Que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion de la Regional Antioquia, requiere
contratar la prestacion de servicios (profesionales de caracter temporal, de Un (1) profesional

Que de acuerdo con certificacion expedida por esta direccién, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior, de conformidad con el articulo 4° de la Resolucion No.847 de 2006, de
manera atenta le remito para su autorizacién la solicitud para contratar la prestacion de servicios
personales de caracter temporal de Un (1) facilitador para “Prestar servicios profesionales como
facilitador para ejecutar actividades de |+D+i a través de procesos de formacion, orientacion y
entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de formacion electrénica y robética de la
estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion”, por presupuesto Sennova, teniendo en cuenta la normatividad vigente y las politicas de
la entidad.; de acuerdo con lo establecido por las normas, directrices institucionales, plan Accion para el
2021 y Plan de Adquisiciones (consecutivo PAA 5_9203_2; y consecutivo POA 2281934).

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades
de I+D+i a través de procesos de formacién, orientacion y entrenamiento
a los aprendices, en los proyectos de la linea de formacién electrénica y
robdtica de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA en el
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Descripcion breve
de la solicitud:

Cantidad . de Un (1) contrato

contratos:

Valor total de la CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL

contratacion: PESOS ($58.650.000)

CDP: Aplica para el 2022, de conformidad con la circular No. 3-2021-000212 del
’ 29/10/2021

Rubro: Linea 70 - Tecnoacademia - Servicios Personales Indirectos

Radicado - NIS

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA SENA

Proyecto: Joannis Ayleen Arias Arias
Cargo: Profesional 09

Revisé: Xiomara Posada — subdirectora (e) CD
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

5 9203 2 Prestar servicios profesionales como facilitador para
ejecutar actividades de [+D+i a través de procesos de
formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en
los proyectos de la linea de formacion electrénica y robdtica
de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA en
el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.
PLAN DE ADQUISICIONES: Fila: 127 consecutivo 5 9203 2
PLAN DE ACCION.

OBJETO:

Alternativa 3:

Titulo profesional universitario y titulo de maestria en el campo
disciplinar del area relacionada directamente con las lineas de
formacion de la Tecnoacademia o con un area disciplinar
relacionada directamente con la formacion impartida en la

Tecnoacademia: Electronica 'y  Robdtica:  Ingenieria
bucacionio |Secrinca | ingerers  mecalnice, | ngenieria - de
FORMACION , \N9 '

* De acuerdo a los lineamientos SENNOVA 2022 plasmados
en el documento “ORIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DE ROLES SENNOVA 2022” donde se
relaciona en el item # 9 el rol FACILITADOR/A
TECNOACADEMIA (TECNOACADEMIA FIJA CON
EXTENSION E |ITINERANTE (Ver péagina 22-26 del
documento anexo en mencion).

Alternativa 3:

Titulo profesional universitario + Maestria + 25 meses de
experiencia profesional.

De los cuales 13 meses deben ser de experiencia relacionada
con ejecucion de formacion educativa a nifias, nifos,
adolescentes y jovenes; y 12 de meses deben ser de
experiencia relacionada con actividades de [+D+i talleres,
EXPERIENCIA didacticas y metodologias activas para el desarrollo de
RELACIONADA: competencias preferentemente bajo enfoque STEAM o de
apropiacion de ciencia y tecnologia.

* De acuerdo a los lineamientos SENNOVA 2022 plasmados
en el documento “ORIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DE ROLES SENNOVA 2022” donde se
relaciona en el item # 9 el rol FACILITADOR/A
TECNOACADEMIA (TECNOACADEMIA FIJA CON

>

EXTENSION E ITINERANTE (Ver pégina 22-26 déKﬁ;<
I
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documento anexo en mencion).

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.($ 58.650.000 ). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
ENERO. de 2022 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.550.000), b) Once (11)
pagos iguales por los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de
VALORY FORMA 2022, por valor de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS
DE PAGO: M/CTE. ($5.100.000) cada uno.

* De acuerdo a los lineamientos SENNOVA 2022 plasmados
en el documento “ORIENTACIONES PARA LA
CONTRATACION DE ROLES SENNOVA 2022” donde se
relaciona en el item # 9 el rol FACILITADOR/A
TECNOACADEMIA (TECNOACADEMIA FIJA CON
EXTENSION E ITINERANTE (Ver péagina 22-26 del
documento anexo en mencion).

Desde el 17/02/2022 Hasta el 30/12/2022, Sin superar la

PLAZO: vigencia fiscal 2022
LUGAR DE
EJECUCION: Medellin y su area metropolitana
La supervision del contrato estara a cargo de la Subdirectora
SUPERVISOR: del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion o

por el Servidor Publico que ésta delegue por escrito.

ORDENADOR DEL | Subdirector (E) de Centro - Xiomara Posada Zuluaga y/o quien
PAGO: haga sus veces.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica las estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA- en el articulo 25 define a los Centros de Formac/i(gﬂ
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Profesional como las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de
formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccion
con entes publicos y privados y en articulacidn con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

El numeral 28 y 30 del articulo 27 del de Decreto 249 de 2004, define como funcion de los
Centros de Formacion de Profesional:

e Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provisién, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagogicos, humanos, financieros y de informacién del Centro.

Los Centros de Formaciéon del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades
operativas, ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su
Plan de Accion como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por
consiguiente y dado que las metas afio a afio se incrementan, es necesario garantizar el
talento humano suficiente que permita la operacidon adecuada de los procedimientos que
hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA.

TECNOACADEMIA es un programa del Sistema de investigacion, Desarrollo Tecnolégico
e innovacion del SENA (SENNOVA), que se fundamenta como una fuente de
enriquecimiento cientifico para jovenes de bachillerato siguiendo el modelo de formacion
por proyectos que permite delimitar sus objetivos, poblacion, operacion, funcionamiento y
avala el programa como un escenario de aprendizaje dotado de tecnologias para
desarrollar proyectos con competencias orientadas a la innovacion, el programa tiene
como objeto propiciar en el aprendiz el desarrollo de habilidades inicialmente en ciencias
basicas como matematicas, fisica, lectoescritura y biologia con la proyeccién de trabajo
en areas emergentes como nanotecnologia, biotecnologia, electronica & robética, Disefio
& prototipado, Tecnologias de la informaciéon y comunicacion y luego a través del
desarrollo de proyectos con componentes de innovacion e investigacion aplicada, buscar
soluciones efectivas a problemas que ocurran en el entorno. Entonces, basado en el
Acuerdo 009 de 2010, Capitulo I, Articulo Il se establecen los siguientes objetivos
especificos para Tecnoacademia:

. Fortalecer los saberes de las competencias basicas, de tal forma que se privilegie
la aplicacion del conocimiento.
. Fomentar el conocimiento tecnolégico aplicado, en los jovenes desde temprana

edad, para el desarrollo de competencias para la innovacion, el emprendimiento y el
mundo del trabajo. ,
. Fortalecer la educacion media para facilitar la movilidad de los jovenes hacia/#,&
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educacion superior de nivel tecnoldgica y universitaria.

. Fortalecer el programa de integracion con la educacion media como un semillero
de aprendices Sena.
. Fomentar el conocimiento para la innovacion y el emprendimiento, mediante

actividades de formacion ofrecida por el Sena.

De acuerdo a lo establecido en el Plan de Accién 2021 del SENA, desde las
Tecnoacademias se tiene el objetivo de fortalecer los procesos de curiosidad y creatividad
de los aprendices a través de metodologias que permitan desarrollar procesos de
investigacion aplicada e innovacion para solucionar problemas y crear proyectos que
respondan al contexto regional frente a los retos de la

cuarta revolucion industrial y la apropiacion de las tecnologias emergentes de las TA, de
igual manera, la entidad con el programa Tecnoacademia también apunta a promover el
acceso a formacion complementaria de calidad en estudiantes de educacidon basica y
media a través de tecnologias avanzadas y metodologias activas en areas STEAM para el
desarrollo de competencias orientadas al uso, aplicacion y creacién desoluciones
tecnolégicas con investigacion aplicada.

En este orden de ideas, el plan nacional de desarrollo 2018-2022 propone dentro de sus
metas principales el fortalecimiento a las instituciones educativas publicas, siendo este
uno de los principales objetivos del programa Tecnoacademia, al aportar al mejoramiento
de la calidad de la educacion mediante la formacion complementaria que busca el
desarrollo de competencias en ciencia y tecnologia en jovenes de educaciéon basica y
media, a partir de la formacién por proyectos. De igual forma, dentro de los retos del PND
se establece |la educacion de calidad como un pacto por la equidad, con el cual se busca
entre otras cosas brindar una educacion con calidad y fomentar la permanencia de los
estudiantes en la educacién inicial, preescolar, basica y media, proporcionando una
educacion media con calidad y pertinencia para los jovenes colombianos. (Departamento
Nacional de Planeacion (2019)

Otro aporte importante del programa al PND 2018-2022, guarda relacion con la
implementacion de la estrategia Tecnoacademia en Extencion que surge en el ano 2019
como “Mujeres en el Campo”, el cual consiste en un proyecto especial para la atencion de
instituciones educativas rurales de los municipios de Antioquia, con el fin de brindarles
acceso a cursos de formacién complementaria en Biotecnologia, electronica y robdtica
educativa; esta estrategia busca aumentar el acceso y mejorar la calidad de la educacion
rural, aportando a su vez al pacto por la equidad: juventud naranja, al potenciar las
habilidades y talentos de las nifios y nifias para construir proyectos de vida legales y
sostenibles en el marco de la Cuarta Revolucién Industrial y motivando a las mujer/é@
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jévenes para que se capaciten en todos los sectores econémicos, luchando contra los
estereotipos de género y los prejuicios que comprometen la calidad de la experiencia del
aprendizaje de las estudiantes y limitan sus opciones educativas. (Departamento Nacional
de Planeacion (2019)

Por otra parte, la reactivacion economica y valle del software constituyen una de las 5
lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Medellin Futuro 2020-2023, con el cual desde la
Alcaldia de Medellin, se apunta a convertir a la ciudad en la capital industrial de Colombia,
en el marco de la cuarta revolucién Industrial y de la economia digital, con el objetivo de
gestionar a partir de la educacion, la innovacion y el emprendimiento nuevas
oportunidades, aprovechando necesidades y fortalezas para potenciar, sofisticar y
diversificar la economia de la ciudad a través de la apertura de nuevos escenarios y la
generacion de miles de empleos, en areas asociadas a la economia digital y la cuarta
revolucién industrial. La transformacion educativa y cultural se encuentran dentro de las
acciones planteadas en el Plan de desarrollo municipal, a través de un conjunto de
programas orientados a desarrollar y potenciar en los nifios y jovenes habilidades como la
creatividad, la innovacion, la persistencia, la resolucién de problemas complejos, aprender
a aprender, flexibilidad cognitiva, negociacion y trabajo en equipo; acompafiadas de
capacidades especificas como el desarrollo de software, el pensamiento logico y
abstracto y el bilinglismo desde temprana edad y para todas las edades. (Plan de
Desarrollo Medellin Futuro 2020 - 2023). Desde las lineas de formacion e investigacion de
Tecnoacademia y mediante la implementacion del enfoque STEAM se puede aportar al
cumplimiento de este objetivo, al implementar un modelo pedagdgico cuya idea de base
es agrupar cinco areas disciplinares (ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas)
para la resolucién de problemas tecnoldgicos, promoviendo la alfabetizacion cientifica a
partir del desarrollo del pensamiento critico y la formacion de las nuevas generaciones en
ciencias y matematicas.

Otra de las prioridades de esta estrategia municipal es la promocidén de programas que
conecten la oferta con la demanda, a través de la reactivacién de la economia y apoyo a
los ciudadanos, especialmente a los jovenes y mujeres de la ciudad que quieren
desarrollar sus capacidades y habilidades en areas TIC y relacionadas, para lo cual en
Tecnoacademia contamos con areas relacionadas con industrias 4.0 como son
Tecnologias virtuales, Desarrollo de software, Electrénica y robética y Disefio y prototipo,
las cuales estan al servicio de jovenes de educacién basica y media propendiendo por el
desarrollo de competencias relacionadas con estas tecnologias emergentes y con
despertar su interés por el estudio de carreras de base tecnoldgica en respuesta a %})
necesidades del sector productivo. /
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Actualmente en la Region de Antioquia, opera la Tecnoacademia Medellin, a cargo del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, enfocada no solo a la atencidn,
formacion y desarrollo de proyectos de investigacidon sino también a la orientacion
vocacional y acompafamiento psicopedagogico de los estudiantes que se formen,
contemplando la realizacidon de talleres para fortalecer competencias para la vida,
comunicacionales y apoyar la proyeccion y cumplimiento del proyecto de vida del aprendiz
que cumpla el ciclo del programa. Teniendo en cuenta los diferentes indicadores del
programa, para el aino 2022 la Tecnoacademia Medellin tiene el compromiso de atender
mas de 1.900 aprendices en cursos de formacion complementaria con una intensidad de
144 horas, brindar asesoria para el desarrollo de proyectos de investigacion, asi como
apoyar el proceso de formacion titulada de 600 aprendices en articulacion con la media, lo
anterior, en cumplimiento de las metas asociadas a la gestion operativa y objetivos de
Tecnoacademia Medellin.

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere contar con el recurso humano cualificado y
competente a través de la contratacion de Once (11) facilitadores a cargo de la formacion,
Un (1) psicopedagogo para realizar el acompafiamiento de los procesos de formacién e
intervenciones en habilidades blandas, orientacidon vocacional y pensamiento critico y Un
(1) infocenter como apoyo en los procesos administrativos y gestion documental.

Que de acuerdo a la resolucion de apertura (Ver anexo Servicios personales aprobados
resolucién de apertura) donde se asigna el presupuesto para la operacion del SENA, se
financia la contratacion del perfil de facilitador Facilitador Alternativa 1, soportado en el
proyecto SENNOVA con radicado 9235-SGPS-2022 (Se anexa aparte del proyecto
donde se referencia la necesidad del presente perfil) y denominado: Desarrollo de
competencias en Ciencia, Tecnologia e Innovacién en nifios y jévenes de educacion
basica y media mediado por ambientes dotados con tecnologias emergentes en la
Tecnoacademia nodo Medellin, resaltado que el objeto del presente rol se toma del
proyecto mencionado, formulado y aprobado por la coordinacion Nacional de SENNOVA,
teniendo en cuenta que guarda relacion directa con el objeto sugerido en las orientaciones
establecidas en los insumos para la contratacion de roles SENNOVA y resaltando que fue
ajustado y se incluyeron algunas precisiones que el Centro de formacién considera
necesarias de acuerdo a las obligaciones que ejecutara el presente perfil, adicionalmente
el perfil de la necesidad de contratacion en términos de experiencia, formacién y
honorarios y plazo de ejecucion se soportan y justifican de acuerdo al documento
“ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DE ROLES SENNOVA 2022 donde se
relaciona en el item # 9 el rol FACILITADOR/A TECNOACADEMIA (TECNOACADEMIA
FIJA CON EXTENSION E ITINERANTE (Ver pagina 22-26 del documento anexo%ﬁ_
mencion). :
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El Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion no cuenta con el personal
suficiente para realizar esta actividad y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este
servicio.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un
grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro para el Desarrollo del
Habitat y la construccion, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme
al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodologico
interdisciplinarios convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad
en la formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje y
talleres, planes de sesion, que alimenten el banco de proyectos.

2. Participar y apoyar activamente los planes de Induccion, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.

3. Implementar en las etapas de diserio, desarrollo, evaluacion y ajuste las
sensibilizaciones y formaciones para la vinculacion, seguimiento, desarrollo y
evaluacion formativa de habilidades y conocimientos en ciencia, tecnologia,
innovacion e investigacion en aprendices, de acuerdo a la programacion
establecida para la TecnoAcademia , asi como, habilidades para la vida, blandas,
de lectoescritura y en la formulacion, orientacion y gestion de proyectos de
investigacion aplicada, innovacion y/o emprendimiento segun el proyecto para la
vigencia 2022, los objetivos de las TecnoAcademias y los ejes transversales del
modelo pedagdgico de las TecnoAcademias.

4. Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades }"%
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investigacion de los aprendices y la ejecucion de proyectos que motiven la
generacion del conocimiento util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas
de investigacion de la TecnoAcademia y del semillero.

. Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacién
con el fin de ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacion y
de los proyectos de innovacion e investigacion desarrollados con los aprendices.

. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la
Tecnoacademia recibido, y velar por la correcta utilizacion, cuidado y
mantenimiento de los bienes por parte de los aprendices segun los requerimientos
del dinamizador, del Centro o de la Direccion General.

. Mantener actualizada la informacion del proceso formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y
herramientas definidas como SOFIA PLUS, Territorium, plataforma SENNOVA y
los que sean requeridos por la coordinacion Sennova, con criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad.

. Ejecutar Eventos de Divulgacion Tecnologica (EDT) u ofras actividades
complementarias como talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la
TecnoAcademia, velando por su adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

. Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestion, planeacion,
innovacion, desarrollo tecnologico, investigacion, disefios curriculares y demas
convocados por el centro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la
Direccion General.

10.Apoyar los procesos precontractuales, contractuales, poscontractuales y la

supervision cuando le sea requerido, con la elaboracion de documentos técnicos
para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacion,
contratacion del servicio de mantenimiento, evaluacion de propuestas, estudios de
mercado y de sector, efc.

11.Salvaguardar los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion para el

cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.

12.Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acomparnado del

respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena de incurrir
en causal de multa sefialada en el contrato.

13.Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el pres

contrato ,
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14.Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y demas actuaciones administrativas con responsabilidad, eficiencia y
calidad, dando aplicabilidad al Sistema Integrado de Gestion y autocontrol SIGA

15.Atender los requerimientos derivados de la implementacion del sistema integrado
de gestion de la calidad, medio ambiente y sequridad y salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y las normas técnicas colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001

16.Apoyar la creacion, clasificacion, depuracion, organizacion, digitalizacion,
preservacion y control de los archivos resultantes de su actividad contractual,
cumpliendo con la normativa y los procedimientos vigentes y las tablas de
retencion documental aplicables

17.Suscribir los documentos y las actas a que haya lugar con ocasion a la ejecucion
del contrato

18.El contratista se compromete a guardar estricta reserva con la informacion bajo su
conocimiento, en todo caso velara por la transparencia y cumplimiento de los
procesos del Centro.

19.Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le
hagan respecto del contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo
con el objeto pactado.

20.Apoyar los diferentes informes que requiera la Subdireccion y areas administrativas
del Centro.

21.Informar oportunamente a la Subdireccion del Centro los asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier anomalia, conflicto de interés y/o situacion especial
que se genere en los diferentes procesos que estén a su cargo.

22.Velar por el buen uso y estado de los bienes y elementos del inventario puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto contractual, asi mismo realizar la
entrega de ellos en perfecto estado al finalizar el contrato.

23.Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion
por parte de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

24.Las demas necesarias y conducentes para la correcta ejecucion de las actividades g
contractuales

Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

El contratista debera:

a)

b)

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, de
seguridad y salud en trabajo, bioseguridad y de calidad asegurando el
cumplimiento del sistema integrado de Gestion SIGA implementado por la entidad
y el protocolo y normatividad dada en lo referente al manejo de la pandemia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
sequridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la
Direccion General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273
del 23 de julio de 2018. El riesgo Laboral al cual debe afiliarse a la ARL es I.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)
f

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccion personal asi como los elementos de
bioseguridad para el manejo de los protocolos en la pandemia, necesarios para
gjecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato

Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer
las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolbgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo de los examenes peridodicos sera asumido por el
contratista y asi mismo deberéa mantenerlos actualizados.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
Contratista para verificar sus antecedentes y manejo de la informacion que consider
necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condICIon%#}»
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sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; y autorizo expresamente a publicar imagenes y reproducir a nivel
nacional e internacional material audiovisual en cualquier medio. Si hay Ilugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades directamente relacionadas con el objeto del contrato, este sera informado por
parte del supervisor a fin de que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

En ningun caso el contratista podra desplazarse o ejecutar sus actividades contractuales
por fuera del Municipio de Medellin y su area Metropolitana, sin previa autorizacion del
centro de formacion.

Del SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:
a.Exigir del Contratista la ejecucion idonea del objeto de contrato.

b.Informar oportunamente al contratista sobre cualquier decisiobn administrativa que tenga
incidencia en el objeto del contrato.

c. Suministrar la informacién que se requiera para el cumplimiento del objeto contractual.

d.Aprobar la garantia tnica que en debida forma constituya el contratista.

e.Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

f. Cumplir lo estipulado en la forma de pago, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, Decreto - Ley 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas
normatividad vigente en materia contractual

g.Ejercer la Supervision, dando cumplimiento a la normatividad relacionada, al Manual de
Interventoria y Supervision aprobado por el SENA —Resolucion No 202 de 2014.

h. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

i. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

J. Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion
del objeto contratado.

k. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informaciéon y/o documentacion que
requiera para la cabal ejecucion del contrato.

I. Las demas que se desprendan de la legislacion aplicable a esta modalidad contractual

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera
relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el
término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con
buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin (Antioquia) y su area Metropolitana
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales,
que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y
riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en/eﬁ
acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos a continuacion, respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara

al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

SUCESO TIPIFICACION ASIGNACION | ESTIMACION | CUBRIMIENTO
ETAPA PRECONTRACTUAL
Soportes de hoja | En el evento en | CONTRATISTA | 80% Estudios previos
de vida como el [que al oferente claros y
de idoneidad y|[se le solicite verificacion  por
experiencia sin el | subsanar parte del centro.
lleno de los | documentacion
requisitos. relacionada con

su oferta.
La presentacion | Cuando al | CONTRATISTA Rechazo de la
de la  oferta | verificar la Oferta Estudio al
existiendo documentacion 80% segundo elegible
causales de [anexa  observa
inhabilidad o | causal de
incompatibilidad | inhabilidad o]
en el oferente. incompatibilidad
ETAPA CONTRACTUAL
Falta de | Cuando el | CONTRATISTA | 60%
suscripcion  del | oferente
contrato por parte | aceptado no Declaratoria de
del contratista | realiza la Desierta
seleccionado legalizacion  del

mismo
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ETAPA POST-CONTRACTUAL

Incumplimiento Cuando el | CONTRATISTA | 70% Garantia de
ejecucion del | contratista no Cumplimiento
objeto contractual | cumple dentro
del plazo
establecido y
cuatro (04)
meses mas
Falta de calidad | Incumplimiento CONTRATISTA Se hara los
de los servicios del contratista de pagos con
las  condiciones 80% recibido a
exigidas por el satisfaccion del
Centro supervisor  del
contrato
Dafios y pérdida | Antes de la|CONTRATISTA |50% Opcion del
de bienes formalizacion de contratista su
entrega aseguramiento

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de
cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sehalados en la
Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante
el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites,
existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo
cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c)
Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contratg
no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula pe&aﬁg‘
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de: del Servidor Publico de Planta del Centro
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para el Desarrollo del Habitat y la Construccién Regional Antioquia que designe por
escrito o a traves de la plataforma transaccional SECOP |I, el Subdirector ( E ) del Centro,
quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la
Resolucién del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervision
e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien
ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion
anterior, el ordenador del pago subdirectora (e) Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y
la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO
X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis
del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
Se enexa Certifcado de Idoneidad y experiencia

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de
funciones permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta
y que todo vinculo contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del
objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa,
debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el
articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permane@{é
al empleo publico. :
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se
celebra en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia
de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas
adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para
cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber cumplir con el
perfil indicado en la primer pagina de este estudio previo.

Que a nivel Nacional se contratan estos servicios en diferentes entidades publicas como
reposa en la Plataforma del SECOP Il, que es de conocimiento publico.

Que el SENA determina sus tarifas de honorarios realizando un analisis de precios de
conformidad con los estudios de precios como se relaciona a continuacion.

Para determinar el valor se tuvo en cuenta la tabla de honorarios para contratos de
prestacion de servicios personales naturales, diferente a instructores enviada por la
Direccion General mediante circular N° 3-2021-000174 del 17/09/2021 (Ver circular).

IDONEIDAD

EXPERIENCIA

ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR LA
IDONEIDAD O EXPERIENCIA REQUERIDA DEL
FUTURO CONTRATISTA

VALOR MAXIMO MENSUAL

DE HONORARIOS

Titulo
Profesional
Universitario
+Doctorado o
Pos Doctorado

49 meses de experiencia
profesional relacionada en
adelante.

37 meses de experiencia
profesional relacionada.

25 meses de experiencia
profesional relacionada.

13 meses de experiencia
profesional relacionada.

1. Titulo de Postgrado en el nivel de formacion
de doctorado o postdoctorado, por:

a) Titulo de maestria y cuatro (4) afios de
experiencia*, o

b) Titulo profesional en pregrado adicional al
exigido, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con el objeto del contrato y
dos (2) afios de experiencia. *

c) Seis (6) afios de experiencia profesional
relacionada adicional a la exigida en la columna
de experiencia y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional®

Hasta

$12.644.202

Hasta

$11.426.964

Hasta

$10.209.726

Hasta

>

$9.109.575
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49 o0 mas meses de experiencia

2. Titulo de Postgrado en el nivel de formacion

profesional relacionada en de maestria por: Hasta $11.426.964
de maestria por:
adelante.
a) Titulo profesional en pregrado adicional al
37 n'.\eses de. experiencia exigido.?n el |je.quisito, sien?pre ycuanqo dicha Hasta $10.209.726
, profesional relacionada. formacion adicional sea afin con el objeto del
Titulo -
X contrato* o,
Profesional o, ., .
X - b) Terminacién y aprobacién de estudios
Universitario+ . - .
Maestria profesionales en pregrado adicionales al titulo
25 meses de experiencia profesional exigido, siempre y cuando dicha
. . P formacion adicional sea afin con el objeto del | Hasta $9.109.575
profesional relacionada. ~ o
contrato, y un (1) afio de experiencia
profesional relacionada, adicional a la de
respectivo renglén de la columna anterior. * o,
c) Titulo de Especializacion y tres (3) afios de
. - ) ienci fesional adicional a | igida,
Sin experiencia relacionada. experlenqa pro ESIDI.-'a acicional @ 1a ?Xlgl ? [ Hasta $8.145.059
relacionada con el objeto del contrato, siempre
y cuando se acredite el titulo profesional. *
61 0 mas meses de experiencia " . ”
3. Titulo de postgrado en el nivel de formacién
profesional relacionada en N .p _g_ Hasta $8.723.538
de especializacién por:
adelante.
49 meses de. experiencia | a) .T!tulo profe5|o.n§\ en‘pregrado adluoné\ al Hasta $7.786.843
profesional relacionada. exigido en el requisito, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con el objeto del
N M
) 37 n'l\eses del experiencia | contrato* o, ) ) Hasta $6.955.645
Titulo profesional relacionada. b) Terminacién y aprobacién del plan de
Profesional estudios profesionales en pregrado adicional al
Universitario+ titulo profesional exigido, siempre y cuando
Especializacion | 25 d iencia | dicha formacion adicional sea afin con el objeto
meses  de  experiencia = RIeto [ e $6.414.264
profesional relacionada. del contrato, y un (1) afio de experiencia
profesional relacionada, adicional a la de
respectivo renglon de la columna anterior. * o,
c) Dos (2) afos de experiencia profesional
Sin experiencia relacionada. adicional a la e).(lgida, relacionada con el o.bjeto Hasta $4.821.421
del contrato, siempre y cuando se acredite el
titulo profesional. *
Titulo 61 0 mas meses de experiencia
Profesional profesional relacionada en Hasta $ 6.955.645
Universitario | adelante.
49 d i i
meses de experiencia Hasta $6.076.915
profesional relacionada.
37 d ienci
meses de experiencia Hasta $5.402.217
profesional relacionada.
25 d ienci
meses de experiencia Hasta $4.713.609
profesional relacionada.
13 d ienci
meses de  experiencia Hasta $4.051.663
profesional relacionada.
Sin experiencia relacionada. Hasta $3.364.214
Aprobaciénde | 25 meses de experiencia
~ . ~ L. . Hast: 3.315.524
cinco (5) afios | relacionada. 4. Un (1) afio de educacién superior o su asta $
de educacién equivalente al 20% de aprobacion del plan de
superior/ o estudios, por:
aprobacion Sin experiencia relacionada. Hasta $3.123.085
total del plan de a) Un (1) afio de experiencia relacionada* o,
estudios. b) Seis (6) meses de experiencia relacionada y
25 d | curso del SENA en cualquier nivel de
Aprobacién de lmeses € experiencia formacién, relacionado con el objeto Hasta $2.789.213
" relacionada. -
cuatro (4) afios contractual.
de educacién
superior/o
ap:)obacign Nota 1: Esta alternativa solo podra ser aplicada
minimo del 70% Sin experiencia relacionada. a quienes acrediten la aprobacion de minimo 3 | Hasta $2.582.863
b
del plan de aflos de educacion superior profesional o
estudios aprobacion minimo del 50% del plan de
> P — estudios.
., meses € experiencia| nota 2@ La certificacion que acredite el | Hasta $2.305.796
Aprobacidn de | relacionada. - -
o requisito en esta modalidad debe establecer la
tres (3) afios de . . -
ducacion equivalencia de los créditos aprobados en
sduca / afios, indicando el total de créditos del plan de
superlolf 'o : L X estudios y los créditos aprobados a la fecha. En
aprobacion Sin experiencia relacionada. def licars la sigui f la Hasta $2.271.018
inimo del 50% su defecto se aplicara la siguiente formula:
minimo (#créditos aprobados) / (#total de créditos del
del plan de rograma) X 100. -
estudios. prog ) 4
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5. Titulo de especializacién en tecnologia por:
Titulo de
. 6 4 d ienci Un (1) afio d ienci lacionada,
Tecndlogo + 0 mas meses de experiencia a.] n (1) afio de experiencia relacionada, | |\ $2.903.982
IR relacionada siempre y cuando se acredite |la terminacion y
Especializacién . .
la aprobacion del plan de estudios en la
respectiva modalidad. *
25 .meses de  experiencia 6. Titulo de formacidn de tecndlogo por: Hasta $2.669.809
relacionada.
Titulo de
Tecnélogo a) Un (1) afio de experiencia relacionada,
. - ) i d dite la terminacié
Sin experiencia relacionada. siempre y (_:l,Jan © s¢ acredite @ .ermmauon i Hasta $2.437.953
la aprobacion del plan de estudios en la
respectiva modalidad. *
N 7. Titulo de especializacidn de técnico
Titulo de "
L profesional, por:
Técnico
Profesional o | 6 o mas meses de experiencia
Téenico Laboral | relacionada a) Un (1) afo de experiencia relacionada, | Hasta $2.639.666
+ siempre y cuando se acredite la terminacion y
Especializacién la apropaclon de.l plarl de estudios en la
respectiva modalidad.
25 meses de experiencia| 8. Titulo de técnico profesional o técnico
Titulo de relacionada. Taboral, por: Hasta $2.305.796
Técnico a) Un (1) afio de experiencia relacionada,
P'rol_’eslonal ° Sin experiencia relacionada. siempre y cuando se acredite la terminacion y Hasta $2.271.018
Técnico Laboral la aprobacion del plan de estudios en la
respectiva modalidad. *
Bachiller + CAP | 25 .meses de experiencia | 9. Dl.g\oma de bachiller en cualquier Hasta $2.048.436
de SENA o su relacionada. modalidad, por:
equivalente. Sin experiencia relacionada. Hasta $1.687.902
a) Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion
CAP de SENA 12 d iencia | basi dari 1) afio d ienci
e o meses  de  experiencia | bésica secundaria y un (1) afio de experiencia | | o $1.607.912
su equivalente. | relacionada laboral adicional a la del respectivo renglon de
la columna anterior*, o
13 meses de experiencia b) Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion
h P béasica secundaria y CAP de SENA o su Hasta $1.540.675
relacionada. . *
equivalente.
Bachiller c) Tres (3) afios de educacién basica secundaria
o dieciocho (18) meses de experiencia
Sin experiencia relacionada. - (18) . . P Hasta $1.408.519
adicional a la del respectivo renglon de la
columna anterior, por el CAP del SENA *
Aprobacién de d) Dos (2) afios de educacién basica
3 iencia | secundaria, o dos (2) afios de experiencia
la5 anc?sl de |12 .meses de experiencia e ° P Hasta $1.015.523
educacion relacionada adicional a la del respectivo renglén de la
Bésica Primaria columna anterior. *

14.3 Estudio

de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468
contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban
vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares, incluida la vigencia

2021:

No. y aiho

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato vy
forma de

pago

Modalidad
de seleccion

1771916 de
2020

Victor Prestar

Manuel

servicios

los

meses

$21.420.000
Abono en

Contratacion

directa )
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Gomez profesionales de |y 5 | cuenta cada
Ramirez caracter temporal | dias 30 dias

de un (1)

profesional como

facilitador de las

areas de

electronica y

prototipado  para

brindar formacion,

asesoria y

entrenamiento  a

los aprendices el

programa

tecnoacademia

durante la vigencia

2020 de acuerdo

con la

programacion

establecida y los

productos de

formacion

requeridos

2281934 de | Victor prestar  servicios | 10 $52.530.000 | Contratacion
2021 Manuel profesionales meses | Abono en | directa

Gomez como facilitador |y 8 | cuenta cada
Ramirez para ejecutar | dias 30 dias

actividades de

[+D+i a través de

procesos de

formacion,

orientacién y

entrenamiento  a

los aprendices, en

los proyectos de la

linea de formacion

electrénica y

robdtica de la

estrategia

Tecnoacademia

nodo Medellin del

Ecosistema

Sennova en el

Centro para el

Desarrollo del

Habitat y la g4

7.4
19
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\ | | Construccion. | \ \ |

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el
SIGEP vy verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 17 dias'del mes de diciembre de 2021.

XIOM
SUBDIRECTORA (E) CENTR

JA ZULUAGA )
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

=2

Vobo: Marta Lucia Sanchez Gémez
Asesora Juridica

Proyectd: Joannis Arias -Dinamizadora Tecnoacademia

()
Revisé: Alejandra Ortiz Benavides
Cargo: Apoyo Planeacion CDHC

LS

VoBo. Wilson Javier Arango, profesional GO2 coordinador de formacién CDHC

20
GTH-F-075 V.06
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ANEXO CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO,
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION LA CONSTRUCCION

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, y de acuerdo
con los soportes de idoneidad y experiencia allegados GOMEZ RAMIREZ VICTOR MANUEL
identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 88157299, procede al analisis y verificacion de los
documentos:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha Ingreso y/o Fecha Retiro y/o
ENTIDAD inicio (MM/DD/ finalizacion Meses | Dias | NO
AAAA) (MM/DD/AAAA)
SENA 2/22/2021 12/30/2021 10 11 X
SENA 8/18/2020 12/23/2020 4 7 X
UNIVERSIDAD 2/01/2015 5/31/2015 4 2 X
ANTONIO NARINO
FUNDACION 6/16/2015 1/24/2020 126 8 X
UNIVERSITARIA
AGRARIA DE
COLOMBIA
UNIAGRARIA
NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA | 144 | 28 CUMPLE
X

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mﬁ»ﬁa

Regional Antioquia Great h
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion e E | rerres |

Diagonal 104 # 69-120, Ciudad Medellin. - PBX (604) 44442800 “:::“
www.sena.edu.co i
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se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

CERTIFICA

Que una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora (e) del Centro para el
Desarrollo del habitat y la construccién la Construccidon establece que GOMEZ RAMIREZ VICTOR
MANUEL, identificada con cédula de ciudadania No. 88157299, tiene la idoneidad y experiencia
requerida en el “Estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la
contratacién”, y estd en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, consistente en “Prestar
servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de 1+D+i a través de procesos de
formacidn, orientacién y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de formacidn
electrdnica y robética de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA en el Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccién”.

Adicionalmente, en los mencionados documentos y en los certificados de antecedentes

disciplinarios, fiscales y judiciales, no se evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar.

Se expide en Medellin, en el mes de enero de 2022.

XI10o A ZULUAGA
Subdirectora (E) Ce

| Desarrollo del Habitat y la
Construccion

Aprobd: Joannis Ayleen Arias Arias

Profesional GO9

AL,

Revisé: Marta Sanchez — Area Juridica

Proyecto: Jonathan Cafias — Area de Contratacion

Regional Antioquia e

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Diagonal 104 # 69-120, Ciudad Medellin. - PBX (604) 44442800
www.sena.edu.co

Ta
Wark.

Cartificad o
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