


27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14705766466

    1 0 3 3 6 8 6 1 8 2 7 Impuestos de Medellín 1 1

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 3 3 6 8 6 1 8 2           2 0 0 5 0 5 0 2

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

RODRIGUEZ ARMESTO CINDY ALEJANDRA

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Sabaneta 6 3 1

CL 53 D SUR   41   72
cindya.rodrigueza@gmail.com

0 5 5 4 5 7              3 0 1 9 3 9 6       3 0 0 3 9 0 1 9 9 7

8 5 2 3 2 0 1 1 0 2 0 1 7 4 1 0 2 0 1 1 0 2 0 1         2 3 2 0      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9

50 - No responsable de Consumo restauran

5 0                                               
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Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 79967226764 2011/02/28 ACTIVA

Martes, 11 de enero de 2022

Señor(a)
SENA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO identificado(a)
con CC 1033686182, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes
productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que la señora
CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO identificada con Cédula de
Ciudadanía 1033686182, se inscribió en nuestro servicio el día 22/04/2008.

El presente certificado se genera el día 11/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.



ALMAVID SALUD S.A.S.

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Nit. 900910289 - 0

Tel: 3220501
Dirección: Calle 53 C Sur 43 - 74 Envigado

Ingreso RetiroPeriódicox

Trabajo en alturas

Post incapacidad

Control Reubicación Ingreso al SVE

Tipo certificación: Caso ocupacional

CC  1033686182Doc. IdentidadINSTRUCTORA

CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO

Cargo

Nombre

PARTICULAREmpresa28/01/2021 08:04:00Fecha

DATOS DEL PACIENTE

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EVALUACION MEDICA DE INGRESO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR

OPTOMETRIAS

AUDIOMETRIA CLINICA

Visión adecuada con corrección óptica, Audición bilateral normal

EXAMENES

LABORATORIOS

PERFIL LIPÍDICO - Alterado

GLICEMIA - Normal

CONCEPTO

NO presenta restricciones

RESTRICCIONES LABORALES

ninguna

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

• Debe usar los lentes de corrección visual de forma permanente (es necesario para evitar accidentes, cansancio visual y la progresión de su

enfermedad)

    • Debe solicitar Cita anual por optometría en su EPS para evaluación, control y tratamiento

    • Solicitar valoración por medicina general en su entidad de salud por alteración en el metabolismo de los lípidos (grasas); Esta condición no le

genera restricciones para laborar

William Eduardo Ardila Mosquera
Medico especialista en seguridad y salud en  salud

ocupacional
Registro 5020303
Licencia 05809912

Captura Biometrica

Dirección: Calle 53 C Sur 43 - 74 Envigado    Teléfono: 3220501

Email: info@almavidsalud.com

Trabajador: CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ

CC: 1033686182
Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Página 1 de 3



ALMAVID SALUD S.A.S.

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Nit. 900910289 - 0

Tel: 3220501
Dirección: Calle 53 C Sur 43 - 74 Envigado

RECOMENDACIONES GENERALES

Al inicio de la jornada laboral hacer ejercicios de calentamiento de la voz y respiratorios:

      Tomar de manera continua pequeños sorbos de agua al clima mientras labora; No debe carraspear; No debe fumar y/o permanecer en ambientes

con fumadores o expuestos a humo o contaminantes en general; No exponerse a cambios bruscos de temperatura; No consumir alimentos muy

calientes o muy fríos; Disminuir el consumo de alimentos irritantes o picantes; Usar el nivel de voz más bajo posible y evitar gritar; Evitar imitar voces o

hablar en sitios ruidosos; Realizar períodos de descanso conversacional durante su jornada laboral; en la vida cotidiana no debe utilizar audífonos de

ninguna clase para escuchar música o ver videos

      Cuando trabaje con pantallas de video terminales, tenga en la cuenta las siguientes recomendaciones:

      - Sitúese siempre a, por lo menos, 40 cm. de la pantalla

      - Cada tres (3) horas de trabajo utilizando computador/tableta/celular, cierre los ojos suavemente e imagine una visión panorámica, como el mar o

tal vez un bonito atardecer, durante un minuto

      - Parpadee cada 5 segundos o cada vez que lo recuerde

      - Aproximadamente cada 20 minutos de trabajo utilizando computador/tableta/celular dirija su mirada, por unos cuantos segundos, a un punto

lejano de aproximadamente seis metros y reinicie labores nuevamente

      - Idealmente, tener un reposo auditivo y de la voz de 12 horas, luego de terminar la jornada laboral

      - Utilizar una adecuada higiene postural y mecánica corporal para la realización de su trabajo

      - La silla que utilice debe tener espaldar y si es posible, reposabrazos; además debe permitir una postura adecuada en todo momento

      - Conservar postura recta del cuello y la espalda

      - Apoyar antebrazos y muñecas en la parte lateral de la silla

      - Apoyar muñecas en el borde del escritorio para labores de digitación y/o escritura

      - Implementar el programa empresarial de pausas activas, con actividades de al menos 5 minutos cada (1) hora o 10 minutos cada dos (2) horas

      - Es necesario que el puesto de trabajo tenga adecuadas condiciones de iluminación y ventilación, acorde con las exigencias del oficio

      - Verificar en el desarrollo del trabajo que las actividades y tareas a realizar no excedan las capacidades físicas y mentales

      - Cumplir normas de seguridad vial

      - Marcha segura para desplazamientos por escalas, pisos irregulares, zonas públicas

      - Realizar el seguimiento definido en el programa de Prevención de riesgos psicosociales

      - De ser el caso, las mujeres no deben movilizar cargas desde el piso superiores a 10 Kg., o 20 Kg sobre hombros o espalda; Y los hombres no

deben movilizar cargas desde el piso superiores a 25 Kg., o 50 Kg sobre hombros o espalda

      - Informar oportunamente al personal encargado de talento humano, algún cambio en el estado de salud y consultar a tiempo en la EPS

      - Trabajar atento y nunca laborar bajo efectos del licor y/o sustancias psicoactivas

      - Si permanece mucho tiempo de pies, se recomienda utilizar medias de gradiente de presión leve (8-15 mmHg), para ayudarle a la circulación de

los miembros inferiores y evitar, o mejorar, las varices de las piernas

      - Llevar estilos de vida y hábitos de trabajo saludables

      En la vida cotidiana:

      - Buscar vivir en armonía y tranquilidad con sus seres queridos

      - Dormir bien (idealmente, de 6 a 8 horas diarias)

      - Alimentarse adecuadamente dentro de lo posible y evitar períodos de ayuno prolongados

      - Mantener el esquema de vacunación actualizado

William Eduardo Ardila Mosquera
Medico especialista en seguridad y salud en  salud

ocupacional
Registro 5020303
Licencia 05809912

Captura Biometrica

Dirección: Calle 53 C Sur 43 - 74 Envigado    Teléfono: 3220501

Email: info@almavidsalud.com

Trabajador: CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ

CC: 1033686182
Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad
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ALMAVID SALUD S.A.S.

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Nit. 900910289 - 0

Tel: 3220501
Dirección: Calle 53 C Sur 43 - 74 Envigado

RECOMENDACIONES GENERALES

      - Hacer ejercicio aeróbico (de 3 a 6 veces por semana)

      - Mantener el peso corporal en rangos adecuados y específicamente la cintura por debajo de 88 centímetros si es mujer o por debajo de 94

centímetros si es hombre; Ésto va directamente relacionado con la prevención de la aparición de enfermedades vasculares a 10 años

      - Usar diariamente el bloqueador solar (mínimo de 30 SFP – factor de protección solar –)

      - Así sea socialmente aceptado, evite el abuso de la ingesta de licor

      - Si eres mujer, recuerda realizar el auto examen de mamas una vez al mes (idealmente, una semana después de que se haya ido la

menstruación); A partir de los 21 años y anualmente hasta los 69 – si ya ha iniciado la vida sexual – solicitar y realizar la citología vaginal en la entidad

de salud; Luego de los 50 años – y cada año – solicitar y realizar la mamografía bilateral en la entidad de salud

      - Si eres hombre, recuerda realizar el auto examen testicular, cada semana, al orinar o al ducharse; A partir de los 45 años – y anualmente hasta

los 75 años – solicitar y realizar el examen de la próstata en la entidad de salud

Recomendaciones Generales frente al COVID 19

- Incrementar la frecuencia de limpieza y desinfección del área destinada para esta labor, pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas,

y todos aquellos elementos con los cuales las personas tienen contacto constante y directo.

- Incrementar la frecuencia de limpieza y desinfección de los equipos electrónicos como pantallas o monitores, teclado, mouse, teléfono, celulares y en

el caso de los Centro de llamadas los auriculares.

- Se sugiere tener el área de trabajo lo más despejada de elementos ajenos a la labor, por lo que se debe destinar un área para que el personal guarde

maletas, chaquetas y otros elementos.

-  Antes de ingresar al área de trabajo lavarse las manos con agua y jabón, en donde el contacto con el jabón debe durar mínimo 20 - 30 segundos,

mínimo cada tres (3) horas o cuando se requiera.

- Los baños deben estar dotados permanentemente de jabón líquido y toallas preferiblemente desechables.

- Al toser o estornudar, cubrir nariz y boca con el antebrazo o usar un pañuelo desechable e inmediatamente lavarse las manos.

-  No consumir tabaco al interior de las áreas de trabajo.

- En lo posible mantener ventilación natural en las áreas de trabajo.

- Establecer o definir un área de alto tránsito de personas al interior del establecimiento con gel antibacterial.

REMISIÓN SI NO ARL EPSx SI NOxSI NOx

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual Auditivo Respiratorio Cardiovascular Psicosocial Ergonómico Otros

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5de

2009 del Ministerio de la Protección Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Protección Social) reglamentan la práctica y

contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a

desempeñar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer

el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional están sometidos a reserva

profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolución 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener

una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Los resultados fueron consignados en una historia clínica ocupacional que reposará en nuestra IPS.

William Eduardo Ardila Mosquera
Medico especialista en seguridad y salud en  salud

ocupacional
Registro 5020303
Licencia 05809912

Captura Biometrica

Dirección: Calle 53 C Sur 43 - 74 Envigado    Teléfono: 3220501

Email: info@almavidsalud.com

Trabajador: CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ

CC: 1033686182
Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

Página 3 de 3




