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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(Ley 80 de 1993, Articulo 25 N° 7, 12, y el Decreto 1082 de 2015)

Sincelejo, Noviembre 2022.

ENTIDAD QUE EJECUTARA: MUNICIPIO DE SINCELEJO

DEPENDENCIA QUE POSEE LA NECESIDAD: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL ESTUDIO SECRETARIA DE DESARROLLO
ECOCNOMICO

MODALIDAD DEL PROCESO CONVENIO DE COOPERACION

En virtud a lo senalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
disposicion Ultima modificada por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, previo a la
apertura de un proceso de seleccion, o a la firma del contrato en el caso en que la
modalidad de seleccion sea contratacion directa, deberdn elaborarse los estudios,
disenos y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segin corresponda.

El Decreto Nacional No. 1082 de 2015, reglamentario de la Confratacion Publica,
consagra en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, modificado por el arficulo 1 del Decreto 399 de
2021 lo concerniente a los estudios previos. Al respecto, consagra para el caso de la
contrataciéon directa que son el soporte para elaborar el contrato y como minimo
deben contener los elementos senalados en dicha disposicion, a saber: i) La
descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso
de Contratacion; i) El objeto a confratar, con sus especificaciones, las
autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el
contrato incluye diseno y construcciéon, los documentos técnicos para el desarrollo
del proyecto; i) La modalidad de seleccidn del confratista y su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos; iv) El valor estimado del contrato y la
justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios
unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculd y soportar sus
cdlculos presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el contrato es de concesion,
la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su
estructuracioén; v) Los criterios para seleccionar la oferta mdas favorable; vi) El andilisis
de Riesgo y la forma de mitigarlo; vii) Las garantias que la Entidad Estatal contempla
exigir en el proceso de confratacién, y Vviii) La indicacién de si el proceso de
contfrataciéon estd cobijado por un acuerdo comercial.

Ademds, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto No. 1082 de 2015,
se procede a realizar el andlisis del sector que hard parte del expediente procesal del
confrato. El andlisis abarca la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. Para su desarrollo se tendrd en cuenta
la guia metodologica expedida por Colombia Compra Eficiente, con atencion
rigurosa de la naturaleza del contrato que se pretende celebrar, que, al ser
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contratacion directa, se establecié por parte de Colombia Compra Eficiente que en
estos casos no es necesario que se haga un estudio de la oferta y la demanda del
sector de la prestacidon de servicios con particularidades sobre tipos, precios,
calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1. MARCO NORMATIVO Y FACTICO QUE RESPALDA EL CONVENIO A CELEBRAR.

Mediante el Decreto N° 0639 de 2007, expedido por el Gobernador de Sucre, se cred la
Comision Regional de Competitividad del Departamento de Sucre - CRC de Sucre, como
instancia de concertacién y articulacion entre la Comisiéon Nacional de Competitividad, las
entidades territoriales y la sociedad civil en temas relacionados con la productividad vy
competitividad del Departamento, con el fin de promover el desarrollo econdmico y mejorar
el nivel de vida de la poblacién.

La Ley 1450 de 2011 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014", en su
Articulo 33 regula las Comisiones Regionales de Competitividad, las cuales “coordinardn y
articulardn al interior de cada departamento la implementacion de las politicas de desarrollo
productivo, de competitividad y productividad, de fortalecimiento de la micro, pequena y
mediana empresa, y de fomento de la cultura para el emprendimiento a través de las demds
instancias regionales tales como Consejos Departamentales de Ciencia, Tecnhologia e
Innovacion (CODECYT), Comités Universidad-Estado-Empresa, Comités de Biodiversidad,
Redes Regionales de Emprendimiento, Consejos Regionales de PYME, Consejos Ambientales
Regionales, Comités de Seguimiento a los Convenios de Competitividad e Instancias
Regionales promovidas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. En el caso de los
distritos, las comisiones se articulardn a la coordinacién ejercida por las autoridades
respectivas”.

Posteriormente, por medio del Decreto N° 0836 de 2012, el Gobernador de Sucre modifica el
Decreto N° 0639 de 2007, en lo que respecta a la estructura organizativa y funciones de la
comisién. Es asi como, en su Articulo Cuarto regula lo relacionado con el Comité Ejecutivo,
gue tiene como objetivo servir de mdximo érgano de coordinacion y administracién de la
Comision Regional de Competitividad del Departamento de Sucre, el cual estaria
conformado por el Gobernador del Departamento de Sucre, el Alcalde del Municipio de
Sincelejo, el Director Ejecutivo de la Cdmara de Comercio de Sincelejo, entre ofros.

Ahora bien, la Ley 1955 de 2019 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 “Pacto por Colombia, Pacto porla Equidad”, en su Articulo 172 creo el Sistema Nacional
de Competitividad e Innovacién — SNCI, “con el objetivo de fortalecer la competitividad, en
el marco de este sistema y a través de la Comision Nacional de Competitividad e Innovacion,
se articulardn los siguientes sistemas: el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn
(SNCTI); el Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria (SNIA); la Comisidn Intersectorial de
Propiedad Intelectual (CIPI); el Consejo Nacional de Economia Naranja (CNEN); el Sistema
Nacional Ambiental (SINA) y los demds sistemas, drganos e instancias relacionadas con
competitividad, productividad e innovacion, y coordinar la elaboracién, implementacion y
seguimiento de la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacidn. Las distintas instancias
regionales, departamentales y territoriales de los sistemas que coordinan en la Comisidon
Nacional de Competitividad e Innovacion se articulardn en las Comisiones Regionales de
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Competitividad e Innovacion con el objetivo de fortalecer la competitividad”. (Subrayado
propio).

Asi mismo, a través del Decreto N° 1651 de 2019 “Por el cual se adiciona el titulo 8 a la Parle 1
del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de
la Republica, para establecer la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de
Competitividad e innovacion”, se establece el alcance y organizacion de dicho sistema.

El Articulo 2.1.8.1.1 del Decreto N° 1081 de 2015, adicionado por el Decreto N° 1651 de 2019,
consagra: "Alcance del SNCI. El Sistema Nacional de Competitividad e Innovacién de que
trata el artfculo 172 de la Ley 1955 2019, se encargard de coordinar y orientar las actividades
que redalizan las instancias publicas, privadas y académicas relacionadas con la formulacion,
implementacion y seguimiento de las politicas que promuevan la competitividad e
innovacién del pais bajo una vision de mediano y largo plazo, con el fin de promover el
desarrollo econémico, la productividad y mejorar el bienestar de la poblacién. El Sistema
Nacional de Competitividad e Innovaciéon por medio de la Comision Nacional de
Competitividad e Innovacion articulard los distintos sistemas, subsistemas e instancias que
desarrollan actividades en materia de competitividad e innovacion”.

Por su parte, el Articulo 2.1.8.1.3 del decreto referenciado, establece “Organizacion del SNCI.
El SNCI se encuentra organizado por las siguientes instancias e instrumentos de planeacion,
con el objetivo de fortalecer la competitividad en el pais. 1. Instancias del SNCI. (...) b. En el
nivel regional: i. Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacion - CRCI. Las
Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacién de que trata el articulo 33 la Ley 1450
de 2011, en adelante "CRCI", son las instancias encargadas de la coordinacién y articulacién
de las distintas instancias a nivel departamental y subregional que desarrollen actividades
dirigidas a fortalecer la competitividad e innovacién en los departamentos en el marco del
SNCI. Asi mismo, las CRCI son un espacio para la cooperacion publico-privada y académica
a nivel departamental, orientada a la implementacion de las Agendas Departamentales de
Competitividad e Innovacion. No tendrdn personeria juridica, ni se reconocerd mds de una
CRCI por Departamento, como parte del Sistema Nacional Competitividad e Innovacion. |...)
iii. Secretaria Técnica de las CRCI. Es la unidad de apoyo a la CRCI y serd ejercida por la
Cdmara de Comercio con jurisdiccidon en el municipio o distrito capital del respectivo
Departamento. Tendrd funciones de cardcter técnico (orientadas a la gestion e
implementacion de las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacion) y de
apoyo administrativo (para garantizar el funcionamiento operativo la CRCI)". (Subrayado

propio).

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.1.8.3.2 del Decreto N° 1081 de 2015,
adicionado por el Decreto N° 1651 de 2019, las Comisiones Regionales de Competitividad e
Innovacion - CRCI, estardn conformadas como minimo, por el Gobernador del
Departamento, el Alcalde de la ciudad capital del departamento, los Secretarios de
Desarrollo Econdmico del departamento y del municipio capital, el Director Regional del
SENA, el Presidente Ejecutivo de la Cdmara de Comercio con presencia en el departamento,
entre otros.

En relacién con las funciones de las CRCI, el articulo 2.1.8.3.4 ibidem, consagra las siguientes:
1. Servir de escenario de didlogo y socializacién de propuestas de politicas regionales y
nacionales dirigidas a fomentar la competitividad e innovacion. 2. Liderar la elaboracidon o la
actualizaciéon de las Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacidn,
promoviendo la incorporacion de un enfoque subregional.3. Coordinar a las distintas
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instancias, asi como a las entidades publicas y privadas del Departamento, alrededor de la
formulacion e implementacién de los programas, proyectos e iniciativas definidas en las
Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacion. 4. Promover la articulacion de
los proyectos, programas e iniciativas de las Agendas Departamentales de Competitividad e
Innovacién con el Plan Nacional de Desarrollo, la Agenda Nacional de Competitividad e
Innovacion, Planes de Desarrollo Territorial, los Planes y Acuerdos Estratégicos
Departamentales en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PAED), el Plan Estratégico de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Sector Agropecuario (PECTIA) y demds planes o agendas
sectoriales y subregionales para la competitividad y la innovacion. 5. Definir las instancias a
nivel departamental que se articulan para la formulacion, implementacion y seguimiento de
la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion en el marco del SNCI. 6. Servir de
escenario para el didlogo y andlisis acerca del desempeno del Departamento en los
indicadores subnacionales en materia de competitividad e innovacién; asi como para la
socializacién de los avances de la Agenda Departamental de Competitividad e
Innovacién. 7. Promover la articulacion de las necesidades departamentales en materia de
competitividad e innovacion con la oferta de instrumentos del Gobierno nacional y entidades
y organizaciones territoriales para estos fines. 8. Promover la concurrencia de la visién regional
con las herramientas de planificacion del Departamento, asi como su actualizacidon cuando
sea requerido.9. Las demds que se definan en el marco del SNCI.

En cumplimiento de las normas franscritas, mediante el Decreto N° 0440 de 2020 “Por el cual
se modifica la organizacién y funcionamiento de la Comision Regional de Competitividad e
Innovacién del Departamento de Sucre”, el Gobernador de Sucre transforma la antigua
Comisién Regional de Competitividad de Sucre — CRC de Sucre, en la Comisidn Regional de
Competitividad e Innovacién de Sucre — CRCI de Sucre, la cual, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2.1.8.1.3 del Decreto N° 1081 de 2015, adicionado por el Decreto N°
1651 de 2019, serd la instancia encargada de la coordinacién y articulacion de las distintas
instancias departamentales y subregionales que desarrollen actividades dirigidas a fortalecer
la competitividad e innovacion en el Departamento de Sucre, en el marco del Sistema
Nacional de Competitividad e Innovacion — SNCI.

El Articulo 2 del Decreto N° 0440 de 2020 -en concordancia con lo consagrado en Articulo
2.1.8.1.2 del Decreto N° 1081 de 2015, adicionado por el Decreto N° 1651 de 2019-, establece
la conformacién de la Comision Regional de Competitividad e Innovacion de Sucre — CRCI
de Sucre, la cual estard conformada por el Gobernador del Departamento de Sucre, el
Alcalde del Municipio de Sincelejo, el Director del SENA — Regional Sucre, el Presidente
Ejecutivo de la Cdmara de Comercio de Sincelejo, entre otros.

Asi mismo, el Articulo é del referido decreto regula lo relacionado con el Comité Ejecutivo, que
es la instancia de decision y articulacién de la Comisién Regional de Competitividad e
Innovacion de Sucre — CRCI de Sucre, para la formulacién, concertaciéon, implementaciéon y
seguimiento de la Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién y el Plan de
Accién anual de la comisidén, conformado a su vez, por el Gobernador del Departamento de
Sucre, el Alcalde del Municipio de Sincelejo, el Director del SENA — Regional Sucre, el
Presidente Ejecutivo de la Cdmara de Comercio de Sincelejo, entre otros.

Por su parte, el Articulo 9 del Decreto N° 0440 de 2020, establece que la Secretaria Técnica,
como unidad de apoyo de la Comisidén Regional de Competitividad e Innovacién de Sucre -
CRCI de Sucre, serd ejercida por la Cdmara de Comercio de sincelejo; y el Articulo 13 ibidem,
con el fin de garantizar la sostenibilidad de la comisién, consagra que la gobernacién, las
alcaldias y ofras entidades publicas participantes, de conformidad con las normas legales por
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las cuales se rigen, acordardn y firmaran un pacto de aportes de capital humano, recursos
fiancieros, administrativos y logisticos.

1.2. MARCO SOCIO-ECONOMICO Y COMERCIAL QUE JUSTIFICA EL CONVENIO.

De acuerdo al Ministro de Comercio, Industria y Turismo de Colombia, la Costa Caribe ha
mosfrado importante crecimiento en el tejido empresarial, ya que las ciudades en las que se
constituyeron mds empresas nuevas en 2018 fueron Sincelejo y Riohacha, donde el ritmo de
creacién tuvo un incremento del 19% vy 16%, respectivamente, frente a 2017, seguidas por
Barranquilla y Cartagena en donde aumentd 14% y 12% respectivamente, Santa Marta y
Valledupar, tuvieron incrementos del 4% y el 7%; lo cual se ve evidenciado en el indicador de
Doing Business y en el indice de competitividad de ciudades 2019 del Consejo Privado de
Competitividad, donde Sincelejo obtiene los siguientes resultados de acuerdo con cada
variable en el ranking departamental: el puesto 10 en el ranking departamental del tiempo
de apertura de una empresa.

Este comportamiento se explica por la medida adoptada por la Cdmara de Comercio de
Sincelejo de implementar el CAE (Centro de atencién empresarial), que simplifica el trdmite
de creacion empresarial. La ciudad pasd del puesto 7 al 4 en la obtencidn de permisos de
construccion y en el registro de propiedades, pasd del 23 al 21. Esta reduccidén se debid a
mejoras del tiempo de gestibn de la Secretaria de Planeacién Municipal y una mayor
arficulacién con las curadurias urbanas. Fuente Plan de desarrollo 2020-2023 “Unidos
transférmanos Mdas”.

La industria que apenas empieza a despertar en la ciudad, cuenta con algunas fébricas de
productos alimenticios, confecciones, calzado y procesamiento de maderas especialmente;
se destaca la gran vocacién micro empresarial del municipio que se convierte en la
perspectiva futura mds promisoria del municipio en el corto y mediano plazo.

El comercio, muy recurrente en su historia, se ha fransformado en una actividad dominante
hasta convertirse en un nucleo de la actividad econdmica regional. Las principales cadenas
de almacenes han colocado sedes en sitios estratégicamente selectos para albergar
compradores de 7 municipios circunvecinos, lo que constituye el acontecimiento histérico-
econdmico mds importante en los Ultimos 40 anos. Los servicios, especialmente los
gubernamentales, por ser Sincelejo la capital administrativa del departamento de Sucre, son
claves como complemento de las actividades primordiales del sector agropecuario y
comercial. La agricultura, basada en la pequeia produccidn, tiene la virtud de implantar
bajos precios en los comestibles de uso popular, aunque comparada con la ganaderia y el
comercio es apenas una actividad econdmica secundaria, se destaca la produccion de
maiz, yuca, hiame y pldtano.

Sin embargo, en el Departfamento de Sucre se registran los siguientes indicadores socio
econdmicos que la caracterizan y le imprimen fortalezas y debilidades de orden econdmico
y competitivo, y lo ubican a nivel nacional en una posicién de desventaja, sin desconocer
que los niveles de competitividad del pais frente a otros paises de economia similar no son los
mejores.
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Puntaje Posicis Cambio Variacién Puntos
a untaje Posiclon posicién 2019 vs 2018
indice Departamental de Innovacién 2019 21,5 22 +0 =
+0,6
Subindice de INSUMOS 33,3 n +1 24
1 Instituciones 64,6 15 +2 )
————— - +2E
2 Capital Humano e Investigacién 326 22 4 — 3,3 m—
3 Infraestructura 26,1 27 0 — -— 42,3
4 Sofisticacién de Mercados 22,4 20 +2 [ I 51
5 Sofisticacién de Negocios 20,9 17 +3 _ 51
Subindice de RESULTADOS 9,7 i | -1 1.2
6 Produccion de Conocimiento y Tecnologia 1.6 19 +1 — 08 N
7 Produccién Creativa 7.8 23 -5 — -1,6 .
Razon de Eficiencia 2019 0,3 21 =3 20 a0 60 Lo 100
mSUCRE Mejor grupo - Medio bajo Mejor Nadonal

En el PIB nacional (2019), la participacion fue de 0,83 %. Destacando que, aunque la
participacion del ano anterior fue un poco mayor en el orden del 0,84% la economia regionall
del departamento crecid de buena manera, esto implica que la economia nacional a nivel
macroecondémica también crecié y mejoro su desempeno. (Fuente: Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)).

En el indice de ciudades tenemos la misma tendencia. En este indicador nos encontramos
con un puntaje de 4,25 sobre 10 y en la posicidon 20 de 23, lo que evidencia el rezago y a la
vez las grandes oportunidades que existen en materia de competitividad e innovacion para
la dindmica econdmica.

Teniendo en cuenta las oportunidades de mejora se hizo un andlisis técnico sectorial con el fin
de definir apuestas generadoras de competitividad definidas de la siguiente manera: Turismo,
sector agropecuario y agro industrial, servicios de salud, sector de la construccion e industrias
tecnoldgicas, culturales y creativas, como sectores principales y Tics, Educacién, Logistica y
Medio Ambiente como Sectores Transversales. Las antferiores apuestas han sido definidas en
base alas necesidades del departamento y de la ciudad capital y a sus potencialidades.

La Comisién Regional de Competitividad e Innovacidn de Sucre - CRCI de Sucre, no ha tenido
el apoyo econdmico necesario para lograr el plan de accidn vy los retos que este tiene para
la dindmica econdmica del departamento y de la ciudad capital, como uno de los nodos de
mayor dindmica e impacto, pues los actores han trabajado de manera desarticulada e
individual. No obstante, desde el segundo semestre del ano 2019 los actores publicos, privados
y académicos han avanzado en esta articulacion y se acordd aunar recursos que permitieran
esta operacién y dindmica.

Por todo lo expuesto, se hace necesario, oportuno y conveniente celebrar un Convenio de
Cooperacién entre el Municipio de Sincelejo como miembro del Comité Ejecutivo de la
Comisién Regional de Competitividad e Innovacién de Sucre - CRCI de Sucre y la Cdmara de
Comercio de Sincelejo, en su calidad de Secretaria Técnica de la comision, con miras a
contribuir con los objetivos de la comisién.
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2. OBJETO DEL CONVENIO A CELEBRAR.
2.1 OBJETO.

El presente convenio que celebrard el municipio de Sincelejo tendrd por objeto: AUNAR
ESFUERZOS FINANCIEROS, CON MIRAS A CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
LA COMISION REGIONAL DE COMPETIVIDAD E INNOVACION - CRCI DE SUCRE.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO.

Aunar esfuerzos entre el sector puUblico, el privado y la academia que permitan una
consolidacién de proyectos en pro de las capacidades de los empresarios de la ciudad.

OBJETIVOS:

GENERAL:

Fortalecer la Comisién Regional de Competitividad e Innovacion del Departamento de Sucre.
ESPECIFICOS:

e Articular las diferentes instituciones pUblico, privadas y académicas relacionadas con
la competitividad e innovacion para la definicidn de politicas de andlisis y medicién la
competitividad, ciencia, tecnologia e innovacién en el departamento.

e Generar confianza en los empresarios con respecto a la gestion publica para la
competitividad.

e Promover la generacion de capacidades empresariales para dinamizar los
encadenamientos productivos.

e Apoyar el fortalecimiento de la gobernanza institucional por medio de instrumentos
formales.

e Fortalecer la comunicacidon de los actores de competitividad e innovaciéon del
territorio.

e Promover el empresarismo local.

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO.

El término de ejecucién del convenio es de Cincuenta (50) dias, contados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucidn, sin exceder del 31 de diciembre de 2022.

4. VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE ENTREGA DE APORTES.

El valor del convenio asciende a la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($69.985.193), que serd
aportada por las partes de la siguiente forma:

APORTES DEL MUNICIPIO: SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000), en efectivo
amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 11013 de fecha 30 de agosto
de 2022, expedido por el Jefe de la Oficina de Presupuesto. El valor del aporte serd
desembolsado dentro de los Veinte (20) dias hdbiles siguientes a la firma del convenio, previa
aprobaciéon de las garantias y la suscripcién del Acta de Inicio.
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El Municipio de Sincelejo no se responsabilizard por la demora en el pago, cuando ella fuere
provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el
trdmite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el
convenio.

APORTE DE LA CAMARA DE COMERCIO: La Cdmara de Comercio de Sincelejo aportard NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
($9.985.193), discriminados asi: en efectivo la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.545.000) y en especie SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($6.440.193).

5. LUGAR DE EJECUCION.
El Convenio se ejecutard en el Municipio de Sincelejo — Departamento de Sucre.
6. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION.

El seguimiento y la supervision del presente convenio estarédn a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico de la Alcaldia de Sincelejo. La supervision deberd realizar funciones
y controles administrativos, financieros y técnicos.

7. OBLIGACIONES DE LA CAMARA DE COMERCIO.

Con la suscripcion del convenio, la Cédmara de Comercio de Sincelejo adquiere las siguientes
obligaciones:

Redalizar todas las actividades necesarias para llevar a cabo la ejecucion del convenio:

1. Apoyar la gestion de proyectos por medio de actualizacién, seguimiento y reportes la
Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion (ADCI) y proyectos de las
instancias del SDCI.

2. Supervisar y realizar acompanamiento técnico en formulacién, estructuracién o ajuste
de PPI’s de la ADCI- Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién o de las
mesas del SDCI- Sistema Departamental de Competitividad e Innovacion,

3. Generar capacidades en formulacion y gestiéon de proyectos.

4. Construirun documento que registre las convocatorias, con sus términos de referencias
y potenciales oportunidades de aprovechamiento.

5. Apoyo a la produccidon de documentos orientadores de politicas publicas vy
publicaciones, Promover el cierre de brechas de indicadores, a través de divulgacion
de informacion analizada.

6. Metadata actualizada de acuerdo con los reportes del IDC e IDIC.

7. Asistencia técnica a los actores y enlaces involucrados en la identificacion de los
indicadores asociados a labor misional de cada institucién.

8. Concertar un plan de accion de cierre de brechas de acuerdo con los resultados
encontrados.

9. Produccion de documentos informativos orientadores de andlisis econdmico en las
subregiones del departamento de Sucre.

10. Seguimiento al plan de accién con los actores y secretarias técnicas de las mesas del
Sistema Departamental de Competitividad e Innovacién (Red Regional de
Emprendimiento, Mesa de Economia Circular, Mesa Departamental de Turismo y Mesa
de Capital Humano, cantidad 2).

11. Asistencia técnica a los comités subregionales.
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12. Crear y mantener las bases de datos del SDCI.

b) Hacer entrega durante la ejecucidn del convenio de los siguientes productos y/o
entregables:

1. Dos (2) informes de gestidn de la ADCI Sucre.

2. Dos (2)) informes de supervision en formulacién, estructuracion o ajuste de PPI’s de la
ADCI- Agenda Departamental de Competitividad e Innovacién o de las mesas del
SDCI

3. Dos (2) informes de asesorias técnicas en formulacion, estructuraciéon o ajuste de PPI’s
de la ADCI- Agenda Departamental de Competitividad e Innovacion o de las mesas
del SDCI.

4. Informes de actividades de formacién en formulacién y gestion de proyectos.

5. Dos (2) registros actualizados de convocatorias para proyectos.

6. Un (1) Informe de andlisis de competitividad territorial para el medio. 5Cémo las
entidades del territorio estén desarrollando la productividad, la competitividad vy la
innovacion desde sus acciones?

7. Un (1) Informe de Metadata actualizada de acuerdo con los reportes del IDC e IDIC

8. Un (1) reporte de asistencia técnica a los actores y enlaces involucrados en la
identificacién de indicadores.

9. Un (1) documento de plan de accidén de cierre de brechas de indicadores de
competitividad e innovacién, del indice de Competitividad de Ciudades ICC, Caso
Sincelejo.

10. Un (1) documento informativo de andlisis econdmico en las subregiones del
departamento de Sucre.
11. Dos (2) informes de seguimiento al plan de accidon con los actores y secretarias
técnicas de las mesas del Sistema Departamental de Competitividad e Innovacién.

12. Dos (2) informes de asistencia técnica a los comités subregionales.

13. Dos (2) reportes de bases de datos actualizadas del SDCI.
c) Invertir el aporte efectuado por la Alcaldia de Sincelejo, de acuerdo con lo que se estipule
en el Comité Ejecutivo de la Comisidn Regional de Competitividad e Innovacién de Sucre -
CRCI de Sucre, en cumplimiento del Plan de Accién 2022.
d) Presentar informes de gestion y financiero mensual, sobre el avance de ejecucién del
convenio.
e) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que se desarrollen en virtud del convenio, cuando con ellos cause perjuicio a
la administracién o a terceros.
f) Ejecutar las labores y las actividades derivadas del convenio, tanto con la éptima calidad
ofrecida, como en cantidad y fiempo acordado, con todos los elementos y recursos
necesarios para la ejecucién del convenio.
g) Llevar estricto control, relacién y archivo de todos los expedientes y documentos que
hagan parte de la ejecucidn de las actividades a su cargo.
h) Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002 y la Ley
828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Insfituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Cajas de Compensacién Familiar.
i) Pagar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razdén o
con ocasion de la celebracién, ejecucion, liquidacién y/o pago del convenio.
j) Las demds obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto del convenio.

8. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
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Con la suscripcion del convenio, el Municipio de Sincelejo adquiere las siguientes
obligaciones:

a) Velar por la ejecucién idénea y oportuna del objeto convenido, para que cumplan con
las recomendaciones del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

b) Suministrar a la Cdmara de Comercio de Sincelejo la informacion necesaria para el cabal
desarrollo del objeto del convenio, siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance
y no le corresponda como obligacién a él mismo o a otro cooperante.

c) Ejercer la supervision del convenio en la ejecucién de todas sus actividades, la cual serd
realizada por la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la alcaldia de Sincelejo, quien
vigilard la ejecucion y cumplimiento técnico vy juridico del aporte del Municipio.

d) Requerir ala Cdmara de Comercio de Sincelejo para que adopte las medidas pertinentes
cuando surjan faltas en el cumplimiento del objeto y actividades de los programas en virtud
del desarrollo del convenio.

e) Entregar el aporte a la Cdmara de Comercio de Sincelejo en el término previsto,
correspondiente a la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000) en efectivo.

f) Registrar el presente convenio y cumplir con las normas presupuestales.

g) Las demds que sean de la naturaleza del convenio.

9. TERMINACION:
El convenio se podrd dar por terminado por ocurrencia de alguna de las siguientes causales:

a) Por grave incumplimiento de alguna de las obligaciones imputables a algunas de las
partes.

b) Por fuerza mayor o caso fortuito que impida continuar su ejecucion.

c) Por mutuo acuerdo entre |las partes.

d) Por expiracién de término pactado.

Terminado el convenio, por cualquier causa, las partes procederdn a su liquidacién y, en caso

de que existan recursos del aporte del Municipio que no se hayan utilizado por la Cdmara de

Comercio de Sincelejo, ésta deberd restituirlos al Municipio dentro de los quince (15) dias

hdbiles siguientes a la liquidacion.

10. MODALIDAD DE SELECION PARA LA REALIZACION DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El presente acuerdo se llevard a cabo través de un Convenio de Cooperaciéon, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombida,
Articulo 172 de la Ley 1955 de 2019 vy el titulo 8 de la Parle 1 del Libro 2 del Decreto N° 1081 de
2015 - adicionado por el Decreto N° 1651 de 2019.

11. ANALISIS EFECTUADO SOBRE LA PERTINENCIA DE EXIGIR GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

Por la naturaleza del convenio, la forma de pago y de conformidad con lo establecido en el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.7 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
la C&dmara de Comercio de Sincelejo se obliga a constituir, a favor del Municipio de Sincelejo
una garantia Unica, la cual podrd consistir en una garantia bancaria o en una pdliza de
seguro, que ampare los siguientes riesgos: a) CUMPLIMIENTO, por el 10% del valor del confrato,
su vigencia serd la misma del convenio y seis (6) meses mds. b) SALARIOS, PRESTACIONES E
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INDEMNIZACIONES del personal que requiera la Cdmara de Comercio de Sincelejo para
desarrollar el objeto convenido, por el 5% del valor del convenio, su vigencia serd la misma

del convenio y tres (3) anos mds. La constitucion de las pdlizas de garantias deberd efectuarla

la Cdmara de Comercio de Sincelejo dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
celebracion del convenio y deberd entregarlas al Municipio de Sincelejo, acompanada de la
constancia de pago, para su respectiva aprobacion.

12. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

La presente contratacion no estd sujeta o cobijada por un acuerdo comercial, por lo tanto,

no han de observarse las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082
de 2015.

13. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

La Cdmara de Comercio de Sincelejo se obliga a mantener al Municipio indemne de
cualguier reclamacién proveniente de terceros cuyas causales sean actuaciones de la
cdmara enmarcadas dentro de la ejecucién del presente convenio.

x.'G?J

FABKO ANDRES HERNANDEZ PALMETH
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO (e).
DECRETO 276 DEL 02/06/2022

Nombre Cargo Firma
Elaboré y proyecto Sofia Luna Pargas Contratista
Aprobd
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