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‘ OFICINA PRINCIPAL/ REGIONAL: Antioquia-Choco

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en cumplimiento de su mision institucional, orientada
a Proveer soluciones logisticas focalizadas en abastecimientos Clase |, Clase Il e Infraestructura
a las Fuerzas Militares de Colombia y a otras entidades del Estado, en todo tiempo y lugar, vy
desarrollar sus capacidades en la gestién de otros bienes y servicio,, en su Sistema de Gestion de
Seguridad, requiere contratar el siguiente servicio: Realizaciébn de exadmenes ocupacionales de
ingreso, retiro y/o periédicos al personal de planta de la Regional Antioquia-Chocé de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares en Quibdé.

La Regional Antioquia-Choc6, dado lo anterior requiere ejecutar diferentes planes y programas,
dando cumplimiento al Programa de Medicina Preventiva para todos los puestos de trabajo de los
procesos de apoyo y misionales en las diferentes sedes, y unidades de negocio de la jurisdiccion;
asi como dar cumplimiento a lo ordenado en la Resolucion 1016 de Marzo 31 de 1989, del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, donde se reglamenta la organizacion, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los empleadores al interior
de sus entidades, y una de las principales actividades del subprograma de Medicina Preventiva y
del Trabajo es la de “realizar examenes médicos, clinicos para admision, ubicacion segun
actitudes, examenes periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro
y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgo para la salud de los trabajadores”.

Asi mismo, la Resolucién 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccién Saocial, regula la practica de
las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo del contenido de las historias clinicas
ocupacionales que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria, con el objetivo de
monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la
persona por dicha exposicion y que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o

afectar a terceros, en razon de situaciones particulares.

Por lo anterior, se hace necesario contratar la prestacion del servicio, para la realizacion de
examenes ocupacionales para ingreso, retiro y/o periddicos al personal de planta de la Regional
Antioquia-Choc6 de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Asi las cosas, para la Entidad, la forma conveniente y pertinente para satisfacer esta necesidad es
iniciando un proceso contractual para seleccionar en condiciones de igualdad, objetividad y de
conformidad a los principios y normas de la contratacion estatal, oferentes con capacidad de
garantizar el cumplimiento del programa de medicina preventiva y del trabajo, con la realizacién de

los exdmenes médicos a los funcionarios de la entidad.




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
Ls usibn de nussirs Feemas

TITULO

INFORME TECNICO PARA CONTRATACION

| Codigo: CT-FO-39 |

Versién No. 00

Pagina 2 de
10

| Fecha:

|| 24 || 04 || 2018 |

Se hace necesario contar que el dia 15 de Febrero del presente afio, se montd en la plataforma
del SECOP el proceso No. 007-012-2019 y por falta de pluralidad de oferentes se declar6 desierto
por medio de Resolucion motivada.

Por ende la oficina de contratos devolvié el expediente a esta dependencia para que nuevamente
proceda a adelantar el proceso desde el inicio para una nueva contratacion.

ANTECEDENTES

ADQUISICIONES ANTERIORES.

No. Proceso No. Contrato Observaciones al Desarrollo de la ejecucién
007-021-2017 007-014-2017 N/A
007-059-2018 007-039-2018 N/A

OBJETO A CONTRATAR

Realizacibn de exadmenes ocupacionales de ingreso, retiro y/o peridédicos y servicios de
vacunacion, al personal de planta de la Regional Antioguia-Choc6 de la Agencia Logistica de las

Fuerzas Militares en la sede de Quibdé.

CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Grupo Segmento | Familia Clase Producto Nombre
= 85 10 15 3 Servicio d(,e c;onsultorlos
médicos
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO

ITEM SERVICIO
1 Examen médico periédico con énfasis Osteomuscular
2 Examen médico de ingreso con énfasis Osteomuscular
3 Examen médico de retiro con énfasis Osteomuscular
4 Examen médico ocupacional con énfasis en piel y mucosas
5 Examen médico con énfasis osteomuscular y neurologico
6 Optometria
7 Audiometria
8 Espirometria
9 Glicemia
10 | Perfil lipidico (colesterol total, triglicéridos, colesterol HDL)
11 | Electrocardiograma (mayores de 40 afios)
12 | KOH de ufas
13 | Frotis de garganta
14 | Coprolégico
Informe de condicidn de salud con base de datos, perfil sociodemografico y
15 |valoracion de condiciéon osteomuscular
16 | Examen Post Incapacidad

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

e Los exdmenes a realizar deberan seguir los pardmetros establecidos en la Resolucién N°2346
de 11 de julio de 2007, asi:

Las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre ingreso:

Se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de
su vinculacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Evaluaciones médicas periddicas programadas:

Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo, asimismo
para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.
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Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion:

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que
este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas
0 exposicibn a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de
magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo
establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, programa de salud ocupacional o
sistemas de gestion.

Evaluaciones médicas post-ocupacionales o de egreso:

Son aquellas que se deben realizar al trabajo cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es
valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de acuerdo con las
tareas o funciones asignadas.

Evaluaciones post-incapacidad o reintegro:
Se realiza este tipo de pruebas a los trabajadores que se reintegren después de una incapacidad
superior a 30 dias o0 segun criterio de Salud Ocupacional.

¢ Documentos para presentar junto con la oferta

El oferente, debera presentar licencia vigente para prestar servicios de salud ocupacional, la cual
debe ser expedida por la Secretaria de Salud Local en donde se encuentren registradas sus
instalaciones. Asimismo, las entidades deberan estar inscritas en el registro especial nacional del
Ministerio de la Proteccién Social de conformidad con la Ley 10 de 1990.

Observaciones:

v' El proveedor prestara el servicio en Quibdo, sin excepcion.
v' El proveedor entregara los resultados de los examenes de manera individual, en medio
magnética, con las respectivas recomendaciones del Médico Ocupacional.

Manejo de la historia clinica

La custodia de las evaluaciones médicas y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del
prestador de servicio que generd la atencién, cumpliendo los requisitos y procedimientos
conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.

La IPS es la responsable de garantizar su confidencialidad, conforme como lo establece la ley y
las demas normas que lo modifiqguen adicionen o sustituyan.

El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia clinica
ocupacional entre entidades, mediante acta o registro de entrega y devolucion, las cuales deberan
ir firmadas por los funcionarios responsables de la custodia.
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NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien)

Resolucion 1016 de Marzo 31 de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, donde se
reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que
deben desarrollar los empleadores al interior de sus entidades, y una de las principales
actividades del subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo.

Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social, regula la practica de las
evaluaciones meédicas ocupacionales y el manejo del contenido de las historias clinicas
ocupacionales que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria

‘ EXPERIENCIA REQUERIDA

La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes documentos:
1. Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia del contrato
y/o acta de recibo a satisfaccion y/o acta de liquidacién y/o certificacion expedida por la Entidad.

Las certificaciones y/o documentos deben contener como minimo la siguiente informacion:
a) Objeto del contrato.

b) Valor.

c) Nombre o razon social del contratista

d) Nombre o razén social del contratante

e) Fecha de iniciacion y terminacion del contrato.

2. Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s) cambiaria(s) de
compraventa donde conste el recibido a satisfaccién por parte del contratante.

LUGAR (ES) DE ENTREGA Y/O EJECUCION DEL CONTRATO

Direccion: Instalaciones del proveedor
Ciudad: Quibdo

Departamento: Chocé

Pais: Colombia

PLAZO DE EJECUCION

El servicio objeto del presente estudio deberd entregarse con plazo hasta el dia 13 de diciembre
de 2019.

PRESUPUESTO CONTENIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Regional Antioquia-Choc6 cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No 3519
del 29 de Enero de 2019, por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) con el siguiente
rubro.
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Dependencia Posicién catalogo de gasto Fuente |Recurso| Situac.

A-02-02-02-009 Servicios para la

Regional Antioguia-Choco Comunidad, sociales y personales

Propios 20 CSF

FORMA DE PAGO PROPUESTA

El valor del contrato se cancelara de forma parcial, de acuerdo a los requerimientos dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la radicacion de los documentos para pago en las instalaciones de
la Agencia Logistica de las Fuerza Logistica FF.MM. Regional Antioguia Choco, los cuales son:

1. Acta de recibo parcial a satisfaccion del objeto contractual, debidamente firmada por el
supervisor del contrato y el CONTRATISTA o su delegado, debidamente autorizado mediante
oficio, donde constara la conformidad de las condiciones en las que se hace la entrega, la
cantidad, la fecha en la que se recibe y su valor.

2. Certificado y/o planilla de pago a los sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
Riesgos Profesionales) y Aportes Parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, Sena e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar) para lo cual las personas juridicas lo hardn mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal.

3. Factura Comercial que contenga lo estipulado en el articulo 617 del Estatuto Tributario asi:

3.1. Denominacién expresa como factura de venta.

3.2. Razon social y NIT del CONTRATISTA y AGENCIA LOGISTICA con la discriminacion del
IVA.

3.3. NUmero que corresponda a un sistema de numeracion consecutivo de factura de venta.

3.4. Fecha de expedicion de la factura.

3.5. Descripcion genérica o especifica del objeto contractual.

3.6. Valor total de la operacion.

3.7. Indicar la calidad de retenedor sobre el impuesto sobre las ventas

3.8. Razodn social y el NIT del impresor de la factura.

Al momento de la expedicién de la factura los requisitos de los numerales 3.1, 3.2, 3,3 y 3.8,
deben estar previamente impresos a traves de medios litogréficos, tipograficos o de técnicas
industriales de caracter similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de facturacion por
computador o0 maquinas registradoras, con la impresion efectuada por tales medios se entienden
cumplidos los requisitos de impresion previa. El sistema de facturacién debe estar numerado en
forma consecutiva y proveer los medios necesarios para su verificacion y auditoria. Una vez la
Regional Antioquia-Choco de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, autorice el cupo el
proveedor debe elaborar factura debidamente firmada con nombre legible de quien recibe el
objeto del presente contrato.
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NOTA 1: El oferente adjudicatario del presente proceso de contratacién, deberd adjuntar
certificacion de cuenta bancaria con el fin que la Agencia Logistica cancele el valor del contrato
mediante pago electrénico, esta certificacion debe contener los siguientes datos:

Nombre o razén social

Numero de identificacion Tributaria NIT
Entidad financiera

Tipo de cuenta ahorro o corriente
Ndumero de cuenta.

NOTA 2: La Regional Antioquia-Choco de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, no se
responsabilizar4 por la demora en el pago al contratista, cuando ello fuere provocado por
encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite y no se ajuste a los
requisitos establecidos en el articulo 617 del estatuto tributario

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales:

Constituir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha del perfeccionamiento de la presente comunicacién de aceptacion de oferta.

Proveer a su costo todos los elementos necesarios para el cumplimiento de la invitacion.
Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en la invitacion.

Facilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los documentos
relacionados con la ejecucién del objeto del proceso contractual.

Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formulen.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

Firmar las actas de recibo a satisfaccion y de liquidacién del objeto contractual.

El contratista deberd dar cumplimiento con el objeto del presente estudio previo dentro del plazo y
en las condiciones acordadas, y fichas técnicas que hacen parte integral del contrato.

El contratista deber& proveer a su costo, todos los bienes necesarios para el cabal cumplimiento.
El contratista debera suscribir el Acta de Liquidacion del Contrato.

En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas para
la ejecucion del Contrato, para lo cual el CONTRATISTA deberd actuar razonablemente en el
marco de sus obligaciones contractuales.
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El contratista debera cancelar sus obligaciones en seguridad social y aportes parafiscales como
Cotizante.

El contratista deberd presentar las facturas una vez se entreguen los bienes y con la fecha de
radicacion de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 615 del Estatuto
Tributario, en original y tres fotocopias.

El contratista No debera ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la ALFM.

El contratista deberd permitir que se realicen revistas de verificacion por parte del supervisor o
delegados de la agencia logistica a fin de inspeccionar la calidad de los productos entregados.

El contratista debera realizar cruce mensual de cartera (circularizacion), con la tesoreria de
regional de acuerdo a formato establecido por la Agencia Logistica el cual es enviado por correo
electronico.

El contratista deberd llevar control sobre la ejecucion presupuestal del contrato ya que de llegar a
suministrar los productos sin respaldo econémico la Agencia Logistica no podra cancelar dichos
valores.

Obligaciones Especificas:
Cumplir con el servicio en el momento requerido y con los estandares establecidos por el
Ministerio de Salud.

Realizar la entrega oportuna del concepto médico a la Entidad.

RIESGOS TECNICOS (Matriz de Riesgos)

La metodologia de estimacién de los riesgos que se ilustra a continuaciéon es una propuesta que
realiz6 Colombia Compra Eficiente para la administracion de Riesgos para el Proceso de
Contratacion dirigido a los participantes del sistema de compras y contratacién publica. Sin
embargo, esta Direccion no asume responsabilidad alguna en la estimacion de los riesgos, la cual
es una obligacion legal que cada entidad tiene a su cargo de conformidad con el Articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007.
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Social y Empresariat
de Ia Defensa

Tabla de estimacion de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011*
*La metodologia de estmacion de los nesgos que se dustra a confinuacion es una propuesta que realizd la Direccion General de Crédio Piblico y Tesoro Nacional del Ministeno de Hacienda y Crédito Publioo ; sin embargo,
esta Diveccion no asume responsabilidad slguna en la ecfmacion de los Aecoos, la cual ex una obligacion legal que cada enddad Sene a su cargo de conformidad con & Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007

Nimero de riesgos a 2
estimar
Valor del contrate $ 3.000.000,00
Total estimacion del riesgo

Observaciones

Riesgo General

§ 87.900,50

Estimar

Guardar reporte en formato pdf

Probabilidad Impacto

Reiniciar

Estimacion Participacion

Variacion de la norma
Economico de los examenes a Bajo Medio-Bajo $ 43.950,25 50,00%
realizar
Operacionales o= TGl D (2 Bajo Medio-Bajo $43.850,25 50,00%
parte del proveedor

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA (CUANDO APLIQUE)

(De conformidad con la guia de evaluacion, seleccion seguimiento del desempefio y reevaluacion de proveedores publicada en la

Suite Visioén)
INSPECCIONES:
CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE
AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE:
CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE

INTEGRACION COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES (TECNICOS) Y

SUPERVISOR

Comités estructuradores Técnico

Nombre

Cargo

Dora Alba Mufieton Zapata

Coordinadora Administrativa

Nombre

Cargo

Comités Evaluadores Técnico

Profesional de Defensa

Leidy Johanna Garzén H.

Lider en SST

Nombre

Cargo

Supervisor (es)

Leidy Johanna Garzén H.

Profesional de Defensa

Lider en SST
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ANEXOS DEL INFORME TECNICO
Para todos los bienes y/o servicios se debe anexar el Pantallazo del Plan Anual de
Adquisiciones en el que Conste su inclusion. X

No. Solicitud de Pedido de SAP 800001278
OBRAS/MANTENIMIENTO

Disefios actualizados, revisados y aprobados
Licencias

Permisos Ambientales

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)

VIVERES FRESCOS Y SECOS

Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)

COMBUSTIBLES
Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo
(Si aplica)

OTROS BIENES /SERVICIOS
Fichas técnicas (si aplica)

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo
(Si aplica

0 OO OO dd

Y los demas que a criterio del comité técnico estructurador sean necesarios para la correcta estructuracion del

proceso de contratacion.

Elaboro

Aprobb.




