11/10/22, 12:06 Correo: SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano - Outlook

formato

Psicologia Urbana S.A.S <psicologia.urbana@gmail.com>

Mar 11/10/2022 11:27 AM

Para: SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano <SSTTalentoHumano@saludcapital.gov.co>

[fj 1 archivas adjuntos (46 KB)

Sohatud de cotizacion Bateria 06-10-2022 Psicologia Urbana.slsx

les envio el formato firmado no se si requieren algo mas
quedo a la expectativa.
atentamente

Javier Dario Rincon

Psicologo
Especialista En salud ocupacional
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10/10/22, 08:21 Carreo: SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano - Outlook

Re: Solicitud correccion cotizacion Aplicacion Bateria de Riesgo Psicosocial

Maria Fernanda Vargas <direccionpyp@mutalis.co>
Vie 07/10/2022 06:44 PM
Para: SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano <SSTTalentoHumano@saludcapital.gov.co>

CC: Natalia, Tovar Pefia <N1Tovar@saludcapital.gov.co>;Monica Alejandra, Pachon Castillo
<MAPachon@saludcapital.gov.co>

U' 1 archivos adjuntos (255 KB)

Solicitud de cotizacion Bateria 06-10-2022 Mutalis (3).pdf:
Cordial saludo,
Agradecemos el mensaje y el archivo en version edicion!
Nos permitimos compartir adjunto documento, quedamos con gusto atento:
respectiva validacion y confirmacion del diligenciamiento correcto y/o nuevos
requerimientos,
iGran dia!
Maria Fernanda Vargas

®© MUTALIS Directora Programa PYP
RICNESTAR LABORAL

www.mutalis.co

El jue, 6 oct 2022 a las 16:44, SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano
(<SSTTalentoHumano@saludcapital.gov.co>) escribio:

Doctora
Maria Fernanda Vargas

Cordial saludo,

De antemano agradezco su colaboracion.

Dado que la norma vigente para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial mediante la Bateria de
Riesgo Psicosocial es la Resolucion 2764 del 18 de julio de 2022 y que se considera necesario aclarar el
perfil de los profesionales que deben realizar el la asistencia y acompanamiento de las sesiones de
evaluacion, se solicita amablemente al oferente que envie la cotizacion ajustada de acuerdo con el
formato que se envia adjunto al presente correo.

Por favor no cambiar las actividades del formato ya que son las que requiere la Entidad.

Muchas gracias.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

https://outlook.office.com/mail/id/AQMKAGQOZTdmMDdkLWRjMzIINGU10C040WRhLTIj YWZIOGFINTIMNwWBGAAADJGe7PUSGFkeuxjrl x6J% 2F cgc. 16



1010722, 08:21 Correo: SDS, Sequridad y Salud en el Trabajo Talento Humano - Outlook

secretana Distrital de Salud
Direccion de Gestion del Talento Humano

Tel: 3649090 Ext. 9400

Py e

iy

oy A

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

MECRE TARGA LF SALD

De: Maria Fernanda Vargas <direccionpyp@mutalis.co>

Enviado: jueves, 29 de septiembre de 2022 12:32 p. m.

Para: SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano <$STTalentoHumano@saludcapital.gov.co>
CC: Natalia, Tovar Pefa <N1Tovar@saludcapital.gov.co>

Asunto: Re: Solicitud de cotizacion Aplicacion Bateria de Riesgo Psicosacial

Cordial saludo,

Compartimos adjunto documento solicitado escaneado ya que el formato se encuentra
protegido,

Estamos con gusto atentos para validar la claridad de la informacion,
Cualquier requerimiento, comentario o sugerencia estamos atentos,
Agradecemos confirmar el recibido del presente mensaje,

Gracias y gran dia,

Maria Fernanda Vargas

MUTA LlS Directora Programa PYP

w.mutalis.co

)22 alas 8:49, SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano
L lalentoHumano@saludcapital.gov.co >) escribio:
Doctora Maria Fernanda
Agradezco su valiosa colaboracion
Quiero solicitarle diligenciar nuevamente la cotizacion en el formato que envio prediligenciado de
acuerdo con su oferta allegada.
Solo faltaria diligenciar Celular y los datos del representante legal al final del formato

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

hitps outlook office comimailid/ AQMKAGQOZ TdmMDdkLWRjMzItNGU10C040WRNLTIYWZIOGFNTImNwBGAAADJGeTPUSGFkeuxjrLx6J%2Fcge...  2/6



10110122, 08:21 Correo: SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano - Outlook

Secretaria Distrital de Salud
Direccion de Gestion del Talento Humano

Tel: 3649090 Ext. 9400

Ao BOGOTI\

EFCRETAKIA OF SAaLUD

De: SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano
Enviado: martes, 14 de junio de 2022 11:37 a. m,
Para: viveana@psicol.co <viveana@psicol.co>; servicioalcliente@mezza.com

<servicioalcliente@mezza.com>; info@steel.net.co <info@steel.net.co>; comercial@beesafety
<comercial@beesafety>; AEPSI SAS <info@aepsi.com.co>; info@serproint.com.co
<info@serproint.com.co>; contacto@deseguridad.net <contacto@deseguridad.net>; info g con
<info@rgi.com.co>; comercial@tecnoinnsoft.com <comercial@tecnoinnsoft. com>

CC: Jose Elias, Guevara Fragozo <JEGuevara@saludcapital.gov.co>; Monica Alejandra, Pachon Castillo
<MAPachon@saludcapital.gov.co>; Natalia, Tovar Pefia <N1Tovar@saludcapital.gov.co>

Asunto: Solicitud de cotizacion Aplicacion Bateria de Riesgo Psicosocial

Estimados proveedores

La Secretaria Distrital de Salud de Bogota desea adelantar la aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial para sus trabajadores , en cumplimiento de la
Resolucion 2404 de 2019.

Por lo anterior, solicito comedidamente cotizar segtn las especificaciones
técnicas descritas en el cuadro adjunto

Muchas gracias

Sandra Milena Gutiérrez Rey
Profesional Especializado
Secretaria Distrital de Salud

Direccion de Gestion del Talento Humano

Tel: 3649090

https:/foutiook office.com/mail/id/ AQMKAGQOZTdmMDJkLWRjMzItNGU 10CO40WRILTIjYWZIOGFNTIMNWBGAAADJIGeTPUSGFkeu WrlxBJ2Fcge.



10/10/22, 08:21 Correo: SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano - Outlook

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ria Distrital de Salud

Direccion de Gestion del Talento Humano

Tel: 3649090 Ext. 9400

s

T
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

nitps Houtlook office.com/mail/id/ AQMKAGQOZ TdmMDdkLWRMzItNGU10CO40WRALTIYWZIOGFINTImMNWBGAAADJGe7TPUSGFkeuxjrLx6J%2Fcge...  6/6



10/10/22, 08:21 Carreo: SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano - Outlook

Secretaria Distrital de Salud

Direccion de Gestion del Talento Humano

Tel: 3649090 Ext. 9400

7
AucaLOAmAYOR BOGOTI\

SECRETARLA DE SALUD

De: Maria Fernanda Vargas <direccionpyp@mutalis.co>
Enviado: miércoles, 28 de septiembre de 2022 04:45 p. m.
Para: SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano <SSTTalentoHumano@saludcapital.pov.cns

CC: Natalia, Tovar Pefia <N1Tovar@saludcapital.gov.co>; Monica Alejandra, Pachon Castillo
<MAPachon@saludcapital.gov.co>

Asunto: Re: Solicitud de cotizacién Aplicacidn Bateria de Riesgo Psicosocial

Saludo cordial,

Desde Mutalis agradecemos la oportunidad brindada para presentar la ¢
economica de la aplicacion bateria de riesgo psicosocial.

Esperamos la presente brinde respuesta a las necesidades y expectativas de 13
institucion,

Quedamos con gusto atentos a comentarios, dudas o nuevas solicitude:
Por favor confirmar recibido del presente mensaje.
iGran dia!

Maria Fernanda Vargas

@ M UTAL' S Directora Programa PYP
BIENESTAR LARORAL

www.mutalis.co

El mie, 28 sept 2022 a las 13:16, SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Human
(<SSTTalentoHumano@saludcapital.gov.co>) escribio:
Estimados proveedores
La Secretaria Distrital de Salud de Bogotd desea adelantar la aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial para sus trabajadores, en cumplimiento de la
Resolucion 2404 de 2019.

https:/foutlook.office.com/mail/id/AQMKAGQOZTdmMDdkLWRjMztNGU10C040WRLTIYWZIOGFjNTImNWBGAAADJGe7PUSGF keux)rl x64%:2F cge



10,1022, 08:21 Correo: SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano - Outlook

Por lo anterior, solicito comedidamente cotizar segun las especificaciones
tecnicas descritas en el cuadro adjunto.

Por favor diligenciar el formato en Excel ya que contiene las especificaciones que
la Entidad requiere.

Gracias

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Secretaria 1 Distrital de Salud
Direccion de Gestion del Talento Humano

Tel: 3649090 Ext. 9400

g 2eo ol

1

ok A
e

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

al.gov.co>

De: SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano <55TTalentoHumano@saludcapita
Enviado: lunes, 26 de septiembre de 2022 09:57 a. m.

Para: viveana@psicol.co <viveana@psicol.co>; servicioalcliente@mezza.com
lchente@mezza.com>; info@steel.net.co <info@steel.net.co>; comercial@beesafety

<SSUIrVICIOa

<comermai@beesafety> AEPSI SAS <info@aepsi.com.co>; info@serproint.com.co

<info@serproint.com.co>; info@rgi.com.co <info@rgi.com.co>
CC: Natalia, Tovar Pena <N1Tovar@saludcapital.gov.co>
Asunto: RV: Solicitud de cotizacion Aplicacion Bateria de Riesgo Psicosocial

Estimados proveedores
La Secretaria Distrital de Salud de Bogotd desea adelantar la aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial para sus trabajadores , en cumplimiento de la

Resolucion 2404 de 2019.

Por lo anterior, solicito comedidamente cotizar segun las especificaciones
tecnicas descritas en el cuadro adjunto

Muchas gracias

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ftipsfoutlook office. comimail/id/ AQMKAGQOZ TdmMDdkLWRjMztNGU 10C040WRNLTI YWZIOGF|NTIMNwWBGAAADJGe7TPUSGFkeuxjrLx6J%2Fcge...  4/6
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19/10/22, 13:32 Correo: SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talente Humano - Outlook

Re: Solicitud actualizacion cotizacion Aplicacion Bateria de Riesgo Psicosocial

Contacto desequridad net <contacto@deseguridad.net>

Para: SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humanao <SSTTalentoHumano@saludcapital gov.co>

CC: Natalia, Tovar Pena <MN1Tovar@saludcapitalgov.co> Monica Alejandra, Pachon Castillo <MAPachon@saludcapital.gov.co» Margarita Mana Bojas
<comercialitecnoinnsoft.com>;Jaime Novoa <direccion@tecnoinnsoft coms

Muy buenas tardes.
Atendiendo su amable solicitud, adjunto enviamos cotizacion firmada para los fines pertinentes
Agradecemas cantar con nosolros, quedando atentos a sus comentanos respecto al avance en el proceso

Eljue, 6 oct 2022 & las 16 43, SDS, Seguridad y Salud en el Trabaje Talento Humano (551 TalentoHuma
Senores

10fsa

I

Cordial saludo,

De antemano agradezco su colaboracion.

Dado que la norma vigente para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial mediante la Bateria de Riesgo Psicosocial es la Resolucion 2764 del 18 de julio
de 2022 y que se considera necesario aclarar el perfil de los profesionales que deben realizar el la asistencia y acompanamiento de las sesiones de evaluacion,
se solicita amablemente al oferente que envie la cotizacion ajustada de acuerdo con el formato que se envia adjunto al presente carreo

Por favor no cambiar las actividades del formato ya que son las que requiere la Entidad.

Muchas gracias.
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Secretaria Distrital de Salud

Direccidn de Geslion del Talento Humano

Tel: 3649090 Ext. 9400

L TR e

s | BOGOT/\

De: Contacto deseguridad net <contacto@desepuridad net>

Enviado: jueves, 15 de septiembre de 2022 05:49 a. m.

Para: 505, Seguridad y 5alud en ¢l Trabajo Talento Humane <551 TalentoHumano@saludcapital poveo»

CC: comergiali@tecnpinnanit com <comerciali@tocnginnsoft. coms; Maonica Alejandra, Pachon Castillo <MAPachon@sal,
<N1lgvar@saludcapital gov.co>; Alejandro Leguizamo <aleguizamo@tecnginnsoft coms>; Jaime Novoa <dircccion(@tecnsine
Asunto: Re: Solicitud actualizacion cotizacion Aplicacion Bateria de Riesgo Psicosocial

Estimada Sandra, muy buenes dias

Alendiendo su amable sohailud e invitacion que nos hace su empresa, adjunia enviamas cobizawion corre

Es importante lener e

13 gue esta colizacion se encuentra actualzada con la normatividad vinente v I apleasan s realiar
nuestros profesionales. 1a entrega de la papelernia y Ia documentacion necesaria para lagrar el

jeliva prepuesto

Adicionalmente, porgue tener

espernencia en esle servicio para empresas como Banco de Bogotd, Coljuegos, Bocchering, Universidad Santo Tanas

A

aue nos permute brindar un seryicio de alta calidad para ustedes
Agra emas cantiar con nosoiras, quedando alentas @ sus comentanos ¥ pusitiva respuesin
El mar, 13 sept 2022 a las 15:05, 5D5, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano (< S81TalentoFumano@saludeapita

Estimados proveedores

Como es sabido por ustedes, nos encontramos adelantando el proceso para contratar la Evaluacion de factores de riesgo psicosocial mediante la aplicacion
de aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial para 1500 trabajadores,

Agradezco su colaboracion previa al enviarnos su cotizacion,

https.'ﬁoutlook,ofﬁce.comfmaiH’ideQMkAGQOZTdedeLWRjMzItNGU100040WRhLTIjYWZiOGFjNTImNwBGAAADJGc?PUSG FreuxjrlxBJ%2Fcgce



1910022, 13:82 Correo: SOS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano - Outlook

Dado gque es necesano unihear los criterios de cotizacion para el estudio de mercado, solicito comedidamente la actualizacion de la cotizacién enviada.

Envio adjunto el formato adjunto en el cual se debe realizar la cotizacion. Por favor diligenciar los datos de la empresa y no realizar modificacian de los items
ya que san los mimmos requerndos,

Guedamaos pendientes por si requieren cualquier aclaracion,

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Direccion de Gestion del Talento Humano

Tel 3649090 Ext. 9400

(8157,
wmwe | BOGOT/\

De: 505 Sepundad y Salud en el Irabajo Talento Humano
Enviado: martes, 14 de junio de 2022 11:37a.m
Para:

ol Lus; servigioalchent

wmer bl @hevsafety <comercial @beesafety>; AEPSI SAS <infof

Dmersd com <setvicioalcliente @mezza com>,; info@steel net co <infoi@steel nel co>,;

psLcom go>; infe@serproint com ¢o <info@serproinl com co>; contacto@desepuridad.net
>; comercial@tecnoinnsoft com <comercial@tecnpinnsoft com>

al povco>; Monica Alejandra, Pachon Castillo <MAPachon@saludcapital gov co>; Natalia, Tovar Pefa

< ' [RRRTE & T VLT B3

P <infopLeam

CC Jose Lhas, Guevara Fragozo </l auevaradlsalun

Asunta: Sohioitun de cothizacion Aplicacien Bateria de Riesgo Psicosocial

Estimados proveedores

La Secretaria Distnital de Salud de Bogota desea adelantar la aplicacidn de la bateria de riesgo psicosocial para sus trabajadores.
Por lo antenor. solicito comedidamente cotizar segun las especificaciones técnicas descritas en el cuadro adjunto

Muchas gracias

Sandra Milena Gutiérrez Rey

Profesional Especializado

Lo die maiud

Direccion de Gestion del Talento Humano

Tel 3649090

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dircccion de Gestion del Talento Humano

Tel: 36490490 Ext, 9400

"‘" BOGOT/\

hitps outiook office com/malid AQMKAGQOZ TdmMDdkLWRjMzItNGU 10C040WRNLTIjYWZIOGF|NTImMNWBGAAADJGe7PUSGFkeuxjrlx6J%2Fcge...  2/3



19/10/22, 13:32 Correo: SDS§, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano - Outluok

Cordial saludo
Equipo desegundad net
Una marca
Tecn@innSoft

Seaic

Twitter, @ =
Somos la primer Sociedad BIC de base tecnoldgica con Licencia para prestar servicios en Seguridac y Salud en el
Trabajo

w

TECNOINNSOFT (Tecnologia de Innovacion y Software) 5.A.5 BIC en lcs términos dispuestos por el artculo 10 del Decreto 1377 de 2013 queda autanzada de manera eepresa o
manejar toda su informacién para fines comerciales. Si Usted desea que sus dalos sean supnmidas de nuestras bases de dales. le schotamas mandestarla en ‘orma excresa en el lenm ng de reinta (31
contados a partr del envio de ¢s'a comunicacidn a 1a cuenta de correa electrénico: servcicaklenle L @amal com de b contrang, se consderard que nas aulonza para que ks mismas sean ublvacss pa
anignormenie mencionados.

La infermacicn contenida en este comeo electronica y en lodos sus archivos anexos, es confidencial ylo privileg ada y séko puede ser utlizada por la(s) personals) a ka3 cualies, #5314 dingda S usted ro es el
destinatario auterizada, cualquier modficacidn, retencién, difusion, distribucion o copia 1olal ¢ parcial de este mensaje y'o de la informacién cantenida en el msma yie en sus archyes ancyos
sancionadas por 1 ley. Si por error recbe este mensaje, ke elrecemos disculpas. sirvase barrarlo de inmediato, notifcarle de su error a la persona que lo envid y abstenerse de diwulgar su covenids y a10ens

osia prohibida y 5o

Cordial saludn,
Fquipo DeSegundad Net
Una marca
Tecngifinsoft

hRIc

Shype tecnninnsoit
hitps /ey tecnoinnsoltwae com;
hipsidesequudad nety

vlacebook cam/tecnainnsott

Tenitter & Tecns
Somos la primer Sociedad BIC de base tecnologica con Licencia para prestar servicios en Sequridac y Saluc on ol
Trabajo

w

TECNOINNSOFT (Tecnclogia de Innovacion y Software) S.A.S BIC en los términos dispuesios por el articulo 10 dal Decrelo 1377 de 2013 queda au0n2ada de Manera ax[resa & Aeuuivocs par manierer | mane -
toda su informacion para fines comerciales. Si Usted desea que sus datos sean supnmidos de nuestras bases de dalos, ke solcitamos mandestarky en forma expeesa en el terming da reinta 130) dias hatdes comadas a)
del envio de esta comunicacin a la cuenta de comeo electronico. zervooalchente rs@amalcom de ko se conserara que nos aulonza para que los mismos sean uthzados para los proposis antenomente
mencionados,

La informacson canlenida en este correa electronico y en todos sus archivos anexos, es confidencal yio privilegiada y solo puede ser ublizada per 1als) persanals) a la(s) cuakies) st amgida. §iusted no s o dastnatario

autonzado, cualquier modificacion, retencidn, difusion, distnbucion o copia total o parcial de este mensaje yio de 1a in‘ormacion contenida en &l msma ¥/0 80 545 archivos aneaos esta prehibida 4 son sa
ley. Si por error tecibe este mensape. le ofrecermos disculpas, sirvase borrarlo de mmediato notificarle de su error a la persona que o envid y absierersa de drulgar su contendo y anacs

154037035 par la

https:ﬂoullook.ofﬁce.comfmaiIfidIAQMkAGQUZTdedeLWRjMzItNGU10004OWRhLTI]YWZiDGFjNTImeBGAAADJGu?PUSGF reuxrlx64%2F cgo 33
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15/7/22, 12:02 Correo: Sandra Milena, Gutierrez Rey - Outlook

RE: Solicitud cotizacion aplicacion bateria de riesgo psicosocial

Viviana Perez Ospina <viveana@psicol.co>

Vie 18/03/2022 1:19 PM
Para: Sandra Milena, Gutierrez Rey <SMGutierrez@saludcapital.gov.co>
CC:'Idier Torres' <itorres@psicol.co>

Buenas tardes Sandra, recibe un cordial saludo.

De acuerdo a su solicitud, en documento adjunto me permito compartirle la propuesta técnica v oco
la realizacion de la evaluacion de factores de riesgo psicosocial bajo metadologia presencial segun o

En caso de que requerir el proceso de evaluacion en linea también se los podemos ofrecer, consideranc
reduciria considerablemente el valor de la oferta.

Quedo muy atenta por cualquier inquietud,

Feliz tarde.

Viviana M. Pérez Ospina

Psicol

De: Gutierrez Rey, Sandra Milena [mailto:SMGutierrez@saludcapital.gov.co|

Enviado el: martes, 15 de marzo de 2022 5:18 p. m.

Para: viveana@psicol.co; servicioalcliente@mezza.com; info@steel.net.co; comercial@beesafely: ALPSI SAS
<info@aepsi.com.co>; info@serproint.com.co; contacto@deseguridad.net; info@rgi.com co

CC: Guevara Fragozo, Jose Elias <JEGuevara@saludcapital.gov.co>; Tovar Pena, Natalia
<N1Tovar@saludcapital.gov.co>; Vega Camacho, Hugo Alberto <HAVega@saludcapital gov.co>

Asunto: Solicitud cotizacion aplicacion bateria de riesgo psicosocial

Estimados proveedores
La Secretaria Distrital de Salud de Bogota desea adelantar la aplicacion de la bateria de
riesgo psicosocial para sus trabajadores , en cumplimiento de la Resolucion 2404 de

2019.

Por lo anterior, solicito comedidamente cotizar dicho proceso para 2000 trabajadores
de manera presencial.

hitps://outlook.office365.com/mail/id/AAMKADgyMTI1ZjIxXLThmZmYtNDRiMS 1iMGNILWM4N2VkODhiMjA10ABGAAAAAADasF IhuQKwTptXvs 1wlgG 1/2



15/7/22, 12 02 Correo: Sandra Milena, Gutierrez Rey - Outlook

« Por favor especificar las actividades de sensibilizacion, aplicaciéon , informe de
resultados y demas incluidas en el valor cotizado asi como los contenidos del
informe que se entregara y el tiempo requerido para la aplicacion.

e La propuesta debe incluir todos los recursos necesarios para la aplicacion del
instrumento tales como talento humano con experiencia y Licencia de SST y
cuestionarios.

« La aplicacion debera ser realizada en las instalaciones de la Secretaria Distrital de
Salud.

« Cotizar a nombre del Fondo Financiero Distrital de Salud

e En lo posible mantener la validez de la caotizacion debe ser de 2 meses.

Muchas gracias

Sandra Milena Gutiérrez Rey
Profesional Especializado
Secretaria Distrital de Salud

Direccion de Gestion del Talento Humano

Tel: 3649090

i€l

Ehaﬁty

ALCALDUA MAYOR

DE BOGOTADC
nttps.//mesza.com.co/aplicacion-de-la-bateria-de-

https://www.steel net.co/bateria-de-riesgo-

hitps://outlook.office 365.com/mailid AAMKADgyMTH ZjIxLThmZmYINDRIMS 1iIMGNILWM4N2VKODhiMjJA1OABGAAAAAADasF lhuQKwTptXvs1wlgG...  2/2



PROPUESTA TECNICA

Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial para 2.000
funcionarios

Secretaria Distrital de Salud de
Bogota

Marzo de 2022

I ——




Medellin, 18 de marzo de 2022 e ° ¢ o e

Serfiores
Fondo Distrital de Salud

Cordial saludo,

En atencién a su solicitud nos permitimos presentarle: la cotizacion para el siguiente
servicio:

“Evaluacion de factores de riesgo psicosocial para 2.000 funcionarios de la
Secretaria Distrital de Salud”

1. Objetivo General de la consultcria

Ejecutar la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, estrés y factores
psicologicos protectores a aproximadamente 2.000 funcionarios; realizar el
procesamiento y analisis de la informacién recolectada y definir las medidas de
intervencién de acuerdo a los resultados del proceso cle evaluacion.

2. Descripcidn de la oferta de servicio

A continuacion, se presenta la descripcion de los aspectos incluidos en la presente
cotizacién con el fin de dar respuesta a la realizacidn del proceso de evaluacion de
factores de riesgo psicosocial.
A O 0

Reunién el equipo responsable de
Socializacion de propuesta y | realizar la evaluacion para
planeacién del proceso | socializacion de  caracteristicas

evaluacion con las personas | técnicas y metodologia del proceso
responsables de mismo. de evaluacion.

1. Preparacion

previa Caracterizacion y | Orientacioén técnica entre PSICOL y la

levantamiento de practicas | persona encargada del proceso de
de la organizacion con el fin | SST en la organizacion.

de obtener informacion que
permita una interpretacion | Como entregable se tiene la matriz de
contextualizada de los | caracterizacion de practicas que
resultados de la evaluacién | puede servir como insumo para
de FRPS, asi como para

W el R E W QCalle 11 No. 43b-50 Of. 508 Edificio Calle Once e s e & o @
CLCPBX/FAX: (4) 322 4214 ®minfo@psicol.co @www.psicol.co
Medellin, Colombia
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Psicol

proyectar las medidas de
accion sobre la base de lo
que la empresa pueda tener
como parte de su gestion.

documentar la gestion en riesgo
psicosocial de la empresa.

1. Sensibilizacién.

Suministro de
documentacion de apoyo
para la sensibilizacion previa
a la evaluacién con el fin de
promover y estimular la
participacion activa de los
colaboradores invitados a
las sesiones de evaluacion.

Se suministra un documento técnico
que permite orientar las actividades
de sensibilizacién al interior de la
organizacion.

Suministro de 3 piezas gréaficas tipo e-
card para envio de informacion de
sensibilizacion a los empleados a
través de correo electrénico o medios
virtuales.

Evaluacion de
factores de
riesgo
psicosocial

Aplicacién de baterias de
riesgo psicosocial a los
empleados objeto de
evaluacion de acuerdo a la
metodologia de aplicacion
elegida y al ndmero de
sesiones programadas.

Metodologia de
evaluacién: Ver numeral 3:

La evaluacién de factores de riesgo
psicosocial incluye los siguientes
aspectos:

e Suministro de plataforma
tecnolégica para la aplicaciéon de
la bateria de riesgo psicosocial.

o Creacibn de empresa en
plataforma de PSICOL.

o Personalizacion de ficha de datos
generales, consentimiento
informado y precargue de planta
empleados.

la

o Acompafiamiento en la
planeacibn de sesiones de
evaluacion.

o Psico6logo especialista con
licencia en salud ocupacional
para la asistencia y

acompanamiento de las sesiones
de evaluacion.

» Salas de videoconferencia a
donde los psicélogos podran
brindar el acompariamiento a los

R W] | ST T 3 e I P S N 0 O PO ST 0 I S

empleados durante el
diligenciamiento de los
cuestionarios.
QCalle 11 No. 43b-50 Of. 508 Edificio Calle Once i s
LPBX/FAX: (4) 322 4214 minfo@psicol.co ®@www.psicol.co
Medellin, Colombia ¢ °
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o Acompafamiento y orientacién

técnica para construccién
conjunta de plan de analisis.

* Documento técnico de resultados
con desagregacion por tres
variables ocupacionales
definidas por la organizacién
(ejemplo _Gerencia, area o
procesc) vy la descripcion:
sociodemografica de la poblacién
evaluada. Distribucion de los
factores de riesgo psicosocial

[ segun Condiciones
Consolidacién y l Intralabcerales, Extralaborales,
procesamiento de  los Dominios y Dimensiones.
resultados del proceso de | Distribucion del nivel de estrés en
3. Informede |evaluacion de factores de | [2 poblacion evaluada.
resultados riesgo psjaso.gian con el | Distribucién de las caracteristicas
objetivo de generar los f de personalidad y afrontamiento
informes y entregables al| €n la poblacion evaluada.
proceso de evaluacion. Conclusiones generales.
e Suminisiro de informes

individuales y consentimiento
informaclo siempre y cuando
exista un profesional con licencia
en salud ocupacional que pueda
realizar la custodia de Ia
informacion.

e | reunién para la socializacién de
resultados con directivos de la
organizacion o areas de SST y/o
(Gestion Humana.

*Ver detalle de entregables

Disefiar un plan de | Construccion del plan de intervencién
intervencion que permita | (medidas de intervencion) de acuerdo

4. Diseno de minimizar, controlar yf/o |a lo resultados del proceso de
medidas de mitigar los diferentes | evaluacién y al contexto de la
intervencion factores de riesgo | organizacion.

psicosocial y sus efectos,
generando medidas en el

QCalle 11 No. 43b-50 Of. 508 Edificio Calle Once & B & % e
LPBX/FAX: (4) 322 4214 minfo@psicol.co ®@www.psicol.co
Medellin, Colombia



Psicol S

nivel grupal, individual vy
organizacional.

Acceso a plataforma web para
consulta de resultados generales con
la posibilidad de realizar cruces y
consultas de los resultados de la
evaluaciéon por todas las variables
organizacionales previamente
suministradas.

Esta plataforma le permitira a los
usuarios  designados por la
organizacion, realizar  consultas
especificas sobre los resultados de la
evaluacién y realizar filtros
especificos por todas las variables
suministradas en la planta de
empleados, ejemplo proceso,
empresa, cargo, centro de trabajo o
sade, entre otras.

Apoyo a la trazabilidad y
gestion con el suministro de
un sistema de informacion
en plataforma web para la
consulta de resultados de la
evaluacion cde factores de
riesgo psicosocial.

5. Valor

agregado A través de esta plataforma la

empresa también podra acceder a los
informes individuales y
consentimiento informado.*

*Aplica en el caso de que un
profesional de Psicologia con licencia
en salud ocupacional o un médico
laboral reciba la informacion y realice
custodia de la misma.

PSICOL ofrece la valoracién de los
factores protectores, con el fin de
identificar posibles factores
moduladores en la exposicién a
factores de riesgo psicosocial.
Adicional a los instrumentos
indicados por el Ministerio del trabajo
para la realizacion del proceso de

Valoracién de factores
protectores:

o Estrategias de
afrontamiento
» Personalidad resistente.

evaluacion.
*Detalle de entregables
c o a o o e QCalle 11 No. 43b-50 Of. 508 Edificio Calle Once “ PR B G
e e e . CPBX/FAX: (4) 322 4214 mminfo@psicol.co ®@www.psicol.co
Medellin, Colombia IR
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Psicol SEES

A continuacion, se relaciona el detalle de los entregables producto del procesode® @ © o e
acompanamiento:

a. Documento guia de sensibilizacion

b. Matriz de caracterizacion de practicas para la gestion del riesgo psicosocial.

c. Suministro de 3 piezas graficas (Tarjeta electronica) para apoyar el proceso
de sensibilizacién a los empleados que cuenten con correo electronico.

d. Profesionales con licencia en salud ocupacional para realizar el
acompanamiento a los empleados durante el diligenciamiento de los
cuestionarios.

e. Plataforma web para el diligenciamiento de los cuestionarios a través de
conexion a internet.

f. Salas de videoconferencia para realizar el acompafamiento con los
psicologos ocupacionales.

g. 1Informe técnico con los resultados generales de la evaluacion de factores
de riesgo psicosocial con desagregacidn por tres variables de interés,
ejemplo: gerencia, areas y cargo, el informe incluye el resultado comparativo
con los resultados obtenidos en la evaluacion anterior. El informe contendra
la siguiente estructura:

e Descripcion detallada del proceso y metodologia de evaluacion
desarrollada.

e Descripcion sociodemografica de la poblacién evaluada.

e Distribucion de los faciores de riesgo psicosocial segun Condiciones
Intralaborales, Extralaborales, Dominios y Dimensiones.

e Distribucion del nivel de estrés en la poblacién evaluada.

e Distribucion de las caracteristicas de personalidad y afrontamiento en
la poblacion evaluada.

e Conclusiones y recomendaciones generales.

e Anexos con los resultados generales.

h. Informes individuales y consentimiento informado siempre y cuando la
empresa cuente con profesional idoneo para realizar la custodia de la

informacion.

i. 1 Reunién de socializacién de resultados con los grupos de interés de ia
organizacion.

j- Plan de intervencién con listado de recomendaciones y acciones de
intervencion.

k. Plataforma Web para consulita de los resultados de la evaluacién de factores
de riesgo psicosocial por todas las variables suministradas en la planta de
empleados y para consulta de la cobertura durante el proceso de aplicacion

de pruebas.
i @ le 8 & QCalle 11 No. 43b-50 Of. 508 Edificio Calle Once 8 T & & B @
LPBX/FAX: (4) 322 4214 minfo@psicol.co ®@www.psicol.co
e ki Il Medellin, Colombia - B
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3. Metodologia para la recoleccion de datos. ¥ = 9 8

De acuerdo a la informacion suministrada por la organizacion, en relaciéon al nimero
total de empleados objeio, PSICOL propone la siguiente metodologia para la
recoleccion de la informacién:

Psicol realizard la aplicacion de las
baterias de riesgo psicosocial a
través de sesiones presenciales
suministrando instrumentos fisicos
para el diligenciamiento de los

cuestionarios. iBbisesiones

El profesional en psicologia estara ega%::;]:?;ndse

» presente en las instalaciones de la 2 horas cada
Evaluacion institucién ~ para  brindar el Uno con una
presencial con | 5m5a5amiento necesario seginlo | 2.000 participacion
mst;ig?“:ls:tos estipulado por la resolucion 2646 de promedio de

2008. 20 empleados

por sesion
El numero de qrupos por dia y_los
horarios se proqramardn de acuerdo
a_la_necesidad de la_organizacion y
estared sujeto al cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad para el
Covid-19 y & Jes lineamientos del
gobierno nacionzl,

4. Forma de pago: 30% una vez se haya ejecutado la etapa de sensibilizacion a los
empleados y se haya dado inicio al envio de invitaciones, 40% finalizada la etapa de
aplicacién de pruebas y el 30% restante contraentrega del informe final de resultados.

5. Aspectos éticos: Se mantendra absoluta confidencialidad de los resultados
individuales. Toda la informacion recolectada se mantendra con caracter reservado y
no se revelara fuera del grupo investigador sin el consentimiento del participante.
Solamente se presentaran datos agregados en los informes finales.

O R, QCalle 11 No. 43b-50 Of. 508 Edificio Calle Once
LPBX/FAX: (4) 322 4214 minfo@psicol.co®@www.psicol.co
Medellin, Colombia © ® e o o o
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Psicol HH

Con el fin de garantizar a los empleados la confidencialidad de la informadién® * © e
suministrada, PSICOL podra entregar resultados generales por Divisiones, Secciones 0

cargos siempre y cuando cada una de las categorias de las variables de interés cuente

con por lo menos 10 empleados evaluados.

Los resultados de las areas con menos de 10 empleados evaluados solo podran ser
consultados por profesionales con licencia en salud ocupacional (médico o psicélogo)
y con tramite previo de administracion de custodia entre la organizacion y Psicol.

6. Factores diferenciadores de la presente oferta.

PSICOL es una empresa de cecnsultoria especializada en la realizacion de la
evaluacién de factores de riesgo psicosocial, con mas de 10 afios de experiencia
en el mercado y atencion a clientes de diferentes sectores a nivel Nacional e
internacional.

Estos son algunos de nuestros factores diferenciadores:

e Contamos con una plataforma tecnologica robusta y eficiente que permite
realizar la evaluacién en linea, en menor tiempo y optimizar recursos fisicos y
humanos.

e Contamos con profesionales en psicologia ocupacional con especializacion v
experiencia en el area y con las respectivas licencias solicitadas por el Ministerio
del trabajo.

e Tenemos establecidos altos estandares de seguridad que nos permiten
garantizar la confidencialidad cle la informacion suministrada por la organizacién
y por sus empleados.

e Durante el proceso de evaluacion realizamos acompanamiento permanente en
las etapas de planeacién, sensibilizacién y programacidn de actividades.

e Brindamos el apoyo logistico necesario para que el proceso de evaluacién se
realice en el menor tiempo posible y sin mayores exigencias para los
responsables dentro de la organizacion.

¢ Entre algunos de nuestros clientes se encuentran: Grupo Bancolombia, Fiscalia
General de la Nacién, Rama Judicial, Compensar, Universidad de los Andes,
Constructora Conconcreto, Medicina Legal, Grupo Exito, Universidad EAFIT,

QCalle 11 No. 43b-50 Of. 508 Edificio Calle Once s 3% & & @
LPBX/FAX: (4) 322 4214 minfo@psicol.co ®@www.psicol.co
Medellin, Colombia



Psicol SEES

Banco Agricola (Republica del Salvador), Lasa Servicios Aeroportuarios, MA,® © e e
El Colombiano, Café Juan Valdez, Gigha, Invesa, Ferro Colombia, Jeronimo
Martins, entre otros.

7. Oferta econdmica

Evaluacion de factores de riesgo psicosocial para 2.000
funcionarios a través de metodologia presencial.

El valor incluye los instrumentos fisicos, los
profesionales en psicologia para la asistencia técnica $ 39.099.320
durante el diligenciamiento de los instrumentos, el
apoyo en la planeacion y ejecucion, 1 informe general de
resultados para Ila institucion, 2 reuniones de
socializacion de resultados y 1 plan de intervencion.

8. Vigencia de la oferta

La presente oferta tendra una vigencia de 60 dias calendario a partir de la fecha de
envio de la misma.

Notas aclaratorias:

e El valor de la presente cotizacién hace referencia a todo el proceso de evaluacién en
general, si al finalizar el proceso, la cobertura no alcanza los 2.000 funcionarios objeto,
esto no dara lugar a descuentos o deducciones en el valor total del contrato.

» La cobertura final del proceso de evaluacién es responsabilidad de la institucion,
PSICOL dispone los recursos humanos y técnicos necesarios para el desarrollo de la
evaluacion, pero es la organizacién quien debe velar porque los empleados asistan a
las sesiones en las fechas y horas programadas.

* La institucién es responsable de la realizacion del proceso de sensibilizacién a los
empleados, PSICOL brindaré asesoria al respecto suministrando documentacion de
apoyo.

» Cualquier modificacién en el escenario o las condiciones de esta propuesta puede
requerir cambios en el valor final del proyectc, tales como, el nimero de sesiones, el
namero total de empleados a evaluar, metodologia de recoleccién de informacién,
entre otros; los cuales serdn acordados entre las partes.

i ® e & = ®» QCalle 11 No. 43b-50 Of. 508 Edificio Calle Once
LPBX/FAX: (4) 322 4214 minfo@psicol.co ®@www.psicol.co
Medellin, Colombia L 82 = B &=
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Estaremos atentos a sus observaciones o comentarios al respecto. e & 2 o

Cordialmente,

...........

Viviana M. Pérez Ospina
000

4 .
P | Directora Ejecutiva
S I C o Teléfonos: (4) 322 42 14 Ext 101 - (57) 3012347924

Correo viveana(@psicol.co
........... www.psicol co

QCalle 11 No. 43b-50 Of. 508 Edificio Calle Once i e ¥ B B
L PBX/FAX: (4) 322 4214 minfo@psicol.co ®@www.psicol.co
Medellin, Colombia



15/7/22 11:17 Caorreo: SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano - Outlook

Re: Solicitud de cotizacion Aplicacion Bateria de Riesgo Psicosocial

Contacto deseguridad net <contacto@deseguridad.net>

Para: SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano <SSTTalentoHumano@saludcapital gov co >

CC: comercial@tecnoinnsoft.com <comercial@tecnoinnsoft.com>;Alejandro Leguizamo <aleguizamo@tecnoinnsoft.com>;Daniela Ospina
<servicioalcliente tis@gmail com > Jaime Novoa <direccioni@tecnoinnsoft.com>

& §

Estimada Sandra, muy buenos dias
Atendiendo su amable solicitud, adjunto enviamos cotizacion de servicio requerido por su Entidad

Agradecemos contar con nosotios, quedando atentos a su positiva respuesta y la informacian correspondiente para partioo
SECOP Il o el mecanismo que la Entidad defina para les proponentes

Clmar. 14 jun 2027 a las 11:37, DS, Sequridad y Salud en el Trabajo Talento Humano (<551 TalentoHumano @salud

Estimados proveedores

La Secretaria Distrital de Salud de Bogota desea adelantar la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial para sus trabajadores |, en
cumplimiento de la Resolucién 2404 de 2019.

Por lo anterior, solicito comedidamente cotizar segtin las especificaciones técnicas descritas en el cuadro adjunto

Muchas gracias

Sandra Milena Gutiérrez Rey
Profesional Especializado
Secretaria Distrital de Salud

Direccion de Gestion del Talento Humano

Tel: 3649090

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Secretara Distrital de Salud

Direccion de Gestion del Talento Humano

Tel: 3649090 Ext. 9400

?"'"“‘?
e

ey | BOGOT/\

A T L )

Cordial saludo
Equipo deseguridad.net
Una marca

TecnoinnSoft
YRic

tecnoinnsaftware com/

hittps://oullook.office365.com/mail/id/AQMKAGQOZ TdmMDdkLWRjMzItINGU10C04OWRKLT I YWZIOGFNTIMNWBGAAADJGe7PUSGFkeuxrL x6J%:2F . 1/2



18/7i22 1117 Correo: SDS, Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano - Outlook

wimos e primer socedad BIC de base tecnolbgica con Licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el

u

TECNOINNSCFT (Tecnologia de Innovacion y Software) S.A.S BIC en los térmings dispuestos por el articulo 10 del Decreto 1377 de 2013 queda aulonzada de manera expresa e inequivoca para mantener y manggar
wda s nfermacion para fres comecales, S Usted desea que sus dalos sean supnmidos de nuesiras bases de datos. be solicitamos manifestarlo en forma expresa en el término de lreinta (30) dias habdes, contades a partir
trano, se considerara que nos aulonza para que oS mismos sean utilzados para 105 prapesitos anlenormente

el envi0 O @51 COMUNIZasion & 1a cuenta de correa electromica. se Cli Ml 1500 TLA1 Lo de ko ¢

nwnLonados

La mlormacon cutlen:da en este comey eiectronico y en lodes sus archvos anexos, es confidencial ylo prvikegiada y solo puede ser ublizada por la(s) personals) a lals) cual{es) esta dingida. Si usled no es el destinatang
sunzado. cuak Ercian difusion. istnoucidn o copia lotal o paraial de este mensaje yio de la informacitn contenida en el mismo ylo en sus archivos anexos esta prohibida y son sancionadas por la

ley. St por error fe

dif cacen ré

ecemos disculpas sirvase borrarlo de inmed:ato, notificarle de su error a 1a persona que |0 envio y abstenerse de divulgar su cantenido y anexos.

be sl & e

Rlips / outlook office 365 conmailid/ AQMKAGQOZ TdmMDAkLWR]MzItNGU10C040WRNLTIiYWZIOGFNTIMNWBGAAADIGe7TPUSGFkeuxjrLx6J%2F .. 2/2



No. COTIZACION: GC-01-2022-420
REGISTRO COTIZACION e
N e VERSION: FECHA: CODIGO: ; SECRETARIA DISTRITAL DE
DeSe@u ridad.net 04 13-12-2021 GC-005 DIRIGINO:A; SALUD
PROCESO: RESFONSABLE: VIGENCIA:
Gestién Comercial Director Comerclal Anual RESPONSABLE Sandra Milena Gutierez Rey

EMPRESA CONTRATISTA: TECNOINNSOFT S.ASBIC
NIT CONTRATISTA: 900,935 453-0
REPRESENTANTE LEGAL: JAIME ANDRE NOVOA NOVOA
DOCUMENTO REPRESENTANTE LEGAL: 80.774.640

COTIZACION SERVICIOS DE RIESGOS LABORALES

CoD || PRODUCTO CONCEPTO | ﬂ_fIED DA CANT. VRIUD VRITOTAL

Diagnobstico de los Riesgos Psicosociaes de la Entidad, a
través de la aplicacién de |a Bateria de Instrumentos, Guia
Técnica General y sus protocolos especificcs, establecidos
por el Ministerio del Trabajo (Personal con 6 meses en la
Entidad):

Aplicacién z oo : .
f i ec |
oriclosta I Disponibilidad de profesionales especialistas para la

o1 aplicacién, medicién e interpretacibn dz resultados de| Unidad 1.500 $ 30.000 $ 45.000.000
balaria e rissgo cuestionarios en ciudades principales.

Psicosoclal:
Incluye: Asignacién de profesional en ciudades
principales, Papeleria y documentacion necesaria.
Formas A y B de acuerdo con la normatividad y perfil
del colaborador.

Entrega de informe final.

SUBTOTAL $ 45.000.000
Observaciones IVA $ 8.550.000
Los grupos de colaboradores deben ser conformados por minimo (30) personas.
Elinforme se entrega (8) Ocho dias habiles después de la realizacion de las evaluaciones.
El informe se envia de manera virtual y se coordina reunion para entrega a directivas de la empresa. TOTAL $ 53.550.000
Propuesta de programa de intervencion que se debe seguir a partir de los resultados obtendos.
Realizacion de (10) Capacitaciones GRATUITAS enfocadas en los dominios que presenten mayor riesgo
de acuerdo con los resultados obtenidos.
Aclaraciones Eﬁﬁzggf 30 dias
1. Se aplican 4 cuestionarios: ficha de datos generales, factores intralaborales, extralaborales y esTés. Estas son GARANTIA: A
en formas Ay By la cantidad de preguntas varia una de |a otra entre 1165 ¥ 142 preguntas. .
2. La aplizacién de los cuestionarios tarda entre 1 y 2 horas por persona. El informe se elabora y se entrega Ocho
dias habiles después de diligenciar el (ltimo cuestionaric. El plan de accién depende de los resultados, las
eslrategias y los recursos que disponga la empresa para su implementazion. 30% anticipo
3. El documento de informe que se entrega es un formato PDF con Iz relacién sociodemografica, interpretacion | FORMA DE PAGO: 70“"?‘: acuerdo con las
de resultados por cada factor, dominio y formas (A y B), sugerencias y plan estrategias de interver cion. Se E:n: : :’"els d‘:' pﬁm‘:l;s:
muestran el consolidado de resultados de forma general por medio de Iz tabulacién de las encues:as, no se faneia LR
presentzn resultados particulares.
4. Esta oferta se ajusta a los requerimientos establecidos en la ficha tcnica del bien o servicio que entrega la
Entidad en la invitacion a cotizar. VALIDEZ DE LA
5. La documentacion soporte y demés requisitos establecidos serén ent-egados mediante la plata‘orma SECOP Il OFERTA: 90 dias
0 el mecznismo que determine la Entidad. ’

L DcScouridad.net bs una march of s cmprosa TECNOINNSDRT 5.A.5. Nit: 900 935.453.0

Oficina principal: Calle 59 # 13-52 Oficina 204

34 E:OONBJEPS% Teléfonos: 300 5192319 TecnoinnSoft
il bebeond E-mail: direccion@tecnoinnsoft.com \-(f‘}B'C

https://tecnoinnsoftware.com/







1517122, 11:27 Correo: Sandra Milena, Gutierrez Rey - Outlook

RV: cotizacion de riesgo psicosocial

Natalia, Tovar Pefa <N1Tovar@saludcapital.gov.co>
Para: Sandra Milena, Gutierrez Rey <SMGutierrez@saludcapital.gov.co>
Buen Dia Sandrita;

Adjunto envio la propuesta de bateria realizada por Psicologia Urbana.

saludos

NATALIA TOVAR PENA

PSICOLOGA OCUPACIONAL-ORGANIZACIONAL
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SG-SST

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

De: Psicologia Urbana S.A.S <psicologia.urbana@gmail.com>
Enviado: martes, 21 de junio de 2022 16:50

Para: Natalia, Tovar Pefia <N1Tovar@saludcapital.gov.co>
Asunto: cotizacion de riesgo psicosocial

Buenas tardes
Doctora Natalia me permito enviar la cotizacion de medicion de riesgo psicosocial y anexo el broch

de nuestra compania
quedo atento a sus observaciones y comentarios

Javier Dario Rincon

Psicologo
Especialista En salud ocupacional

hitps://outlook .office 365.com/mail/id/AAMKADgyMTI1ZjIxLThmZmYINDRIMS 1iMGNILWM4N2VKODhiMjA 1OABGAAAAAADasF IhuQICw Tptkvs 1wlgG 11
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