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ANEXO TECNICO

La contratacion que nos ocupa en este proceso de minima cuantia, para fortalecer las competencias laborales de los
servidores publicos de la SDS.

iTEM

ACTIVIDAD

Evaluacion de factores de riesgo psicosocial mediante la aplicacion de aplicacion
de |la bateria de riesgo psicosocial para 1500 trabajadores, que incluya

Preparacion previa: Caracterizacion ylevantamiento de practicas de la
organizacion con el fin de obtener informacion que permita una interpretacion
contextualizada de los resultados de la evaluacion. Como resultado se generara
una matriz de caracterizacion.

Concertacion del Cronograma: con el supervisor del contrato segun la
caracterizacion

Clasificacidon de los cargos para aplicar forma A y Forma B: Cuestionario Forma
A: Orientado a personas que ocupan cargos de jefatura y profesionales o técnicos
Forma B: Trabajadores con niveles auxiliares y operarios.

Sensibilizacion de funconarios y contratistas: con el propdsito de dar a conocer a
funcionarios y contratistas de la Secretaria conozcan sobre la medicion a
desarrollar y su alcance, mediante 3 piezas publicitarias digitales que seran
remitidas a los correos electronicos de los funcionarios y contratistas de la Entidad
el proveedor entragra el contenido de las piezas publicitarias

Aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial: Aplicar la herramienta determinada
por el Ministerio del Trabajo de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion 2764 de
2022 yque comprende los siguientes aspectos:

- Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral.

- Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral

- Cuestionario para la evaluacion del estrés.

- Ficha de datos generales (sociodemograficos y ocupacionales)

El proveedor debera suministrar los elementos yherramientas necesarios para la
medicién.

El proveedor debera disponer del recurso humano para el desarrollo de la
medicion (Psicdlogos especialistas en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en
el Trabajo con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente), para
la asistencia y acomparamiento de las sesiones de evaluacion)

La aplicacion de los cuestionarios se realizara en las iNnstalaciones de la Secretaria
Distrital de Salud
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Caonsohdacion y procesamiento de los resultados del proceso de evaluacion de
factores de riesgo psicosocial

Tabular los datos generados en la aplicacion del instrumento evaluativo.

Los resultados deben incluir las condiciones intralaborales, extralaborales e
mdividuales por cada uno de los dominios y sus respectivas dimensiones,
teniendo en cuenta los indicadores de interpretacién del nivel de riesgo hallados
cn el anahsis ytabulacion de la informacion
- Realizar el analisis de los resultados obtenidos realizando un comparativo entre
los resultados de |la aplicacion realizada en el afio 2019 ylos resultados actuales
-Generar el analisis de los resultados pordimensiéon y por cada una de las
dependencias de la entidad.

-Lo anternor debe ser presentado para cada una de las dependencias de la
Secretaria Distrital de Salud

Los recursos necesarios para esta actividad estaran a cargo del proveedor
FElaboracion de informe escrito:
Elinforme escnto debera contener como minimo:

Descnpocion detallada del proceso vy metodologia de evaluacion desarrollada.
Descrnipcion sociodemografica de |la poblacion evaluada.
istnbucion de los factores de riesgo psicosocial segun Condiciones
Intralaborales, Extralaborales, Dominios y Dimensiones.
2 Lhstnbucion del nivel de estreés en |la poblacion evaluada.,
Conclusiones yrecomendaciones generales,
Anexos con los resultados generales.

- Entregar una base con los datos de los casos blanco con el fin de realizarlies
seqguimiento psicosocial por parte de la entidad.

-Entregar listados en los que se establezca por separado los funcionarios y
contratistas que respondieron la encuesta.

Entregar tabla dinamica de la base de datos en un documento Excel
desprotegido donde se describa la informacion por poblacion socio demografica,
dependencias, consolidado de los resultados obtenidos, entre otros (separando a
funcionarios y contratistas ).

Diseno y presentacion de Plan de intervencion: De acuerdo con los resultados
obtenidos | el proveeedor debe preentar conclusiones del estudio, estrategias de
prevencion y una propuesta  de intervencion que debera implementar la Secretaria
en surol como empleador, de acuerdo con los resultados obtenidos en la bateria:
Dicho plan de accion debera: i) Presentarse mediante una expocision en la que
se ndique cuales son las medidas concretas que deben ser aplicadas, i) tener en
cuenta las cualhidades de los funcionarios y contratistas sujetos de la encuesta yiii)
sor acorde con los medios tecnologicos que posee la entidad para su aplicacion.

Presentacion del informe
Presentacion de los resultados y el plan de intervencion ante la Direccion de
Gestuon del Talento Humano de |la Secretaria Distrital de Salud.

NOTA 1: £l proponente en ningun caso podra exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial establecido por
item para este proceso de seleccion, ni los techos presupuestales especificados (ver Anexo 4), so pena de rechazo
de la propuesta

NOTA 2 Elproponente debera tener en cuenta que los valores de la propuesta econdmica se mantendran fijos durante
la gjecucion del contrato, debe incluir el valor del IVA, si a ello hubiere lugar, y debe contemplar la totalidad de los
costos directos e indirectos fijos y variables que con lleve la ejecucion del contrato.

NOTA 3. En caso que los servicios prestados no causen IVA, el proponente establecera la debida justificacion legal.
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