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ANEXO 1.

) ETAPA DE PLANEACION ]
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cédmo y con quien pueden establecer la relacion contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el andlisis del sector econémico y de
los oferentes.

El anélisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo. De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP II.

Sector terciario o de servicios
INFORMACION DEL SECTOR!

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario
es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y transporte. A
diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de
producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el
sector del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria

! https:/iwww. lifeder.com/sector-terciario-colombia/
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para la creacion de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al
pais.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de
los establecimientos econémicos que existen en el pais, el 48 % esta dedicado al
comercio mientras que el 40 % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

Actividades del sector terciario colombiano El sector terciario incluye todas aquellas
actividades que se relacionan con la provisién de bienes y servicios a un consumidor.
Entre estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la
salud publica, la educacion, el turismo, la administracion y las finanzas. Salud De acuerdo

con el Centro de Estudios Econémicos Regionales (CEER), Colombia presenta
deficiencias en cuanto a salud se refiere.

Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas '
personas e involucra los servicios de rango ejecutivo v medio de consultoria, gestién,
contabilidad y administracién de empresas, los servicios publicitarios, juridicos,
tecnoldgicos, ingenieria y construccién, comunicacion social, etc. Este subsector terciario
es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o

profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la economia colombiana en los
Ultimos afios.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS?

Es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (agosto 2022 / agosto 2021)

En agosto de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios

2 Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 14 de octubre de 2022
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresoﬁ; ség&n subsector de

servicios
Agosto 20227/ agosto 2021
- i Ingrmica por Venta de
EliHescin ClfiiRue: # 0= Ingresos nominales 1enicion Mreancias Otron Ingrevay
Seccion Divisidn Descripdon Varlicion (3] Comirilruion ™
W Divivion 62 Amacenamiento ¥ acividades 1% 0
compiermnentanias ol ransporte
H Diwitign52  Correay servicios de menssjeria 18 14
i Diaision 56 Restaurantes, catering y bares. 231 220
J Divsion 58 Actividades de edicion 176 1.9
J Division §3, excopto Preduceitn de peliculas cnematograficas y a7 29
Clwe 5920 programas de television '
] Civisién 60y Clase Actividades de programadian y ransmision, 4 ¢ 28
19 agencias de noticiaz "
! Divizion 61 Telecomunicaciones a8 63
Siveside 52, Divtsitn Dmarrells de sotomas  informaticos
J 63, mxenpto Clase 7 i = Y324 8
£151 procesarmaents de datos
Secrion L Division
68 .
W Seccin N Inrnéhllurl.::_ slquiler de mogquinaria y 11 154
Divislanes 7710, 00
T2y 1T
Divisiones €3, 70, - P o
M 71,72, Clase 7220, :‘T-miﬂdfdﬂ profmicnaies  centificas y 25 M6 )
Bresiond
M Clase 7310 Publicidad 270 270
ivisiones 76, 2
Ervinoios 15,80y Acividodes de  emples seguridad
N 81, exepto Omie s i § 135 194
2130 investgacién privadh, servicios 2 edifino
N Clase 8220 Acvvidades de centros de Hamadax (Cail 176 176 ‘
center]
— Actividades sdrundstrativas y de apoyo de
Divisidn B2 excepto = i &
N 5 . & 2,
Clase 8270 oficina y otras cthidades, oxcopto call 234 w20
center
P Grupo B34 Educanbn supencr privada 106 ag
Clase 8510 Salud bumara privachs con intermadin 115 . 10% .
Q Dpesioe ag& 0 P8 £ g humana peivada sin innrracicn (K] 53 »
5 Du.sznm_:s a0, 82, Dm:.s.scmcus de entretenimiento y otros s 303
93. 05y 56 servidas

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales
Mota: par apeoximacion decimal, se puede preseatar diferencia en la suma de las contribuciones frente 3 la variacidn total.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (agosto 2022 / agosto 2021)

En agosto de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Agosto 2022p / agosto 2021
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Clasificacién CHIU Rev. 4 AL Parsanal ecupado sotal’ Putmaninite pu Agendas Hara
adtedrat 't
Seccidn Divisidn Descripcion Variatidn (%) Contributidn (FF)
" Division 52 Almnacenanienta ¥ autividudes 130 30 a 58
complamentarias al Iranspotte
H Divsion 53 Corren y swavicios de mensazetia 49 08 3l 1
i Division 58 Restaurantes, catering y bares 99 B2 13 04
) Divsion 58 Actvidades do edicda 24 10 -18 03
Divisidn 59, excepto Produccitn de peliculas cinematogrificas v
od 4 11 7
. Clase 5820 programas de televiidn L A A
. My < ! -
) Divisitn 60y Clase  Actividudes de Prm,urmclul ¥ Mansmision, 38 1z 26 62
6331 agencas de poticas
J Civision &1 Telecornunicaciones DE -05 0S5 L2}
Bivisian 62, Drvisian
' I tern
) B, exceplo Clase D“"::': ‘: i fomdtons: £ g 154 g 05
jento di da
6391 frovesatient
Seccidn L. Divisdn
63 "
Inmebiti alouiler de  maguinss:
LN Seccian N, s ApRnL Y 48 52 26 03
Divisores 7710, TTUPY
Ty
Divisionss £9 70,
5 K pofeslonales  cientifs
M 1,72 Clme7izg ACividades prolesionaler demifem y o 22 16 o0
i TeChcan
Divisitn 74
M Clase 7110 Pubiidad 102 52
it 7 1
Dirminaks ’EQIM* Aesvidudin o empleo seguridsd & ;
H B, "";’;’:‘“ e investigacidn privads wrviclon a edifcios & o
N Clae 5220 Actvidades de centros dé [lamadas (Call 62 60
cEnter)
vid PRy e
W OWHERDE s n:u” Muof rchtaie, sl B 1
Omegzzp 002 ¥ ouas adw e 3 J
conter
P Grupo 854 Educaciion superior privads 52 0%
Q Clae 8650 Salud hurnana prevada con e nacion 23 16
3 &6 #
a m"é‘:g a;:;vu Salud humana pravada sin internacion 67 18
Dunicnss 90,52, Gires servcics de snvetenmiento y ates g o -

91,95 y 45 servicios
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Fuente: DANE - EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente,
personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de
personal. ** Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase
8130. *** Personal hora cétedra aplica para la seccién P - grupo 854. Nota: por aproximacion
decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, seglin
subsector de servicios (agosto 2022 / agosto 2021)

En agosto de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacién con agosto de 2021.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Agosto 2022p / agosto 2021
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Clasificacién CEU Rev.4 AC. agancias Permanonto dircts Hora ciledra™™
Seccidn Divisitn Deseripeion Varlacion {4 Contritiacin (2]
Almacanamienio ¥ actadades
: 45 B
H i complemaniaias al ransporte 1 “
H Divisién 53 Comeo y sendcos de mensaaria 56 13 44
H Divisién 56 Restairamas, catenng y tares 10,1 A ] 1.6 --
4 Civsidn 53 Acliidades de edictn 92 = -02 -
3 Divisidn 80, exceplo Produccion de peficuias cnemalogréfcas y 130 123 02 =z
Clase 5320 pragramas de takevsion !
Divisitn €0 y Clase Actiddades de programacsiny ransmision,
J 81 30 21 ==
5391 aganclas ge nolitias
4 Divsisngl Telecomunicaciones g4 87 or 1§
Divisidn 82. Divisign ’ ) '
Desarmolio de sistemas informilicos y
4 63. exepr Clise pescesdmisnin da it 138 140 02
631
Seccién L. Divisién
aa g
LN SacanN, manas. aquder de maqunang y as a3 12
Divisiones 7713,
7128y TR
Divisiones 83. 70, jiases profesionsi et
M 71.72, Clase 73X, mﬁc&‘;ﬂe o  cenkm ¥ 454 89 40 =
Diviaion 74
M Clase 7310 Pubbelded 10,0 %0 1.0
§ ::ummes S'ctg Achidades de empleo, seguided o - 18 ”
a1 BDMP irestigacion privada. sensclos 3 eddicos ; ) ’ )
ara iCat
N Ciaze Aclvdades de cenos de famadas (Cal 88 118 31
center)
Actiidades admnistrativas y de agoyo de
N OMeION 82 @xcep0 p iy o ouas actividades, excepto cal 60 28 32
Clase BZ20 certer
P GupoBss Educacion supedor pivada 53 09 25 18 =
G Clase 8610 Saiua hurmana privada conimemacion 73 51 22 L2
Divisién 86 exceplo p t
{ b : 48 =11
Q Clase BB10 $alud hamana pavada sia lnlemacion ae
s Divisiones 90, 82, Oros senvicios de enlreterimianto vy olros 15 76 40 -,
893.55v56 SeMCios

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Hace referencia a la variacion
de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de
agencias de suministro de personal. ** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78,
80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora cétedra aplica para la seccion P - grupo 854. Nota:
por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a
la variacion total.

1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segin subsector de servicios

En lo corrido del afio de 2022 hasta agosto, todos los subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2021.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios Enero - agosto 2022p / enero - agosto 2021
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Clasificacién ClHiU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Afo corrido

Parsanal a
Seccion Division Descipcidn Ingrasas Bk o et Salarios
I
H Divisién 52 Almacenamiento v actividades 37,8 1.2 71
complementarnias al transporte
H DhHvisicn 53 Correo y servicios de mensajeria 15.5% 5.3 6.8
I Division 56 Restaurantes, catenng y bares 393 149 13.0
3 Divsicn 58 Actividades de edicion 279 -2,7 G4
J Divisidn 59, exceplo  Producatn  de pﬂifa»Gas cinematagraficas y 161.7 134 268
Clase 5920 programas de televisidn
) Diveasion 60 v Clase Actividades de programacidn v transmisién, 158 35 76
6391 agencias de noticias
J Dhivisidn 61 Telecomunicacioneas 2.7 3.1 a7
J Division 62, Divisién 63, Desarrollo de  sistemas  Informaticos ¥ 27.4 168 129
exceplo Clase 6391 procesamiento de datos
Seccidn L. Division 68
Seccion M.
LN Inmabihanas, alquiter de maculnaria il 82 56 101
Divisiones 7710, 7729y ' s magnariayeqpe
T30
Bivisiones 69, 70, 71,
[ 72, Clase 7320, Divisldn  Aclividades profesionales clentificas y téonicas 30,0 L7 4 2,0
74
"M Clase 7330 Fublicidad 229 100 10.7
N Divisiones 768,80 y 81, Actividades de  empleo, segutidad e - 71 167
exceplo Clase B130  investigacion privada, servicios a edificios ! ’ “
i ros 3 |
N Clase 8220 Actividades de centros  de  llamadas  (Call 128 7.7 56
centar)
N Division 82 excepto Aclividades  administratives v de apoya de 219 2.6 9.0
Clase 8220 oficing y otras actividades, sxceplo call center " &l g
P Grupo 854 Educacion supernar privada 96 5.0 4.5
(=] Clase 8610 Satlud humana prvada con inlesnacion 10.0 34 6,8
Division B excepto
Q Clase 8610 Salud humana peivada sin lnternacion 4.8 2.7 79
< Divisiones 9019;5, 93,95 Qras servicies e entrélenimientia y olros 28,4 a4 12.5
¥y 96 Servicios

Fuente: DANE - EMS
Fuente: DANE —~ EMS p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo
y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Hace referencia
a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

1.5 Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En agosto de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, once presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con agosto de 2019.

Tabla 5. Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios Agosto 2022p / agosto 2019
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Clasiﬂ:adén CHU Rewv. 4 AC. Varladén {3%) trienal
. Pel ]
Seccidén Diwvisién Descripcion Ingrozos amp;;:'::m, Salarios™™
Al amie actividades
H Divisién 52 sy ¥ o 472 27 220
complementarias al transporte
H Divizion 53 Correo y servicios da mansajeria 349.5 7.5 17.9
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 34,7 -4,1 174
J Divsicn 58 Actividades de edicién -02 -12.2 217
3 Division 59, excepto  Produccion de pG‘?ICL.t].ES cinematograficas y 14.4 372 a4
Claze 5920 programas de television
i Divisién 60y Clase  Actividades de. ?rogramac:on ¥ ransmision, 13.4 08 145
8391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 19.2 1.5 214
1 Division 62, Division 63, D\P_sarmslc.; de  sistemas informaticos  y 51.6 302 352
excepto Clase 6291 procesamiento de datos
Seccién L, Divisian 68
Seccidn N, e : 3
H . al az2n =13 0.
LM Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias. alquiler de magquinaria y aquipo 203
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72. Clase 7320. Divisidn Actividades profesionales cientificas y téonicas 26,6 0.0 26,7
74
Clase 7310 Publicidad 271 -16 229
N Divisiones 78, 80 v 81, Actividades de empleo, seguridad e saT 0.4 240
; excepto Clase 8130  invastigacion privada, servicios a edificios = - ‘
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 767 418 259
center)
4 Division 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de a6 5.4 167
Clase 8220 oficina y otras actividades. excepto call canter . - ‘
P Grupo 854 Educacian superior privada 39 -3.6 11,8
a) Clase 3610 Salud humana privada con internacion 33.6 Ly 200
Division 86 excepto . i 3
3 3 27.3 4,0 1B,
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion B0
< Divisiones 90, 92. 93,95 CltrcxrsA servicios de entretenimiento y ores 201 2.2 184
v 96 servicios

Fuente: DANE — EMS
Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo
y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Hace referencia
a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

1.6 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas
1.6.1 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 2.1.1.1
Variacion anual: agosto 2022 / agosto 2021

En agosto de 2022, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron una variacién de 33,9% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté un crecimiento de 13,0% y los salarios registraron un incremento
de 7,1%, en comparacién con agosto de 2021.

Grafico 2. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte Total nacional Agosto 2022p
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£ Contribudion (PP)

Salarios temporal diracts

* Incluye persanal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

En comparacién con el mismo mes de 2021, en agosto de 2022 los ingresos totales
presentaron un aumento de 33,9%, que se explica por el incremento de 33,2% en los
ingresos por servicios, de 50,7% en otros ingresos operacionales y de 51,5% en la venta
de mercancias. En agosto de 2022 el personal ocupado total presentd una variacion de
13,0%, en comparacién con agosto de 2021, que se explica por el incremento de 47,1%
en el personal contratado a través agencias, de 17,8% en el personal temporal directo y
por el incremento de 4,7% en el personal permanente. Mientras que los salarios en agosto
de 2022 presentaron un aumento de 7,1%, en comparacién con agosto de 2021, que se
explica por el incremento de 8,8% en los salarios del personal permanente y de 6,7% en

los salarios del personal temporal directo.

En septiembre de 2022, la variacién mensual del IPC fue 0,93%. 3

HPC total

Variacidn Mensual

'L Crafica lndice de precios al consumidor $2C) |7 brw

4,33

3 Indice de Precios al Consumidor {IPC) septiembre 2022, Bogota 05 de octubre de 2022
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1.6.2. Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y
subclases
1.86.2.1. Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2022, el IPC registrd una variacion de 0,93% en comparacion
con agosto de 2022, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,93%): Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(1,65%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,61%), Prendas de vestir y calzado
(1,33%), bienes y servicios diversos (1,21%) y, por ultimo, Restaurantes y hoteles
(1,03%). Por debajo se ubicaron: Educacién (0,80%), Recreacion y cultura (0,69%),
Transporte (0,69%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,57%),
Salud (0,51%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,46%) y, por ultimo, Informacion y
comunicacién (0,09%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual Segun divisiones de gasto septiembre 2021 - 2022

=021 2022
Crizionas ce Gasts Feso (%) Varaan (%) “’";::;LT” Varcidn (%} L";:;‘::;:m
:‘ﬁn_, articison para el NOQAr y DATA & CONGenVILIon orarara ad P e iz - sar
Alrenioc y bebidaz no alcondicas 15.06 (%] o143 181 o
Prenans ge vesir y catado 3on cLe .00 132 .04
Beres y servicos dwversos 5.3 [FE 0.3 LE-2] o.00
Ractauramas y howtes .43 (1.2 006 102 o.t0
TOTAL 103.00 cas 0.8 n.e3 oo
Ecucacian 341 -230 -6 [ 0.03
Recreacon y cutura AT ["Rrd oo &g oo
Transporin 1203 5.5 oan 33 o.0o
Amjamiento, agua, slectnodad, g y O¥0s Combusiibies 342 £.40 o.13 oY o.18
Sakeg 171 [XT] o0t 13 o0t
Beboas Acohdicas y maca 170 041 0.0t GAG a0t
IR{CrTRCION Y COMLINKCACtn 433 oos 0.00 .00 2.00

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,93%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos
y bebidas no alcoholicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y
hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar, las

cuales aportaron 0,75 puntos porcentuales a la variacion total.
1.6.2.2. Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2022 en comparacién con agosto de 2022, la variacion de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: electricidad (2,09%), frutas frescas (6,08%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,94%), vehiculo
particular nuevo o usado (1,82%), productos de limpieza y mantenimiento (3,03%), gas
(3,36%), arriendo imputado (0,25%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (1,25%), arroz (2,19%) y arriendo efectivo (0,24%). Las subclases con aportes
negativos a la variacién fueron: tomate (-5,11%), papas (-1,79%), naranjas (-3,56%),
combustibles para vehiculos (-0,10%) y zanahoria (-3,38%).
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Subchse
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Varacikdn (%)

"~ Contrbucién Puntos

porceniuales

Beclricidad 2.08 0,07
Frulas frescas 6.08 0,07
Comucdas en establecimientos de servicio a la mosa y autoservicio 0,04 0,08
Vehkulo particular nuevo o usado 1,82 0.05
Productos de lmplaza y mantenimiento 3.03 0,04
Gas 3.38 0,04
Arriendo imputado 0,25 0,03
Comidas preparadas fuera del hogar para consum inmediato 1,25 0,03
Atioz 219 0,02
Arsiarndo efective 0.24

Fuente: DANE, [PC.

0,02

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

1.6.2.3. Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC seglin divisiones y

subclases

2.1.1 Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto En lo corrido del afio,
(enero - septiembre), tres divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (10,08%): Alimentos y bebidas no alcohélicas (21,19%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (15,28%) y, por dltimo,
Restaurantes y hoteles (13,41%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Prendas de vestir y calzado (9,95%), Bienes y servicios diversos (9,67%),
Transporte (7,61%), Salud (7,35%), Educacion (6,01%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (5,98%), Recreacion y cultura (5,31%), Bebidas alcohélicas y

tabaco (5,14%) y, por Ultimo, Informacién y comunicacién (0,08%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido Segln divisiones de gasto septiembre 2021 — 2022

20 2002
Dviseres deGasta Peso () Warlackin [%) Conlribuciin Purtos Wariackn (%) Contriuzion Purdos
Priceniales. Fatceriithes
Nimerdos y bebetas ne dechdlons 1505 na 5 1] 2119 12
:.-I:;aeb:e:. ateuios para o bogar y perala conservacen ordranta det 219 a8 ot 1528 o5t
Pestadranies y holeles 443 E15 085 T4 £
TaTAL 10000 45 433 10,08 10.08
Prendas de vestr y calzado 1.8 1,54 o,0r G 0,58
Benas y serdecs dversos 534 an 017 o6t 051
Tianspotle 1243 arm O42 HE ] @
Sakud w an 0.5 138 01
Educacion adl 268 0,12 &0 024
Algomenio, agua, elecinoidad, gas y ofros corbusthies Iz 27 (013 £ (8=
Recreecdny cubura in Lo 0,04 i 012
Bebidas scchdboas y tabaco 170 287 005 51 0,2
Hlarmcen y comuncacen 4.3 .08 024 0,08 0,00

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las varlables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron
en las divisiones de Alimentos y bebidas no alcohélicas, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el
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hogar y para |la conservacion ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con
8,58 puntos porcentuales a la variacion total.

1.6.2.4. Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En septiembre de 2022 en comparacién con diciembre de 2021, la variacién de las
subclases que mas aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (13,81%), electricidad (22,89%), carne de res y
derivados (17,33%), arriendo imputado (2,85%), productos de limpieza y mantenimiento
(31,15%), vehiculo particular nuevo o usado (12,97%), arroz (39,44%), leche (27,08%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (14,99%) y arriendo efectivo
(2,91%). Con contribuciéon negativa a la variacion se ubico: papas (-16,38%), elementos
implementos médicos (-2,88%), aparatos de procesamiento de informacién y hardware (-
0,37%)

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucion afio corrido Por principales subclases septiembre 2022

Contribudén Punlos

Subclases vanacon (%) 0
Comicias on establecmentas ¢g SEMVicio a 1 masa y autosenvicio 13.01 a2
Bectricidad 2289 ayz
Carnae de res y dorvados EEck] a4z
Arriendoe mputaco 285 040
Produetos do limpeza y mantonimento 31,45 037
Vehkule particular nuovo o usado 1297 0739
AuToz 3044 0,35
Lochg 27,01 a3z
Comides proparadas fudra dol hogar para consums rnpdolo 14,00 030
Amendo afectvo 2, 029

Fuente: DANE, IPC.
Nota: Lz diferendia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

1.6.3.1 Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases
3.1.1 Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2022, el IPC registré una variaciéon de 11,44% en
comparacion con septiembre de 2021. En el ultimo afio, las divisiones Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (26,62%), Restaurantes y hoteles (16,27%) y, por ultimo, Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (16,20%) se ubicaron
por encima del promedio nacional (11,44%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios
diversos (10,81%), Transporte (9,59%), Salud (8,24%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (6,92%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,91%), Educacion
(5,77%), Recreacion y cultura (5,24%), Prendas de vestir y calzado (5,05%) y, por ultimo,
Informacién y comunicacion (-6,65%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribuciéon anual Segun divisiones de gasto septiembre 2021 - 2022
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el 22
Drsies de Gaslo ' Peso ') )’Vjacnﬁn 1%) [}":::gjﬁﬂﬂ __V E:ncm(‘nj ﬂm:f::::il:laz

Almenies y bebidas ra dochiles 1805 1240 156 A6z 45
Restaurantes y holsies 843 12 e 1827 LEL
Musbies, articuis pora & hog y para la conservaciin ordracia del 418 188 o 10 05
hegr

TOTAL W 451 45 i 1144
[mres y seovicios duerscs 836 an &7 10.61 05
Transpeets 1293 481 L 859 14
Sakd i 246 6 B i
Hlogament, agua, elacticidad, gas y cires combustises iz 1% 110 1373 25
Bebidas alcotvinas y labace 170 K] 406 6.8 212
Educasibn a4 28 412 8 0z
Pecreacion y cutus 379 13 1% 524 018
Prendas da vesty y calzado 1eg ooz i 5.06 08
Fioemneion y comunicaciin 45 585 025 B 0.25

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA
Y PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO DESARROLLO DE ORGANIZACIONES CON VISION DE

CADENAS PRODUCTIVAS AGROALIMENTARIAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

3. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR

En este punto el Departamento del Valle del Cauca realizé el analisis relativo al sector
economico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015.

4. NECESIDAD DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

Las necesidades para la ejecucion de la vigencia 2022, van encaminadas en dos
sentidos: 1) Fortalecer y acompaiiar los procesos y procedimientos para las inversiones
realizadas en vigencias anteriores; 2) Planificar y ejecutar inversiones de la vigencia 2021,

situacion que genera el requerimiento de la contratacién de personal para el cumplimiento
de los objetivos propuestos.

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La Misién de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca es fortalecer el sector
Rural, agropecuario y Pesca a través de la direccién o asesoria en la formulacion e
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implementacion de las politicas publicas sectoriales, mediante la articulacion con las
entidades, gremios y organizaciones en la elaboracién, ejecucién y acompanamiento de
planes, programas y proyectos, con el fin de contribuir al empoderamiento, la
competitividad empresarial y el desarrollo sostenible del Departamento del Valle del

Cauca.

Para el desarrollo de su misién, a través del Departamento Administrativo de Planeacion
se inscribidé el proyecto denominado ‘DESARROLLO DE ORGANIZACIONES CON
VISION DE CADENAS PRODUCTIVAS AGROALIMENTARIAS EN EL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA”

Dicho proyecto se encuentra identificado en el Plan de Desarrollo 2020-2023 con la

siguiente informacion:

Plan de Desarrollo:

Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023 “Valle
Invencible”

Linea Estratégica Territorial:

6. Desarrollo Integral Rural para la Equidad

Linea de Accion:

602. cosechando progreso incluyente y participativo

Objetivo Especifico: -Mejorar la capacidad de las organizaciones de
productores agropecuarios para participar
activamente en las convocatorias abiertas de
proyectos sujetos de cofinanciacién con entidades
publicas y privadas.

-Promover el desarrollo de los encadenamientos
productivos agroalimentarios.

Programa: 60202 apuesta productiva y de competitividad con
vision empresarial.

Subprograma: 6020201-Encadenamientos

agroalimentarios

Meta (s) de Resultado:

MR60202001. Beneficiar a 10000 familias rurales
mediante proyectos agropecuarios que generen
mayor competitividad econdmica en el ambito
productivo, agroindustrial y comercial, en el periodo
de gobierno.

Meta (s) de Producto:

602020100103 Establecer al menos 40 proyectos
que promuevan la transformacién y agroindustria de
productos agropecuarios, enmarcados en los
lineamientos de las vocaciones productivas de las
microregiones, realizando un acompafiamiento que
permita consolidar y dinamizar los encadenamientos
productivos agrolimentarios priorizados en el Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno

Proyecto:

DESARROLLO DE ORGANIZACIONES CON
VISION DE CADENAS PRODUCTIVAS
AGROALIMENTARIAS EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto
de la Contratacion

Capacitar, asesorar, acompafiar y realizar el
seguimiento _integral a las organizaciones de
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productores agropecuarios con visién de cadena para
mejorar su competitividad

CLASIFICACION UNSPC
Cédigo Actividad
80111600 Servicios de Personal Temporal
80111700 Reclutamiento de Personal
80161500 Servicios de apoyo gerencial

5. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales y /o de apoyo a la gestion en la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, se debe contar con el siguiente perfil:

IDONEIDAD EXPERIENCIA

TECNOLOGO EN De 0a12 MEL
SISTEMATIZACION DE DATOS

6. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca para determinar el valor de los honorarios a
cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el
tipo de servicio, las actividades a desarrollar y el plazo, por lo que se fijé el valor del
contrato a celebrar en la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)

Por otra parte, se determind el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31 DE
DICIEMBRE DE 2022, el cual se contara a partir de la suscripcién del acta de inicio y el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca,
relacionados con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo
2 del presente proceso de contratacién.

7. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacién de Servicios y/o de apoyo a la gestion, se establecié
que el Departamento cancelard al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en cuotas iguales, previa demostracion de la prestacién del
servicio, certificacién de cumplimiento de actividades expedida por el Supervisor del
Contrato y la acreditacién del pago de la seguridad social



{ wvalle _
‘ Invencible

Comité Estructurador del Proceso.

e il GOBERNACION
:,;%w‘i VALLE DEL CAUCA
N~ Secretaria de Desarrollo Rural,
e Agriculturay Pesca

—— / = \

JOHANA CUBILYDS BORRERO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Rol Técnico

>l Poncol

PAOLA ANDREA POLANCO RENGIFO
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