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NOMBRE C RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

3
LEIDY VIVIANA PALMA DEREGON ¢~ I

C.C.-C.E-NIT-RUTJO No..

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL lNFOﬂME[

f 1039.678.29 7 L contRato N [ 4532815 7}
DEL 01 AL 28 DE FEBRERG DE 2519 7

LUGAR OE EJECUCION (CIUDAD-GT}L

HEDELLIN - GT ANTIOQUIA - CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prostar con plany ia thenlca y
beneficios sociales y acongmices asfinldas en la aor
‘astavlecicos aa zcuerdo con al objets de ta Entidad,

ativa, los sarvicks pi
m}ummd viganie y lo ejecuctdn de planes y prog

para el alsp

objeio da at
segun tos lir i

Q4

d8 13 ARN an 8l acesso alos
¥ ogi

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL |
CONTRATO

1. Implementar los procedimiantos de tamizaje en salud menta)
qus fav &l ol y <compresién ce  las
tondiciones de salud menas de [a poblacion objete de atencidn,
asi como realizar las remisioney nacesarips segin los afenas
identilicadas,

¢ B3I8%id & |as video conlerancias realizadas desda nivel central sobre el instrumentio EMP & cargo de|

la funcisnaria Angeta Correa Villa, obligacién 1 . Evidencia 1

En conjunio con Atesdra da rutn, #n & mes de febrero 5o astablacid a través cel cruce de bases g

dalos &l inicie del contrata con o) fin ¢e deilerminar 13 infarmacidn acarca de 1as PPR qua requisren

aplicaciones de EMP; devolucién de EMP las cuales incluyen los resuliades de sin riesge, minimo,

slarma o mayar probabilidad, teniendo Bn cuenta tabla de resullacos Excel nasta &l 2018 y nusves

raporias quranta al 2019, Qbligacién 1 Evidencia 2,

Su aplicaren 2 EMP, Persenas en proceso de Relntegracian CODA 0046-10; CODA 37-00020
Obligacibn 1 - Evidencia 3

/|

2. Orentar y brndar acempakamionie paicoldgico breve a Ja
peblacitn gbjeio de atencldn y sus lamilias, por damanda y en
aquellas siuacionss desencagenantes de malesiares, &nisis y)
ulgnnci.'ns aa nlud mentsy, lamande COMO  MACo ol

¥ gias de atanclén estableclaas al
In:erior de la entilad qua invoiucran el dmbito da to denominado}
psicosocial,

Se realizd una de indole p cesde acempahamiontc PR I entoque clinice con la
jesposa de PPR CODA: 11.02032 debido o davelucién de exdmen cervicouiering con alteracionss
Qbligacion 2 - Evicencia a

Se orianio 8 PPR CODA: 11-02050 # traves de Profesional 2 anta situacion impravisia do soguricad,
fOoligacitn 2 Evigsncia &

3. Fommuar, concretar y ofientar e Flan de Trabajo de lajEn el mas de labrero se idumiﬁcan los FPR con componsnta espacilico y se (0alizd gestén os)
i Ignada, en | aquella quo 88 P ial. con PPR CODA 00-00872 Obligackin 3 . Evidencla 6.
components  efpecilicé o que  presenta atl f pielencliﬁ con PPR CODA 1200428 Obligacion 3 - Evidencia 7.

psicosociales identificada, o de poblacion que da acusrdo a la

condiciones y camcleristicas o requisran.

las, ¢on PPR CODA 11-02050 Obligacion 3 - Evidencia 8.

h

7

A, Gestonar yo apoyar ta vincul BCCRSA Y P eia de
la poblacion objgto de alencién y sus grupos famillazes al
Sistama General 1 Seguridad Social an Salud,

L

Se realizd el anvio dw (isteds censal o¢l mes de Febraro ds 2019 al drea ¢a aseguramiento salud y|
$avia satud. Obligacidn 4 - Evidencla 0,

REINTEGRACION ¢

REINCORPQRACION ¢

JUSTICIA Y PAZ &

Se solicitd afiliacion de recien nacido de FPR CODA &0-06613 Obligacion 4 - Evidencia 10

Se solicito atilackin de recien nacido de PPR CODA D059-34 Obligacién 4 Evidencia i1

Se establecen fechas con ariculacién temitorlal para la ejscucitn de jornadas pedagégicas an safud
Obigacion 4 - Evidencls 12

S8 ssiabloce PORD debido @ qua 1a Rija de PPR CODA 0445.06 se encontraba 2fliiada al sistema de
3alud de forma izragular Obligaciyn 4 - Evidencia 13

Sa resliza process do penabliidad de PPR CODA 60-03932 Obtigacion 4 - Evidancia 14

Sn rpalizo proceso du @nabil:ded' 3 PPR CODA 0058-14 Obligaci Evidencia 15.

5. Gesiionar acceso d seivicios y adicular , que, an el
marce ce Ja esuategia de comesponsabllidad, {acilizn el

oe metas esiablacidas en Ios planes de trabaio, la

ion 24 los comp del anfoque ditérencial
(geneso, discapaciaad, envejecknianio y vajer, y dosvingulpass),
asi coms %3 promocién da hAbitos da vids satudable, en baneliclo)
de las condiciones do salud fisica y mental de la poblacién objete,
de atenclon y sus grupos lamiliares.

Se par <an los protesionales PR 2, para nbornar 185 situacionses|
aspacificas de salud de t0s PPR que 1o equieran Obligacidn 5 - Evidencia 16,

Se realiza raunion can PR2 pora conocer gatalley y requendmientd o8 la poblagidn Qbligacidn 5 -
Evidencia 17,

Se 2siste 8 reunidn con
Evidancia 18,

5S¢ mantisns comunicacign y anicutacion fon delspgace oa la ONU para aburcar sdunios de|
coresponsabllidad que permitan §a implememacién y promocidn de habitos de vida saludanle
Qbligaclon § . Evidencla 19,

Se 1oailzo proceso da |
Q0B02. Cbligacion 5 Evidencia 20

5S¢ realizo aompafamiento y gestion ¢e inferconsutta médica con la PPR CODA 60-10084 Obligacidn 5
- Evidencia 21.

S4 realite proceso de acompahsmisents y gestién de intertonsulta médica con la PPR CODA 6000245
Qbligagion 5 Evigencia 22,

Ss 0licito roscats ca historia clinica y awgrizaciones pendientes de la PPR CODA 60-09242 y g
hija da la PPR CODA E0-00995 Obligacién 5 - Evidencia 23,

Se raalizé proceso ds accmpafiamisnic y gestién de interconsulla mddica con s PPR CODA 80-
05442 y CODA 60-05342 Obligacion 5 - Evidancia 24,

da la GNU Qbli 5 -

de p it ¥ del

medica y dn de cita con sspaclalista ds ta PPR CQDA 60-

5, Acompafiar er la poswlacién y segulmienic oe la ruia de
teintegacién y reincorparacion de la poblacion objeio de

/|

ldn que se en especifico, tanlando
en cuents sus caraclerlsticas ditesenciales, evidenciando ef
fegisiro, soportas v evaluacion de aclividades camespondientes
en el Slyiama de Ind lon para la Rei cidn - SIR.

En refacion &
a3 nt'

‘amlemﬂ con o que p airas
sa sclichia ramiiirsa a la acliwaau HNre. 3 y odservar lay

Evidencias 6.7 y B. que dan cuenia da |as actividades ¢esarroliacas en pro de esia ooligacion,

7. Liderar la Imptementacién de la Estrategla Multimodal de
Incidencla en Salud Manial (EMIS} y los pmcnsns desrvados dn la

A parir de ta a kas video 1ciny realizadas dasge nivel canirdl sobre el Insirumento
EMP & cargs da ta funclonana angela Cortea Vila, ko e3ia adetanlanco of proteso lommatlvo onling po:

Imptamentacién ce (a etapa de 1 de la p
objeto de atencid1, conjuntamente con el equipo profesional del
Grupo Tarsierial yo programa paz ¥ recenciliacion.

EMIS la cual consia de € médulos, participands de las diferentes actividsoes propuesias
desds la estrategia. obligacion 7- Evidancia 1

T = —~

te b

g . su grupe familiar y la

ad recaplara,

8. Paricipar de Ia imp oe Paricip soqun li de ta enligao para proyecelén anl primer trimesire; can el profesicnal
locales retacionacos con la convivencia, ta (re) ion cellde donde 4¢ apona en 13 consinecidn de 1a matdz para focalizaclon de procases
tejido secial y Ja Hiacion segin las p itariog 2049 en el marco del Plan de Accién instiuciengl, CONPES 39312018 y Plan de Accidn
por la Eniiced y cen Fundam:ntc 2n las necesicaces)

para #l Posconflicto, on!ngnclén ] E\.-Iuencla 25. Comeo envizdo a ta direccidn programatica de
idn, RE: Pl ARMN 2018 2020,
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FECriA : 05022010 I VERSION *

NOMBRE O RAZON $0CiAL DEL CON‘I‘RleSl’Al i

LEIDY VIVIANA PALIA OBREGON

CONTRATO h‘n.i 4532008 |

PERIODD O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 28 OE FEBRERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION {CRUDAD-GT)|

MECELLIN - GT ANTIQQUIA - CHOCO l

OBJETO DEL CONTRATO:

o At Adatinld, i

soclales y enta

Preslar con plena autonemis técaica y administrativa, (o8 sarvicies profesionales para el acompafiamlento a la potlacidn objelo de atencidn de la ARN en ¢l acceso a los

esiablecidos de acuerda con el objeto de la Entldad.

vigente y Ia &]

ion da planes y programas segun kos ineamiantos 1&¢nicos y metadoliégicos

5 Presentar en forma oportuna 1a infarmacion que le scliclie el

A

Se realizo gestin anie asunios requeridos cuanlidn qus s& comcbora en fas evidencias de las)

supsrvisor det cantrato y panicipar o el infor

ameriores.

que por su COmenian y naluraleza esién deniro del dmbito del
abjeto coniratado.

Ve

Enirega a gestion documenial. Obligacion 9 - Evidencia 26
Reunién proyectzos pars &) 27 de (ebrere de pri
panicipacién ae adjuntara en ¢l informa de) mas o& merze

auplios peicoldgs La de

10. Desanallar [as demas acliviaagas que le sean asignadas de
acuerde o) objeto dei presents contrato,

Reunién (emas do Reincorperacion, Opligacidn 10 -Evidencia: 27
Reunidn lamas de Juslicia y paz. Chligasidn 10 -Evidensla:28

Cumplimiento de las
contrato.

Se cumpile con fa cid
{em 3 a1 26),

del

. Nurmaral |, Obligationes gepprales
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