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Cuidamos nuestro mundo

LUGAR Y FECHA: San José de Cucuta n 1 NOY 9099
DEPENDENCIA SUBDIRECCION E° ' DESARROLLO SECTORIAL
SOLICITANTE: SOSTENIBLE

RUBRO PRESUPUESTAL: |1700-2.3.2.02.02.008.3299.0900.2022-V.6.A.1-015-20 ,
Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion

PROYECTO : (si aplica) 6.1 APOYO A LOS PROCESOS DE AUTORIZACIONES Y
OBLIGACIONES AMBIENTALES

SUBPROYECTO : (si aplica) No aplica

META RELACIONADA PAC (si | Tiempo promedio de tramite para la resolucion de

aplica) autorizaciones ambientales otorgadas por la corporacion
TIPO DE GASTO : (marque con | Funcionamiento () Inversiéon (X)
X)

FUENTE DE FINANCIACION: | Recursos Propios ( x)Sistema General de Regalias - SGR ( )
Tasas Retributivas ( ) Sobretasa Ambiental ( )

Aportes de la Nacién ( ) Transferencia Sector Eléctrico ( )
Convenio ( ) No
Valor: $ 3.750.000

OBJETO A CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

;)/ ADMINISTRADORA DE EMPRESAS AL PROYECTO 6.1

09 “APOYO A LOS PROCESOS DE AUTORIZACIONES Y

/g/ OBLIGACIONES AMBIENTALES" EN LO RELACIONADO

\’\ CON LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE

N \’ ‘ LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES

/ 0 AMBIENTALES EN LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO
SECTORIAL SOSTENIBLE.

DURACION Un (1) Mes y Quince (15) Dias

1. L%RIPCION DE LA NECESIDAD:

Que dentro del Plan de Accién institucional 2020-2023 denominado “ ISOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO, TODOS POR EL AGUA!" aprobado por el Consejo
Directivo de la Corporacién mediante acto administrativo N® 005 del 08 de Mayo de 2020 se
estableci6 EL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA
COMPETITIVIDAD REGIONAL CON EL ACOMPANAMIENTO DE LA AUTORIDAD
AMBIENTAL y este contiene el programa 6 PAl: USO LEGAL Y SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES el cual se dirige a optimizar el proceso relacionado con las
autorizaciones y obligaciones ambientales que tienen los particulares y la institucionalidad del
estado y el ejercicio de control y vigilancia, en el cumplimiento de los mismos estos programas a
su vez tienen contenido el Proyecto 6.1 “APOYO A LOS PROCESOS DE AUTORIZACIONES
Y OBLIGACIONES AMBIENTALES ", el cual esta dirigido en primera instancia a optimizar el
gjercicio de la legalidad ambiental a la que estan obligados los sectores de la produccién, las
comunidades y la institucionalidad publica; y en segunda instancia, a facilitar el cumplimiento de
las obligaciones ambientales, derivadas de la normatividad, de los entes territoriales del
departamento Norte de Santander; Que asi mismo dentro de las actividades del Proyecto 6.1
“autorizaciones y obligaciones ambientales” se encuentran las siguientes:

Tiempo promedio de tramite para la resolucion de autorizaciones ambientales otorgadas por la
corporacién” como uno de los indicadores de verificacién y que debe ser articulado con el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los actos administrativos otorgados por la
Corporacién. Que los mismos, deben tener un control que permita al administrador tomar
decisiones de tipo administrativas y para cual el profesional seleccionado debera atender y
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aplicar el software SISPRO como una herramienta de apoyo que permite comparar lo alli
consignado con respecto al contenido de cada expediente y por lo tanto es posible determinar el
nivel de cumplimiento de cada usuario.
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Con el fin de darle aplicacién a la Ley 594 del 2000. Ley General de Archivos que establece las
reglas y principios generales que regulan la funcién archivistica del estado Acuerdo 042 de
2002 - Por el cual se establecen los criterios para la organizacién de los archivos de gestion en
las entidades publicas y las privadas que cumplen funciones publicas. jSe regula el Inventario
unico Documentar y en desarrollo de los procedimientos establecidos en el! Sistema de Gestién
de la Calidad de la Corporacién, la Oficina de Archivo y Correspondencia cuenta para su eficaz
funcionamiento con un programa de gestion documental que comprenden la produccion,
recepcion, distribucion, consulta, organizacién y disposicién final de los documentos, el cual
debe ser atendido y acatado por las distintas dependencias de la Corporacion.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 9, articulo 31 de laley 99 de 1993, es funcién de
CORPONOR otorgar concesiones, permisos, licencias y autorizaciones ambientales requeridos
por la ley para el uso, aprovechamiento o movilizacién de los recursos naturales renovables o
para el desarrollo de actividades que afecten o pueda afectar el medio ambiente, y a lo
establecido en el numeral 11 de la misma ley en cuanto a ejercer las funciones de evaluacion,
control y seguimiento ambiental de las actividades de exploracién, explotacién, beneficio,
transporte, uso y depdésito de los recursos naturales no renovables. De igual manera en varias
ocasiones los organismos de vigilancia, control, seguridad y rama judicial, solicitan ante la
entidad el apoyo en la realizacién de visitas y conceptos técnicos sobre casos particulares.

Actualmente se adelantan mas de 2000 solicitudes anuales entre permiso de concesiones,
licencias, aprovechamientos forestales, derechos de peticion, entre otros actuaciones
administrativas, mas los que se iniciaran en la vigencia actual, mas sin embargo, la labor
cotidiana que se realiza en torno a cada proceso, asi como todas las acciones requeridas para
que marchen eficazmente, demandan la participacion de recurso humano adicional al de
nomina, de tal manera, se garantice integramente la atencién oportuna a las solicitudes
presentadas y el desarrollo del procedimiento como tal y cumplimiento de términos de acuerdo
a las normas que apliquen de acuerdo a cada proceso.

En virtud de lo expuesto, se presenta una labor dispendiosa en dicha dependencia que genera
el despliegue de talento humano calificado, como técnicos y profesionales de campo y personal
administrativo de apoyo. Atendiendo que el manual de funciones establece para el cargo de
planta los siguientes perfiles Titulo de formacion tecnica profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: economia, administracién, Contaduria ya fines, ingenieria
administrativa y afines, ingenieria industrial ya fines, ingenieria de sistemas, ciencias sociales
humanas (ciencia de la informacién y la documentacion, sistemas de informacién y
documentacion) realizar actividades administrativas de apoyo y manejo de la informacién del
area de conformidad con el sistema de gestion documental, procesos y procedimientos
establecidos en |la corporaciéon.

No obstante, el personal de némina adscrito a dicha dependencia resulta insuficiente para
cumplir con las funciones que surgen en torno al ejercicio aludido.

En atencién a lo anterior y aunque la Corporacion tiene personal de planta encargado para el
desarrollo de dicho proyecto y del seguimiento al mismo no es suficiente por la gran cantidad de
procesos que se manejan al interior de la misma, se requiere contratar el apoyo de personal
técnico que pueda poner disposicién de la Corporacién y de esta manera cumplir el objeto
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contractual teniendo en cuenta la cantidad de tramites que ingresan y las actividades paralelas
que implican los mismos en materia administrativa y que son prioritarias para el cumplimiento
de metas establecidas dentro del plan de accién institucional.
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Por otra parte, se debe acudir a estrategias organizacionales tales como el programa de 5°S, es
una técnica de gestion japonesa basada en cinco principios simples, con el objetivo de lograr
lugares de trabajo mejor organizados, mas ordenados y limpios de forma permanente para
lograr una mayor productividad y un mejor entorno laboral.

La integracion de las 5S satisface muiltiples objetivos. Cada 'S' tiene un objetivo particular:

[Concepto |Objetivo particular |
.. |[Separar - . s o o
Clasificacion innecesarios Eliminar del espacio de trabajo lo que sea inutil
[Orden |[Situar necesarios |[Organizar el espacio de trabajo de forma eficaz ]
Uil SumHmi Stddad Mejorar el nivel de limpieza del area, como suciedad, el mal
P P estado de la documentacion, actualizacion, entre otros.

. . Senalizar y|Prevenir la apariciéon de la suciedad, el desorden y pérdida

DisIsinaza estandarizar de documentacion.
o . ; Fomentar los esfuerzos en este sentido, para generar

AUtGHIECIpINE) Sag Uil Msjorando responsabilidad y efectividad en las actividades.

Nota: El funcionamiento de los procedimientos depende el uno del otro; el desempefiarlos mal o
bien dependera de la seriedad y el compromiso que se adquiere para llevar a cabo cada uno de
los procedimientos definidos.

El incumplimiento de uno de los procedimientos por el personal a cargo desestabilizara |a linea
que une a cada uno de estos, impidiendo cumplir con el objetivo que se quiere lograr con su
implementacion.

Para que se genere un grado de responsabilidad al cumplimiento de los procedimientos, se
deberia aclarar que el incumplimiento de estos dard apertura a un memorando por
incumplimiento de las actividades.

Que se puede lograr con la estructuracion de los procedimientos de préstamos y
devolucion de expedientes fisicos
» Se disminuira la prolongacion de ausencia de los expedientes en el area de archivo.
> Los funcionarios o contratistas no acumularan expedientes en sus areas de trabajo, ya
que, si el funcionario tiene en su poder un expediente, no se le habilitaran mas
préstamos.
» Se disminuiran o eliminaran las posibilidades de pérdidas de expedientes.
> Se generara un control y disciplina para el seguimiento a permisos, guias y licencias
ambientales.
» Los funcionarios o contratistas seran mas eficientes, al realizar los seguimientos a
permisos, guias y licencias ambientales
> El tiempo desempefiado para el seguimiento a permisos, guias y licencias ambientales
por los funcionarios o contratistas se hara optimo.
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Implementar politicas para la manipulacién y custodia de los expedientes fisicos

Estas politicas contribuiran a mantener un orden y disciplina y comprometerse
responsablemente siguiendo unos lineamientos. Unas de las politicas pueden ser:

Todo expediente nuevo para el archivo debera ser agregado al inventario de existencias

No debe haber expediente sin SISPROP, en el caso de los expedientes creados antes

de la emision de la resolucion 371 del 31 de mayo de 2022, de lo contrario no podra

ingresar al inventario de existencias del archivo.

El personal a cargo del archivo debera mantener el orden y control de existencias y

préstamos, sera su responsabilidad reportar toda irregularidad en el existente.

» El personal a cargo del archivo se hara responsable de mantener y exigir el cuidado de
los expedientes para la conservacién del buen estado.

» Todo expediente prestado debera ser reportado en la lista de préstamos sin excepcién y

deberd ser devuelto en el lapso de tiempo exigido, a la persona encargada quien se le

fue solicitado inicialmente “en caso de que el expediente deba ser enviado a las

diferentes areas de la corporacion, antes debera dar aviso al area de origen que se

solicité el préstamo”.

Nadie a parte del personal encargado, puede extraer un expediente del archivo. Si es

requerido debera seguir el procedimiento de préstamos y devoluciones de expedientes

de permisos, guias y licencias ambientales.

Y VYV
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Implementar politicas para la manipulaciéon del sistema de tramites en linea de
expedientes

» Alimentar y contribuir al mejoramiento de los tiempos de ejecucion de los oficios,
respuestas a requerimientos, respuestas a derechos de peticion y demas en la
plataforma documental SIEP

» Cumplir con Recibir, revisar, reasignar, informar, devolver (Si aplica) y consultar los
documentos externos e internos registrados o en lo que se le asigne o lo que se pueda
requerir apoyo administrativo en la plataforma del Sistema de Tramites en Linea
NEPTUNO, de acuerdo a las responsabilidades de conformidad con la Resolucion 371
del 05 de mayo de 2020.

» Cumplir con los tiempos establecidos.

» Proyectar las respuestas para la firma del jefe en lo que se requiera en algun tramite del
Sistema de Tramites en Linea NEPTUNO.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:
2.1 Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS AL PROYECTO 6.1 "APOYO A LOS PROCESOS DE AUTORIZACIONES Y
OBLIGACIONES AMBIENTALES" EN LO RELACIONADO CON LA OPTIMIZACION DE LOS
PROCESOS DE LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES EN LA
SUBDIRECCION DE DESARROLLO SECTORIAL SOSTENIBLE. |

2.2. Insuficiencia de personal y condiciones técnicas requeridas:

De conformidad a lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 1150 de 2007, las Corporaciones
Auténomas Regionales, se someteran al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
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Publica, contenido en la Ley 80 de 1993, y en las demas normas que lo modifiquen, deroguen o
adicionen.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los cometidos institucionales y dar una oportuna
atencién a los procesos de contrataciéon de la entidad, para satisfacer la necesidad descrita
anteriormente, se requiere celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS vy
teniendo en cuenta que la Corporacion, no cuenta en su planta con funcionarios suficientes
para atender y cumplir con las actividades que se pretende contratar, se hace necesario
contratar el servicio de una persona natural con el siguiente perfil:

- Formacién Académica. La Corporacion requiere un profesional en cualquiera de las
siguientes areas: Ingenieria Industrial, Contaduria publica, Administracién de empresas,
Administracién Publica u otras ciencias afines, con tarjeta profesional vigente, que no se
encuentre incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley.

- Experiencia: La persona solicitada debe tener experiencia laboral minima de 6 meses.

La persona no debe encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en |la Ley para contratar con el Estado.

2.3 Contrato a celebrar:
Contrato de prestacién de servicios profesionales.
2.4 Obligaciones del contratista:

En virtud del presente contrato el contratista adquiere las siguientes obligaciones de apoyo a la
Subdireccién de Desarrollo Sectorial Sostenible:

¢« Generar herramientas de apoyo para el sostenimiento de las 4 primeras S antes
desarrolladas y permitir el mejoramiento continuo.

¢ Alimentar y contribuir al mejoramiento de los tiempos de ejecucion de los oficios, respuestas
a requerimientos, respuestas a derechos de peticion y demas en la plataforma documental
SIEP

e« Cumplir con Recibir, revisar, reasignar, informar, devolver (Si aplica) y consultar los
documentos externos e internos registrados o en lo que se le asigne o lo que se pueda
requerir apoyo administrativo en la plataforma del Sistema de Tramites en Linea NEPTUNO,
de acuerdo a las responsabilidades de conformidad con la Resolucion 371 del 05 de mayo
de 2020.

e Cumplir con los tiempos establecidos.

e Proyectar las respuestas para la firma del jefe en lo que se requiera en algln tramite del
Sistema de Tramites en Linea NEPTUNO.

e Apoyary aplicar las politicas para la manipulacién de expedientes.

* Apoyo en la implementacién de plan de contingencias en el archivo de expedientes de la
subdireccion.

e Las demas funciones relacionadas con el objeto del contrato que sean inherentes a su
naturaleza y que el subdirector designe.

» Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto
contractual, en la plantilla que la corporacién establezca para tal fin.

» El contratista se compromete a cumplir con lo establecido en el sistema de gestion integral
HSEQ de CORPONCR.
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Aplicar los formatos y procedimientos establecidos por la Corporacion.

Cumplir el reglamento y las normas de higiene y seguridad.

Mantener limpio y organizado el puesto de trabajo asignado.

Informar a Salud Ocupacional todo accidente o incidente de trabajo que ocurra en el

desarrollo de sus actividades.

o El Contratista estéd obligados a adoptar durante la ejecuciéon de sus trabajos, todas las
medidas preventivas destinadas a controlar adecuadamente los riesgos a que puedan estar
expuestos su propia salud o la de terceros.

« El contratista debera disponer y utilizar los elementos de proteccién personal de acuerdo a
las actividades que realice.

« El Contratista debera aplicar los programas de gestion ambiental establecidos por la
Corporacion.

e Cumplir con la afiliacién y pago de los aportes del sistema de seguridad social Integral
(Salud, pension y Riesgo Laborales) al momento de suscribir el contrato.

» El contratista debe realizarse el examen médico ocupacional y allegar el certificado del
mismo al area de Talento Humano de la Corporacion. El costo del examen sera asumido por
el contratista.

* El Contratista debe hacer entrega de los documentos, elementos y equipos a cargo en la
dependencia correspondiente para el tramite de la paz y salvo respectivo.

* El contratista debe contar con los equipos tecnolégicos e internet necesarios para el

cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato.

Ttk
e

2.5 Duracion:

La duracion del presente contrato es de Un (1) Mes y Quince (15) Dias, contados a partir del
acta de inicio previo perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos exigidos para su
ejecucion.

2.6 Lugar

El objeto del contrato se realizara en el municipio de San José de Clcuta y para todos los
efectos del contrato, se fija como domicilio la ciudad de San José de Cucuta.

2.7 Supervisor del contrato por parte de la corporacién:

La supervision sera ejercida por el subdirector de Desarrollo Sectorial Sostenible quien debera
dar estricto cumplimiento a lo consagrado en el Manual de Contratacion, emanado de la
Direccién General de CORPONOR,

Es responsabilidad del supervisor verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales
establecidas, los pagos de seguridad social integral, las obligaciones y responsabilidades
relacionadas con el sistema de gestion integral HSEQ y la debida utilizacion de los elementos
de proteccion personal y de seguridad industrial dependiendo de la actividad a desarrollar por el
Contratistas.

2.8 Forma de pago:

El valor contratado se fija en la suma TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($3.750.000) M/CTE, que los cuales seran pagados en forma mensual por un valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000), y un unico de pago de UN
MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.250.000) por los 15 dias restantes,
previa presentacion del informe y certificacion por parte del supervisor del recibido a satisfaccién del



ESTUDIO PREVIO
Corponor MPA-01-F-01 = Versién 6 - 21/09/2021

Culdamos nuestro mundo

7

objeto del contrato, junto con los soportes que acrediten los pagos a salud, pension, riesgos
laborales y parafiscales en caso de ser necesario y las respectivas actas.

2.9 Gastos a cargo del contratista

Todos los gastos de legalizacién y ejecucion del contrato estaran a cargo del contratista:

- Los descuentos de Ley.

- Lo correspondiente al otorgamiento y prérroga de las poélizas que se exigiran en el
respectivo contrato.

- Retencion en la Fuente;: CORPONOR debera descontar, en su oportunidad, del monto de la
factura la retencion en la fuente y el impuesto de remesas (si a ello hubiere lugar), en el
valor que la Ley determine y a las tarifas vigentes, las cuales se entienden aceptadas,
contenidas y en el contrato.

- Pagos de seguridad social en salud, pension, parafiscales y riesgos laborales si hubiere
lugar a ello.

- Los impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en desarrollo del contrato,
sean estos de caracter Nacional, Departamental o Municipal, régimen tributario que
manifiesta conocer el contratista si a ello hubiere lugar.

Los demas a que hubiera lugar.

De Ilgual manera CORPONOR verificara obligatoriamente si el contratista ha cumplido con

todas sus obligaciones formales entre otras: fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT)

actualizado y las demas que fuesen necesarias.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion que
se debe adelantar es la de contratacion directa, definida en el articulo 2, numeral 4, literal h), de
la Ley 1150 de 2007, Reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

3. ANALISIS ECONOMICO:

4.1 Valor estimado de contrato Presupuesto oficial estimado: La Corporacion Auténoma
Regional de la Frontera Nororiental, CORPONOR, cuenta con una disponibilidad de TRES
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.750.000) M/CTE, subordinados al
rubro presupuestal 1700-2.3.2.02.02.008.3299.0900.2022-V.6.A.1-015-20 Servicios
prestados a las empresas y servicios de produccion los cudles seran pagados en forma
mensual por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.500.000), y un unico de pago de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($1.250.000) por los 15 dias restantes, previa presentacion del informe y certificacion por
parte del supervisor del recibido a satisfaccion del objeto del contrato, junto con los
soportes que acrediten los pagos a salud, pension, riesgos laborales y parafiscales en
caso de ser necesario y las respectivas actas.

5. RIESGOS PREVISIBLES:
Los riesgos posibles del contrato a celebrar pueden ser:
e El incumplimiento total o parcial de las obligaciones del contrato: sera responsabilidad
del Contratista 100%, y este valor sera equivalente al valor total del contrato.
« Diferencias y controversias relativas a la ejecucion del contrato: sera responsabilidad del
Contratista en un 100% y este valor sera equivalente al valor total del contrato. En el
desarrollo del contrato sera responsabilidad del contratista en un 100% y este valor sera



ESTUDIO PREVIO
COI’pOI‘\OI’ MPA-01-F-01 - Version 6 - 21/09/2021

Culdamos nuestro mundo

3

equivalente al valor total del contrato. La terminacion del contrato sera responsabilidad
del contratista en un 100% y este valor sera equivalente al valor total del contrato.

6. GARANTIAS QUE DEBEN SER AMPARADAS POR EL CONTRATISTA.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la
Corporacion considera necesario solicitar garantias de acuerdo a la naturaleza del contrato y
actividades que va desarrollar el contratista.
Estos riesgos se ven cubiertos con la extension de las siguientes garantias:
De la celebracion del contrato: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
suscripcién del contrato, el contratista debera constituir a favor de CORPONOR una Garantia
Unica que consistira en poéliza expedida por Banco o Comparfia de Seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia. Que ampare los siguientes riesgos surgidos del contrato
asi:
- Cumplimiento del contrato: equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y
con una vigencia igual a la del mismo y cuatro (4) meses mas.
- Calidad del servicio prestado: equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato
y con una vigencia igual a la del mismo y cuatro (4) meses mas.

7. INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a indemnizar a la Corporacion, con ocasién de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El Contratista se
obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del

Subdirector de Desaprollo Sectorial Sostenible

. __NombresyApelidos | cago | Fima |
i Revisé: | Edinson Meneses | Profesional Contratista !
\ Elaboré | Mileydi Davila  Profesional Contratista uﬂﬁ(

\ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ‘
~ ajustado a las disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad
_lo presentamos para la firma del Remitente.
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