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1. DESCRIPCIOI_\I DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL PRESENTE PROCESO
DE SELECCION

El Plan de Desarroilo Economico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2016 — 2020,
"BOGOTA MEJOR PARA TODOS", adoptado mediante Acuerdo No. 645 de 2018, contempla implernentar el
Sistema Distrital de Justicia con rutas y protocolos para el acceso efectivo al mismo, propendiendo por una
justicia que se acerque al ciudadano, con servicios e infraestructura de calidad y que contribuya a la promocion
de [a seguridad y la convivencia en la ciudad. Como también el desarrolio y la coordinacién del sistema de
responsabilidad penal adolescente.

La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia es un organismo de nivel central del orden distrital, creado
mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogota, segun el cual, con cargo a los recursos de fa
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia los bienes y servicios que la entidad requiere para el cabal
cumplimiento de su mision y las autoridades competentes requieran para optimizar |la seguridad de todos los
habitantes de Bogota.

Las actividades de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia estan enmarcadas en cuatro
grandes lineas de inversién:

Prevencion y Control del Delito en el Distritc Capital.

Acceso a la Justicia (Nuevos y mejores equipamientos)

Fortafecimiento de los organismos de seguridad del distrito.

Gestion Institucional (Fortalecimiento en Transparencia, Gestion Publica, Modernizacion
Administrativa y Mejoramiento de las TIC)

Asi las cosas, de acuerdo con el literal b Articulo 27 del Decreto No. 413 del 30 de Septiembre de 2016, “Por
medio dei cual se establece la estructura organizacional y las funciones de las dependencias de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y justicia y se dictan ofras disposiciones”, le corresponde como una de sus
funciones la siguiente: Articulo No. 27: Direccion de Gestién Humana: Son funciones de la Direccidn de Gestion
Humana entre otras: (...) “b. Implementar y evaluar los planes y programas institucionales sobre bienestar
social laboral, formacidn y capacitacién y seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las politicas de la
Secretaria y las normas gque regulan la materia” y c¢. "Ejecutar los procedimientos relacionados con la
vinculacion, permanencia y retiro de servidores publicos, conforme a las politicas de la Secretaria y
normatividad vigente (...)

El articulo 2.2.4.6.1. del Decreto 1072 de 2015 establece la obligacion de la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte de los empleadores publicos y privados,
los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados vy los trabajadores en misién.

A su vez, el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.4. define el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de Ia siguiente manera:

“El Sistema de Gestidn de fa Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso
logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizagion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad vy |a salud en el trabajo.”

El 3G-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sisiema, la aplicacion de las medidas de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y
el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos de trabajo.

Las condiciones ambientales que estan generando el cambio climatico y que pueden alterar las temperaturas
en diferentes regiones del planeta, propician con ello que prosperen peligrosos portadores de enfermedades
- COMO mosquitos, carangas, gorgojos. acaros, rastreros, zancudos, pulgas, roedores u otros organismos
parasitarios, que son pctenciales transmisores de enfermedades y alteraciones a la salud humana.

Por consiguiente, es importante tomar medidas de saneamiento que permita contrarrestar y eliminar e!
anidamiento de estas plagas, y por ende proteger a los Servidores, Servidoras, Contratistas, practicantes, y
visitantes que apoyan la gestion; asi como la proteccion de la poblacion privada de la libertad, por la exposicién
propia de la actividad que se desarrolla al interior de las instalaciones de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, cuya exposicion pueden llegar a ser agentes infecciosos, que afecten la salud plblica
en general presentes en enfermedades respiratorias y de afeccion a la piel.

Es asi que los todas los cenfros de trabajo gque componen la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, por su complejidad requieren el control de estos microorganismos a través de la desinfeccion.

Por considerarse de mayor especificidad, la desinfeccién es un procesc selectivo empleado para destruir o
inactivar especialmente microbios y bacterias que se proliferan por la manipulacion de alimentos y es
importante en la prevencion de enfermedades infectocontagiosas, la lucha contra estos microorganismos
consiste efectivamente en reconocer a tiempo su presencia.

Dentro del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabaje SG-SST, se contempla desarrollar
actividades que permitan minimizar riesgos, presentes en el ambiente laboral y el control de vectores es un
mecanisme de intervencion oportuna y periddica de saneamiento ambiental; realizar la desinsectacién,
desinfeccién y desratizacion en las diferentes sedes de trabajo, redunda en el mejoramiento de calidad de vida
de todos los servidores y servidoras publicos en los puestos de trabajo y encamina esfuerzos para prevenir
posibles enfermedades que se puedan presentar por la presencia de estos vectores en las areas comunes
como oficinas. pasillos, pabellones, celdas, talleres, aulas, garitas, auditorios, consultorios, mobiliarios,
muebles, documentos, equipos y bienes, entre otros de la Entidad.

Todos los centros de trabajo que componen la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, por
ser dependencias especializadas en la atencién y manejo de poblacicnes caracterizadas por un alto riesgo de
contagio epidemioldgico, se debe dar estricto cumplimiento al Plan de Saneamiento de la Institucion
establecido en los articulos 28 y 29, literales a), b}, y ¢) del capitulo VI Saneamiento del Decreto 3075 de 1997
“Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 09 de 1979 y se dictan otras disposiciones”, ejerciendo un
control periddico, tal y como lo indican las entidades de control sanitario. Por consiguiente, es necesario
garantizar condiciones de salubridad idéneas a través de la descontaminacién de los espacios y lugares en

donde el personal privado de la libertad se desenvuelve a diario (celdas, pabellones, talleres, aulas, auditorio,
etc)

Por ofro lado, el articulo 104, titulo IX Servicio de Sanidad del “Cédigo Penitenciario y Carcelario” sefiala “En
cada establecimiento se organizard un servicio de sanidad para velar por |a salud de los internos, examinarlos
obligatoriamente a su ingreso de reclusién y cuando se decrete su libertad; ademas, adelantara campafas de
prevencion e higiene, supervisara la alimentacion suministrada y las condiciones de higiene laboral y
ambiental.” [Resaltado fuera del texto), siendo necesario garantizar condiciones de salubridad idéneas a través

de la descontaminacién de los espacios y lugares en donde el personal privado de ia libertad se desenvuelve
a diario (celdas, pabellones, talleres, aulas, auditorio, etc.).
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En especial y como mecanismo de intervencion se requiere que dichas actividades de desinsectacién,
desinfeccion y desratizacion, se organicen al interior de las diferentes centros de trabajo que componen la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, de tal manera que no haya afectacién ni a los
servidores publicos como a los privados de |a libertad, por toxicidad de los productos que se emplean, para lo
cual se requiere que el personal en general se encuentre aislado mientras se realice la aplicacion de los
quimicos.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de contratar el servicio de control de vectores,
consistentes en la intervencion de desinsectacion, desinfeccion y desratizacion en las instalaciones de todos
los centros de trabajo que componen la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, dentro de las
fechas previamente acordadas con el supervisor del contrato y/o cuando se requiera en situacion de
emergencia, actuando en un area aproximada de 46.254 metros cuadrados.

Dicho proceso requiere ser ejecutado en forma programada, para evitar la presencia, la propagacion o
proliferacion de plagas y roedores, a fin de mantener un sistema de vigilancia y control que prevenga y proteja
las areas de las instalaciones, para asl evitar los dafios y enfermedades que puedan generarse por su
presencia.

1.1 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

La Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia tuvo en consideracion las politicas de austeridad
del gasto, en aplicacion a lo dispuesto en los Decretos 1737 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”y 030 de 1999 “Por el cual se expiden medidas
sobre austeridad en el gasto publico del Distrito Capital de Santa Fe de Bogoté

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccidn y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a la
legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011y
el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las
normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

En virtud de lo anterior y como quiera gue el valor de los bienes o servicios a adquirir no superan el 10% de la
menor cuantia establecida para el presupuesto de Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se
adelantara el proceso mediante |la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

3. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR EL SERVICIO DE CONTROL DE VECTORES CONSISTENTE EN TRES (3) INTERVENCIONES
DE DESINSECTACION, DESINFECCION Y DESRATIZACION DE TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA.

3.2.CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

| SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
85000000 - | 85110000 - | 85111700 — Manejo | 85111701 Servicio de manejo o control |
Servicios  de | Prevencion y |y Control de | de garrapatas .
Salud | I L !
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SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
Control de | Vectores de |
Enfermedades Enfermedad [
85000000  — | 85110000 — | 85111700 — Manejo | 85111704 Servicio de manejo o control
Servicios  de | Prevencién vy |y Control de | de mosquites
Salud Contral de | Vectores de |
B Enfermedades | Enfermedad i -
| 72000000 — | 72100000 - | 72102100 - Control | 72102103 Servicio de Exterminacién o
Servicio de @ Servicios de | de Plagas fumigacion )
Edificacion, mantenimiento y
Construccidon reparaciones de |
de construcciones
Instalaciones y | e instalaciones
Mantenimientc 1
72000000 - | 72100000 — 72102100 - Control | 72102104 Control estructural de Plagas
Servicio de | Servicios  de | de Plagas | .
Edificacion, | mantenimiento y
. Construccion reparaciones de
de construcciones
Instalaciones y | e instalaciones
Mantenimiento
72000000 -~ | 72100000 — | 72102100 - Control | 72102106 Control de Roedores
Servicio de | Servicios de | de Plagas '
Edificacion, mantenimiento y
Construccion reparaciones de |
de construcciones
Instalaciones y e instalaciones |
Mantenimiento |
76000000 — | 76100000 - | 76101500 - | 76101503 Servicio de Desinfeccion o |
Servicios de | Servicios de | Desinfeccion desodorizacion [
Limpieza, Descontaminaci
Descontaminac | 6n
ion y
| Tratamiento de
Residuos [
70000000 - , 70110000 - | 70111700 - | 70111712 Servicios de fumigacion de
| Servicios  de | Horlicultura . Parques, Jardines y parques o jardines
| Contratacion | Huertos.
- Agricola,
Pesquera, :
Forestal y de :
Fauna |
72000000 — | 721500000- | 72154000 — | 72154043 Servicios de  fumigacion
Servicio de | Servicio de | Servicio de Edificios industrial y comercial
Edificacién, Mantenimiento y | especializados vy '
Construccion construccion de | comercios
de COMmercio

3.3

Instalaciones y |

Mantenimiento |

especializado

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

De acuerdo con las caracteristicas del cbjeto contractual, el contrato a celebrar es de PRESTACION DE
SERVICIOS.
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4. PRESUPUESTO OFICIAL, ANALISIS TECNICO, ECONOMICO DEL VALOR DEL PRESUPUESTO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recu

rsos necesarios para respaldar

el compromiso que resulte de este proceso de contratacion tal y como consta a continuacién:

RUBRO VALOR EN LETRAS VALOR EN NUMEROS |
TREINTA Y UN  MILLONES f
3-1-2-02-02-08 OCHENTA Y DOS MIL CIENTO $31.082.184.00
OCHENTA Y CUATRO PESOS .
[ VALOR TOTAL DEL CONTRATO $31.082.184.00
41. ESTUDIO DE MERCADO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia identifico a los proveedores en el mercado nacional

del servicio requerido, los cuales a su vez han participado como oferentes en
Entidades Estatales.

pracesos de Contratacion con

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia identifico a los provesdores en el mercado nacionai

del servicio requerido, los cuales a su vez han participado como oferentes en
Entidades Estatales.

La Direccion de Gestion Humana de la Secretaria Distrital de Seguridad, Co

procesos de Contratacion con

nvivencia y Justicia, solicitd la

cotizacion a distintas empresas que realizan su actividad econoémica en tareas relacionadas con el objeto
contractual, de las cuales tres (3) empresas remitieron la informacion al correo institucional, estas son:

SINPLAGAX, FUMIGRAS y ECOFL.ORA.

i E = WP i3 — FUMIGRAS o 3 ECGFLORA
T ‘1:"""':2”"’ aje ks e 4 va0y soia e s iotal b e o Valor uhitario por | Valor tatal tres :"‘“‘m’."'“ \ialor uniurla por Volor unitarlo por| Vo total tras :::::\:In:::
Desonpeién :ni;m. Cantdaaf M0 g 7y . A - Intervencion win wa Intarvencién con | intarvanciones sin m“m"":a;“r'e’i Intervanaldn dn WA Inwrvaneion con | intervescionas sin | SENU R
N AR (arew | peamewy | eBA24ND WA (48354 M) | v (132762 M) s 194 044,284 M2) e (6284 M) | fvm (£30.750 M2y s
R
o3 st ool o 1
Sermiara Dustrial or
Seguiniad Cafwenc.a y
Jeiia e ‘
— Par 3 54673000 168750 133280 S 028 000 5% %68 750 §125239 $8 26 339 230 524 70 017 s Swety | suzexsm s159a L35 8
deat zac dn para 1eay | MITVEREIGN |
e,
e e rtes o 3 |
CimyDamesl | | | |
N En ese orden de ideas y previa verificacién de cumplimiento en los aspectos técnicos requeridos, el siguiente
cuadro de analisis hace alusién a las cotizaciones allegadas, las cuales arrojaron la siguiente informacion:
B e EiNPLR0AX 21 i _FUMIGRAS SCOFLORA B
Valor unktael Valar unterio por| Valor koL res | Vator vomi v Wator totsl ee Valor wial ee
e Undntde | poeacién o B prit o] el B Pt o D ihlor ke by e anots) s ety a el soLrot [MNsist ot Reey marwnciont | oo frovees
s Pom) ety | mamwn | pamiwy | WMD) b siha | o iarea g | S0 LIS | i g ey Iz un | waymerezi | 20 Lo
Tree 3] m L o
wt mpdac oo 5 8
Sevreiars Demal e
gurna Comenea v
o 5.2 W0
S For 3 L § g 20 vomm | ssoso 30970 ETR | $1308% 58 256 30 S0 414 10 sereny | 4wsema 17 318197 L T
o250 l [pha T20ME intervenel by
g e |
aa |
oOtal = |
VALOR TOTAL [ snersom seais | s 126,023,000 32,960 730 558110 PR .33 Sa041.30 SITEMT | 510506305 1290240 $12.502508 Sseme | 4375028
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Eil valor del presupuesto oficial, destinado para este proceso de seleccion es de TREINTA Y UN MILLONES
OCHENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($31.082.184.00) incluido IVA y demas

gastos e impuesto o contribuciones a que haya lugar y que deba incurrir el contratista para el cumplimiento .
del contrato.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con |os recursos necesarios para respaldar
el compromiso que resulte de este proceso de contratacion tal y como consta a continuacion:

' RUBRO | VALOR EN LETRAS | VALOR EN NUMEROS
‘ | TREINTA Y UN
MILLONES OCHENTA
3-1-2-02-02-08 Y DOS MIL CIENTO $31.082.184.00
OCHENTA Y CUATRO
PESOS

L

4.3. ESTUDIO DEL SECTOR

De acuerdo con lo establecide en el articulo 2.2.1.1.1.8.1 Decreto Nacional 1082 de 2015 y con la Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector de la Agencia Nacional de contratacién plblica Colombia Compra
Eficiente, presentamos el estudio del sector para adelantar un proceso a través de la modalidad: Minima
Cuantia, con el siguiente objeto "PRESTAR EL SERVICIO DE CONTROL DE VECTORES CONSISTENTE
EN TRES (3) INTERVENCIONES DE DESINSECTACION, DESINFECCION Y DESRATIZACION DE TODOS

LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ~
JUSTICIA

4.3.1. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

El Plan Distritai de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2016 —
2020, "BOGOTA MEJOR PARA TODOS’, adoptado mediante Acuerdo No. 645 de 2016, contemplo -
implementar el Sistema Distrital de Justicia con rutas y protocolos para el acceso efectivo al mismo,
propendiendo por una justicia que se acerque al ciudadano, con servicios e infraestructura de calidad y que
contribuya a la promocion de la seguridad y la convivencia en la ciudad. Como también el desarrollo y la
coordinacion del sistema de responsabilidad penal adolescente.

Por otra parte, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia es un organismo de nivel central del orden
distrital, creado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogota, segun &l cual, con los recursos
asignados, los bienes y servicios gue la entidad requiere para el cabal cumplimiento de su mision y las
autoridades competentes requieran para optimizar la seguridad de todos los habitantes de Bogota.

Las actividades ce le Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia estan enmarcadas en cuatro
grandes lineas de inversidn:

Prevencion y Control del Delito en el Distrito Capital.
Acceso a la Justicia (Nuevos y mejores equipamientos)
Fortalecimiento de los crganismos de seguridad y justicia del distrito.

Gestion Institucional (Fortalecimiento en Transparencia, Gestion Publica, Modernizacion Administrativa y
Mejeramiento de las TIC)

Asi mismo, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con el Proyecto de
Funcionamiento, donde se encuentran las apropiaciones necesarias para el desarrcllo de las actividades

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595
Cédigo Postal: 111321
WWW.SC].gov.co



Gestion Juridica y

F-JC-306

Proceso:

Contractual 1

ha _Ap.rpbg_g- on: 05/03/2018

ALCALDIA MAYOR

% |  Estudios Previos Minima [ _ ,
LS RIEY YR Documento: | Cuantia (Hastael 10% dela Sl BV ERY TG ITE pycing 7 de
SecretariaDistrital de Seguridad, i 1 Menor Cuantia) rp e § i . Q
Convivenaia yusticia 05103’2018 42

administrativas, técnicas y operativas. Comprende los gastos por servicios personales, gastos generales y
trasferencias de funcionamiento. Para el presente procesc se afectard el rubro 3-1-2-02-12 - Salud
Ocupacional, el cual incluye apropiacion para los gastos requeridos en esta contratacion.

Por lo anterior, de acuerdo con las caracteristicas técnicas requeridas por la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia para el desarrollo de la implementacion de los protocolos de salud publica preventivos,
entorno de tomar las medidas adecuadas al saneamiento que permita contrarrestar y eliminar el anidamiento
de estas plagas y el lavado de tanques, para proteger a los Servidores, Servidoras, Contratistas, practicantes,
y visitantes que apoyan la gestién; asi como la proteccion de la poblacion privada de la libertad, por la
exposicion propia de la actividad que se desarrolla al interior de las instalaciones. Se tiene gue el mercado
que presta este servicio se identificaron las condiciones y dinamicas asi:

» Sector servicios: el sector servicios 0 sector terciario agrupa las actividades que no se dedican a la
produccion de bienes, sino a la prestacién de servicios como el transporte, el turismo, la sanidad, la
educacion, los servicios culturales entre otros.

» Canal directo (circuitos cortos de comercializacion). El proeductor o fabricante vende el producto o servicio
directamente al consumidor sin intermediarios.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido por la Agencia Colombiana Compra Eficiente, [a Secretaria
Informa que el objeto del presente proceso de contratacion se enmarca dentro de los siguientes cédigos del
clasificador de bienes y servicios (UNSPSC):

Cuadro No. 1 Clasificacion UNSPSC

i

70111700 "Ser , Servicios  ds | Horticultura

Parques, Jardines y
Contratacion  Agricola, Huertos.
Pesquera, Forestal y de
Fauna vicios de

Contratacién  Agricola,
Pesquera, Forestal y de

Fauna
72102100 Servicic de Edificacién, Servicios de Control de Plagas
Construceion de mantenimiento y
Instalaciones y reparaciones de
Mantenimisnto construcciones e
instalaciones
72164000 Servicic de Edificacion, Servicic de Servicic de Edificios
Construccién de Mantenimiento y especializades y
Instalaciones y consiryccion de comercio  comercios
Mantenimiento especializado
76101500 Servicios de Limpieza, Servicios de Desinfeccidn
Descontaminacion y Descontaminacion
Tratamiento de Residuos
85111700 Servicics de Salud Prevencién y Control de  Manejo y Control de
Enfermedades Vectores de Enfermedad

Asimismo, para el cumplimiento del objeto del contrato, se pueden clasificar en las siguientes actividades
economicas de acuerdo con la Clasificacion de Actividades Economicas — ClIU?;

1 clasificacién de Actividades Econdmicas — CIIU revisidn 4 adaptada para Colombia, la cual fue adoptada a través de Resolucién
000139 del 21 de noviembre de 2012 expedida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nationalas — DIAN.
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[N8121 - Limpieza general interior de edificios |
'NB129 - Otras actividades de limpieza de |
| edificios e instalaciones industriales

4.3.2, ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO DEL BIEN:

4.3.2.1 Contexto Econdmico:

De acuerdo al informe presentado por la ANDI: Balance y Perspectivas se presenta que: el afio 2018 comenzd
con un enterno que en su momento calificamos de alta incertidumbre econdmica y politica, volatilidad en los

mercados y bajos crecimientos. Estas caracteristicas predominaron, tanto en el plano internacional como en
el interno.

En materia de crecimiento, los resultados a nivel global para los afios 2017, 2018, y 2016 son muy similares,
con una tasa de 3.7% anual prevista para los tres periodos, incluso, grandes clasificaciones por paises
conservan niveles similares: las econemias desarrolladas crecen a tasas ligeramente por encima del 2%, las
economias emergentes en Asia a tasas superiores al 6% y América Latina lentamente se acerca al 2%. Sin
embargo, al interior de cada una de estas categorias hay importantes diferencias. En las economias
desarrolladas, Estados Unidos se recupera en 2018 al pasar de 2.2% a 2.9%. La zona europea se desacelera
como resultado de ias dificultades internas de algunos paises, la baja dinamica del comercio internacional y la

incertidumbre global generada por la guerra comercial v la negociacion alrededor del Brexit, entre otros
factores.

America Latina, luego de la recesién que registrd durante los afios 2015 y 2016, logra una tasa positiva de
1,3% en 2017. Para 2018 la region no logra superar este nivel y crece 1,2%. Solamente hacia 2019 se podria
pensar en una tasa que se acerque al 2%. En Colombia, al analizar el 2018, pedriamos decir que nuevamente
la percepcion del pais es mejor desde el exterior, que |a interna. El afio comenz6 con una fuerte incertidumbre
econdémica y politica acompafada de un deterioro en el clima de los negocios. Posteriormente, la incartidumbre
comenzo a despejarse, las expectativas mejoraron y lentamente la economia inicia una fase de recuperacion.

Al finalizar el afio esta trayectoria positiva, no cambia significativamente y el pais mantiene unos indicadores
en recuperacion. Sin embargo, las expectativas de empresarios y consumidores muestran un relativo
deterioro. Esta percepcién menos favorable, no esta acorde con las tendencias positivas y no refleja el mejor
desempefio de la economia en este afo, ias tasas positivas que ya muestran la mayoria de las actividades
economicas ¢ el aumento en los proyectos de inversién previsto para el 2019. Ademas, Colombia termina el
2018 con algunos indicadores que reflejan la solidez de esta economia: una tasa de desempleo de un digito;
un entorno macroecondmice estable; un déficit en cuenta corriente del orden del 3%; un buen desempefio del
3 comercio exterior y un aumento de (a inversion extranjera directa petrolera y no petrolera.

Con todo lo anterior, Colombia sigue siende una de las economias promisorias de la regién y asi lo perciben
las calificadoras de riesgo que ctorgan al pais el grado de inversion. El 2019 traera grandes desafios. Luego
de aprobada ia Ley de Financiamiento que incluye medidas que mejoran las condiciones para el crecimiento
y la inversion, contribuyen a la formalizacion, estimulan las mega inversiones y promueven el desarrollo de la

agroindustria, la economia naranja y el turismo, el gran reto es lograr nuevamente tasas de crecimiento
superiores al 4% en los préximos afios.

En términos econdmicos y tomando como base los resultados generales del Ultimo boletin de cuentas
nacionales del DANE, se tiene que en el cuarto trimestre de 2018 (pr), el Producte Interno Bruto, crecio 2,7%
respecto al mismo periodo de 2017. Las actividades que mas contribuyeron a esta dinamica fueron:
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* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion:
actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales crece 4,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas: transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 3,1% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
5,0% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Durante lo corrido de 2018pr, el crecimiento del Producto Interno Bruto fue de 2,8%, respecto al mismo periodo
del afio anterior. Las actividades que explican esta dinamica son;

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion:
actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacidén anual).

+  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a Ia
variacién anual).

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
3,3% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto, en su serie corregida de efecto
estacional y calendario, crece 0,6%. Esta variacién se explica por la siguiente dinamica:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion;
actividades de atencién de Ia salud humana y servicios sociales crece 1,9%.

+  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo
decrece 0,9%.

El sector terciario esta constituido por todas las actividades econdmicas cuyo propdsito es la produccion de
los servicios que demanda la poblacién. Por esa razon también se conoce como sector servicios. Si bien
los sectores primario y secundario se dedican a la produccion de bienes materiales, la existencia del sector
terciario permite clasificar todas las actividades economicas que permiten aumentar el bienestar de los
consumidores a traves de los servicios, es decir la produccion de bienes inmateriales.

Dentro de este sector se incluyen sectores tan importantes como el financiero, el turismo, la hosteleria, el
transporte, la sanidad, la educacién y |la administracién publica. De esta manera el consumidor ve aumentado
su bienestar gracias a una buena salud, mayor formacién, una comunidad segura donde vivir, etc.

Por ultimo, segun la Encuesta Mensual de Servicios, en diciembre de 2018, se observa que diez de los guince
subsectores de servicios presentaron variacién, (ver imagen).

Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595
Cédigo Postal: 111321
WWW,SCj.gov.Cco




Gestion Juridicay ~ padtlbl F-JC-306

Rroses Contractual 1
e
Version:
o Fecha Aprobacion:
Fg-é:gw _PAmg%R | Estudios Previos Minima |
OGO 28N z . ot 4 i o . e .
il .o Documento: .| Cuantia(Hastael10% dela  NECUUEVGERUTTEER] paging 10 de
Secretaria Distrtaide Seguridad, Y Menor Cuantia) ] i 4 g
Convivenciay Justicia 05/03/2018 42
Diciembre 2018°
Clasificacién CHU Rev. 4 A.C Infged los HEwBale s 56 pav sorvicine_ Wodts to Mo reanclas D BL bbpitor
Seccidn Divigid Deoscripcidn Warlacian V9 Contribucién *™
Al cenarmienls ¢ achwdsces compheree rtarias S T
H Divigesn 52 S rmrepors 133 -] t52 o.o o3
H Divisean 53 Coofrsu y s=mdaos Jdo merdaarn a1 T4 2 0.2 05
L Divisidn 58 Restairantes caloritg ybaees 2.3 25 L] 0.4 §
Dvision 59, wvxrepty Froduccitn de peitdosy crensiogidiioes y 124 164 2@ 3 oo
- Chyss 5520 JrorTETES e wele s -
o Divisidin 80 y Clawe Acbvdides de plogrmmmads y  bunssmiom a7 a2 oo a4
algt ngenoies de rotlciss
4 Quvision 51 Tetlovormcn sore s 03 16 20 (1]
Divisidr B2, Dhvimdn
483 exeemte Claoe LMeanic  de wslemas  sfarmdims Yy g - B2 o
@301 procesamiento de datos
Hecvidn L Dewsiarn
LM Swcoon M renoboanas aoieber de g uTan y e o ag i R}
Divigiones 7710,
TTE2 y 7730
Drvisiges, 69 70
B T1 72 Chize F320 Actwdudes profesorsbes oerificas y ecrrogs 4.3 432 el | s
Drdaran 74 ]
L2 Clase 7210 Pudsic st 40 £ B a1 D1
Diviziarms 78 BZ y iy
Aclvidedie te ErnpRT g o @
N g:‘m"'mpi‘“ i nnsligdn prrds, serdsios o edifious gL 18 02 Al
N Bivisian 82 A:Lwd;i:de_s BRI STELVEY ¥ de dpopo de ofiond ey 52 04 ] a8
¥ olri aciwilsdes
3 Grug 854 Ecucncion supadimt prividn i 5 L7 oo BRI |
o E:::::Dm;,si ST Satet tuvarss pivacks aa 27 | 03 s
Divisiones 90 42 Obox  seridoy  de spoeisnimisnto y ofos 85 50 a3 12
93,05 y 96 serisios - ;

Fuente: DANE -~ Encuesta Mensual de Servicios EMS
p Citra provisional
[PP) Puntos porcentusles

MNoate por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia an 1a suma de las cordnbucmnes frente 3 {3 vanacion total

4.3.2.2 Contexto Técnico:

El control de vectores es un mecanismo de intervencion oportuna y periédica de saneamiento ambiental;
realizar la desinsectacién, desinfeccién y desratizacién en las diferentes sedes de trabajo, redunda en el
mejoramiento de calidad de vida de todeos los servidores y servidoras plblicos en los puestos de trabajo y
encamina esfuerzos para prevenir posibles enfermedades que se puedan presentar por la presencia de estos
vectores en las areas comunes como oficinas, pasiilos, pabellones, celdas, talleres, aulas, garitas, auditorios,
consulterios, mobiliaries, muebles, documentos, equipos y bienes, entre otros de la Entidad

Realizar la intervencidn en control de vectores de las Casas de Justicia, Centro de Traslado por Proteccion -
CTP, 1a Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres, el Centro de Comando y Control — C4, la Sede
Administrativa, la Bodega y Almacén de la Secretarita Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, acorde
con las Especificaciones Técnicas Minimas de los Estudios Previos.

4.3.2.3 Contexto Regulatorio:

En relacion con la normatividad en el marco del objeto del servicio requerido por el SDSCJ, se determina que
ia empresa prestadora del servicio, se deber de enmarcar en:

*«  Decretos 1843 de 1891

«  Decretos 1575 de 2007

* Resoluciones 2190 de 1991
* Resoluciones 4143 de 1893
+  Resolucién 2190 de 1961

+  Resolucion 1096 de 2000

+  RAS 2000
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De esta forma la SDSCJ debera velar por que el oferente que cumpla con los aspectos regulatorios al momento
de evaluar fa propuesta y de acuerdo a siguientes normas generales aplicativas al proceso de contratacion:

L]

La ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, establece las modalidades de seleccidn, asi como los principios
de publicidad y seleccidn objetiva.

Ley 1150 de 16 de julio de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en Ia ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con
recursos publicos establece las modalidades de seleccion, asi como los principios de publicidad y
seleccidn Objetiva.

Ley 1437 del 18 de enero de 2011. Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencicso Administrativo.

Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.por medio del cual se expide el decreto lnico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional.

Decreto 410 del 27 de marzo de 1971, Por el cual se expide el Cédigo de Comercio, y Caédigo Civil
Colombiano.

Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos. de prevencion,
investigacion, y sancion de actos de corrupcion v la efectividad del control de la gestion publica.

Decreto 1227 de 2005, Por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 809 de 2004 y el Decreto- ley 1567
de 1998,

Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerancia publica y se dictan otras disposiciones.

4.3.3. ANALISIS DE LA OFERTA

Con la informacién de la Superintendencia de Supersociedades se revisaron las empresas que relacionan
como actividad econémica los codigos CIIU N8121 y N8129 | esto con el objeto de cruzar con el listado de
oferentes potenciales del proceso contractual, las empresas potenciales son:

Cuadro No.7 Empresas de Oferentes ldentificados segin ClIU 8121, 8129

Ciudad de Ia dirsccién Siludagisie e
NIt Razon socizal de ta socledad I Nit Razén social de la socledad direccisn del
del domicilio :
domicille
BARRICS-UNIDOS- 830056415 |EULEN COLOMBIASA USAQUEN-
800148041 |SERVI LIMPIEZA SA N o S e
BOGOTALD.C.-BOGOTA 860027 700[MANT ENIMIENT O ASED BCGOTADC.-
900073254|CENTRO ASEQ MANT ENIMIENT O PROFD.C‘ eI e N =
800062177 |mrcleansa. BOGOTAD.C -BOGOTA 860061480|NACIONAL DE ASEC S A BOGOTAD.C.-
DC BOGOTADC
800067956 REPRESENT ACIONES E INVERSIONES |BOGOTAD C.-BOGOTA 860062444|JM MARTINEZ S.A BOGOTADC.-
ELITE LTDA D.C. BOGOTADC
800068467 |ASEOS LAPERFECCION LTDA BOGOTAD.C.-BOGOTA 860067479 SERVIASEQD 5 A, ~ |BoGOTADC-
B.c BOGQTAD.C
800121758{LIMPIEZA GENERAL CASABLANCALTDA[BOGGTAD C.-BOGOTA 860514894|BOGOTANADE LIMPIEZALTDA  |BOGOTADC-
D.C. BOGOTADC
800142682| CCLOMBIANA DE SERVICIOS BOGOTAD.C-BOGOTA 860522931|EASYCLEAN GYE SAS. ~ |BOGOTADC-
ESPECIALES COLSERES S.A D.C. BOGOTADC
800154837 | ASERASEQ SAS USAQUEN-BOGOTAD.C. 890400305/ SERVIMAX SERVICIOS BOGOTADC.- |
GENERALES S.AS BOGOTADC
800242738 [LADOINSALABORES YDOTACIONES |BOGOTAD.C -BOGOTA BOGOTADC.-
INDUSTRIALES 545 D.C 860025913|FULLER MANTENIMIENTO S.A BOGOTADC.

800246091 |SERMCIOS DE LIMPIEZA

|MANTENIMIENT O Y ASED SERVILIMA S

BOGOTA-D C-BOGOTA
D.C.

Fuente: Base de datos 2017 - Superintendencia de Sociedades
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Por otra parte, para el proceso de contratacion de la prestacion de los servicios que permitan realizar
actividades contenidas para la prestacion de servicios de control de vectores, para las sedes definidas dentro
de la Secretaria Distrital de Sequridad, Convivencia y Justicia, a traves de la Direccion de Gestion Humana,
se identificaron los siguientes oferentes habilitados para prestar la totalidad de las actividades:

»  SINPLAGAX
e FUMIGRAS
» ECOFLORA

Finalmente, para establecer los precios de referencia y definir el presupuesto oficial, se solicitd cotizacion a
éstas empresas con experiencia en la prestacion del servicio requerido y gue cumplieran las caracteristicas
expresas en el anexo técnico de los estudios previos.

Del andlisis realizado a la oferta del presente estudio de sector, se evidencio la existencia de varios oferentes
potenciales que tiene la experiencia en la prestacidén del servicio correspondiente a las actividades de control
de vectores requerida por la Secretaria.

4.3.4. ANALISIS DE LA DEMANDA

Se consultd la pagina de Colombia Compra Eficiente para verificar procesos de contratacion similar al que -
adelanta la SDSC.J por otras entidades publicas, seleccionando por actividades de Control de Vectores y las
cuantias, de 2018 y 2019. La informacidn recopilada se presenta en el siguiente cuadro:

Entidad Estatal Referencia [  Dascripcion Fase Fecha de Fecha de  Cuaniia Estado
Tipo Contrato actual publicacion presentacio
e i - : n de ofertas —
MUNICIPIC  DE  ENV-11-32- CONTROL DE ROEDORES O  Presemtac  27/02/201¢ 05/03/2019 13.150 188 Proceso
EMVIGADO 0550-19 DESRATIZACIGN, CONTROL 160 de 06.14 09.00 copP en N
WMirima Cuantia DE INSECTOS O oferta PM(UTC -5  AM(UTC -5 evaluacion
DESINSECTACION; CONTRCL horas) horas) y
DE VECTORES, TANTO observacio
RASTREROS COMO nes

VOLADORES, DESINFECCION
DE AMBIENTES Y CONTROL

DEVERTEBRADOS.
INSTITUTO PARA  FSASE IPES  PRESTACION DE SERVICIOS  Presentac  22/00/2019 13/03/2019 421 795 07 Troceso
LA ECONOMIA  No 02DE 2019 DE FUMIGACION ¥ CONTROL  en de 0756 09 00 3CoP arn
SOCIAL- IPES Selecuion DE VECTORES CSRSEIVACH AM L UTC 5 AMUTC -5 gvaluacior
abreviada ones horas) horas) ¥
suhasta inversa observacio
nas
COMANDO 010-00-D- SERVICIO DE FUMIGACION, Presentac  13/02/2019 19/02/2018 9 600 oo Proceso
AEREQ DE  CACOM-1- DESRATIZACION ¥ COMTROL  on de 0648 0200 CGP adjudicado .
COMBATE Ng. 1 GRUAL-2019 DE  VECTORES EN  LAS  oferda PM (UTC -5 PM(UTC -8 ¥y
Minima cuantia INSTALACIONES DEL horas) haras) celebrado
COMANDO AERED DE
COMBATE No 1, SEGUN
FICHA TECKICA
GRUPC  AEREOD 007 00T PRESTACION DE SERVICIODE  Presentac 24/01/2019 29/01/2019 9613000 Praceso
DEL AMAZONAS GAAMA-ESM- FUMIGACION PARA EL on de 0854 02 05 GO adyudicado
2019 CONTROL DE VECTCRES ¥ aofera PM (LTS -5 PMUTC -5 y
Minima cuantia  PLAGAS DEL GRURPO AEREO horas) horas) celebrado
DEL AMAZONAS
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Entidad Estatal Referencia /| Descripeion Fase Fecha de Fecha de  Cuantia Estado
Tipo Contrato actual publicacién presentacic
o o o e n de ofertas
DISPENSARIO .200-DGEM- EL SERVICIO DE LAVADO DE  Presentac  28/00/2018 02/10/2078 7.646 000  Proceso
MEDICO DE DMMED-2018 TANQUES, CONTROL DE  ign de 0358 04:00 COoP adjudicado
MEDELLIN Minima cuantia ~ VECTORES, RECARGA  oferfa PM(UTC -5 PM(UTC -5 y
EXTINTORES, ANALISIS DE horas) horas) celebrado
VERTIMIENTOS Y ANALISIS DE
AGUAS PARA EL
ESTABLECIMIENTO E
SANIDAD MILITAR 3045 BIAMA
EN QUIBDG-CHOCOD PARA LA
Wi
DISPENSARIO 145 CENAC  SERVICIO DE CONTROL DE  Fresemntac 10/06/2018 13/09/2018 B 000 000 Praceso
MEDICC NEIVA - REGIONAL VECTORES PARA £L an e 0651 160 30 COpP adjudicaclo
DIRECCION DE  NEiVA ESTABLECIMIENTO NE  oferta PM (JTC -5 AM(LUTC -5 ¥
SANIDAD ESMBASFPLDS SANIDAD M horas) horas) celebrado
EJERCITO 2018
Mimma cuantia
EMPRESA DE ICSM-0645- PRESTACION DE SERVICIOS Presentac  07/06/2018 12,120 000 Proceso
ACUEDUCTO Y 2018 PARA LA APLICACION BE  ion de D655 cop adjudicado
ALCANTARILLAD  Contratacion PLAGUICIDAS, INSECTICIDAS oferta PM(UTC .5 %
O DE BOGOTA -  régimen RODENTICIDAS, PARA EL horas) celebrado
E.S.P. especial CONTROL DE VECTORES EN
LAS INSTALACIONES DE LA
PTAR EL SALITRE,
INLUYENDO EL SUMINISTRO
DE LGS MISMOS
ESTABLECIMIEN EPMSC 527 - Servios de fumigacion, control  Presentac 05/03/2018 0B/03/2018 1917 417 Proceso
TO MC 011 - 2018 de vectores, desratizacién y  idn de 1813 10G0 COP adjudicadn
PENITENCIARIO Mirima Cuantia  recarga de exfintores oferta AM (UTC -5 AM(UTC -5 y
DE MEDIANA horas} haras) celenrado

SEGURIDAD Y
CARCELARIO DE
YARUMAL INPEC

Fuente: Consulta realizada en SECCP il 7 de marzo de 2019

Una vez analizados los procesos que tienen relacién Control de Vectores, se evidencia gue las entidades
consultadas han adelantado sus contrataciones a través de Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150
de 2007).

En este sentido, la modalidad de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo estaran
sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombiana y la Entidad acudira a la modalidad licitacion publica, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015 y demas normas. Con base en lo dispuesto en el numeral 1, del articule 2 de la Ley 1150 de 2007, por
regla general, la escogencia del contratista se efectuard, a través de licitacion puablica, salvo los casos que
expresamente sefiala la ley.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia determinara la oferta mas favorable teniendo en
cuenta las normas aplicables a cada medalidad de seleccion del contratista; teniendo en cuenta que el proceso
corresponde & una Minima Cuantia, la oferta mas favorable corresponde a aquella que una vez verificados y
cumplidos los reguisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, oferte el menor precio en la propuesta
economica.

6. REQUISITOS HABILITANTES
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El propcnente para ser considerado habilitade debe cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITO [ CUMPLIMIENTO 1

' VERIFICACION JURIDICA Habilitante

. VERIFICACION TECNICA | Habilitante

Los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas no dan lugar a puntaje, pero descalifican o
habilitan las propuestas para proceder o no a la evaluacion. .

6.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO
CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE: (2.2.1.1.1.5.3. Numeral 2 del Decreto 1082 de 2015):

lLa exigencia de la Capacidad Juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas
presentadas dentro del proceso de seleccidn se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo con la
naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del proponente de ser titular de derechos y de
obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal o a través
de su representante legal 0 apoderado, asi como no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de interés que le impidan celebrar e} contrate.

Con el fin de medir la Capacidad Juridica del interesado, se establecieron los siguientes aspectos a verificar:
Para el caso de Personas Juridicas debe verificarse el documento correspondiente; Fecha de Duracion

de la Sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades del mismo para
comprometer y obligar a la sociedad, nombre o razdn social del revisor fiscal, si lo tiene.

En relacion con los Consorcios o Uniones Temporales se verificard el documento privado de constitucion para -~
constatar su existencia y porcentaje de participacion.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia verificard los siguientes
documentos de contenido juridico;

a) CARTA DE PRESENTAC!ON DE LA PROPUESTA~E| proponente debera adjuntar a su propuesta, -
la carta de presentacion (Anexo No. 3), debidamente diligenciada y firmada por el representante legal
de la persona juridica, en caso de consorcic o unién temparal por quien 10s representa, conforme al
documento de constitucion.

La carta debe escribirse en la papeleria original del propcnente y debe constituir un compromiso de
adherencia y responsabilidades, siguiendo el contenido del Anexo No 3.

b} CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL {(COPIA SIMPLEf: Tratandose de
personas juridicas, encontrarse inscritas en la Camara de Comercio y tener vigente y renovada la
matricula mercantil, para lo cual debera allegar el Certificado de Existencia y representacién Legal
expedido por la Camara de Comercio ¢ por |la autoridad que corresponda, con fecha de expedicién no
superior a un (1) mes anterior a la entrega de la documentacion, en el cual, de conformidad con la
normatividad vigente se certifique y existencia y representacion legal donde conste que el objeto social -
permita celebrar y ejecutar el contrato, y que ta duracién de la sociedad no es inferior a la vigencia del
mismo y un (1) afios mas.
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Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica: Se consideraran personas juridicas
Nacionales de Naturaleza Publica, aguellas entidades conformadas bajo las leyes de la Republica de
Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segun la participacion
estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades
territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representaciéon se
deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y
actos administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por |a autoridad
competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la ley para su eficacia y
oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencicnarse el documento mediante el cual
se dio la autorizacion para la suscripcién del contrate, impartida por el érgano competente, sin
perjuicio de lo cual, seré responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse
de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para
obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae
mediante la presentacion de la propuesta

b. Acreditar que el ente plblico contratante tiene capacidad legal para la celebracién y ejecucion
del contrato

¢. Acreditar la suficiencia de |a capacidad legal del representante legal para la presentacion de
la propuesta y para la suscripcidén del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adguiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero: Para los efectos previstos en este
numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las sociedades que
no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan ¢ no domicilio en
Colombia a través de sucursales.

l.as propuestas de personas juridicas de origen exfranjerc se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

1. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar
un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con
fecha de expedicion igual o inferior a treinta {30) dias calendario, anterior a la fecha
de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia,
y el nombre del representante legal de la sociedad ¢ de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual
se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la
oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su oferta.

2. Elproponente debera presentar |a certificacion del Registro Unico de Proponentes, de
conformidad con el articulo 8, de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreta Ley
0019 de 2012,

3. Acreditar un termino minimo de duracidn remanénte de |a sociedad, de tres {3) afios,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo de la vigencia del contrato.

4. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
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debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del
organo social correspondiente gue autorice al representante legal para la presentacion
de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para |a contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

5. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el °
objeto del contrato y/o le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del
contrate ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

Apoderado de persona juridica extranjera: Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en
Colombia deberan, ademas de lo anteriormente referido, acreditar en el pais un apoderado domiciliado .
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representadoe en las diferentes instancias del presente proceso de seleccién, suscribir los documentos

y declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi ccmo para
representarla judicial o extrajudicialmente.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituide en °
Colombia, para todos los efectos de la contratacién.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de perscnas extranjeras gue
participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para fodos los efectos, |a presentacion
del poder comun otorgado por todos |os participantes del consorcic o union temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera
acreditar su condicién de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en
Colombia. La calidad de apoderado podra ser persona natural y/o comerciante debidamente inscrito
en la camara de comercio.

¢) CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL Y DEL ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO (SI APLICA): Tratandose de personas naturales, debera acreditar su inscripcion vigente
en el Registro Mercantil, para lo cual, debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por
la Camara de Comercio con fecha no superior a un (1) mes anterior a la entrega de la documentacién,

en el cual conste que la actividad econdmica que ejerce le permita celebrar ejecutar el objeto
contractuai.

d) AUTORIZACION DEL ORGANOQ SOGIAL: Siel estatuto social impone restricciones al Representante
Legal para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato, se debe adjuntar copia del
documento de autorizacion correspondiente, emitido por la junta de socios u érganc superior de
gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada
uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante.

e) DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Cuando Ja
propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, las persenas que lo conformen deben
presentar el documento de conformacidn con los siguientes requisitos:

1. Designar la persona gue para todos los efectos representara al consorcio o unién
temporal y sefialar las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, asi como el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes. Los integrantes del consorcio o union temporal deben cumplir los -
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requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos en este documento de
condiciones.

2. Lapropuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto designen los
integrantes del consorcio o unién temporal o por intermedio de su agente comercial
ylo mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la
Ley y demas figuras establecidas en el Cadigo Civil y Cédigo de Comercio. Casos en
los cuales deberén adjuntarse el (los) documento(s) que lo acredite(n) como tal.

3. El plazo de duracion debe ser igual al plazo de ejecucién del contrato que se va a
adjudicar y minimo un {1) afio mas.

4. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para ia suscripcion del contrato
debera presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién
temporal.

5. los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a
terceros, sin obtener la autorizacion previa, expresa y escrita de la Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia, En ningun caso podra haber cesiéon del contrato
entre quienes integran el consorcio o union temporal.

6. Certificacién del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

7. Los proponentes personas juridicas deben acreditar que se encuentran al dia en el
pago de sus aportes relativos al Sistemas Integral de Seguridad Social (salud, Hesgos
profesionales, pensiones) asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, durante un lapso
gue no sera inferior a los ultimos seis (6) meses anteriores a la celebracién del
contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis () meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

8. Llos integrantes de la figura asociativa {consorcio o unién temporal) deberan allegar
de forma individual los requisitos juridicos solicitados.

CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES E IMPUESTOQ
SOBRE LA RENTA Y EQUIDAD CREE: La empresa interesada en participar debera haber pagado
los aportes a seguridad social (salud, pension, ARL) y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de
compensacion), e impuesto sobre la renta y equidad CREE cuando aplique, para lo cual allegara
certificacion expedida por el revisor fiscal cuando cuente con esta figura segun el tipo societario, o por
el representante legal, en el cual se sefiale que la sociedad ha cumplido en los Ultimos seis (6) meses
con las obligacianes sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (salud. pension, ARL)
y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion) e impuesto sobre la renta y equidad
CREE cuando aplique de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley
828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes. En caso de que
sea el revisor fiscal quien firme esta certificacién, debera aportar una fotocopia de la tarjeta profesional
y el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con una
vigencia no superior a noventa (90) dias anteriores a la fecha de entrega de la documentacién.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: Documento de inscripcion en el Registro Unice Tributario,
expedido peor la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN,

CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:rNo podran registrar
antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, debera allegar certificado que en tal
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sentido expidan la Persconeria de Bogota correspondiente al interesado {persona natural) o el
representante legal y la persona juridica {persona juridica).

i) ANTECEDENTES JUDICIALES: De conformidad con el articulo 94 del Decreto —Ley 019 de 20142
ninguna persona esta obligada a prestar un documents gue verifique sus antecedentes judiciales para
tramites con entidades de derecho publico o privado. Sin embargo, la Secretaria de Seguridad, |
Convivencia y Justicia, con fundamentc en la mencionada disposicion, consultara los antecedentes
directamente en los medios electronicos que determine el Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional.

i) CERTIFICADQ DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES: £ articulo
60 de la Ley 610 de 2000, por medic del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para -
nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la
correspandiente persona juridica y su representante legal segun se trate, no se encuentran reportados
en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con
periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacién la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia, verificara en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica gue ef proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo
sea un consorcio © una union temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el eventc en que el proponente cuente con el correspondiente certificade expedido por la
Contraloria General de la Republica, en el{los) cual{es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin
de responsables fiscales, podra aportarlo con su propuesta. {Esta consulta se debe realizar a través -
de la pagina Web www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno).

k) CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE
SANCIONES E INHABILIDADES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: Con el fin
de acreditar Ia no inclusién en el Sistema de Informacicn de Registro de Sanciones e inhabilidades la
Secretaria Seguridad, Convivencia y Justicia, verificara el certificado de antecedentes disciplinarios |
expedido por la Procuraduria General de la Nacidn, que el proponente, persona juridica y su
representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién
temporal 0 una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

En el eventc en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedide por la
Procuraduria General de la Nacidn, en el{los) cual(es) conste que no esta(n) sancionadoes, podra
aportarlo con su propuesta. {(Esta consuita se debe reaiizar a través de la pagina Web -
www . procuraduria.gov.co no tiene costo alguno).

) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se debe presentar la copia legible de la
cédula de ciudadania amarilia de hologramas, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por
la Ley 899 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de 2009 del representante legal de la persona

juridica. En caso de consorcio o unidn temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno
de sus integrantes o por el apoderado facultado para presentar la propuesta.

m) DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES
DE LAVADOS DE ACTIVOS: Ei representante legal de la persona juridica debe anexar declaracion
expresa bajo la gravedad del juramento de que |z empresa, ni él estan incluidos en listas nacionales
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o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada
uno de sus integrantes debera presentar el documento respectivo.

n) LIBRETA MILITAR: Copia legible de la libreta militar. En caso de consorcio ¢ unién temporal, este .~
requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus integrantes. Lo anterior, siempre que se trate
de hombres menores de 50 afios, de conformidad con el articulo 111 de Decreto — Ley 2150 de 1995.

o) DECLARACION SOBRE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: 4 la fecha
de presentacion de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la ley, para contratar
con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo la gravedad de Juramento, en la carta de
presentacion de la propuesta. Cuando se trate de una union temporal o consorcio, cada uno de sus
miembros debera manifestario.

p} POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:€| oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta
Que presenta en el proceso de contratacion y la suscripcion del respectivo contrato, en caso de gue
este le sea adjudicado, mediante la constitucion de una garantia de seriedad de la misma, a favor del
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, identificado con NIT
899.999.061-9 por un valor equivalente al diez (10%) de! valor del presupuesto oficial determinado
para la contratacion, valida como minimo por TRES (3) MESES contados a partir de la fecha definitiva
de cierre del presente proceso de seleccion. La garantia no podra tener clausulas excluyentes
adicionales a las timbradas en ella.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que L.a Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia solicite ampliar el término de vigencia de fa garantia, en la medida en que ello sea necesario.
Los costos que se causen por la expedicion o prorrogas de la garantia estaran a cargo del oferente.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que |la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia solicite ampliar el término de vigencia de la garantia, en la medida en que ello sea necesario.
Los costos que se causen por la expedicién o prorrogas de la garantia estaran a cargo del oferente.

Como lo sefiala el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, el oferente debera allegar la garantia de la
oferta junto con la propuesta so pena de rechazo de la misma.

q) CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REPRESENTANTE LEGAL EN DONDE CONSTE QUE AL
PROPONENTE NO LE HAN HECHO EFECTIVA LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA O HA
REALIZADO EL PAGO PARA EVITAR LA EJECUCION DE LA MISMA EN LA ETAPA
PRECONTRACTUAL O HA SIDO SANCIONADO EN LA ETAPA CONTRACTUAL (MULTAS O
PENAL PECUNIARIA) POR ENTIDADES PUBLICAS O P@yADAS EN PROCESOS DE
SELECCION EN LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS. (ANEXO No. 5) -

EI PROPONENTE debe adjuntar el Anexo No. 5 a su OFERTA una certificacion expedida par el
Representante Legal en donde manifieste bajo la gravedad del juramento, gue no le han hecho
efectiva la garantia de seriedad de OFERTA u otra garantia, o ha realizado el pago para evitar ia
ejecucion de la misma en la etapa precontractual o ha sido sancionado en la etapa contractual {multas
o penal pecuniaria) por entidades plblicas o privadas en los tltimos dos (2) afios.

En el evento que al PROPONENTE, le hayan hecho efectiva la garantia de seriedad de la OFERTA u
otra garantia o haya pagado su valor asegurado para evitar ia ejecucién de la misma por entidades
publicas o privadas en los Ultimos dos (2) afios en la etapa precontractual o le hayan impuesto sancion
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contractual (multa o penal pecuniaria), debera adjuntar a su OFERTA una certificacion expedida por
el representante Legal en dende informe 1a ocurrencia del hecho y la entidad que la hizo efectivaola -
impuso segln el caso, con el fin de verificar su alcance. Los dos (2) afios deben ser anteriores a la
fecha de apertura del presente proceso de seleccion.

En el evento que la efectividad de la(s) garantia de la OFERTA o la sancién sea impuesta por
entidades privadas, esta debe ser producto de una relacion precontractual o contractual, debidamente
suscrita y formalizada mediante los procedimientos legales correspondientes.

Sila OFERTA es presentada por un Censorcio o Union Temporal, cada uno de sus miembros debera
presentar de manera independiente la certificacion solicitada en el presente numeral.

Para el cumplimiento del presente requisito los proponentes podréan descargar, diligenciar y remitir par
el SECOP el ANEXO No. 5§

r} COMPROMISO ANTICORRUPCION (ANEXO No. §)

El proponente diligenciara el Anexo No. 6 del presente documento con el fin de suscribir el pacto de
probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

s) CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS |
CORRECTIVAS RNMC EXPEDIDA POR LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA:

Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC, la SECRETARIA verificara el certificado que acredita que el proponente persona natural, o el
representante legal de la persona juridica y cada uno de sus integrantes cuande el mismo sea un
CONSGrcio, una unién temporal 0 una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s) por el no
pago de las multas contenidas en la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Policia y Convivencia. ~

En el evento en que el propanente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policia
Nacional de Calombia, en el (los) cual(es) conste gue no esta(n) multados y/o se encuentran al dia en
el pago de las multas, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de
la pagina web https://srvpsi.policia gov.co/PSC/frm cnp censulta.aspx no tiene costo alguno).

6.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO:

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa
en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, en el procese a adelantar se exigira
gue el proponente acredite experiencia en ejecucion de contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o
condiciones sean iguales o contengan, el objeto del presente proceso y, adicionalmente que den cuenta de la |
idoneidad medida a través del valor de los contraios que haya ejecutado, para lo cual sera necesario solicita
informacion adicional conforme a los establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la Ley 80 de 1993, subrogado
por el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por el articulo 221 del Decreto 0019 de 2012, que sefiala:
*No obsfante lo anterior, solo aquellos casos en que las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la
verificacion de requisito del proponente adicionales a los contenidos en el registro, la entidad podra hacer tal
verificacién en forma directa” (Negrilla y Subrayado fuera de texto)

Asi las cosas, la Entidad verificara la experiencia con maximo dos (2) contratos, a traves de los cuales se
cumpla con las siguientes reglas:
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La sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 37.53 SMMLV

2. Porio menos un contrato debe corresponder al 50% del valor del presupuesto del presente proceso, es
decir, 18.77 SMMLYV.
3. Contratante: Entidades Publicas o Privadas.

4. Estado de
proceso de

los Contratos: Los contratos deben estar celebrados y ejecutados a la fecha del cierre del
seleccidn.

5. Para efectos de contabilizar los salarios minimos, los contratos deben contener en su objeto, alcance,
obligaciones o condiciones, ia ejecucion de alguno(s) de los tipos de actividades descritas en el Anexo

Ne. 01 -

Especificaciones Técnicas, tales como: SERVICIO DE CONTROL DE VECTORES

CONSISTENTE EN LA DESINSECTACION, DESINFECCION Y DESRATIZACION.

6. Conunoo

varios de los contratos aportados, se debe acreditar experiencia en iz realizacién de las

siguientes actividades:

*+ SERVICIO DE CONTROL DE VECTORES CONSISTENTE EN LA DESINSECTACION,
DESINFECCION Y DESRATIZACION.,

Parametros aplicables relacionados con la documentacién presentada por ef proponente para acreditar
informacién complementaria o presentada por el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en

Colombia:

L os certificados

de experiencia aportados deben tener los siguientes parametros:

a) Las certificaciones presentadas deben contener coma minimo la siguiente informacion:

Nombre de la entidad o empresa que certifica la experiencia;

Nombre e identificacion del proponente o integrante del proponente;

Objeto u Obligaciones o actividades en donde se evidencie |a realizacion de al menos una de
las actividades sefialadas en el numeral 3.2. del presente documento o gue consista en la
Prestacion del servicio de control de vectores de desinsectacion, desinfeccion y desratizacion.
Suscripcion: Que los contratos que se hayan celebrado y ejecutado dentro de los tres {3)
afos anteriores al cierre del presente proceso.

Tiempo de duracion en afios y meses con fecha de inicio y de terminacion indicando el dia,
mes afio, de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion

Fechas de suspension y reinicio en caso de que se haya presentado.

Adiciones y prorrogas en caso de que se hayan presentado.

Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombiano.

Firma y cargo del funcionaric que expide la certificacion

Valor de los bienes suministrados o de los servicios prestados, 10 anterior en caso de que el
objeto, obligaciones, alcance o condiciones de los contratos, adicionalmente contenga el
suministro de bienes o la prestacion de servicios diferentes a los descritos en el numeral 3.2.
del presente documento.

Direccion y teléfono, de quien expide la certificacion:

b} EI proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia para acreditar los requisitos de
experiencia exigidos en el numeral 6.2 del presente documento, puede allegar los siguientes
documentos, los cuales seran verificados directamente por parte de la Secretaria:

Certificaciones que contengan [a informacion descrita en el literal a) del presente numerat.
Fotocopia de contratos, siempre que se acompaiien con la respectiva acta de liquidacion o de
recibo final y de tales documentos se derive, como minimo, la totalidad de la informacion que
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permita verificar el cumplimiento de la experiencia requerida en el presente pliego de
condiciones.

« El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, podra adjuntar a la(s)
certificacion{es) o contratos, todos los documentos que sirvan de soporte o prueba del (los)
mismo(s), siempre que de dichos documentos se derive como minimo la infermacion que
permita verificar el cumplimiento de la experiencia requerida en el presente pliego de
condiciones.

«  Si el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, allega certificaciones de
contratos en los cuales participé en unién temporal o consorcio, 1a certificacién debera indicar
el nimero de integrantes y el correspondiente porcentaje real de participacion y se le
acreditara en la evaluacién su porcentaje real de participacion dentro de la Unién Temporal o -
Consorcic. En caso de no ser posible la determinacion del porcentaje de participacién, no se
tendra en cuenta la certificacion.

+ Llos valores de las certificaciones deben ser expresados en pesos colombianos, no obstante
si dichos valores se expresan en dolares americanos, los mismos se convertiran a la tasa de
cambio del dalar americano a la fecha de iniciacian del respectivo contrato.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se reserva la facuitad de comprobar la autenticidad
de los documentos aportados.

El proponente pedra acreditar con un solo contrato la experiencia exigida en el presente numeral, siempre y
cuando el mismo cumpla con la totalidad de las reglas establecidas en el mismo.

Nota 1: De acuerdo con lo sefalado en el inciso tercero del numeral 6.2. de la Ley 1150 de 2067, el Certificado -
es plena prueba de las circunstancias que en ¢lla se hagan constatar.

Nota 2: En los casos en gue se presente Uniones Temporales o Consorcios, la experiencia sera la
sumatoria de sus integrantes, sin embargo, cada uno de ellos debera presentar como minimo un (1)
contrato para acreditar la experiencia minima habilitante.

Si la certificacion incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos agui exigidos para cada uno de
ellos.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia, copia del acta de liquidacion yfo copia de los
contratos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo final, si de ellos se
extracta la informacién requerida en lo literales a) al i) del presente numeral.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en Uniones
Temporales o Consorcios, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segin se indigue en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de ta forma asociativa.

No se aceptan auto-certificaciones, ni cuentas de cobro no certificaciones expedidas por el o los otros
miembros del Consorcio o Uniones Temporaies.

La SDSCJ se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion la infermacion y
solicitard los soportes que considera convenientes tales como: copia del contrato y actas de liquidacion.
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Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que rednan la totalidad de los reguisitos
exigidos en el Pliego de Condiciones. No obstante, lo anterior, la SCJ podra verificar la informacion contenida
y podra solicitar aclaraciones cobre los datos consignados en las certificaciones.

Nota 3: Si la constitucion del Proponente es menor a tres {3) afios, puede acreditar esta experiencia registrada
en sus accionistas, socios o constituyentes,

7. FORMA DE ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS

El proponente con la Carta de Presentacién o en documento anexo a la propuesta que contenga los
requerimientos de la citada carta debe manifestar que ha leldo, entiende, acepta y cumplird todos los
requerimientos establecidos en el No. 1- Especificaciones Técnicas Minimas, para realizar todas las
actividades y entregables descritos en el citado documento; en caso de no cumplir alguno de ellos, se declarara
la oferta como RECHAZADA.

8. PROPUESTA ECONOMICA

El Proponente debe diligenciar el formulario econdmico establecido por la Secretaria en el SECOP |1,
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NOTA:Se deja constancia gue se elaboré la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de la Ley
1150 de 2017 v el Decreto 1082 de 2015, de conformidad con lo establecido en la Guia de Riesgos Previsibles -
Contractuales de la Veeduria Distrital, el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procescs
de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente v el documento CONPES No. 3714 de 2011

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Las garantias no seran obligatorias entre otras, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%)
de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

101 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del
objeto contractual es que el contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en
el contrato, para lo cual deberd constituir el amparo de CUMPLIMIENTO por el DIEZ (10%) del
valor del contrato, vigente por el términc de gjecucién del mismo y SEIS (6) meses mas Este -
amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el
cumplimiento del contrato, el pago de la clausula penal y de las multas.

10.1. GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: Adicionalmente, en esta contratacion se puede
presentar que el servicio no se cumpla bajo los parametros establecidos en el contrato y en Ia
invitacion Publica, por lo que constituye un riesgo que debe ser amparado mediante la cobertura
de CALIDAD DEL SERVICIO, el cual debera establecerse el DIEZ por ciento (10%) del valor
total del contrato, vigente a partir del momento gue se produzca la terminacion del contrato y SEIS
{6) meses mas.

10.2. GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: La SDSCJ al responder
solidariamente con el contratista frente al cumplimiento en el pago de salarios y prestaciones
sociales del perscnal asignade al contrato, considera que un riesgo que se pueda presentar en -
esta contratacion es que el contratista no cumpla cen dichas obligaciones, por tanto s necesario
amparar dicho riesgo mediante la cobertura de Salarios y Prestaciones Sociales por el cinco por
ciento (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del mimos y tres (3) afios mas.

De acuerdo con el andlisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

"Modalidad Porcentaje - | Vigencia de Amparos ]
| Cumplimiento del contrato Por el diez por ciento (10%) del | Por el término de ejecucidn y
L valor total del contrato seis (6) meses mas.
y_Calidad del Servicio Por el diez por ciento {10%} del | A partir del momenio que sew
valor del contrato. produzca la terminacion del

| L B contrato y seis (6) meses mas. |

" Pago de Salarios, Prestaciones | Por el cinco por ciento (5%) del | Por el término de ejecucién del |

| Scciales e Indemnizacicnes | valer total del contrato. contrato y tres (3) afios mas.
laborales \

1 —_— . -

Cuando el contrato que se derive del proceso de contratacion sea modificado el contratista debera ajustar el
valor o prorrogar su plazo. (Segun sea el caso)

11. SUJECION A ACUERDO COMERCIAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO:
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De acuerdo al literal “d” del Manual de Acuerdos Comerciales emitidos por Colombia Compra Eficiente no
aplica el analisis de Acuerdos Internacionales en los procesos de Minima Cuantia.

12. CONDICIONES CONTRACTUALES
12.1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
12.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Acatar la Constitucion, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno
Nacional y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asl como en la
propuesta presentada.

3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social, Salud, pension, aportes
parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme fo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 1a Ley 828 de 2003, la Ley
1122 de 2007, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003,
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen.
Complementen o modifiquen.

4. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en la que se entregue la copia del contrato,

debera constituir las garantias pactadas en el mismo.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

Colaborar con la entidad para que el objeto contratado cumpla y que este sea el de mejor calidad.

Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de manera general,

obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y

entrabamientos que pudieran presentarse.

8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato,
segun corresponda.

9. Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad de |a Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y solo
salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la SDSCJ por conducto del
supervisor o interventor del contrato,

11. En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 del 2012, el contratista se obliga: a). Velar por el
respeto de los derechos constitucionales y laborales de ios trabajadores que utilice para la gjecucion
del contrato, para lo cual, eliminara formas de contratacién lesivas para los derechos laborales de los
trabajadores. b). Velar por el respeto de la legislacion laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral
y prestacional que garantice el acceso a mejores oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las
obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral, ocasionara el inicio de procesos
sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicion de multas o la declaratoria
de incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria, si es el caso.

12, Dar cumplimiento a ios dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogota
D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, seguin lo establece la Constitucion Politica de
1921 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos
de los nifios.

o on

12.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Acordar conjuntamente con el supervisor del contrato mediante un cronograma de trabajo una vez
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firmada el acta de inicio con el fin de establecer las actividades a realizar durante la gjecucion del
contrato.

2. Realizar la prestacion del servicio objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones
técnicas establecidas sefialada en el Anexo No. 1 - Especificaciones Técnicas Minimas, en los -
plazos y condiciones econémicas y técnicas sefaladas en los estudios previos, en la aceptacion
de la oferta y de acuerdo con su propuesta.

3. Realizar tres (3) servicios de control vectorial consistentes en desinsectacion, desinfeccion vy
desratizacidn en los centros de trabajo que componen la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia en un area aproximada de 46.254 m? metros cuadrados, a partir de la
suscripcion del acta de iniciacion, dentra del plan de trabajo y cronegrama de actividades acordado
con el Supervisor del Contrato.

4, Suministrar y utilizar los gquimicos necesarios que no afecten la salud de la poblacion trabajadora
gue labora en las diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, que sean de alta confiabilidad, calidad y seguridad que garantice los efectos requeridos y
de adecuado cubrimiento de las areas a tratar. Los quimicos deben ser biodegradables de acuerdo
a la toxicidad permitida en las normas expedidas por la Secretaria Distrital de Salud.

5. Entregar campafias publicitarias a los servidores publicos, contratistas o colaboradores de todos -
los centros de trabajo (previa aprobacion del disefio por parte del supervisor}); informaciéon virtual
para ser socializada en los medios de comunicacion de la Secretaria, antes de realizar la primera
intervencién acerca de [as precauciones y recomendacionas gue se han de tener en cuenta antes,
durante y después del tratamiento sanitario.

8. Presentar informe ejecutivo de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

7. Cumplir con lo establecido en la gula ambiental para la aplicacion de plaguicidas del Ministerio de
Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial (MAVDT) de acuerdo con la Resolucion 1023 de 2005
por la cual se adopta las guias ambientales como instrumentos de autogestion, autorregulacion.

8. Antes de apficar los quimicos para la desinsectacion, desinfeccion y desratizacion el profesional
idoneo del contratista debera diagnosticar con un trabajo de campe (visita a las sedes y/o
dependencias a intervenir}, los guimicos a utilizar de acuerdo a la necesidad de la misma,
anexando las correspondientes fichas técnicas de los productos utilizados.

9. Unavez realizada, la intervenciéon de Control de Veciores, se debe hacer entrega de un certificado
por el cual se refleje que se realizo la actividad en cada centro de trabajo que componen la SDSCJ.

10. El contratista debera ajustarse a los horarios y fechas asignadas en el programa de actividades,
para la prestacion del servicio de desinsectacién, desinfeccién y desratizacién.

11. Contar con el perscnal idénec, para realizar las intervenciones, debidamente capacitada,
entrenada y carnetizada; ademas las personas que apliguen plaguicidas deben utilizar dotacion de
trabajo adecuada; gue cumpla con medidas de proteccion respiratoria, ocular, auditiva, dérmica o
cualquier ofro érgano o funcién fisiologica, a fin de evitar riesgos para la salud humana segun lo
estipulado en el capitulo XIV de la ley 9 de 1879 sobre uso y manejo de plaguicidas, reglamentada
por el Decreto 1843 de 1991, para lo cual aportara certificacién del cumplimiento este requisito.

12. El contratista debe mantener vigente durante el plazo de ejecucion del conirato los permisos
sanitarios y ambientales de funcionamiento gue establece el Decreto 1843 de 1991, la Resolucion
2190 de 1991 que establece presentar ante la Secretaria Distrital de Salud - Decision de
Saneamiento Ambiental — Seccién de Ingenteria Sanitaria, los documentos respectivos para
otorgar la Licencia Sanitaria, asi como los ambientales del Decreto 2041 de 2014, debiéndolos
actualizar en el evento en que se requieran.

13. El contratista deberz allegar las fichas técnicas de los plaguicidas o guimicos a utilizar, con la
finalidad de conocer las caracteristicas de los mismos, suministrar equipos en perfecto estado de
funcionamiento, de modo que no constituya riesgo para 'a salud del operario y evita causar dafic a
los trabajadores o a la comunidad y el ambiente. .

14. El contratista debera suministrar un nimero telefénico en el cual se le pueda localizar en cualquier
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momento en caso de presentarse alguna emergencia.

15. Entregar registro consolidado de cada uno de los servicios de control vectorial efectuados en cada
uno de los centros de trabajo de la Secretaria.

16. El proveedor debe presentar certificacion frente al cumplimiento de Estandares minimos
para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de acuerdo a lo
establecido en el decreto Unico Reglamentario y la Resolucion 312 de 2019, expedida por el
Ministerio de Trabajo.

17. El contratista debe cumplir las recomendaciones de la Secretaria Distrital de Salud bajo sus entes
de vigilancia.

18. Responder ante las autoridades competentes por los actos de omision que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando con ello se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

. 19. Las demas derivadas de la naturaleza del contrato, de! pliego de condiciones, anexo técnico da las

especificaciones técnicas y de la propuesta presentada.

12.1.3 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

El supervisor o interventor para el ejercicio de las funciones de supervisor o interventor, tendra las siguientes
obligaciones:

1. Proyectar y suscribir el acta de Inicio y de Liguidacién

2. Concertar el Plan de Trabajo al momento de suscribir el Acta de Inicio con el Contratista, y definir e
informar oportunamente al contratista el cronograma de trabajo aprobado {fecha, hora, sitio) de las
actividades a realizar y de los insumos requeridos.

3. Expedir las certificaciones de recibo a satisfaccion de las actividades gue se realicen para el

. cumplimiento del objeto contractual, previa revisién de los informes que deben presentar de manera
detallada el contratista como anexo de las facturas de pago entregadas para su tramite.

4. Proporcionar las respectivas autorizaciones gue se requieran para que el contratista pueda desarrollar
las actividades objeto del contrato.

5. Adelantar las visitas previas de verificacion o reconocimiento a ias instaiaciones propuestas por el
contratista para las actividades que lo requieran de conformidad con lo que se indique en el Anexo
No. 1.

6. Aprobar los materiales requeridos para el desarrollo de las actividades que de acuerdo con el Anexo
No. 1, sean suministrados por el Contratista.

7. En caso de ser necesario autorizar las modificaciones a la programacion y condiciones pactadas para
cada una de las actividades.

8. Solicitar al contratista los informes y demas documentos necesarios, que permitan evaluar la ejecucion
del objeto contractual.

9. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011, esto
es, que el contratista para la ejecucién del objeto contractual no contrate menores de edad.

10. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas de conformidad con las indicacicnes
realizadas en cada una de las actividades del Anexo No. 1.

11. Verificar que el contratista cuente con los permisos y licencias vigentes para realizar cada actividad
en observancias de las normas gue regulan cada materia.

12. Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado y las sugerencias
de los usuarios finales.

13. Ejercer las facultades y cumpilir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

14. Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision.
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12.2. PLAZO DE EJECUCION

El plaze de ejecucion del contrato que se suscriba sera desde la suscripcién del acta de inicio y hasta el
quince (15) de diciembre de 2019, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato.

12,3, FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia pagara al CONTRATISTA seleccionado el valor
del contrato, con cargo a su presupuesto, en pesos colombianos, asi:

- Elpago se efectuara mediante tres (3} pagos a saber: €l primero y segundo pago correspondiente
al treinta por ciento (30%) cada uno, una vez realizada la totalidad de la primera y segunda
intervencién de todos los centros de trabajo de la Secretaria; y un tercer pago correspondiente al
cuarenta por ciento (40%) se efectuara una vez realizada |a totalidad de la tercera intervencion en
todos los centros de trabajo més la totalidad de las actividades o servicios adicionales, previa
certificacién de satisfaccion, expedida por el supervisor del mismao y de la presentacion de la factura
o cuenta de cobro por parte del CONTRATISTA.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta {30) dias habiles siguientes a la radicacion de la certificacion de

cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompafiada
de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud
y Pensidn, aportes parafiscales: SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera presentar:

a. Factura o documento equivalente de conformidad con la Ley.

b. Certificacién de Cumplimiento y recibo a satisfaccion per parte del Supervisor del contrato en ef gue
conste fa verificacion de cumplimiento del objete, de las abligaciones y aportes de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes. (Informe de actividades mensuales
debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apcoyo a la supervision y el contratista, en el que

se entregue, iistados de participacién de los procesos, planimetria de cada proceso, registro .

fotografico, en medio magnético y fisico.)

c. Certificacién expedida per el revisor Fiscal o el representante legal sobre el cumplimiento de los pagos
al sistema de Seguridad Social, Cajas de Compensacion y demas de acuerdo con el articulo 50 de La
ley 789 de 2002y normas concordantes.

La forma de pago prevista, esta sujeta a |a situacién de los recursos por parte de la Secretaria de Hacienda

una vez se encuentre aprobado el PAC (programa Anual de Caja) y dentro de los 30 dias siguientes a la ~

presentacién de los documentos requeridos para el efecto. Los pagos se realizaran mediante abone a cuenta
de ahorros o corriente de la entidad financiera que indigue el Contratista., de la cual sea titular éste.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la
contraprestacion pactada.

12.4. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision seréa gjercida por el Director de Gestion Humana, o por la persona que designe el ordenador
del gasto.
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El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en ef Documento que para tal fin adopte la
Secretaria y a las normas gue reguian la materia, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83
de la Ley 1474 de 2011,

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunicacion escrita, a otro servidor plblico
y/o contratista, que se denominara “apoyo a la supervision®, quien contribuira a la vigilancia de la correcta
gjecucion de las obligaciones que se deriven del contrato.

En ningun caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

El ordenador del gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision
por escrito al contratista, al supervisor, y a la Unidad ejecutora que adelanto el proceso de seleccion.

12.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C. en todos los centros de trabajo de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

13.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicién de Bienes y Servicios y Obras.

2N~
UGO LEON DUARTE
irector de-Gestién Humana

Revisa: Alexis Diaz — Profesional Universitario
Proyectd: Ana Mantilla — Profesional Especializad@"
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Para cumplir el objeto del contrato, el contratista debera satisfacer las especificaciones que a continuacién se

relacionan:
- X GONTROL VECTORIAL A
No,| CENTRO DE TRABAJO UBIGACION AREA EN M2 REALIZAR
’ Sede Administrativa - Av Calle 26 No 57-83 Torre 7 4150 Desinsectacién v Dessahzacian
Secretaria Distrtal de SCJ Pisos 6, 13 14y 16 Y
Centro de Comanda, Cantrol,
2 |Cemunicacicres y Computo  |Calle 20 No 68 A - 06 4098 Desinsectacion y Desratizacien
C4 (NUSE 123}
a Carce| Distntal de Varones y Cra & No. 1C-50 Sur 14245 Desmsec!af':won Desinfeccion y
Anexo de Mujeres Desratizacion
Centro de traslado por
| 4 |proteccion CTP (Unidad Carrera 38 No 10-75 2350 Desinsectacién y Desratizacion
Fermanente de Justicia UPJ)
5 ggg: BESUSHICIAIRE Cra 81d # 58a - 59 sur 2500 Desinsectacion y Desratizacion
CASA DE JUSTICIA BE 2 . . -
6 CIUDAD BOLWVAR Diagonal 62 # 20f - 20 sur 1243 Desinsectacion y Desratizacion
CASA DE JUSTICIA BE - ) .
7 FONTIBON Calle 18 # 94 - 67 820 Desinsectacion y Desratizacian
CASA DE JUSTICIA DE " i . -
8 KENNEDY transversal 73d No 38c - 80 sur 810 Desinseciacion y Desratizacion
CASA DE JUSTICIA DE »
B MARTIRES Cra 21#14-75 1800 Desinsectacion y Desratizacion
10 gg%ﬁg;‘fsnom BEISAN Calle 31c sur # 3 67 este 2930 Desinsectacian y Desratizacion
CASA DE JUSTICIA DE SUBA ) ) . .
11 FONTEVEDRA Av, Boyaca # 89 - 24 6584 Cesinsectacicn y Desratizacion
CABA DE JUSTICIA DE SUBA . o .
P -1 )
12 CIUDAD JARDIN Cra 58 #131a- 15 487 Desinsectacion y Desratizacién
[ 43 CASA DE JUSTICIA DE Avenida Carrera 45 No 159 A - 1148 Desinsectacion v Desratizacion
USAQUEN 82 ¥
14 S =a BEUSTICIR BARSIOS Calle 76 no 53 - 05 580 Desinsectacion y Desratizacion
UNIDGS
CASA DE JUSTICIA " i
15 ENGATIVA Transversal 113 B # 66 - 54 400 Desinsectacidn y Desratizacién
CASA DE JUSTICIA . "
16 CHAPINERD Carrera 13 # 54 -74 1240 Desinsectacion y Desratizacién
17 Sg;ﬁ; BE JUSTICIA DE Calle 137c sur # 2a - 43 1170 Desinsectacidn y Desratizacion
. 1 1 K
18 |ARCHIVO ALAMOS Transiersa T% No 51-56, Hodega 1250 Desinsectacidn y Desratizacion
Ne 13, Barrio Modelia
19 |BODEGA FONTIBON Calle 96 H No 18-25 4220 Desinsectacién y Cesratizacion
CASA DE JUSTICIA . B —
! 20 RESTAURATIVA — SANTAFE Carrera 4 No 23-28, Piso 2 250 Desinsectacién y Desratizacion
| TOTAL METROS CUADRADOS 4G.254
[NOTA
- Reguiere desinfeccian bactenana presencia de wladores, pulga de aves
- Se considera gue el area de intervencién para control de roedores es del cinca (5%) del total del area

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

NOMBRE DEL

PROPONENTE:

NOMEBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DIRECCION:

CORREQO ELECTRONICO:

TELEFONO:
FAX:
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ANEXO No 2.
CARTA DE PRESENTACION
Bogota D.C.,
Seflores
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,CONVIVENCIA Y JUSTICIA
Ciudad.

ASUNTO: Proceso de Minima Cuantia No. SCJ-MC-XXXX-2019

El (Los) suscrito (s)

. de acuerdo con las condiciones que se
estipulan en el pliego de condiciones y sus anexos, hacemos la siguiente oferta y en caso que La Secretaria
Distrital de Seguridad,Convivencia y Justicia, nos adjudique el contrato objeto def presente proceso de
seleccion nos comprometemos a suscribir el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

1. Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacion en esta
propuesta o en el contrato que sera el resultado de esta Contratacion y que, por lo tanto, solamente los
firmantes estan vinculados a dicha oferta.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable, incondicional y obliga insubordinadamente al proponente
gue represento.

3. Que nos hemos familiarizado y hemos estudiado los pliegos de condiciones y demas documentos, asi
como las demas condiciones e .informaciones necesarias para la presentacion de la propuesta, y
aceptamos todos los requerimientos establecidos en dichos documentos.

4. Que nos comprometemos con la SECRETARIA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA, en caso
de resultar adjudicatarios del presente proceso de seleccion, a gjecutar los servicios acuerdo con la
presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados por los pliegos de condiciones para la
presente contratacion, con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en
los pliegos de condiciones, sobre las especificaciones del objeto contractual, y en las condiciones
allegadas a esa entidad a través'de la presente carta de presentacion. Asi mismo me comprometo a
prestar el servicio en las condiciones sefialas en las especificaciones técnicas.

5. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la gue hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacién que pueda influir para la determinacion de nuestra propuesta, nc nos
eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como
contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualguier naturaieza por
cualquier situacion gque surfa y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de
diligencia en la obtencién de la informacién.

6. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las
evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del contrato y de cada una de las exigencias de los pliegos de
condiciones, formatos, anexos y adendas que llegaren a suscribirse.

7. Que entendemos que el valor del Contrato, conforme est4 definido en los documentos de la contratacion,
inciuye el IVA y demas impuestos, tasas o contribuciones directas o indirectas gue sean aplicables, asi
como todos los costos directos e indirectos.
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Que el valor de nuestra PROPUESTA es el relacionado en ef FORMULARIO DE LA PROPUESTA
ECONOMICA, elaborado por la Secretaria en el SECOP |l

Que hemos revisado con suma diligencia la totalidad de la informacién presentada en nuestra propuesta,
y obrando de conformidad, aseguramos gue la misma corresponde a la realidad.

Que el abajo firmante, obrando en nombre y representacion del Proponente manifiesto que me oblige
incondicionalmente a firmar y ejecutar el Contrato, en los términos y condiciones previstos en los pliegos
de condiciones.

Que de acuerdo con lo establecido en los pliegos de condiciones, adjunto se anexa la documentacion
solicitada en los mismos, asi como la documentacién relativa a la inscripcion y calificacion del Proponente
y demas documentio requerido.

Que, a solicitud de la SECRETARIA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA me obligo a
suministrar cualquier informacion adicional necesaria para la correcta evaluacion de la propuesta.

Que me comprometo a ejecutar totalmente el confrato en el plazo establecido en el presente pliego de
condiciones. .

Reconozco que ni la SECRETARIA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA., ni el personal interno
o externo del mismo, que ha intervenido en el presente proceso de seleccidn y contratacion, ha
manifestado declaracién o garantia alguna expresa ¢ implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o
integridad de la informacion contenida en las fuentes de informacion analizadas y conocidas por el
proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de
la audiencia informativa preliminar o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo
las labores para la ejecucién del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal y gue nada de lo contenido
en cualguiera de los documentes a los que hemos tenido acceso, ha sido considerado como una promesa
o declaracién en cuanto a la adjudicacion.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictaments los términos del contrato que en caso de salir
adjudicatarios se suscriba, conforme en los pliegos de condiciones y nos comprometemos a suscribirio sin
modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacién gue a nosotros se
nos haga del contrato, salvo aquellas medificaciones que determine incluir la SECRETARIA DE
SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA |, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones
gue se deriven de las adendas que se expidan dentro del presente proceso de seleccion, las que de
antemano aceptamos.

Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: . segun
las siguientes normas: de los cuales efectuamos |la manifestacion como reservados en
la oferta presentada en la pagina Web del Portal Unico de Contratacion del SECOP ||

El presente documento constituye prueba de gue conocemos todos los procedimientos y legislacién
pertinente para obtener los permisos y que diligentemente adelantaremas todas las gestiones necesarias
para conseguirlos can el fin de cumplir con el objeto del contrato. En caso de no conseguir los permisos
por negligencia, descuido o acciones imputables al contratista, este hecho no constituira un eximente de
nuestra responsabilidad, ya que era un hecho previsible y canocido por nosotros.

Que no nes hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de 2000)
Declaro bajo |la gravedad de juramento, que en mi pais de origen no se encuentra establecido la autoridad
que haga las veces de la Contraloria General de la Republica, asi como el requisito de antecedentes
fiscales requisito.

Que no se ofrecera ni dara schornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publice en
relacidn con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de la adjudicacion de su propuesta. De igual forma nos comprometemos a no
permitir que nadie, bien sea empleado de la compariia o un agente comisionista independiente, o un
asesor o consultor haga lo seflalado anteriormente en su nombre y en consecuencia impartiremos
instrucciones a todos sus empleados, agentes, asescores, y a cualquier otro representante suyo,
exigiendeles el cumplimiente en tedo momento de las leyes de ia Replblica de Colombia, especialmente
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de aquellas que rigen el presente proceso y la relacion contractual que podrian derivarse de ella, y les

pondra las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos a cualquier halago a los funcionarios de la SCJ, ni a cualquier otro
servidor plblico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas gue, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir
sobre la adjudicacion de la propuesta.

b} No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la SCJ durante el desarrollo del contrato que se
suscriba si llegase a ser elegida su propuesta.

Nos comprometemos a cumplir con los requerimientos ambientales contenidos en el pliego de condiciones

del proceso y en general con todos los exigidos por [a ley. En el evento en que se incumpla alguno de los

requerimientos ambientales se entendera por un incumplimiento contractual,

Nos comprometemos a prestar el servicio en los horarios requeridos por la SECRETARIA DE

SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA. en los dias y horas requeridos.

El término de validez de la propuesta es de {minimo 90 dias)

Con |a presentacién de la propuesta, manifiesto que conozco y acepto la distribucion de riesgos efectuada
por la entidad en el pliego de condiciones.

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1897, informo, (para el caso
de los integrantes de un consorcio ¢ unién temporal), que el {consorcio o la unién temporal indicar nombre
completo), de conformidad con el acuerdo de asociacién sera representada legalmente por
(nombre y cedula), y la facturacidn para efectos de pago del

contrato se harad a nombre de {(nombre completo, NIT, cedula,
Indicar participacion si ia hay).

Que acepto ser notificado de cualquier decisién administrativa que exija dicha formalidad por medio del
siguiente correo: , de conformidad a lo dispuesto en el articulo
56 de la Ley 1437 de 2011.

Atentaments,

Nombre o Razdn Social del CFERENTE
Nombre del Representante Legal

NIT

de

Direccién
Ciudad
Teléfono

Fax

Correo electronico

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO No.3

DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
(PERSONAS JURIDICAS Y/O NATURALES)

[USE LA OPCION QUE CORRESPONDA, SEGUN CERTIFIQUE EN NOMBRE PROPIO,
REPRESENTANTE LEGAL O EL REVISOR FISCAL, CON O SIN PERSONAL A CARGO]

Yo, identificado (a) con fa C. C. No. . en mi condicion de
Representante Legai de (nombre o razén social de la persona juridica), identificada con ef Nit.
No , debidamente inscrito en la (indigue la entidad donde se encuenira
inscrito para efectos de acreditar la existencia y representacion legal), certifico el pago de los siguientes
aportes . pagados por durante los (ltimos seis (8) meses exigibles a la fecha
de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley t150 de 2007.

Yo, identificado (a) con la C. C. No. y con la Tarjeta
Profesional No, de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de
Revisor{a) Fiscal de (nombre o razén social de la persona juridica) identificada con el Nit
No. . debidamente inscrito en |a (indigue la entidad donde s& encuentra inscrito), iuego

de exammar de acuerdo con las normas de auditoria gensralmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compafiia, certifico el pago de los aportes de seguridad social {pensién, salud y riesgos
profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombianc de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA y Caja de Compensacion Familiar) pagados por la compafia durante los ultimos seis
(6) meses exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta, dichos pagos corresponden a los montos
contabilizados y cancelados por la compania durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007

Yo, identificado {a) con la C. C. No. , en mi
nombre propio o en condicion de Representante Legal (esto se diligencia segtn corresponda, es decir, si io
hace en nombre propic © como represéntate legal), de (nombre o razdn social de la persong juridica),
identificada con e Nit. No. , debidamente inscrifo en la {indigue
ia entidad donde se encuentra inscrito para efectos de acreditar la existencia y representacion legal), certifico

que no tenga personal a cargo y por ende no esioy obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales vy
seguridad social

NOTA: Para certificar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se deberan
tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1670 de 2007 y el Decreto 728 de 2008. Asi mismo, en ei
caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF vy
SENA, se deberan tener en cuenta los plazos dispuestos para tal efecto en esa misma norma.

« En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién.

o En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se

debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerde de pago, con indicacion del cumplimiento
de esta obligacion
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* En caso de no requerirse de revisor fiscal, este anexo debera diligenciarse y suscribirse por el
representante legal de la compafiia, certificando el pago efectuado por dichos conceptos en ios
periodos antes mencionados.

¢ Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyc pais de origen
no exista la obligacion de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se debera
indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por el proponente
persona natural o por el representante legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal.

FECHA DE EXPEDICION

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN CERTIFICA

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595
Codige Postal: 111321
WWW.SCj.gOV.Co




Gestion Juridicay ~ Laclltlr F-JC-306

Proceso:

Contractual Version: 1
i T e 05/03/2018
ADLECQLDIA%AE%R 5 Estudios Previos Minima™ [ =
DEBOGOTADC. ocumento: Cuantia {Hasta el 10% de la igencia: o
Sa:retarwsDustma!dESegPriﬂad, Menor Cuantia) FECha de Vtge c a Paglna 38 de
Comvvenciay fustita 05/03/2018 42

ANEXO No. 4

MODELO MULTAS Y SANCIONES
(DILIGENCIAMIENTO OBLIGATOR!O)

Bogota D.C.,

Sefiores
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Respetados Sefiores:

Con toda atencion, me permito certificar bajo la gravedad de juramento, que a la sociedad no le han hecho
efectiva la garantia de seriedad de OFERTA u ofra garantia, ni ha realizado el pago para evitar la ejecucion
de la misma en la etapa precontractual, ni ha sido sancionada en la etapa contractual (multas o penal
pecuniaria) por entidades publicas o privadas en los Gitimos tres (3) afios anteriores a la fecha de apertura del
presente procesc de seleccion,

Esperamos con lo anterior haber dado cumplimiento al requerimiento sefalado en el presente pliego de
condiciones.

Cordialmente,

Representante Legal.
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ANEXO No. 5
COMPROMISO ANTICORRUPGION

El {los) suscrito(s) a saber; (Nombre del representante legal de la sociedad,

asociacion o persona juridica proponente, o nombre del representante legal del consecrcio o Unidn Temporal

proponente) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con

(Documento de identificacion de la persona firmante y lugar de expedicion), guien obra en

calidad de (Representante legal de 1a Sociedad, dei Consorcio, de la Union Temporal, o de

la Asociacion proponente, si se trata de persona jurldica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha Sociedad, Consorcio, Union Temporal, 0 Asociacion, indicando instrumento de constitucion Yy
haciendo mencién a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de la persona juridica), que en
adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso anticorrupcién, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERQ: Que la Secretaria Distrital ae Seguridad, Convivencia y Justicia, adelanta el proceso de seleccion
mediante el proceso de Minima Cuantia No. XXXX de 2019 para la celebracion de un contrato estatal, cuyo
objeto es “OBJETO DE LA CONTRATACION.”

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE y LA ENTIDAD apoyar |a accion del estado colombiano, para
fortalecer ia transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCEROQ: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de contratacién aludido en
el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia gue resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso y, en tal sentido, suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente
documento, asume los siguientes compromisos: 1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni
ninguna ofra forma de halago a ningun funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de
contratacién, ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta; 1.2. EL
PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie. bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; 1.3. EL PROPONENTE se
compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores y a cualesquiera
ofros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de selecciéon mediante el presente proceso
y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de: a) No ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda infiuir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa ¢ indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta; b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a
ser aceptada su propuesta. 1.4, EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o
realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de seleccidn
o la distribucion de contratos entre los cuales se encuentre el contrato que es materia del presente proceso de
seleccion,

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL PROPONENTE asume a fraveés
de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en el proceso, en caso de
comprobarse el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion. En constancia de lo anterior, y como
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manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se
firma el mismo en la ciudad de {Ciudad donde se firma el presente documento) a los
(dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).

EL PROPONENTE:
(Nombre, nimero del documento de identificacion y firma del proponente o su representante legal).

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE S| ES
PLURAL. SEAN PERSONAS JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES, ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y
REPRES%NTACION LEGAL O LOS PODERES CONFERIDOS ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION.,
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EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

PROPONENTE:

En el caso de consorcios y/o uniones temporales, el

segun su porcentaje de participacion.
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proponente debera relacionar unicamente la experiencia

FORMATO DE CERTIFICADO DE CONTRATO

OFERENTE:

NOMBRE DEL CLIENTE
NOMBRE DEL
CONTRATISTA

(OFERENTE O MIEMBRO
DEL OFERENTE)

¢EL CONTRATISTA ES
UN PROPONENTE
PLURAL?

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

FECHA DE INICIO

FECHA  DE DURACION
TERMINACION EN MESES

MONTO CONTRATADO
(INLUIDO ADICIONES)

OBJETO DEL CONTRATO

PERSONAS DE
CONTACTO PARA
VERIFICACION

TELEFONO:

CELULAR:

DIRECCION:

EMAIL:

Nota 1: Anexo a este documento se adjuntan las certificaciones contractuales.
*Nota 2: Este formato se debe diligenciar por cada certificacion contractual.
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FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
NOMBRE DEL PROPONENTE:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DIRECCION:

CORREQ ELECTRONICO:

TELEFONO:

FAX:
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