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INTRODUCCION

En el presente documento se describen las bases técnicas, financieras, econdmicas y legales, que los proponentes
interesados deben tener en cuenta para elaborar y presentar la propuesta, a través de la plataforma de SECOP II'.

Los proponentes deben estudiar la informacién contenida en el Pliego de Condiciones, en las adendas que se llegaren a
producir, y a la vez deben analizar todas las circunstancias y condiciones que puedan afectar los términos de la
propuesta. Quien participa, al suscribir la carta de presentacion de la propuesta, declara y acepta estar de acuerdo con el
presente ANEXO COMPLEMENTARIO y se sujeta a ellos, razén por la cual no serén de recibo reclamaciones posteriores
en este sentido.

Todas las interpretaciones, conclusiones o andlisis que efectie el proponente son de su exclusivo cargo y no
comprometen ni vinculan en modo alguno a LA ARN.

La informacion contenida en este documento o proporcionada en el mismo, comunicada verbalmente o en forma escrita
por LA ARN, no constituye asesoria a los proponentes para la presentacién de la propuesta. Sera obligacion de los
interesados en participar en el presente proceso de seleccion, obtener su propia asesoria para todos los efectos que
guarden relacion con la presentacion de la propuesta, y con la ejecucion del contrato resultante de la presente
convocatoria publica.

El proponente conviene y autoriza que LA ARN designe, si ésta lo estima conducente, funcionarios para que realicen
visitas a las instalaciones o sedes del proponente con el fin de cotejar la informacion consignada en su propuesta y para
obtener por cualquier medio idoneo la informacién necesaria para verificar la incorporada a la misma. Dicha autorizacion
se entiende prestada con la presentacion de la propuesta.

El orden de los capitulos del presente ANEXO COMPLEMENTARIO no debe ser interpretado como un grado de prelacion
entre los mismos.

Los titulos utilizados en el presente ANEXO COMPLEMENTARIO sirven sélo para identificar textos, y no afectara la
interpretacion de los mismos.

Si el PROPONENTE considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere duda sobre la interpretacién,
significado o alcance de cualquier parte de las condiciones o especificaciones del presente ANEXO COMPLEMENTARIO,
se debera pedir la aclaracién pertinente.

Para efectos del desarrollo del presente proceso de seleccidn, se entiende por dia(s) habil(es) cualquier dia de lunes a
viernes, excluyendo los dias festivos en la Republica de Colombia. En caso de que el Ultimo dia de un periodo cualquiera
establecido en el presente ANEXO COMPLEMENTARIO fuese un dia considerado no habil, aquél se correra al dia habil
siguiente al referido en el calendario. Cuando se pretenda hacer referencia a dia(s) calendario, asi se consignara
expresamente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente ANEXO
COMPLEMENTARIO se publica en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica - SECOP |I.

Las propuestas, comunicaciones, y todos los documentos, audiencias, aclaraciones y todo lo referente al desarrollo del
presente proceso, seran en idioma castellano.

' Los interesados y proponentes deben documentarse con las guias y manuales para participar en un proceso de seleccion que se adelante por la plataforma de
SECOP II.
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DEFINICIONES

Para todos los efectos del proceso y del entendimiento sucesivo de los términos utilizados en este ANEXO
COMPLEMENTARIO, se tendran en cuenta las definiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015 y las siguientes:

Adjudicatario: Proponente al que se le adjudique el proceso de seleccion, por obtener la mayor calificacion y quien
deberé celebrar el contrato resultante del presente proceso.

Anexo Complementario: Es el documento elaborado por LA ARN que complementa los requisitos y las condiciones del
Pliego Electronico SECOP I, asi como el Anexo Técnico y sus formatos, los deben tener en cuenta para presentar la
propuesta,

Contratante: AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, en adelante ARN y/o LA ENTIDAD.
Contratista: Quien suscribe el correspondiente contrato con LA ARN.

Contrato: Documento suscrito entre LA ARN vy el Adjudicatario, para el desarrollo del objeto contractual derivado del
presente proceso de seleccion.

Error aritmético: Es aquel que se presenta cuando en una propuesta existe un error en el resultado de una operacién de
suma, resta, multiplicacion o division. Se verificaran aritméticamente las propuestas y se corregiran los errores aritméticos
si es del caso.

Experiencia: Es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a
las previstas en el objeto del contrato.

Los proponentes deben registrar en el RUP los contratos que hayan celebrado para prestar los bienes y/o servicios que
pretenda ofertar a las Entidades Estatales; el registro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a través
de la participacion del proponente en Consorcios o Uniones Temporales. Esta experiencia se obtiene con contratos
publicos, privados, nacionales o extranjeros.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer?,

Mecanismos de Comunicacién del SECOP Il. Son las herramientas dispuestas por la plataforma para permitir la
comunicacion entre la Entidad y los Proveedores y corresponden a las siguientes secciones: “Mensajes” vy
‘Observaciones a los Documentos del Proceso”.

Por medio de la seccion de los “Mensajes” se puede recibir mensajes de los proponentes y responderlos, enviar
mensajes a todos los proponentes o a uno de ellos, asi como solicitar y remitir las subsanaciones de las propuestas

A través de las “Observaciones a los Documentos del procesos”, se pueden recibir y contestar las observaciones al
Pliego de Condiciones.

Mipyme: Es la micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo con la Ley vigente aplicable. Para todos los
efectos, se entiende por micro, pequefia y mediana empresa, toda unidad de explotacion economica, realizada por
persona natural o juridica, en actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural 0
urbano que responda a los siguientes parametros.®

Micro empresa:
- Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores y
- Activos totales por valor inferior a quinientos uno (501) salarios minimos mensuales legales vigentes.

2 Articulo 14 del Decreto 1785 de 2014
3 Articulo 2 de la Ley 590 de 2000.
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Pequefia empresa:

- Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores y

- Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.000) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

Mediana Empresa:
- Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores y
- Activos totales entre cinco mil uno (5.001) a quince mil (15.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Plazo del Proceso de Seleccién: Tiempo que transcurre entre la fecha de apertura del proceso de seleccion y la fecha
de su cierre.

Plazos: Son los términos sefialados en el PROCESO a los cuales tanto el proponente como la administracién deben
sujetarse dentro del proceso de seleccion.

Cuando se incluya la expresion "dias" se entiende que son habiles, esto es, descontando sabados, domingos y feriados,
excepto cuando se exprese "dias calendario”, los cuales se entenderan corridos.

Si se expresan los plazos en términos de meses o0 de afios, éstos se contabilizaran segun el calendario.

Pliego de Condiciones: Es el documento elaborado por LA ARN, el cual contiene los requisitos y condiciones minimas
requeridas para presentar propuesta, asi como los términos como se desarrolla el proceso, e incluye los formatos y
anexos, los cuales deben ser diligenciados por el proponente. El Pliego de Condiciones esta compuesto por: i. El
Pliego Electrénico SECOP Il y ii. EI Anexo Complementario.

Pliego Electrénico SECOP II: Es un formulario con seis (6) secciones: Informacion general, Configuracion, Cuestionario,
Evaluacion, Documentos del Proceso y Documentos de la oferta, las cuales deben ser tenidas en cuenta para presentar
la propuesta.

Propuestas habilitadas: Propuestas que una vez revisadas, cumplen con los requisitos habilitantes para ser evaluadas.

Proponente: Es toda Persona Natural o Juridica, Unién Temporal o Consorcio, que aspira a celebrar contratos o
cualquier acuerdo de voluntades con la Entidad y que presenta de manera formal una propuesta.

Secop lI: Es la nueva version del SECOP (Sistema Electrénico de Contratacion Publica) para pasar de la simple
publicidad a una plataforma transaccional que permite a Compradores y Proveedores realizar el Proceso de Contratacion
en linea.

Solicitud de documentos: Es el requerimiento que realiza la Entidad a los proponentes, con el fin de que se adjunte o
aclare los documentos no allegados pero relacionados en la propuesta.

COMUNICACION INTERACTIVA

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de
2015y la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar la comunicacion interactiva con los proponentes durante el
proceso de seleccion, LA ARN publicara toda la informacion relativa al Proceso de Seleccion en el Sistema Electronico
de Contratacién Publica — SECOP II. En este sitio se deberan consultar los documentos y demas actuaciones que se
generen durante el proceso.

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA
En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al

Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion al nimero telefénico: (1) 5961304 o 5629300 ext. 3009; la linea
transparente del programa, a los numeros telefonicos 01 8000 913040; correo electronico, en la direccién:
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contacto@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias del programa en la pagina web www.anticorrupcion.gov.co;
correspondencia o personalmente, en la direccién Calle 7- No. 6-54.

VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto
1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de
profesionales, benéficas o de utilidad comin, gremiales, universidades y centros especializados de investigacion, para
que realicen control social al presente proceso de seleccion y, de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones
escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que pueden intervenir en todas las
audiencias que se realicen dentro del proceso de seleccién. Asi mismo los érganos de control correspondientes podran
ejercer la vigilancia y control al proceso. Para efectos de lo anterior podrén enviar las respectivas comunicaciones al
COITeo procesos@reincorporacion.gov.co
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CAPITULO 1

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO
(Corresponde a la Seccidn 1- Informacién General Pliego Electrénico SECOP 1)

Este capitulo contiene ademas de la informacién general que corresponde a la seccion 1 del Pliego Electrénico; las reglas
a tener en cuenta durante el proceso de seleccion.

1.1. OBJETO

Contratar la prestacion de servicios para la implementacion del “Modelo de Educacién y Formacion -MEFR” en los ciclos
L1, NIV, V, y VI, para brindar atencion en educacién a personas objeto de atencién de la ARN a nivel nacional, de
conformidad con lo estipulado en el Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”.

1.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas del presente proceso se encuentran consignadas el Anexo No. 1 “Especificaciones
Técnicas Minimas” del presente ANEXO COMPLEMENTARIO.

1.3. CODIGOS DE CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO UNSPSC

Los Cédigos de Clasificacion de identificacion del bien y servicios UNSPSC, del presente proceso de seleccion se
encuentran descritos en el Pliego de Condiciones Electronico.

1.4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente proceso de contratacién se encuentra asociado en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA de la ARN como se
establece en el Pliego de Condiciones Electronico.

1.5. ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Seccion 4; Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015 y en atencién al Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente, para la
presente contratacion aplican los tratados de Libre Comercio que se establecen en el Pliego de Condiciones Electrénico.
El andlisis de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales se encuentra consagrado en el Estudio Previo.

1.6. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucion Politica; el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015,
Decreto 1882 de 2018 y demas Decretos Reglamentarios, y normatividad aplicable relacionada.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, consagra las modalidades de seleccion que
se pueden emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para el efecto cinco
(5) modalidades principales, como son: La licitacién publica, como regla general, y a su turno, como excepciones a esta
Ultima, tenemos a la Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

El Literal h) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 Articulo 2.2.1.2.1.2.25 del Decreto 1082 de 2015, dispone:
“2. Seleccion Abreviada:
(...) Seran causales de Seleccién Abreviada: (...) Los contratos de las entidades, a cuyo cargo se
encuentre la ejecucion de los programas de proteccion de personas amenazadas, programas de

desmovilizacion y reincorporacion a la vida civil de personas y grupos al margen de la ley,
incluida la atencion de los respectivos grupos familiares, programas de atencion a poblacion
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desplazada por la violencia, programas de proteccion de derechos humanos de grupos de personas
habitantes de la calle, nifios y nifias o jovenes involucrados en grupos juveniles que hayan incurrido
en conductas contra el patrimonio econémico y sostengan enfrentamientos violentos de diferente
tipo, y poblacion en alto grado de vulnerabilidad con reconocido estado de exclusion que requieran
capacitacion, resocializacion y preparacion para el trabajo, incluidos los contratos fiduciarios que
demanden”. (SUBRRAYAS FUERA DE TEXTO),

En virtud de lo anterior, la ARN adelantara un proceso por la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo sefialado en el
literal h) numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso de
seleccion, versa sobre la implementacion del Modelo de Educaciéon y Formacion para la Reintegracion -MEFR el
cual es una propuesta educativa para la atencién a poblacion joven y adulta con un énfasis en aquella afectada por la
violencia. Este Modelo propende por contribuir a la construccidn de los proyectos de vida de los beneficiarios en el que se
reconozcan sus intereses, habilidades y talentos para lograr su realizacién personal, contribuir al mejoramiento de su
calidad de vida, la de sus familias y la de su comunidad.

El Modelo de Educacion y Formacion para la Reintegracion -MEFR ademaés tiene como finalidad resignificar el proyecto
de vida de los estudiantes en busqueda de su felicidad personal y de quienes lo rodean, convirtiendo a la institucion
educativa en el escenario propicio para la convivencia, donde se aprende de manera relevante y con sentido, integrando
escenarios comunitarios y productivos que favorecen el desarrollo de competencias académicas, ciudadanas y laborales,
razoén por la cual los procesos pedagdgicos orientados a la construccion de proyectos de vida deben integrar y conjugar
estos elementos en las dimensiones afectiva, productiva, social y de calidad de vida.

En este sentido se desprende entonces que la presente contratacion se encuentra en el marco de un programa de
reincorporacion a la vida civil de personas y grupos al margen de la ley, por lo que se encuentra justificado la modalidad
del proceso de seleccion.

1.7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES

Quienes participen en este proceso, no podran encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad ni conflicto de intereses para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el Articulo 8° de la Ley
80 de 19934, la Ley 1474 de 20115, Articulo 31 de la Ley 1778 de 20165, y deméas normas concordantes. El proponente no
podréa estar incurso en la causal de inhabilidad establecida en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 ni estar reportado en
el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo
previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (por el cual se expide el Cadigo Disciplinario Unico), en
concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000. El proponente, declarara en la carta de presentacion de la
propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, ninguno de sus integrantes debera estar incursos en alguna causal
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado, establecidas en la Constitucién Politica y en la Ley.

Los proponentes en este proceso de seleccion deben tener presente que de conformidad con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, para poder participar en un proceso de seleccion y para formular propuesta, suscribir contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del contrato, deben acreditar estar al dia en el pago de los aportes parafiscales
correspondientes.

Igualmente, los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del articulo 5.
"Sanciones Administrativas” de la Ley 828 de 20037, en cuyo tercer inciso se establece: "El no pago de las multas aqui
sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que
Se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999".

4 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica

5 Por la cual se dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y efectividad del control de la
gestion publica.

6 Por la cual se dicta normas sobre la responsabilidad de las personas juridicas por actos de corrupcion transnacional y se dicta otras disposiciones en materia de lucha
contra la corrupcién

7 Por la cual se expide normas para el control a la evasion del Sistema de Seguridad Social
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LA ARN realizara la verificacién de los antecedentes disciplinarios, fiscales, de policia y medidas correctivas CNPC,
respecto de las empresas y representantes legales, de los socios y miembros de Consorcios y Uniones Temporales que
presenten propuestas al interior del Proceso de seleccion. (Numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 y la Ley 610
de 2000).

1.8. CONDICIONES DE COSTO Y PRESUPUESTO OFICIAL

Las condiciones de costo se describen en el Estudio Previo del presente proceso de seleccion.

1.9. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las comunicaciones que se generen y que estén relacionada con el presente proceso de seleccion, debera ser

enviada a través de la plataforma SECOP I, utilizando las siguientes secciones: i. “Mensajes”y ii. “Observaciones a los
Documentos del Proceso”.

Las notificaciones de los actos administrativos realizadas dentro del proceso de seleccién a través de la plataforma
electrénica del SECOP I, son validos y tienen valor probatorio de conformidad con el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y con el Codigo General del Proceso.8

En cuanto a las comunicaciones o solicitudes que se realicen por parte de los proveedores o los oferentes a través de
otros medios o herramientas diferentes a las establecidas en presente numeral, la ARN dara respuesta a las mismas con
sujecion a las disposiciones contenidas en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo
a cerca del Derecho de Peticion.

1.10. DISPONIBILIDAD Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y DEMAS DOCUMENTOS
El Pliego de Condiciones y demas documentos que se expidan en el desarrollo del proceso, podrén ser consultados

gratuitamente y descargados de internet en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP I
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.

Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicacién interactiva entre los proponentes y la ARN; los mensajes de datos
por él transmitidos para este proceso tienen caracter oficial para el mismo. Se podran publicar documentos escaneados o
los archivos magnéticos idénticos sin firma, teniendo en cuenta la disponibilidad del servicio de escaner y la urgencia de
publicacion del documento.

Constituye obligacion de los proponentes consultar de manera permanente el Proceso en la Plataforma del SECOP 1.
No sera admisible como excusa, el desconocimiento o desinformacién por la no consulta en el sitio web mencionado.
1.11. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las fechas indicadas en el cronograma descrito en la plataforma del SECOP I, podran variar de acuerdo con las condiciones
previstas en el presente proceso o por decision de la ARN. En caso de prorroga de los plazos, LA ARN expedira una Adenda
que sera publicada en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica, Plataforma SECOP |l

1.11.1.  AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, LA ARN publica en el Sistema
Electronico de Contratacién Publica - SECOP I https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE,
un aviso de convocatoria del proceso de seleccion, en el que se indica el nombre, direccion de la Entidad Estatal y
teléfono en donde la Entidad atendera a los interesados del proceso y donde los proponentes deben presentar los
documentos que se requieran en la plataforma del SECOP Il en desarrollo del proceso de contratacion, el objeto del

8 Circular 22 del 22 de febrero de 2017 expedida por Colombia Compra Eficiente
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contrato a celebrar, identificando las cantidades a requerir, la modalidad de seleccion, el plazo estimado del contrato,
fecha limite en el cual los interesados deben presentar oferta y el lugar y forma de presentacion de la misma, el valor
estimado del contrato y manifestar expresamente que la Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal, mencién de si
la contratacion esta cobijada por un acuerdo comercial, mencién de si la convocatoria es susceptible de ser limitada a
Mipymes o de precalificacién, enumeracion y breve descripcion de las condiciones para participar en el proceso de
Contratacion, el cronograma y la forma como los interesados pueden consultar los documentos del proceso.

111.2. PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES, CONSULTA'Y OBSERVACIONES AL MISMO

El Proyecto de Pliego de Condiciones, se encuentra en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica, Plataforma
SECOP I, https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE. , el cual esta compuesto por:

o El Pliego Electronico SECOP II: Integrado por las siguientes secciones: Informacion general, Configuracion,
Cuestionario, Evaluacién, Documentos del Proceso y Documentos de la oferta), y

¢ El Anexo Complementario, formatos y deméas anexos del mismo.

Dichos documentos estaran a disposicién para los interesados, por el término de cinco (5) dias habiles, para que los
posibles oferentes formulen sus observaciones, a través del mecanismo dispuesto para ello en la plataforma del SECOP
I.

1.11.3. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

LA ARN dara respuesta a las observaciones y aclaraciones presentadas al Pliego de Condiciones, por medio de la
plataforma SECOP II.

Como resultado de las aclaraciones y observaciones realizadas, y en el evento en que la ARN lo considere pertinente, se
elaboraran las modificaciones en el Pliego de Condiciones.

1.11.4. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES (Micro, Pequeiia y Mediana Empresa)

En cumplimiento a lo previsto en la Ley 1150 de 2007, los articulos 32 y 43 de la Ley 1450 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial supera los (US$125.000) délares
americanos?, la convocatoria NO se podra limitar en su participacién exclusivamente a MIPYMES (Micro, Pequefa y
Mediana Empresa), en cumplimiento de los requisitos establecidos en el mencionado articulo.

1.11.5. PUBLICACION Y CONSULTA DEL ACTO QUE DISPONE LA APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION
Y PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

La apertura del proceso se ordenard mediante expedicion del acto administrativo motivado que se publicara con el Pliego
de Condiciones Definitivo para su consulta en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica, Plataforma SECOP I
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.. En este podran incluirse los temas planteados
en las observaciones recibidas por los interesados al mencionado Pliego.

1.11.6. APERTURA DEL PROCESO

La apertura del proceso se llevara a cabo el dia sefialado en el Cronograma del Proceso de Seleccion establecido en la
Plataforma_del SECOP IlI, a partir de la cual, se declara abierto el proceso y los proponentes presentaran sus
propuestas, hasta antes del dia y hora establecida para el cierre del proceso.

® Umbral para convocatorias limitada para Mipyme $377.079.000, tomado la pagina de Colombia Compra Eficiente Informacion suministrada por MinCIT. Vigente hasta
31112119
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1.11.7. LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA ASIGNACION DEL
RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES

LA ARN, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1,
2.21.1.1.6.1,22.1.1.1.6.3 y el literal (a) del numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en el
Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién elaborado por Colombia Compra
Eficiente, evalud y asigno los riesgos de la presente contratacion, los cuales se relacionan a continuacion
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1.11.8.  MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del presente proceso de
seleccion, los interesados deberan manifestar su intencién de participar en la presente convocatoria, so pena de rechazo
de la oferta.

Por lo anterior, los interesados deberan manifestar su interés de participar en el presente proceso, a través de la
Plataforma SECOP I utilizando la opcidn “Manifestar interés” mediante la cual quedaran inscritos.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, se establece que en el evento en que la ARN
reciba mas de diez (10) manifestaciones de interés, puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar
méaximo diez (10) interesados con quienes continuara el proceso de contratacion.

Teniendo en cuenta los posibles oferentes identificados en los Estudios Previos para este proceso LA ARN NO
EFECTUARA EL MENCIONADO SORTEO, y por consiguiente recibirda TODAS las propuestas presentadas por los
interesados que manifiesten su interés en participar.

En caso que el proponente corresponda a un Consorcio o Union Temporal, este debera estar inscrito como
proveedor en el SECOP Il para presentar la manifestacién de interés bajo la figura asociativa mediante la cual
presentara su propuesta.

111.9. OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES ADICIONALES DE LOS OFERENTES SOBRE EL ALCANCE Y
CONTENIDO DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

A partir de la apertura del proceso y de conformidad con el término establecido en el CRONOGRAMA, cualquier
interesado podra solicitar aclaraciones adicionales, las cuales seran resueltas por parte de LA ARN dentro del término
previsto para tal efecto, atendiendo la fecha limite para la expedicion de Adendas, si a ello hubiere lugar.

Las solicitudes de aclaracion deberan ser remitidas a través de la seccion “OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS
DEL PROCESO’ y segun el procedimiento previsto en la Plataforma del SECOP Il. La ARN respondera las solicitudes
formuladas, a través de dicha plataforma.

El envio de observaciones se deshabilita para los proveedores una vez se cumpla la fecha limite establecida por la
Entidad en el Cronograma del Proceso.

Ninguna aclaracién verbal podra afectar los términos y condiciones del Pliego de Condiciones.

Las consultas, observaciones o cualquier tipo de correspondencia relacionada con el presente proceso deberan ser
enviadas a través de SECOP II.

Sélo sera tenida en cuenta en este proceso de seleccion, la informacién que la ARN, suministre a través de la Plataforma
del SECOPII.

Las consultas u observaciones que se realicen por parte de los proveedores o los oferentes a través de otros medios o
herramientas diferentes a las establecidas en presente numeral, la ARN dara respuesta a las mismas con sujecion a las
disposiciones contenidas en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo a cerca del
Derecho de Peticion.

1.11.10. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

La ARN, de conformidad con el CRONOGRAMA del presente proceso de seleccion dispuesto en la Plataforma del
SECOP Il y acorde con lo establecido en el numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 89 de la Ley
1474 de 2011 y 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, podra modificar y prorrogar el plazo del proceso antes de su
vencimiento, de oficio o a peticion de parte, o cuando la Entidad lo considere conveniente.

La peticion de prérroga se formularé a través de la seccion “OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO’
de la Plataforma del SECORP II.

Cualquier modificacién al PLIEGO DE CONDICIONES o prorroga del plazo del Proceso de Contratacidn se llevara a cabo
mediante ADENDAS numeradas, las cuales seran parte integral del mismo.

En todo caso solo se podran expedir adendas hasta la fecha limite establecida en el CRONOGRAMA del presente Pliego
de Condiciones, esto es, 1 dia habil antes de la fecha del cierre del proceso.
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Las Adendas que se generen seran publicadas en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP |l de lunes
a viernes de 7:00 a.m., a 7:00 p.m., de conformidad con articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015 y seran de
obligatorio cumplimiento para la preparacion de las propuestas.

Las adendas se entenderan comunicadas por el hecho de su publicacién en la Plataforma del SECOP I, de conformidad
con lo dispuesto en las normas legales vigentes sobre la materia, para lo cual se reitera la obligacion de todos los
proponentes, durante todo el proceso, de consultar permanentemente dicha Plataforma.

Todas las adendas y avisos que publique LA ARN en relacion con el Pliego de Condiciones, formaran parte integrante del
mismo y serdn publicadas en el Sistema Electronico para la Contratacion Puablica - SECOP I
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE.

1.11.11.  CIERRE DEL PROCESO, LUGARY FECHA LIMITE PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS Y AUDIENCIA
PARA ESCOGER LA FORMULA DE EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

El presente Proceso de Contratacion se adelantara en su integridad en linea, a través de la Plataforma SECOP II; por lo
anterior, los proponentes deberan registrarse como proveedores en dicha plataforma para la presentacion de la
respectiva oferta.

De las ofertas presentadas en la plataforma SECOP Il se generara una “LISTA DE OFERENTES” en la cual se registrara
la lista de los proveedores que participaron en el Proceso de Contratacion.

Vencido el término para la entrega de ofertas se efectuara la apertura de los sobres de acuerdo al procedimiento previsto
en la Plataforma del SECOP II.

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma antes del cierre del proceso, LA ARN seguira el
procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente en la Guia de Indisponibilidad del SECOP Il "%para presentar
ofertas.

1.11.12. COMITE ASESOR EVALUADOR Y PLAZO PARA EFECTUAR LA VERIFICACION Y EVALUACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la ARN designara un Comité Asesor
Evaluador, conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el efecto.

Dicho comité debera realizar su labor de evaluacion de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a la ley y a las reglas
contenidas en el PLIEGO DE CONDICIONES. Por lo tanto, debera verificar los requisitos habilitantes y los factores de
evaluacion exigidos en el pliego.

1.11.13. VERIFICACION Y EVALUACIONES DE LAS PROPUESTAS

El Comité Evaluador designado por LA ARN, preparara el informe de evaluacion de las propuestas dentro del plazo
establecido en el CRONOGRAMA. Dentro del mismo, y con el fin de realizar el andlisis, la evaluacion y comparacién de
las ofertas, LA ARN podra solicitar a los proponentes a través de la seccion “MENSAJES’ de la Plataforma SECOP I, las
aclaraciones y explicaciones que estime necesarias. En ejercicio de esta facultad no se podra adicionar o mejorar
respecto de los factores de ponderacion.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacion de puntaje, podran ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de
evaluacién. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la
documentacion solicitada por la entidad hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes NO PODRAN acreditar circunstancias ocurridas
con POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO.

“ohttps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
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El plazo para la verificacion y evaluacion de las propuestas podra ser modificado cuando LA ARN lo considere
conveniente, para lo cual se expedira una adenda acorde con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

No se considerara ajustada al PLIEGO DE CONDICIONES la oferta que no retina las condiciones exigidas para participar
en este proceso de seleccion.

1.11.14. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE VERIFICACION Y EVALUACION

La informacion relativa al analisis, aclaracion, verificacién, evaluacion y comparacion de las propuestas, junto con las
recomendaciones para la adjudicacion del contrato, no podré ser revelada a los proponentes ni a persona alguna, hasta
tanto no culmine el proceso de verificacion y evaluacion.

1.11.15. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

Vencido el término sefialado en el cronograma para la verificacién y evaluacion de las propuestas, se dara traslado del
informe sobre la verificacidn, evaluacion y calificacién de las propuestas, a través del Sistema Electronico para la
Contratacion Publica plataforma SECOP Il https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE, el
cual permanecera simultdneamente a disposicion de los proponentes junto con las propuestas, para que estos presenten
las observaciones que estimen pertinentes a través del procedimiento previsto en la Plataforma SECOP Il (En
archivo Word y también en formato PDF).

1.11.16. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE LOS PROPONENTES

Las respuestas a las observaciones presentadas en el tiempo establecido al informe de verificacion y evaluacién seran
publicadas de acuerdo con lo establecido en el Cronograma del presente proceso.

No se absolveran consultas efectuadas telefonicamente o en forma personal. Sélo sera tenida en cuenta en este proceso
de seleccion la informacién que se suministre como observaciones al Informe de Evaluaciéon mediante la Plataforma del
SECOP II.

1.11.17.  EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION

Previa recomendacioén del Comité Evaluador, la adjudicacién de la presente Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, se
efectuard mediante acto administrativo motivado al proponente que haya presentado la oferta mas favorable y se
realizara en la fecha sefialada en el cronograma, el cual se publicara a través del Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica plataforma SECOP Il https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCELa
adjudicacién es irrevocable y obliga tanto a la SUPERSALUD como al adjudicatario en la realizacién de los fines
propuestos y contratados. Contra este acto de adjudicacion no proceden recursos.

1.11.18. DECLARATORIA DE DESIERTA

La ARN podra declarar desierto este proceso de seleccidn a través de acto administrativo motivado, en los siguientes
Casos:

1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la (s) propuesta (s).
2. Cuando no se presente propuesta alguna.
3. Cuando ningln proponente resulte habilitado, luego de surtida la etapa de verificacion de los requisitos

establecidos en el Capitulo 3 del Anexo Complementario.

Este acto administrativo sera publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica, Plataforma SECOP |I.
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1.11.19. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

En el evento que el proponente favorecido con la adjudicacion no suscriba el contrato correspondiente en el término
establecido, quedara a favor de LA ARN, en calidad de sancion, el valor del depdsito o garantia constituida para
responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados depoésitos o garantia (Art. 30, numeral 12, Ley 80 de 1993).

Igualmente, el proponente quedara inhabilitado para contratar con el Estado por el término de cinco (5) afios, de
conformidad con el literal ) numeral 1 del articulo 8, Ley 80 de 1993.

Sin perjuicio de lo anterior, la ARN podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes calendario, a la
ejecutoria del acto de incumplimiento, al proponente ubicado en segundo lugar en orden de elegibilidad, siempre y
cuando su propuesta sea igualmente favorable para LA ARN.

Lo anterior, sin perjuicio de que la administracion haga efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.
1.11.20. REVOCATORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION

Por regla general, el acto administrativo de adjudicacién es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario. No
obstante, dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la firma del mismo, el acto podra ser revocado
total o parcialmente por las causales contenidas en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, a saber:

« Cuando una vez adjudicado el contrato sobreviene inhabilidad o incompatibilidad del proponente adjudicatario.
« Cuando se demuestre que el acto administrativo de adjudicacién se obtuvo por medios ilegales.

En este caso, LA ARN podra revocar el acto administrativo y adjudicar al proponente calificado en segundo lugar,
siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad (Inciso 2 del numeral 12 del articulo 30 de la
Ley 80 de 1993), mediante acto administrativo que sera publicado en el Sistema Electrénico de la Contratacion Publica,
Plataforma SECOP II.

1.12. REQUISITOS GENERALES DE LAS PROPUESTAS
1.12.1.  SUJECION DE LA PROPUESTA AL PLIEGO DE CONDICIONES.

La propuesta debera ajustarse a todas las condiciones establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES, ADENDAS,
ANEXO TECNICO N°1 “Especificaciones Técnicas Minimas” y demas documentos del proceso.

Para tales efectos, la oferta debera referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en estos y sujetarse a ellos.

El proponente deberéa expresar clara y concisamente su entendimiento de los mismos, de conformidad con lo establecido
en la Carta de Presentacion de la Propuesta.

El proponente debera examinar el Pliego de Condiciones y todos los documentos, formatos y anexos.

Cualquier omision del proponente en proporcionar la informacién requerida sera de su propio riesgo y podra generar el
rechazo de su propuesta.

1.12.2. PRESENTACION DE PROPUESTAS:

El presente Proceso de Contratacion se adelantara en su integridad en linea, a través de la Plataforma SECOP lI; por lo
anterior, los proponentes deberan registrarse como proveedores en dicha plataforma para la presentacion de la
respectiva oferta hasta la fecha y hora establecida en el CRONOGRAMA. En la propuesta deben anexarse la totalidad de
documentos sefialados.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, ademas de sus integrantes, se debe registrar la figura
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asociativa con la cual se presentara al proceso de contratacion en la plataforma del SECOP Il, so pena de rechazo
de la propuesta. Lo anterior atendiendo las indicaciones de la Guia de Registro para el proponente Plural
expedida por Colombia Compra Eficiente.!!

Las ofertas deben ser presentadas en idioma castellano.

NOTA 1. LA PRESENTACION DE LA OFERTA IMPLICA EL CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION COLOMBIANA
EN MATERIA DE CONTRATACION, LAS GUIAS Y MANUALES PARA PROVEDORES SECOP Il Y LA ACEPTACION
DE TODAS LAS CONDICIONES Y OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso. En
caso de no expresar el término de validez de la oferta, se entendera como tal el término de la garantia de seriedad.

Seran de cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta y LA ARN, en
ningun caso sera responsable de los mismos.

En caso de presentarse enmendaduras, borrones, tachaduras o raspaduras estas seran consideradas si son aclaradas
expresamente por el oferente en la propuesta.

Cada propuesta debera ir acompafiada de una Carta de Presentacion, con la informacién del Formato No. 1 o en
documento que contenga la informacién descrita en el citado formato.

1.12.3.  INFORMACION INEXACTA EN LA PROPUESTA

Si durante el término de verificacién de las propuestas hasta la fecha de adjudicacion del contrato se evidencia que existe
inexactitud o inconsistencia entre la informacién, las declaraciones presentadas por el proponente y los soportes que
acrediten tales situaciones que pretendan inducir en error a la Entidad, LA ARN solicitara las aclaraciones
correspondientes y en caso que no satisfagan las inquietudes de la administracion, se rechazara la propuesta.

Se entendera que existe inconsistencia o inexactitud en la informacién, las declaraciones o los documentos soportes,
cuando no coincida lo sefialado por el oferente en su propuesta y lo aportado en los Formatos y/o Anexos, 0 en los
documentos que este allegue y que afecten de manera sustancial el contenido de la misma, y su capacidad juridica, entre
otras, impidiendo con ella la aplicacién del principio de seleccidn objetiva.

112.4. PROPUESTAS TOTALES Y ALTERNATIVAS

No se aceptaran propuestas parciales, ni alternativas, ni condicionadas, por lo tanto, el proponente debera incluir la
totalidad de los bienes y/o servicios que conlleve la total ejecucion del objeto contractual.

Por cada proponente, sea persona natural o juridica, directamente o en Consorcio o Unién Temporal se recibira una sola
propuesta, por lo tanto, un miembro o integrante de un proponente solamente podré presentar para este proceso una sola
propuesta individualmente o a través de cualquiera de las formas asociativas.

1.12.5. RESERVA DE LA INFORMACION DE LAS PROPUESTAS

El articulo 74 de la Constitucién Politica dispone que ‘toda persona tiene derecho a acceder a los documentos publicos,
salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la preceptiva constitucional, los numerales 2° y 3° del articulo
24 de la Ley 80 de 1993, disponen que todas las personas interesadas en los procesos contractuales pueden conocer y
controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las Entidades Publicas, y para ello pueden examinar los
expedientes.

"https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170323_guia_proponente_plural_version_revisada.pdf
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Por lo tanto, en caso que el proponente considere que algun documento de su propuesta goza de reserva legal, debera
manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal caracter. Esta situacion sera manifestada
en la Carta de Presentacion.

1.12.6. PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES

Cualquier persona puede acceder a la Plataforma del SECOP Il para consultar la informacién y documentos que se
surtan durante el proceso.

1.12.7. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Todo documento presentado por el proponente adjudicatario que esté en idioma distinto del castellano debera ser
traducido por traductor oficial y con el fin de ser convalidado en Colombia, la firma del traductor oficial deberé legalizarse
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores (Resolucion 7144 de 2014 del Ministerio de Relaciones Exteriores), hasta el
plazo prevista para la subsanacion, de acuerdo con la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente,
sin embargo al momento de presentacién de la oferta, el proponente podra presentar traducciones simples de los
referidos documentos como parte de la misma.

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizacion de acuerdo con la Convencion de la Apostilla o la
legalizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacién no es procedente para los
documentos privados. Ahora bien, para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados en el
exterior se debe tener en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 3269 del 14 de junio de 2016, “Por la cual se adopta
el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la
Replblica de Colombia, de acuerdo con la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente.

Los documentos otorgados en el exterior, deben presentarse debidamente traducidos al idioma castellano, apostillados
por la autoridad competente del pais de origen y/o consularizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.
(Articulo 251 del Cédigo General del proceso, con excepcion de los documentos de que trata la Ley 455 de 1998, por
medio de la cual se aprueba la convencion sobre la abolicién del requisito de legalizacion para los documentos publicos
extranjeros, suscrita en la Haya el 5 de octubre de 1961.)

1.12.7.1. Para Proponentes extranjeros:

Idioma — Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos
originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y presentados en su lengua original
junto con la traduccién al castellano. Esta traduccién puede ser simple para la presentacion de la oferta, sin embargo los
proponentes tienen el término del traslado del Informe de Evaluacién para aportar la traduccion oficial, de acuerdo con la
Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado
para acreditar los requisitos habilitantes.

Legalizacion de documentos - Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo
los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario
Publico, por lo que pueden entregar con su oferta documentos sin que sea necesaria su legalizacién, no obstante lo
anterior, si resultare adjudicatario, para firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentarlos,
legalizados de conformidad con la Convencion de la Haya.

1.12.7.2. Consularizacion

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio, los documentos publicos otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo
sera a su vez por el Consul colombiano o, a falta de éste por el de una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en los
convenios internacionales sobre el régimen de poderes.

Tratandose de sociedades, de conformidad con el citado articulo, al autenticar los documentos referidos, los consules
haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais (Articulo 74 Cédigo
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General de Proceso). Surtido este tramite estos documentos deberan ser presentados ante el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia para la correspondiente legalizacién de la firma del Cénsul y demas pertinentes.

1.12.7.3. Procedencia del Apostille

Cuando se trate de documentos publicos otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998,
no se requerira del tramite de Consularizacién sefialado en el numeral anterior, siempre que provengan de uno de los
paises signatarios de la Convencidn de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacion
para documentos publicos extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 de 1998.

En este caso s6lo sera exigible la apostille, trdmite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

1.12.7.4. Titulos obtenidos en el exterior

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos de PREGRADO O POSTGRADO otorgados en el exterior,
deberé acreditar, la convalidacidn de estos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional o la autorizacidn expedida por
la autoridad respectiva, segun sea el caso, para lo cual debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos.

1.12.8. CUMPLIMIENTO DE LA RECIPROCIDAD - TRATO NACIONAL

A efectos de lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, el paragrafo del articulo 1 de la
Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082
de 2015, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de
seleccion nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

a) Oferentes, bienes y servicios provenientes de estados con los cuales Colombia tenga acuerdos comerciales en los
términos establecidos en tales acuerdos comerciales.

b) Los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un acuerdo comercial, pero respecto de los
cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional
con base en la revisién y comparacién normativa en materia de compras y contratacion publica.

c) Los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones en cuanto a la regulacion
andina aplicable a la materia.

Para el evento del literal b), la acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales lo realizara el
Ministerio de Relaciones Exteriores expidiendo un certificado con una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la
fecha de expedicion en donde certifica la mencionada situacién.

Para los eventos de los literales a) y ¢) no requiere de esta certificacion; lo cual indicara en el Formato No. 5 del Anexo

Complementario, 0 en documento separado debidamente firmado por el proponente que contenga la misma informacion
establecida en el citado Formato.
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CAPITULO 2
(Corresponde a la Seccidn 2- Configuracion del Pliego Electronico SECOP 1)

Este capitulo corresponde a la descripcidn de las condiciones establecidas en la seccién 2 del Pliego Electrénico que le
son aplicables al presente proceso; asi como los aspectos generales del Contrato.

21. CRONOGRAMA

Sera el establecido en la seccion “Cronograma” en el expediente del presente proceso en la Plataforma del SECOP |I.

2.2. CONFIGURACION FINANCIERA Y ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO:

La Entidad, diligenciara en la plataforma del SECOP |l el Contrato que resulte de la adjudicacion del presente proceso de
seleccidn, el cual debera aprobarlo el proponente adjudicatario dentro del plazo estipulado en el cronograma del presente
proceso, junto con el documento de ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES, el cual complementa las
condiciones establecidas en el contrato electrénico.

Con la presentacion de la propuesta el Proponente acepta todas y cada una de las clausulas incluidas en la minuta del
Contrato, asi como el Anexo de Condiciones Contractuales, que suscribira LA ARN con el adjudicatario del presente
proceso.

La minuta, asi como el Anexo de Condiciones Contractuales, se ajustard con las condiciones de la propuesta
seleccionada, El Pliego de Condiciones, las Adendas que se hubieren expedido en desarrollo del proceso, y con las
normas pertinentes aplicables, en especial con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, sobre clausulas excepcionales y sus
normas reglamentarias.

23. LAS,GARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

2.3.1.  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El Proponente debera presentar este documento con su propuesta a través de la plataforma de SECOP Il y para su
presentacion debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

o Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones, para la propuesta, y la
suscripcion y legalizacion del contrato, el proponente debe constituir, una garantia de seriedad, la cual podra consistir en
un Contrato de Seguros contenido en una Péliza, Patrimonio Autonomo, Garantia Bancaria o Cartas de Crédito “Stand
by”, de conformidad con lo establecido en la Parte 2°, Titulo 1°, Capitulo 2°, Seccién 3° del Decreto 1082 de 2015 y la
“Guia de Garantias en Procesos de Contratacion” expedida por Colombia Compra Eficiente.

¢ De conformidad con lo establecido en la Ley 1882 de 2018 la no entrega de la garantia de seriedad junto con la
propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

e La Garantia de Seriedad de la oferta puede corregirse siempre que se amparen las vigencias solicitadas.

¢ Cuando la fecha de cierre del proceso de seleccién se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la
vigencia de la garantia.

« Si la garantia presenta inconsistencias o errores en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no
esta referida al presente proceso de seleccion o no incluye las condiciones generales, la ARN solicitara al proponente los
documentos e informacion del caso.

o La garantia de seriedad debera contener:
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ASEGURADO/BENEFICIARIO: ARN - NIT: 900.477.169-8

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo siguiente:
1. El/los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, (persona juridica) o en el documento de identidad (persona natural).

2. Enelcaso de Consorcios o Uniones Temporales debe ser tomada a nombre del
Consorcio o Unién Temporal (indicando todos y cada uno de sus integrantes).

3. Encaso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la garantia
debe figurar como afianzado la persona natural.

AFIANZADO Y TOMADOR:

Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del presente
proceso. En caso de prorrogarse el plazo del Proceso, el proponente debera mantener
vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez
de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale la ARN.

VIGENCIA:

VALOR ASEGURADO: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el presente

OBJETO: e
proceso de Seleccion.

FIRMAS: Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.

La garantia de seriedad debera amparar los riesgos que asume el proponente por su participacion en el proceso en el
caso de resultar adjudicatario, y especificamente lo siguiente:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. |afalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del contrato.

La ARN hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en caso que se produzca cualquiera de los riesgos
amparados.

La ARN, previa solicitud escrita del oferente, devolvera las garantias de seriedad de todas las ofertas, una vez haya sido
perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por la ARN las garantias contractuales.

Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere este numeral, ni ninguno de los
amparos de la Garantia Unica del contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso de seleccion,
amparara los eventos contemplados en el articulo 1.055 del Codigo de Comercio.

2.3.2. GARANTIAS DEL CONTRATO
El CONTRATISTA debera constituir una garantia la cual avalaré el cumplimiento de las obligaciones surgidas del

contrato, a favor de LA ARN, identificada con NIT No. 900.477.169-8 dentro del plazo establecido en el cronograma, que
ampare los siguientes riesgos:

SOBRE EL
RIESGO PORCENTAJE VALOR VIGENCIA

Término de ejecucidn del contrato contado y 4 meses mas,

imi 0,
Cumplimiento 20% contados a partir de la expedicion de la garantia Unica.

Pago de prestaciones 10% Del contrato Término de ejecucion del cor)trgto y tres (3) afios mas
sociales contados a partir de la expedicidn de la garantia Unica.

Calidad del servicio 30% Vigente por el término del contrato y seis (6) meses contados a
° partir de la fecha de terminacion del contrato.
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El Contratista debera cargar la Garantia Unica en la seccion correspondiente en la Plataforma SECOP I, con el fin de
impartir la respectiva aprobacion.

Cuando haya modificacion del plazo y el plazo y el valor del contrato, el Contratista debera ampliar la garantia para
conservar el monto porcentual y la vigencia aqui pactada; también lo haré cuando se haga efectivo total o parcialmente la
garantia por cualquiera de los riesgos. En todo caso el contratista se obliga a ampliar la Garantia hasta por el término de
liquidacién del contrato.

Si el oferente se presenta en Consorcio o Union temporal, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural.

24. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato resultante del presente proceso se ejecutara en las ciudades o municipios en las que la ARN tiene sede los
Grupo territoriales o Puntos de Atencién de manera directa, asi:

GTIFA Municipio
ALTO MAGDALENAMEDID akivial
REMEDIOS
CAQUETA FLOREMCIA
TOREKD
CAUCA SANT ANDER DE QUILIGHAD
FORAYAN
CESAR VALLEDUFAR
FITALITO
, SUATA
HUILA —
NENE
BARATA
S&N JOSE DEL GUAVIARE
METAY ORINCCQULA ”"q*‘““'_"'_‘*‘ :
URIBE
VILLAVICENGID
. SAN ANDRES DE TUMACD
NARIFID — —
(LD
- _ EARAVENA
NOFTE DE SANTANDER Y T
ARAUCA s
ARAUCUITA
MOCDA
PUTUMEYD PLUERTO LEGUIZAMO
PUERTO ASIS
SANTAMDER SUCARAMANGA
SABAMADE TORRES
IBAGUE
TOLIMA Sl iaatia
RICBLAMCO
FLANADAS
AFARTADG
URABA CARMEN DEL DARIEN
CHIGORODO
VALLE CALI

TOTAL

Los municipios relacionados, podran modificarse previa aprobacién conjunta la ARN y del contratista, de acuerdo a la
necesidad de la poblacion sin que se afecte el minimo de atencion establecido.

2.5. OBLIGACIONES

251.  ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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10.

1.

12.

13.

14.

1.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Orientar, planear, organizar, administrar la implementacién del “Modelo de Educacion y Formacion -MEFR” en
los ciclos 1, Il, Ill, IV, V, VI dirigido a la poblacion objeto de atencién de la ARN en los municipios focalizados por
esta, de conformidad con el Anexo técnico.

Presentar al Supervisor del contrato un Plan de Accion y Cronograma de Trabajo de acuerdo a la distribucién
territorial dentro del primer mes contado a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Presentar las hojas de vida de los gestores territoriales dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, para aprobacion del supervisor del contrato.

Contratar el personal necesario para garantizar el cumplimiento del objeto contractual manteniendo los requisitos
minimos exigidos por la ARN.

Mantener el equipo de trabajo presentado y evaluado en el proceso de seleccidn, cualquier modificacion debera
ser aprobada por el supervisor y debera cumplir con los requisitos exigidos por la ARN.

Incluir en los contratos celebrados con el personal involucrado en la ejecucion del objeto contractual, las
restricciones para la extraccion, copia y transferencia de datos con fines distintos a los exigidos en el contrato a
celebrar.

Garantizar el desarrollo de las jornadas en las que se realizara la transferencia (capacitacion) de la
implementacion de los componentes del “Modelo de Educacion y Formacion -MEFR”, dirigidas a miembros
gestores territoriales, Entidades Educativas, coordinadores y docentes, entre otros. Estas jornadas deberan
ajustarse a lo especificado en la fase de alistamiento definido en el anexo técnico.

Realizar la convocatoria de la poblacion beneficiaria del “Modelo de Educacion y Formacion -MEFR”.

Garantizar la participacion de minimo 1570 personas en la implementaciéon del “Modelo de Educacién y
Formacién -MEFR”.

Presentar para aprobacion de la supervisién un plan de capacitacién sobre el “Modelo de Educacién y Formacién
-MEFR” dirigido a docentes, directivos, Secretarias de Educacion, SENA, instituciones educativas y
colaboradores de la ARN, de conformidad con los lineamientos que para el efecto imparta la supervision.
Identificar y seleccionar las Instituciones Educativas — IE y la poblacién a beneficiar que conformaran los ciclos
en los municipios focalizados por la ARN, previa concertacion con coordinadores de los grupos territoriales de
ARN. Como minimo debe ser una Institucién Educativa por municipio.

Presentar al supervisor del contrato los acuerdos de compromiso generados con las Instituciones Educativas
seleccionadas, en las que se comprometen a facilitar la implementacién del “Modelo de Educacion y Formacién -
MEFR”.

Ejecutar el Plan de Capacitacion por parte del contratista durante la implementacion del “Modelo de Educacién y
Formacion -MEFR” previa aprobacion por parte de la supervision.

Garantizar que los grupos en los que se imparten las clases estén conformados por un maximo de veinticinco
(25) personas y un minimo de diez (10) en donde como minimo seis (6) beneficiarios deben corresponder a
personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion.

Contratar a los docentes necesarios para impartir las clases y que garanticen la implementacion del “Modelo de
Educacion y Formacion -MEFR” en los territorios focalizados, los cuales contarén con los perfiles establecidos
por la ARN.

Entregar a las Instituciones Educativas vinculadas al proyecto, la informacion necesaria para la incorporacién del
“Modelo de Educacion y Formacion -MEFR” al Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Realizar la gestion para la incorporacion del “Modelo de Educacion y Formacion -MEFR” de la ARN a los
Proyectos Educativos Institucionales —PEI de las Instituciones Educativas vinculadas al proyecto. Esta gestion
debe ser acreditada mediante actas, comunicaciones y demas documentos que la evidencien de acuerdo con los
requerimientos que para este fin haga la supervisién.

Apoyar la convocatoria y participar en los Comités Técnicos que se constituyan para los fines del contrato, en los
niveles central y regional, a través del director pedagogico y los gestores territoriales, de acuerdo con los
lineamientos dados por el supervisor del contrato.

Desarrollar las jornadas educativas teniendo en cuenta la normatividad vigente, las caracteristicas geogréficas y
sociales de las regiones y las demas que se requieran para garantizar la calidad de la implementacién del
“Modelo de Educacion y Formacion -MEFR”, en las instituciones educativas seleccionadas.

Imprimir y entregar los materiales, modulos y complementarios aportados por la ARN a los beneficiarios,
docentes e Instituciones Educativas de acuerdo con los lineamientos del supervisor del contrato.

Apoyar a las Instituciones Educativas en los procesos de registro de la poblacion atendida en el Sistema
Integrado de Matriculas- SIMAT garantizando que se realice la inscripcion de la poblacion beneficiaria.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

25.2.

Apoyar la socializacion del “Modelo de Educacion y Formacion -MEFR” a otras instituciones de la region en
donde no se ha implementado, que permita la visibilizacion del proceso.

Garantizar las articulaciones y sinergias instauradas desde la ARN para la implementacion del “Modelo de
Educacion y Formacion -MEFR” a nivel nacional y regional con SENA, Ministerio de Educacion Nacional -MEN,
Secretarias de Educacién y los considerados por la Supervision para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Articular los procesos de difusion y posicionamiento del “Modelo de Educacion y Formacion -MEFR” con la
oficina de comunicaciones de la ARN, segun los lineamientos institucionales.

Realizar un (1) evento de divulgacion laboral y productiva “Feria de Talentos” por cada Grupo Territorial con
actores externos garantizando la participacion de los beneficiarios del “Modelo de Educacién y Formacion -
MEFR”.

Entregar las certificaciones a los beneficiarios del “Modelo de Educacion y Formacion -MEFR” por cada grupo
territorial debidamente legalizadas por la Instituciones Educativas vinculadas.

Entregar en una base de datos el registro de notas y el estado final obtenido por los beneficiarios del “Modelo de
Educacion y Formacion -MEFR”, a las Instituciones Educativas vinculadas durante el Ultimo mes de ejecucion
del contrato.

Presentar a la supervision, informes bimestrales y un informe final detallando todas las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato de acuerdo con los lineamientos impartidos por la supervision.

Exponer al Comité Técnico del nivel central, a la finalizacion del contrato el documento técnico de
recomendaciones referidas a la implementacion del “Modelo de Educacion y Formacion -MEFR”.

Participar en las mesas € instancias nacionales y territoriales de articulacion con el proceso de reincorporacion
cuando sea requerido.

Realizar la gestion documental de la informacion generada en el desarrollo e implementacién del “Modelo de
Educacion y Formacion -MEFR”, de conformidad con los lineamientos y disposiciones del Proceso de Gestidn
Documental de la ARN.

Cumplir con el ofrecimiento econémico y técnico, objeto de calificacion, realizado en el marco de la propuesta, la
cual hace parte integral del contrato a suscribir.

Aportar la totalidad de la informacion generada en la ejecucion del contrato, de conformidad con los lineamientos
y disposiciones del Proceso de Gestion Documental de la ARN.

OBLIGACIONES AMBIENTALES:

1. Evitar el uso de plasticos para el suministro de refrigerios, para lo cual procuraré usar empaques biodegradables o
loza.

2. Garantizar que el servicio de transporte suministrado cuente con certificados de gases.

3. Garantizar que se dara el tratamiento adecuado a los residuos, segun la normatividad vigente para su manejo y sus
caracteristicas de la peligrosidad que se generen en la realizacién de los eventos que se realicen. La responsabilidad
frente a terceros, por el manejo de residuos sera asumida por el contratista. Para todos los eventos a gestionar, se
debera garantizar la disponibilidad de recipientes para la separacion en la fuente de los residuos ordinarios y
reciclables, asi mismo deberan contar con procesos para disponer adecuadamente los residuos especiales y/o
peligrosos que se puedan generar.

25.3.

OBLIGACIONES DE LA ARN: En virtud del presente contrato, LA ARN tiene las siguientes
obligaciones:

1) Expedir el registro presupuestal.

2) Aprobar la péliza que garantiza la ejecucion del contrato.

3) Suscribir el acta de inicio.

4) Designar un supervisor que se encargue de vigilar el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas.

5) Dar a conocer al equipo minimo de trabajo los lineamientos generales de la ARN dentro de los primeros
diez (10) dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio.

6) Verificar que el contratista cumpla con las especificaciones del Anexo Técnico del contrato.

7) Dar lineamientos técnicos que se requiera durante la ejecucion del contrato.
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8) Suministrar la informacién de los beneficiarios de los grupos territoriales para garantizar el cumplimiento
del objeto del contrato.
9) Suministrar la informacién que requiera el contratista para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.
10) Articular con el contratista, los procedimientos necesarios para el desarrollo, implementacion vy
seguimiento del “Modelo de Educacion y Formacion -MEFR”.
11) Conformar los comités técnicos del contrato en las sesiones que sean convocadas.
12) Revisar y aprobar los informes y productos presentados a través del supervisor del contrato previa
verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas Anexo No. 1 “Especificaciones Técnicas
Minimas”.
13) Realizar los pagos previa presentacion correcta por parte del contratista, de los documentos requeridos
y acorde con los plazos establecidos por la ARN.
14) Liquidar el contrato.
15) Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato.

2.6. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se perfeccionara una vez aprobado por las partes en la plataforma del SECOP II. Para la EJECUCION del
mismo, se requerird de la aprobacién de la garantia Unica y la suscripcién del acta de inicio, previo registro presupuestal
por parte de LA ARN.

2.7. ACTA DE INICIO

Se dara inicio a la ejecucion del contrato mediante un Acta suscrita por el Contratista y el Supervisor designado por LA
ARN.

2.38. PRECIO E INFORMACION PRESUPUESTAL:

El presupuesto oficial sera el establecido en la seccion “Precio” y la informacién presupuestal corresponde a los nimeros
de CDP con su respectivo valor ingresados en la seccion “Informacion presupuestal”, los cuales seréan verificados por el
SIIF debido a la interoperabilidad del SECOP Il con este sistema.

29. FORMA DE PAGO
La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN, pagara al contratista el valor del contrato asi:

Un primer pago por el 30% del valor del contrato, previa entrega y aprobacién por parte del supervisor de los siguientes
productos:

1. Cronograma de Trabajo y Plan de Accion de acuerdo a la distribucion territorial aportada por la ARN.
2. Plan de capacitaciéon sobre el “Modelo de Educacion y Formacién -MEFR” dirigido a docentes, directivos,
secretarias de educacion, SENA, instituciones educativas y colaboradores de la ARN aprobado por el Supervisor
del Contrato.
3. Listado de las Instituciones Educativas — |E y las personas (Reintegradas, Reincorporadas, Familia y Comunidad)
que conformaran los ciclos en los municipios focalizados, previa concertacion con los grupos territoriales de ARN.
Como minimo debe ser una Institucién Educativa por municipio.

Un segundo pago por el 40% del valor contrato previa entrega de informes técnico y financiero del avance del proceso de
implementacion del Modelo en cada uno de los territorios focalizados, aprobado por el supervisor, de conformidad con el
cronograma de trabajo aprobado. El Informe debe contener los siguientes anexos:

Listados de entrega de material pedagdgico a los estudiantes

Listados de asistencia por Grupo Territorial

Actas de compromiso suscritas por las Instituciones Educativas

Actas de las sesiones del comité técnico.

Documento soporte o evidencie la realizacién de la convocatoria de la poblacién beneficiaria del MEFR.
Listado de docentes contratados por grupo territorial.

DO WD =
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Un tercer y ultimo pago por el 30% del valor del contrato, previa entrega de los siguientes productos aprobados por el
supervisor del contrato:

1. Informe técnico y financiero final de la ejecucidn del Contrato en el que se incluyan:

a. Soportes de Implementacién por cada uno de los territorios en los que se desarrolld el “Modelo de
Educacion y Formacion -MEFR” entre los que se debe evidenciar:
- Actas de comité técnico y operativo
- Listados de matriculados en SIMAT con estado final de ciclo validado por las Instituciones
Educativas
- Planillas de asistencia.
- Registros del evento de divulgacion laboral y productiva “Feria de Talentos”.

2. Documento técnico de logros, hallazgos, recomendaciones y estado final de beneficiarios en la implementacién
del “Modelo de Educacion y Formacion -MEFR”.

NOTA: Los porcentajes establecidos para el pago de cada una de las fases se encuentra justificado en la medida
de que para llevar a cabo la ejecucion de la fase de implementacion del Modelo es necesario, que previamente
durante la etapa de alistamiento se contrate el equipo minimo de trabajo que no fue evaluado con la propuesta y
los docentes. Asimismo, se precisa la importancia de contar con la impresién de material pedagégico y demas
insumos necesarios que deben preparase con antelacion para una adecuada implementacion en cada institucion
educativa.

La factura o documento equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con
el nivel de detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

Los pagos se harén en pesos colombianos, a través de consignacién en la cuenta que el contratista sefiale, respecto de
las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de Ley.

En caso de que el proponente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos del pago, éste debera
informar el numero de cuenta a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como efectuar la facturacién en formato
aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unién Temporal.

La forma de pago prevista, esta sujeta a la situacién de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual de Caja).

Nota 1: Si las facturas no son correctamente elaboradas o0 no se acompafian con los documentos requeridos para el
pago, el término para éste sdlo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los
documentos faltantes. Las demoras que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del contratista y no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 2. En el evento que el contratista ejecute parcialmente los servicios de que trata la presente contratacion, en
departamentos o municipio en donde estén vigentes impuestos o estampillas regionales, debera contemplar que se le
realizaran las retenciones a que haya lugar por parte la ARN, o debera acredita la declaracion del impuesto o estampilla
correspondiente cuando éste deba realizarse previamente a la prestacion del servicio.

2.10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar sera contado el periodo comprendido entre la suscripcion del acta de inicio y
el 20 de diciembre de 2019, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.
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CAPITULO 3
(Corresponde a la Seccion 3- Cuestionario del Pliego Electronico SECOP 1)

Este capitulo corresponde a la descripcion de las condiciones para el diligenciamiento de los cuestionarios en la Seccion
3 del Pliego Electronico.

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Podran participar en este proceso, las personas naturales con actividad mercantil afin con el presente proceso y las
personas juridicas, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto a contratar, siempre que cumplan con todos los
requisitos exigidos en el presente documento, se encuentren en la capacidad de prestar los servicios exigidos, de
conformidad con lo establecido en el Pliego Electrénico SECOP Il, ANEXO COMPLEMENTARIO y ANEXO No. 1
“Especificaciones Técnicas Minimas” y que no se encuentren incursas dentro de las inhabilidades e incompatibilidades
o conflicto de intereses previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley.

Ninguno de los miembros de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal del proponente adjudicatario podra ceder su
participacion sin la autorizacion previa de la ARN.

Si sobreviniere inhabilidad o incompatibilidad de un contratista o integrante del Consorcio o Unién Temporal se aplicara lo
dispuesto en el Articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente, los proponentes extranjeros deberan constituir un apoderado con domicilio en la Republica de Colombia, con
facultad para presentar ofertas y para celebrar el contrato en el evento de resultar favorecido, asi como para representarlo
judicial y extrajudicialmente, desde la presentacion de la oferta.

Los requisitos habilitantes minimos exigidos a los proponentes para participar en este proceso son de caracter juridico,
caracter financiero y técnico. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos o la no presentacidn de las aclaraciones o de
la informacion complementaria en los términos y plazos definidos por la Entidad, sera causal de rechazo de la propuesta.

La ARN, acorde con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, examinara la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de
las propuestas, los cuales no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, debiendo, como
conclusion de dicho estudio o de las observaciones formuladas por los proponentes, garantizar siempre el cumplimiento de lo
dispuesto por la citada norma en relacién con el principio de seleccion objetiva.

En caso de inconsistencias o errores en los documentos con los cuales los proponentes acrediten el cumplimiento de los
requisitos habilitantes, la Entidad solicitarg aclarar, completar o corregir dichos documentos, sin que ello implique mejorar las
ofertas.

3.1. DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO

3.1.1. Carta de presentacion de la propuesta

El proponente debe aportar el Formato No. 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” del ANEXO
COMPLEMENTARIO DEL PLIEGO DE CONDICIONES de acuerdo con las condiciones establecidas en el Pliego de
Condiciones Electronico SECOP II.

3.1.2. Fotocopia del documento de identidad

El proponente debe aportar la fotocopia del documento de identidad del proponente de acuerdo con las condiciones
establecidas en el Pliego de Condiciones Electrénico SECOP |l.
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3.1.3. Certificado de la Camara de Comercio, Matricula Mercantil o documento equivalente

LA ARN verificard los requisitos exigidos en el Pliego Electrénico SECOP I, en el perfil del oferente (proveedor)
registrado en la pagina del SECOP II.

3.1.4.  Acta de autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

El proponente debera presentar acta de autorizacién, de conformidad con las condiciones establecidas en el Pliego de
Condiciones Electronico SECOP II.

3.1.5. Acreditacion de documentos de personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia

El proponente debera presentar certificacion expedida por la autoridad competente del pais del domicilio del proponente,
de conformidad con las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones Electrénico SECOP |I.

3.1.6. Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal

El proponente debera aportar el respectivo documento de constitucion, de conformidad con las condiciones establecidas
en el presente Anexo Complementario.

3.1.6.1. Contenido del documento de Constitucion del Consorcio o Unién Temporal

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa
escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la Unién Temporal o el
Consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a) ldentificacién de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero del documento de identificacion y
domicilio.

b) Designacion del representante: deberan sefialar expresamente su identificacién, facultades, entre ellas, la de
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y
liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y post-
contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la
forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

c)Indicacion de los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato de cada uno de
los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que regularan sus relaciones.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e) Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo establecido en el Decreto 3050 de 1997.

f) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida, no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato
y un afio (1) afio mas.

3.1.6.2. Condiciones de los Integrantes del Consorcio Union Temporal
Los proponentes que se presenten como Consorcio 0 Unién Temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con el objeto del
presente proceso y la duracién de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas.

b. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un
Consorcio 0 Unién Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la facturacién, dentro de su oferta,
lo siguiente:

i. Silava a efectuar en representacidn del Consorcio o la Union Temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe
informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.
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ii. Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
debera informar su numero de identificacion tributaria — NIT y establecer la participacidén de cada uno dentro del valor del
contrato.

iii. Sila facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Union Temporal, el Consorcio o Union Temporal debe
allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del Consorcio o Unién Temporal actualizado, dos (2) dias después
de la adjudicacion.

¢. No podré haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que LA ARN lo autorice en los
casos que legalmente estén permitidos.

d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extension
de la participacién, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de LA ARN."

e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién Temporal o Consorcio, el
representante tendré la obligacion de informarlo por escrito a LA ARN dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

3.1.7. Certificacion sobre pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales

La Certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacion legal de tenerlo, 0 en su
defecto, la certificacion debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada
uno de los miembros del consorcio o de la union temporal, debera allegar el certificado de vigencia de inscripcion y
antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador
publico responsable de la suscripcion de dicha certificacion. Lo anterior permite verificar la idoneidad y desempefio ético y
profesional del (contador publico) que suscribe dicha certificacion.

La persona natural debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral, mediante la presentacién de las
planillas de pago de los seis (6) periodos anteriores al cierre del proceso de seleccion o la certificacidén correspondiente
expedida por la EPS, Fondo de Administracién de pensiones y ARL con fecha de expedicion del mes que se realice el
Cierre del proceso.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, deberé el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la certificacion, que existe el
acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de que el proponente se presente a titulo de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
deberd presentar en forma independiente dicha certificacién expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal
respectivo, segun corresponda legalmente.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
parafiscales y seguridad social, debera manifestar esta circunstancia.

Las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen individualmente considerados, hasta diez (10)
salarios minimos mensuales legales vigentes y sujetos pasivos de autoretencion a titulo de renta y las personas naturales
empleadoras con empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes y
exonerados de realizar el pago de aportes parafiscales al SENA e ICBF vy las cotizaciones al Régimen Contributivo de
Salud, acorde con lo dispuesto en la Ley 1819 de 2016 y el Decreto 2201 de 2016, deberan acreditar esta circunstancia
con certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando la Ley exija este requisito 0 en su defecto por el Representante
Legal y Contador Publico.

12 Paragrafo 1°, Articulo 7 Ley 80 de 1993
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La ARN verificara Unicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta, sin perjuicio
de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las
normas vigentes.

La ARN se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion que suministran los proponentes.
En caso que en la informacion suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social integral y aportes
parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, la ARN pondré en conocimiento de la Unidad de Gestién Pensional y

Parafiscales - UGPP dicha situacién para lo de su competencia.

Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF,
deberan manifestarlo asi en su propuesta.

Cuando el proponente o los integrantes de este, sea una persona natural o juridica extranjera no residente en el pais,
solamente estara obligado a certificar los pagos efectuados en el territorio nacional por concepto de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales.

3.1.8. Registro Unico Tributario RUT.

Aportar el Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, de conformidad con las condiciones establecidas en el Pliego de
Condiciones Electronico SECOP II.

3.1.9.  Certificado de inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes - RUP

LA ARN verificard los requisitos exigidos en el Pliego Electrénico SECOP I, en el perfil del oferente (proveedor)
registrado en la pagina del SECOP II.

3.1.10.  Certificado de no responsabilidad fiscal

La ARN verificara el certificado exigido de conformidad con las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones
Electronico SECOP |I.

3.1.11.  Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales y medidas correctivas CNPC.

La ARN verificara los certificados exigidos de conformidad con las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones
Electrénico SECOP II.

3.1.12.  Documentos no habilitantes para el Contrato.
El proponente debera aportar con la propuesta los siguientes documentos:

oHoja de Vida de la Funcion Publica (Persona Natural o Juridica).
oCertificacion bancaria

3.2 CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL:
3.2.1. Requisitos de caracter Financiero y Organizacional:

Financiera y Capacidad Organizacional del proponente se verificaran conforme al documento “Registro Unico De
Proponentes - RUP” presentado por el oferente, del que se verificaran los indicadores a treinta y uno (31) de diciembre
de 2018. Los proponentes que terminen su afio contable en una fecha distinta al treinta y uno (31) de diciembre, deben
actualizar la informacion financiera en la fecha correspondiente de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2., del Decreto
2649 de 1993.
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En el componente financiero de las empresas que estan dispuestas a ofertar, es importante tener en cuenta indicadores
para verificar la capacidad financiera y organizacional, en este sentido, a continuacién, se definen los mas Utiles para
obtener informacién pertinente tomando como base las recomendaciones del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién del Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente.

NOTA 1: Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes
por no tener domicilio o sucursal en el pais, a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcion en el registro Unico
de proponentes, en consecuencia las personas juridicas extranjeras deberan presentar la informacion de las condiciones
financieras Reportadas en el RUP y cuando no se cuente con sucursal establecida en Colombia debera soportar con el
Balance y Estado de Resultados de la sucursal, que sera la que se inscriba como proponente, estas cifras deben
presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993.

NOTA 2: Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de las personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia, se utilizara certificados suscritos por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del
proponente, y si el proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, sera por su contador, y debera estar acompafiado
de los estados financieros auditados de corte anual mas reciente, asi mismo debera incluir en los Documentos del
Proceso la siguiente informacién relevante para la presentacion de ofertas por parte de proponentes extranjeros:

* |dioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos
originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua
original junto con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar una traduccion simple al castellano. Si el
proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar
los requisitos habilitantes.

* Legalizacion de documentos: Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo
los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario
Publico. Los proponentes pueden entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria
su legalizacion, para firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados
en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencion de la Apostilla, o legalizados ante cénsul colombiano.

+ Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la
fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales.

* Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos
y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los
requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados
financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio
certificadas por la Superintendencia Financiera.

NOTA 3: Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, cuando el denominador es cero,
sera valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado, asignandole el puntaje minimo exigido.

Se advierte que la informacién financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la Ley 222 de
1995, que al tenor reza: “(...) Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados
con prision de uno a seis afios, quienes a sabiendas:

1. Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad.
2. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas (...).”

La Entidad se reserva el derecho de solicitar de manera adicional los documentos de caracter financiero que requiera

para realizar la constatacion de la informacidén consignada en el RUP, la cual debera ajustarse a las Normas de
Contabilidad Generalmente Aceptadas en Colombia.
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La capacidad financiera y la capacidad organizacional del proponente sera objeto de verificacién; de tal manera que el
proponente que no cumpla con el requerimiento de los indicadores no podra ser adjudicatario de este proceso y su oferta
sera calificada como NO CUMPLE.

3.2.2. CAPACIDAD FINANCIERA

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.5.3. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
verificara los siguientes indicadores en la capacidad financiera registrada en el RUP, asi:

INDICE DE LIQUIDEZ:

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Liquidez: Debera ser mayor o igual a (21.5)

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada del activo corriente de
cada participante en el consorcio o unién temporal, sobre la sumatoria del pasivo corriente ponderado, segun porcentaje
de participacion en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién

expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica- Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en
cuenta sera la siguiente:

¥ Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcfpacidnj)

Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacfdni.)

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO:

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

Endeudamiento: Debera ser menor o igual (<60%)

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada del pasivo total de
cada participante en el consorcio 0 union temporal, sobre la sumatoria del activo total ponderado, segun porcentaje de
participacion en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion

expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica- Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendréa en
cuenta sera la siguiente:

Y Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcfpacidnj)

Indicador =
( Jy Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacfdnj)

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

Cobertura de Intereses:  Debera ser mayor o igual (=1.9).
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Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio 0 unién temporal, sobre la sumatoria del Gasto de Intereses ponderado,
segun porcentaje de participacion en el consorcio o unidn temporal de los participantes del mismo.

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado “indeterminado”, seré valido para
la Entidad y por lo tanto sera habilitado, siempre y cuando la cuenta “gastos de intereses” sea valor (1.9.)

Para el caso de consorcios y uniones temporales, el indicador “Razén de Cobertura de Intereses” cuando arroje como
resultado “indeterminado” para algun miembro del consorcio o union temporal, sera valido para la Entidad y por lo tanto
sera habilitado, asignandole el minimo exigido de uno (1.9) veces por su participacion ponderada y su célculo se
realizarad tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o unién
temporal, sobre la sumatoria del Gasto de Intereses ponderado, segin porcentaje de participacion en el consorcio o
unién temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién

expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica- Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en
cuenta sera la siguiente:

y Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcfpacidnj)

Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidni.)

CAPITAL DE TRABAJO = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE
Capital de Trabajo: Debera ser mayor o igual (=20%) del presupuesto oficial del proceso.

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar
sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye
con el desarrollo eficiente de la actividad econoémica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal
requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

El capital de trabajo es la medida de efectivo y activos liquidos disponibles para financiar las operaciones diarias de una
empresa. Tener esta informacion puede ayudar a administrar el contrato y tomar buenas decisiones.

Mediante el célculo del capital de trabajo, se determinard por cuanto tiempo el oferente puede cumplir con las
obligaciones del contrato. Una empresa con un capital muy bajo o nulo probablemente no tenga la capacidad para
ejecutar los servicios. Calcular el capital de trabajo también es Util para evaluar si una empresa hace un uso eficaz de
SUS recursos.

Por lo anteriormente expuesto, los proponentes que pretenden presentar oferta en marco del proceso de seleccion,
deben acreditar como requisito habilitante, un indicador de Capital de Trabajo mayor o igual al 20% del presupuesto
Oficial del proceso.

Para el caso de consorcios y/o Uniones Temporales el célculo se realizara tomando el activo corriente ponderado menos
el pasivo corriente ponderado, de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio y/o
Unidn Temporal, de manera individual, para posteriormente sumar el resultado de cada uno de ellos.

3.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.5.3. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
verificara los siguientes indicadores en la capacidad organizacional registrada en el RUP, asi:
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En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, la Capacidad Organizacional de los proponentes se
acredita mediante el RUP vigente y en firme que debera ser presentado por los oferentes. La ARN verificara el
cumplimiento de los siguientes indicadores financieros a titulo de requisito habilitante.

En los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas sin animo de lucro - ESAL o
Universidades Publicas, para la verificacion de la capacidad organizacional independientemente de su resultado,
se entendera que cumple con la Capacidad Organizacional.

Para los casos en que los Consorcios o Uniones Temporales estén integrados por Empresas con Animo de Lucro y
Empresas sin Animo de Lucro — ESAL o Universidades Publicas, independientemente del nimero de integrantes, se
tendran en cuenta para la verificacién de la capacidad organizacional los resultados individuales de los integrantes; es
decir, se evaluaran por separado cada proponente y debera cumplir con los criterios de capacidad organizacional
establecidos en el presente pliego de condiciones.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio

Rentabilidad del patrimonio: Deberéa ser mayor o igual (=0%).

Para los consorcios y uniones temporales, el calculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio o unidén temporal, sobre la sumatoria del patrimonio ponderado, segun
porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal de los participantes del mismo.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién

expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica- Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendra en
cuenta sera la siguiente:

y Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcfpacidnj)

Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacfdni.)

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:
Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total
Rentabilidad del Activo:  Debera ser mayor o igual (20%).

Para los consorcios y uniones temporales, el célculo se realizara tomando la sumatoria ponderada de la Utilidad
Operacional de cada participante en el consorcio 0 union temporal, sobre la sumatoria del Activo Total ponderado, segin
porcentaje de participacién en el consorcio o unién temporal de los participantes del mismo.

Se considera que el oferente cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que esta
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

De conformidad con el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién

expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica- Colombia. Compra Eficiente, LA FORMULA que se tendréa en
cuenta sera la siguiente:

J Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁc.ipacidnj)

Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de partt'cipacfdnf.)
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Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera y Capacidad Organizacional solicitada y que esta
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

NOTA: En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados, sera calificada
como NO HABILITADO.

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente favorecido tenga la capacidad
financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de cada una de las obligaciones surgidas del
contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantia del negocio juridico resultante del presente
proceso.

3.3 DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO
3.31 Experiencia del proponente

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el proponente debera tener
reportados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, cinco (5) Contratos ejecutados que
cumplan las siguientes condiciones:

1. Valor: La sumatoria de los cinco (5) contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMLMV
y Uno (1) de los cinco (5) contratos debera tener un valor equivalente minimo al 50% del presupuesto oficial del
presente proceso.

2. Contratante: Entidades publicas o privadas.

3. Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de seleccidn.

4. Porcentaje de participacion: Si el contrato a acreditar fue ejecutado por proponente plural.

5. Cada contrato debe tener al menos uno de los siguientes codigos, y con la sumatoria de los cinco (5) contratos se

deben acreditar los cuatro (4) codigos:
Segmentos Familia Clase Nombre
86000000 86110000 86111600 Educacion de adultos
86000000 86110000 86111500 Servicios de aprendizaje a distancia.
86000000 86120000 86121500 Escuelas elementales y secundarias
86000000 86140000 86141500 L . :
Servicios de guia educativa

Para demostrar el cumplimiento de este requisito habilitante, ademas de los documentos arriba sefialados, el proponente
diligenciara el Formato N°2 o aportar un documento que contenga la misma informacién establecida en el citado
Formato.

Nota 1: En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios entre todos sus integrantes deberan
acreditar la experiencia solicitada, es decir, cada uno de los miembros que integran el proponente plural deberan aportar
como minimo un (1) contrato.

Nota 2: La inscripcidn en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el momento del cierre del
presente proceso de seleccidn. En caso de que el proponente haya actualizado o renovado su RUP, dicho registro debe
estar vigente y en firme_hasta el término de traslado del informe de evaluacién determinado por la Entidad en el
cronograma, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la
Ley 1882 de 2018.
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Nota 3: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007, el Certificado RUP es
plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar.

Nota 4: Para efectos de la verificacién del valor de los contratos contenidos en las certificaciones de experiencia
aportados con la propuesta, se tendra en cuenta el SMLMV del afio correspondiente al de terminacion del contrato.

Dado que la Entidad requiere verificar informacién adicional en el RUP (suscripcion de los contratos) a la constatada y
registrada por las Camaras de Comercio, los proponentes deben anexar certificaciones de los contratos inscritos ante la
Camara de Comercio y que pretendan ser acreditados para demostrar la experiencia exigida, las cuales debera contener
como minimo los siguientes requisitos:

a. Razdn social de la empresa o entidad contratante

b. Nombre del Contratista

c. Objeto y/o Obligaciones del contrato: prestacion de servicios en la implementacién de modelos educativos
flexibles con adultos y jovenes en el marco de la educacion formal y/o procesos de formacidn y capacitacion
para jovenes y adultos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1075 de 2015. 13

Y
La experiencia exigida debera ser dentro de los Ultimos 10 afios anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

Y

Con tres (3) de los contratos aportados se evidencie como lugar de ejecucion, alguno de los
departamentos correspondientes a la poblacidn focalizada por la ARN para el presente proceso.

d. Firma del funcionario que expide la certificacion, teléfono y direccion de la empresa que certifica, para
validacion de la informacién.

Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los requisitos exigidos en el
Pliego de Condiciones. No obstante, lo anterior, LA ARN podra verificar la informacién contenida y podra solicitar
aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

Se acepta como equivalente a la certificacidén de experiencia de los contratos ejecutados, copia del acta de liquidacion
ylo copia de los contratos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final
(contratos celebrados con entidades publicas) y de ellos se extracte la informacion requerida en el presente
numeral.

No se acepta auto-certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por él o los otros miembros del
Consorcio 0 Uniones temporales.

LA ARN se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion, la informacion y solicitara los soportes que considere
convenientes tales como: copias de contratos y actas de liquidacion.

-Ley 115 de 1994 articulo 10. Definicion de educacién formal: Se entiende por educacién formal aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.

-Ley 115 de 1994. articulo 50. Definicion de educacion para adultos. La educacién de adultos es aquella que se ofrece a las personas en edad relativamente mayor a la
aceptada regularmente en la educacién por niveles y grados del servicio publico educativo, que deseen suplir y completar su formacion, o validar sus estudios. El
Estado facilitara las condiciones y promovera especialmente la educacion a distancia y semipresencial para los adultos.

-Decreto 1075 de 2015 articulo 2.3.3.5.3.1.1. Alcance. La educacién de adultos, ya sea formal, educacion para el trabajo y el desarrollo humano o informal hace parte
del servicio publico educativo, y se regira por lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, sus Decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1860 de 1994, en la manera en
que queda compilado en el presente Decreto, y la presente Seccion.
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Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Union Temporal o
Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo
Consorcio 0 Unién Temporal, segun lo registrado en el RUP.

En caso de presentarse certificaciones de experiencia de contratos ejecutados que contemplen los servicios descritos en
la experiencia del proponente, junto con otros elementos que no se encuentren dentro de lo requerido por la Entidad;
estas seran tenidas en cuenta sélo respecto de valor y objeto concerniente a los servicios requeridos por la
Entidad.

Para tal efecto debe el proponente debera aportar certificacion, copia de contrato, acta de liquidacion o de recibo final,
factura o cualquier otro documento expedido por el Contratante que permita realizar la verificacion del valor y los servicios
contratados.

Nota 5: Si la constituciéon del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar este requisito con la experiencia
registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.

3.3.2 Aceptacion de especificaciones técnicas minimas

El proponente deberd indicar en la Carta de Presentacién Formato No. 1 del PLIEGO DE CONDICIONES o en
documento que contenga la informacién descrita en el citado Formato, que ha leido, entiende, acepta, cumple y cumplira
todos los requerimientos técnicos minimos establecidos en el Anexo complementario del Pliego de Condiciones y en el
Anexo No 1 “Especificaciones Técnicas Minimas”.

333 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO:

Equipo Minimo de trabajo estd conformado por: i. Director Pedagogico, ii. Gestores territoriales, iii. Personal
administrativo y financiero y iv. Docentes.

3.3.3.1. EQUIPO MiINIMO DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

El equipo minimo de trabajo que se requiere para la ejecucion del Contrato y que seré verificado dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la suscripcién del Contrato, esta conformado por: i. Gestores territoriales, ii. Personal
administrativo y financiero y iii. Docentes.

3.3.3.2. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO A ACREDITAR CON LA PROPUESTA:

Para el presente proceso de seleccion, el proponente debera presentar EN SU PROPUESTA UNICAMENTE el perfil del
DIRECTOR PEDAGOGICO que cumpla con los siguientes requisitos:
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FORMACION EXPERIENCIA
CANTIDAD PERFIL ACADEMICA PROFESIONAL DISPONIBILIDAD RESPONSABILIDADES
1 Director Titulo  Profesional en | Experiencia profesional de Dirigir el proyecto segun los
pedagégico | carreras afines al érea de | tres (3) afios en direccion, | Estar disponible | lineamientos generales

conocimiento del SNIES
de educacién y ciencias
sociales y humanas.

Y
Postgrado en programas

del area de conocimiento
del SNIES de educacion.

coordinacién, gerencia, 0
liderazgo, de proyectos
educativos.

durante toda la
ejecucion del
contrato cuando se le
requiera.

establecidos en el contrato y
demas  documentos que
hacen parte integral de él, asi
como, las indicaciones del
Supervisor.

Garantizar la calidad de la
implementacion del Modelo,
asi como de los productos y
resultados del mismo.

Aportar los productos 'y
verificar el cumplimiento de

las obligaciones pactadas
contractualmente.
Liderar 'y  dirigir en

coordinacién con los Grupos
territoriales de la ARN, las
secretarias de educacion e
instituciones educativas o las
que hagan sus veces, la
estrategia de articulacion
interinstitucional.

Debe desplazarse a los
municipios focalizados y los
requeridos por el contratista
para el desarrollo de la
implementacion del Modelo.
Asistir y participar en las
diferentes  reuniones vy
comités convocados para el
desarrollo del Modelo.
Competencias: manejo de
grupos, trabajo en equipo,
liderazgo, amplitud perceptual
y conceptual, habilidades
comunicativas.

Nota 1. Los nucleos basicos de conocimiento y las areas de conocimiento corresponden a la Clasificacion del Sistema
Nacional de Informacion de Educacion Superior ~SNIES del Ministerio de Educacion.

Nota 2. Si el (o los) candidato(s) cuenta(n) con titulo de postgrado con un nivel superior al solicitado, en el mismo
programa requerido, cumplira con el requisito de nivel educativo solicitado.

El proponente debera ANEXAR CON LA PROPUESTA, el Formato No 3 y los soportes de formacién académica y
experiencia exigidos, sobre los cuales la ARN realizara la verificacion dentro del proceso.

Nota 3. Reglas para acreditar la formacion académica y experiencia del equipo minimo de trabajo:

i) Se debera presentar los siguientes documentos para acreditar la formacién académica:

o Copia del acta de grado y/o diploma de grado de profesional.
o Copia de la tarjeta profesional o Inscripcién o Registro (segin aplique).

14 SNIES:https://snies.mineducacion.gov.co/firmas/archivos/Nucleos_Basicos_Conocimiento.pdf
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o (Certificacién de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes, en caso que la ley exija este requisito
para ejercer la profesion.

o Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, segin corresponda.

Para verificar si un determinado titulo académico exigido como postgrado se adecua al requerimiento académico
solicitado, se revisara que los objetivos del programa o el perfil ocupacional del egresado sean equivalentes a alguno de
los titulos académicos requeridos, para lo cual el proponente debera aportar los documentos que permitan verificar tal
condicion. Lo anterior no aplica para los titulos académicos exigidos de pregrado.

El término “equivalente” hace referencia a la semejanza en las competencias y conocimientos que se adquieren de la
formacion académica de un determinado programa, la cual se puede definir a partir del paralelismo o simetria de los
términos (verbos) que describen ya sean los objetivos del programa o el perfil ocupacional del egresado.

ii) Se debera presentar los siguientes documentos para acreditar la experiencia:

Para acreditar la experiencia, el contratista debera allegar certificaciones que deberan contener como minimo la siguiente
informacién:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato, funciones, obligaciones o actividades desempefiadas
Fecha de iniciacion y de terminacién del contrato o plazo del contrato.
Firma de la persona que suscribe la certificacion.

o O T o
_—— =

D

En el evento que la certificacion contenga el mes, pero no el dia - fecha de inicio y/o terminacion, ésta se contabilizara
con el Ultimo dia del mes respectivo para el inicio y el primer dia del mes de terminacion; o con el de la fecha de
expedicion del documento, segun sea el caso.

En caso que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacién de servicios vigente, podra aportar certificacidn
de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de suscripcién o firma de
dicha certificacion.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos ejecutados, copia del acta de liquidacién o
de recibo final (contratos celebrados con entidades publicas) y que de ellos se evidencie la informacion, de acuerdo con
lo establecido en los literales a) al e).

Nota 3.2: Para efecto de contabilizar los afios de experiencia que se verificara, se sumaran los intervalos laborados una
sola vez, es decir, los tiempos traslapados no se tendran en cuenta.

Nota 3.3: Para el computo del tiempo de experiencia de alguno de los integrantes o de todo el equipo minimo de trabajo
para ejecutar el contrato, ésta se contara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico, para lo cual el
proponente puede allegar la certificacién de terminacién de materias; lo anterior de conformidad con lo establecido en el
articulo 229 del Decreto 019 de 2012. En caso de que no se presente dicha certificacion, la experiencia se computara
desde la fecha de grado que figure en el Diploma o Acta de Grado.

Nota 3.4: Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el proponente o alguno de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal, debe aportar los siguientes documentos:

a) Copia de la certificacién expedida por el proponente donde se relacionen los proyectos y/o contratos ejecutados por
éste, y las funciones desarrolladas por el profesional propuesto como parte del equipo de trabajo, en estos
proyectos y/o contratos.

b) Copia de la certificacion de la Entidad contratante para la cual el proponente presto sus servicios (En calidad de
contratista) cuya experiencia se pretende acreditar y en la cual, se especifique como minimo: las condiciones del
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contrato ejecutado, el objeto y las obligaciones contractuales. Estas certificaciones deben corresponden a los
contratos y/o proyectos relacionados en el literal anterior.

c¢) Copia del contrato laboral o de prestacion de servicios, en virtud del cual el profesional prest6 sus servicios para el
proponente durante la misma época en que se desarrolld el contrato y/o proyecto cuya experiencia se pretende
acreditar.

Nota 3.5: El equipo minimo de trabajo que se vincule para la ejecucion del contrato dependera administrativamente del
contratista y no tendra vinculo laboral con LA ARN. La Entidad se reserva el derecho de autorizar el cambio de algun
integrante del equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato, en los siguientes eventos:

o Por solicitud de LA ARN por intermedio del supervisor del contrato designado por ésta, cuando advierta que el
desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, 0 sus actuaciones atentan contra la buena relacién con el
contratante, o cause algun impacto negativo a la Entidad.

o Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

o En el evento de enfermedad o vacaciones serd remplazado y solo por el tiempo necesario.

En caso de requerirse reemplazo de alguno de los integrantes o de todo el equipo minimo de trabajo para ejecutar el
contrato, se debera contar con la aprobacidn por escrito del supervisor del contrato asignado por parte de la ARN.

Para autorizar el reemplazo, se debera presentar a la ARN una persona que cumpla con los requisitos minimos
solicitados para determinado rol y presentados con la propuesta.

3.3.3.3. Documentos adicionales al equipo minimo de trabajo
El proponente debe allegar Cartas de compromisos debidamente firmadas por los profesionales propuestos que haran

parte del Equipo Minimo de trabajo, mediante la cual garantizan que haréan parte del equipo que tendra a cargo el
desarrollo del contrato. (Formato No 4 o documento que contenga la misma informacién).

En dicho formato, se debe realizar la manifestacién bajo la gravedad juramento y debidamente firmado por cada uno de
los integrantes de los equipos de trabajo propuesto, de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad o conflicto de interés, a las que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2011; la Ley 1474 de 2011 y deméas normas que lo modifiquen.

334 LISTA DE PRECIOS -PROPUESTA ECONOMICA

El ofrecimiento econémico debera realizarse por: i. El valor del personal (equipo minimo de trabajo y docentes), ii, el valor
de cada una de las fases, y iii) los gastos administrativos; antes de IVA, el cual debe incluirse en la Lista de precios de
la plataforma del SECOP I, acorde con las siguientes reglas:

a) Los ofrecimientos econdémicos presentados con la propuesta econémica no deben superar el valor tope de
cada uno de los items establecidos en la lista de precios de la casilla denominada “PRECIO UNITARIO
ESTIMADO"; so pena de rechazo de la propuesta econémica.

b) La propuesta Econdmica, debera contemplar todos los costos directos e indirectos a que haya lugar, asi como
las demas contribuciones fiscales y parafiscales, impuestos, tasas y contribuciones, establecidas por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales, distritales o municipales.

c) Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el
contrato.
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Al formular la propuesta, el proponente debera tener en cuenta los incrementos salariales y prestacionales del
personal necesario para la ejecucion del contrato y que puedan producirse, asi como los términos del presente
proceso de seleccion y el término de ejecucion del contrato.

La propuesta econdmica, NO estara sujeta a ajuste alguno durante el desarrollo del contrato, razon por la cual,
el proponente debera prever en su oferta los posibles incrementos que se ocasionen, asi como los costos
directos e indirectos.

La propuesta econdmica debe ser ofrecida por el tiempo de ejecucién del contrato respectivo de forma
responsable, y teniendo en cuenta el lleno de los requisitos técnicos exigidos en el Anexo No. 1
‘ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS” y el Pliego de Condiciones.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar en la
propuesta economica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones.

Las listas de precios se diligenciaran en el SECOP Il de acuerdo con el siguiente ejemplo:

LISTA DE PRECIOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS UNITARIOS:

Ref. Cadigo s . . Precio Unitario Incluya oferta
Articulo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Estimado econémica
1 86111600 17 GESTORES TERRITORIALES 1 UN $51.000.000
ALISTAMIENTO
1 86111600 1 UN $47.500.000

Precio Unitario Estimado: En estas
casillas se incluye por parte de la
ARN, el precio tope de cada uno de - ) 4 Ld
los items, sin VA incluido. El lq de los items, sin IVA incluido.

proponente no debe ofrecer por

El proponente debera diligenciar
el PRECIO a ofertar de cada uno

encima de estos precios tope, so
pena de rechazo de la propuesta
economica,

Nota 1. En la casilla “DESCRIPCION” de la lista de precios, se incluyeron las cantidades del equipo minimo de
trabajo y de los docentes que se requiere en cada una de las fases; por lo cual el proponente debera tener en

cuenta dicha informacion para realizar su ofrecimiento.

Nota 2. No obstante, para efectos de la evaluacion econémica se tomara los valores unitarios ofertados los cuales
deberén presentarse antes de IVA, por cuanto dentro del estudio del sector se determin6 que existen empresas no
contribuyentes de dicho impuesto, las cuales pueden ofrecer los servicios requeridos por su actividad mercantil. El
numeral 6 del articulo 476 del estatuto tributario contempla que los servicios de educacion prestados por
instituciones de educacién superior, media, primaria y no formal, estan excluidos del impuesto a las ventas. Asi, en
virtud del articulo referido del estatuto tributario las universidades no son responsables del impuesto a las ventas en
cuanto a la prestacion del servicio de educacion. Situacion distinta sera el valor de la adjudicacion y del contrato
el cual dependera del régimen tributario del proponente favorecido, dado que, de ser responsable del IVA este valor
se aumentara por parte de la ARN sin que supere el presupuesto oficial del proceso.

Nota 3. El valor del contrato correspondera al valor de la oferta econdémica presentada por el proponente. En caso de
que el proponente no se encuentra exento del impuesto del IVA, la ARN aumentara el valor del contrato con el

IVA, sin que se superen los topes ni el presupuesto oficial establecido.
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CAPITULO 4
(Corresponde a la Seccion 4- “Evaluacion” del Pliego Electronico SECOP |I)

Este capitulo contiene la descripcion de los factores de evaluacion aplicables para este proceso de seleccion, las reglas
de desempate y las causales de rechazo.

Ahora bien, de conformidad con los factores de evaluacion establecidos en el numeral 4.2. del presente capitulo del
Anexo Complementario, el proponente debera diligenciar el Formato No. 3 “FACTORES TECNICOS DE EVALUACION”.

41. ANALISIS Y PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La ARN por medio del Comité Evaluador conformado para el efecto, hara los estudios del caso y el analisis comparativo
de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los requisitos minimos habilitantes y los criterios de seleccion objetiva
establecidos en este documento.

4.2. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
Una vez LA ARN haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de verificacion de cumplimiento de los

requisitos juridicos, financieros y la verificacion técnica, las mismas serén calificadas teniendo en cuenta los siguientes
criterios, sobre una asignacion maxima total de 1.000 puntos, asi:

FACTORES A EVALUAR PUNTOS TOTAL
PUNTOS

EVALUACION TECNICA
Experiencia especifica del

Director Pedagégico. 300

Produccién intelectual del 50

Director Pedagégico. 400
Propuesta de inclusién del

enfoque  diferencial  en 50

modelos educativos flexibles.
EVALUACION ECONOMICA

Sorteo 3 ~ mecanismo 500 500
evaluacion econémica

Apoyo a la Industria Nacional 100 100
TOTAL MAXIMO 1.000

4.21. EVALUACION TECNICA - MAXIMO 400 PUNTOS

Para la evaluacion técnica, LA ARN otorgara un puntaje de hasta 400 puntos al proponente que ofrezca, sin costo
adicional, lo siguiente: Para la evaluacion técnica, LA ARN otorgara un puntaje de hasta 400 puntos al proponente que
ofrezca, sin costo adicional, lo siguiente:

4.2.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL DIRECTOR PEDAGOGICO HASTA 300 PUNTOS:

Experiencia verificable especifica adicional de dos (2) o mas afios en direccion, asesoria y/o coordinacion de proyectos
educativos con poblacion desmovilizada y/o excombatiente y/o desvinculada.

Para acreditar la experiencia especifica el proponente debera aportar los requisitos establecidos para el equipo minimo de
trabajo solicitado en el numeral ii) de la nota 3 del numeral 3.3.1 del presente documento.
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Nota 1. Para realizar el ofrecimiento, el Proponente diligenciara el Formato N°5 o documento que contenga la misma
informacion.

4.21.2. PRODUCCION INTELECTUAL DEL DIRECTOR PEDAGOGICO: MAXIMO 50

PRODUCCION INTELECTUAL PUNTAJE
MAXIMO

Un (1) articulo académico publicado en revista nacional o internacional indexada, o Capitulo de libro en
editorial académica, o libro de investigacion en editorial académica.

50 Puntos
La publicaciéon debe ser resultado de la educacién inclusiva, docencia en la ruralidad ylo
modelos educativos flexibles de caracter nacional y/o internacional.

Nota 1. Para realizar el ofrecimiento, el Proponente diligenciaré el Formato N°5 o documento que contenga la misma
informacion.

Nota. 2. Para acreditar la o las publicaciones académicas, el Proponente debera aportar al menos los siguientes soportes
por publicacion: 1) Portada y pagina legal donde se indique ISBN o ISSN segun corresponda y autoria de el o los
profesionales de Gestién del Conocimiento (en caso de tratarse de obra colectiva o revista, anexar tabla de contenido en
la que se indique la autoria de la seccién correspondiente); 2) articulo, capitulo o texto de autoria del profesional de
Gestion del conocimiento en el que se indique la relacién tematica con lo requerido en el cuadro anterior. 3) Seccién de la
publicacion en la que se indique la naturaleza como “Articulo de investigacién” o “Capitulo de investigacién” o “Libro
resultado de investigacién”, de acuerdo con la tipologia establecida por Colciencias. 4) En caso de tratarse de un articulo
de investigacidn en revista cientifica nacional, adjuntar soporte o evidencia de la indexacion de la revista en Publindex de
Colciencias para el nimero en el que fue publicado. 5) En caso de tratarse de un articulo de investigacion en revista
cientifica internacional, adjuntar soporte o evidencia de la indexacién por Homologacion de la revista ante Publindex de
Colciencias para el nimero en el que fue publicado.

4.2.1.3. PROPUESTA DE INCLUSION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL EN MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES
PARA ADULTOS: 50 PUNTOS

Se otorgaran cincuenta (50) puntos al proponente que presente una propuesta de enfoque diferencial dentro de la
implementacion del Modelo donde se tengan en cuenta como minimo los siguientes aspectos en 4 paginas:

1. Definir el enfoque diferencial desde la perspectiva del trabajo de la educacion de adultos.

2. Indicar cudles estrategias pedagdgicas pondré en practica en la implementacion del Modelo, desde el enfoque
diferencial y pertinente al contexto social, econémico, ambiental, y cultural de la poblacion beneficiaria.

3. Indicar como realizaria la evaluacion y seguimiento para cada grupo poblacional desde un enfoque diferencial
(étnicos, indigenas, étnicos-afrodescendientes y discapacidad) en la implementacién del Modelo.

Dicha propuesta debera ser desarrollada durante la ejecucion del Contrato producto de este proceso.
4.2.2. EVALUACION ECONOMICA — MAXIMO 500 PUNTOS

La evaluacidn econdmica estara a cargo del Comité Evaluador que se designe para tal efecto, y se asignara un maximo
de 500 Puntos, la Entidad utilizara el método de evaluacion de la media con base en las siguientes reglas:

1) Se escogera el método conforme a los primeros dos (2) digitos decimales (después del nimero entero, €j.;
1.558,18) del Indice COLCAP'® del dia de la fecha de cierre del proceso, de acuerdo a lo publicado en la pagina de la
BOLSA DE VALORES DEL COLOMBIA'S;

15 El COLCAP es un indice de capitalizacion que refleja las variaciones de los precios de las acciones méas liquidas de la Bolsa de Valores de Colombia (BVC), donde la
participacion de cada accién en el indice esta determinada por el correspondiente valor de la capitalizacion bursatil ajustada (flotante de la compafiia multiplicado por el
Ultimo precio). La canasta del indice COLCAP estara compuesta por minimo 20 acciones de 20 emisores diferentes. : http://www.banrep.gov.co/es/ighc

16 https://www.bvc.com.co/ppsitibco/portalbve
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2) De acuerdo al nimero de proponente presentados al proceso de seleccion, se utilizara el orden de correlacion
entre los digitos decimales del Incide COLCAP y el método de evaluacion, asi: si es par el nimero de proponentes, se
escogera del orden 1; si es impar, se escogera del orden 2. Ejemplo: si se presentan seis (6) proponentes al proceso, y
al ser el numero 6 par, se debera utilizar el orden 1.

3) A continuacién, se detalla el orden de correlacién, y los rangos asignados a cada método:

Orden 1 (par) Orden 2 (impar)
Decimales Entre Método Decimales Entre Decimales Entre
00a33 Media aritmética 67 a99 Media aritmética
34 a 66 Media geométrica 00a33 Media geométrica
67 a99 Media armdnica 34 a 66 Media armdnica

Una vez determinada la media a utilizar, se utilizara el siguiente procedimiento para conocer el puntaje de las propuestas
habilitadas.

Asignacion del puntaje establecido:

Alternativa 1: Media aritmética:

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacién de puntos en funcién de la

proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:
n
- . ¥

n
=l

Donde: X = Media Aritmética.
Xi=Valor de la oferta i.
n = NUmero total de las ofertas validas presentadas.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

C=1 ABS(X_W) P
_ )+

Donde: C= Calificacion.
X=  Media Aritmética.
Vi=  Valorde la oferta i.
ABS = Valor absoluto.
P= Puntaje méximo para este factor de evaluacion.

Alternativa 2: Media Geométrica

Se evaluara el valor propuesto por cada una de las propuestas habilitadas de la siguiente manera:
G={(X1* X2* Xs* Xa* X5 * ... Xa ))M{1/n)

Dénde: G = media geométrica de los valores totales de las propuestas habilitadas.
Xn = Valor de cada propuesta habilitada.
n = Numero de propuestas habilitadas.

Se asignara el puntaje maximo establecido a la propuesta habil que se encuentre méas cerca de la media geométrica
calculada con la aplicacion de la formula a los valores de las propuestas consideradas habilitadas.
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Para las demas propuestas se asignara el puntaje proporcionalmente de manera lineal de acuerdo con la siguiente
formula:

p _PrABS(Pp—G)

C =
G
Dénde: C= Calificacion.
Pp = Valorde la propuesta a la cual se le asignara puntaje.
G = Media geométrica de los valores de las propuestas habilitadas.
ABS = Valor absoluto.
P= Puntaje maximo para este factor de evaluacion.

En el evento en que haya una sola propuesta habilitada y no se halle en las causales de rechazo, se le asignara el
maximo puntaje estipulado.

Alternativa 3: Media Armonica

Se tomara como base para la evaluacién econdmica, las propuestas habilitadas. Con dichos valores se calculara la Media
Arménica mediante |a aplicacién de la siguiente formula:

MA= 1/[(I/n)*(1/X1 + 1/Xz + 1/X3...+1/Xu)]

Donde: MA = Media Armonica.
n = Numero de propuestas habilitadas.
Xi.n = Valor de cada propuesta habilitada.

Una vez determinada la Media Armonica (MA), se asignaré el puntaje de la siguiente forma:

A la propuesta que sea igual al 100% de la media arménica o a la propuesta cuyo valor se encuentre mas cerca por
debajo de la misma, se le asignara el maximo puntaje.

A las demas propuestas se le asignara el respectivo puntaje mediante la siguiente formula:

SUNUE

Dénde: C= Calificacion.
ABS = Valor absoluto.
N= Valor ofertado igual o inmediatamente por debajo del valor de la media armonica.
Vx = Valor propuesta habilitada del proponente “x”
P= Puntaje maximo para este factor de evaluacién.
Notas:

1. LaEvaluacion Economica se efectuara sobre el valor total de la oferta ANTES de IVA
2. Elcélculo de la evaluacion solo se hara con las propuestas habilitadas

3. En el evento que solo exista una propuesta habil para ser evaluada econémicamente, no se aplicara ninguna
formula de evaluacion, solo se verificara que el valor de la oferta econémica se encuentre dentro del rango
establecido, y que la misma cumpla con los requisitos exigidos en el presente documento.

4. En el evento en que el proponente no indique el valor de cada fase, no se tendran en cuenta y éste se calificara
con cero (0) puntos.
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423. APOYO INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 100 PUNTOS)

Conforme con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, "Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
Contratacion Publica", una vez realizada la calificacion al puntaje final a cada propuesta, se adicionara el porcentaje
indicado en este numeral, asi:

A) PORCENTAJE A ASIGNAR CUANDO SE TRATA DE PROPONENTES NACIONALES O EXTRANJEROS:
e Se asignaran cien (100) puntos, cuando los proponentes oferten Servicios Nacionales Unicamente.

e Se asignaran cincuenta (50) puntos del puntaje total, cuando los proponentes oferten Servicios Extranjeros con
incorporacion de Componente Colombiano de Servicios Profesionales, Técnicos y Operativos.

En el caso que el proponente no certifique las circunstancias anteriores tendra una calificaciéon de cero (0)
puntos

Servicios Nacionales: Son los servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia, o por
personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Con miras a acreditar el origen de los Servicios Nacionales, la Entidad verificara si es prestado por personas naturales
con la nacionalidad colombiana a través de la cédula de ciudadania del proponente, y con la visa de residente la
residencia. Asi mismo, verificara con el Certificado de Existencia y Representacion Legal del proponente persona juridica
que su constitucion haya sido en Colombia y su domicilio esté dentro del territorio nacional.

NOTA IMPORTANTE:  Los proponentes deberan indicar expresamente en el cuestionario dispuesto para ello en la
plataforma SECOP I, si el servicio es nacional 0 extranjero con componente colombiano extranjero y se debera presentar la
documentacién exigida en el presente documento de manera simultanea con la propuesta, de lo contrario, no seré tenido en
cuenta para el otorgamiento de puntaje. En caso que el cuestionario no sea diligenciado en forma correcta o en los términos
establecidos del presente numeral, dara lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion por este concepto.

Si una vez efectuada la calificacidn correspondiente, la oferta de un Proponente Extranjero se encuentra en igualdad de
condiciones con la de un Proponente Nacional, se adjudicara al Nacional.

B) OTORGAMIENTO DE TRATO NACIONAL A PROPONENTES EXTRANJEROS:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, en los eventos que el Proponente sea
Extranjero y pretenda que se le otorgue Trato Nacional y se asigne el maximo de cien (100) puntos, se aplicaran las
siguientes reglas:

o Enelevento en el Proponente Extranjero o los servicios que ofrezca se encuentren cobijados o sean provenientes de
un Acuerdo Comercial aplicable al presente proceso de contratacion, “o0” los servicios ofrecidos correspondan a
oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones en cuanto a la regulacién andina aplicable a la materia,
sefialarlo en el cuestionario dispuesto para ello en la plataforma SECOP II.

o Silos Servicios provienen de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero respecto de los cuales el
Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Servicios Nacionales gozan de trato nacional con base en la
revision y comparacion normativa en materia de compras y contratacion publica, deberan acreditar esta circunstancia
a través de la Certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, en donde se indique la
mencionada situacion, la cual debe encontrarse vigente, esto es, expedida con fecha no mayor a 2 afos anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
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Nota 1:_Para tal fin, los proponentes deberan diligenciar el formulario en el SECOP Il y asi mismo debera presentar la
documentacién exigida en el presente documento de manera simultanea con la propuesta, de lo contrario tendré una
calificacion con cero (0) puntos.

En todo caso, la inexistencia del Acuerdo Comercial 0 de los documentos mencionados no restringe la participacion de
sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su propuesta.

4.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015, y con el Manual para el Manejo
de Incentivos en los Procesos de Contratacion de la Agencia Colombia Compra Eficiente, para el caso de empate entre
varias propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones, se deberan tener en cuenta las siguientes reglas
sucesivas y excluyentes:

1. Elegir la oferta que haya obtenido el mayor puntaje en el factor de evaluacién técnica.
2. Elegir la oferta que haya obtenido el mayor puntaje en el factor de evaluacién econémica.

3. En caso de igualdad de condiciones de preferira la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes y servicios extranjeros; salvo que se trate de un evento de aplicacién de la reciprocidad de acuerdo con la
ley, en cuyo caso se aplicardn normalmente las demas reglas, dandole trato nacional a los bienes y servicios
extranjeros a los cuales se aplique la reciprocidad.

4. Preferir la oferta presentada por una Mipymes; o, Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad futura
constituida por exclusivamente por Mipymes.

5. Si persiste el empate y entre los empatados se hubiere presentado un Consorcio 0 Unién Temporal que esté
conformado por al menos una Mipymes nacional que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) y la Mipymes aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y ni la Mipymes, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

6. Si persiste otra vez el empate se preferira al oferente singular que acredite tener vinculado laboralmente por lo
menos un minimo del diez por ciento (10%) de sus empleados en las condiciones discapacidad y el
cumplimiento de lo presupuesto contenidos en la Ley 361 de 1.997.

7. Sila oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura y aportar minimo el veinticinco (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

De persistir el empate, se desempatara por medio de sorteo mediante balotas y en audiencia publica, bajo las siguientes
reglas:

e Se insertara en una bolsa, un numero de balotas de iguales caracteristicas, correspondientes al nimero de
proponentes empatados, marcadas con nimeros consecutivos, en forma ascendente.

e Los proponentes, 0 sus delegados debidamente facultados, o quienes designe la ARN en ausencia de los
proponentes o representantes autorizados, procederdn a sacar una de las balotas, en el orden de radicacién de las
propuestas.

o El proceso se adjudicara al proponente que saque la balota con el nimero mayor y cuyo resultado es aceptado de

antemano por los proponentes involucrados en el empate, sin lugar a reclamacion alguna.
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4.31. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CONDICIONES ESPECIALES EN CASO DE EMPATE DE OFERTAS"”
4.1.1.1. Acreditacion de Condicion MIPYMES NACIONAL

El Comité Evaluador verificara la condicion de MIPYMES Nacional en el Registro Unico de Proponentes.

4.1.1.1.1. Acreditacion que al menos una Mipyme Nacional haga parte de un Consorcio o Unién Temporal

El oferente en su condicién Consorcio o Unién Temporal debera acreditar las tres circunstancias descritas en el numeral 3 del
articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 y en el Formato No. 1 “Carta de Presentacién”, o en documento aportado en
la propuesta que contenga la misma informacion establecida en el citado Formato, realizando la manifestacion respectiva.

El Comité Evaluador realizara la verificacién de los tres (3) eventos descritos en el citado numeral de la siguiente forma:

o Para el evento en que la Unién Temporal o Consorcio esté conformado por lo menos con una Mipyme Nacional que
tenga una participacion del 25%, se verificara en el documento de constitucion de Consorcio o Unién Temporal aportado
en la propuesta.

o Para el evento en que la Mipyme aporte minimo el 25% de la experiencia acreditada, se verificara con la sumatoria del
valor de los contratos aportados con la propuesta por la misma.

e Para el evento en que ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales, sean empleados, socios o
accionistas de los miembros de la Unién Temporal o Consorcio, se verificard a través del Certificado de Existencia y
Representacion Legal o en la Carta de Presentacion allegada con la propuesta.

4.1.1.2. ACREDITACION DE EMPLEADOS EN LAS CONDICIONES DE DISCAPACIDAD

El proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de la némina esta en condicién de discapacidad a que se
refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar con su propuesta, la certificaciéon expedida por la Oficina del Trabajo de la
respectiva zona, en la cual conste que estd tiene una anterioridad de un (1) afio; igualmente deberd mantenerse
vinculado al personal por el plazo de ejecucion del contrato.

4.1.1.2.1. Acreditacion cuando un integrante de un Consorcio o Uniéon Temporal certifique que el 10% de su
noémina esta en condicion de discapacidad

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, en que uno de sus integrantes acredite que por lo menos
el 10% de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del
Decreto 1082 de 2015, el proponente puede manifestar la mencionada condicién en el Formato No. 1 “Carta de
Presentacion” o documento aportado y allegar la certificacion expedida por la Oficina del Trabajo de la respectiva zona,
acorde con los requisitos establecidos en la Ley 361 de 1997.

4.4, RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una propuesta seré rechazada, cuando se encuentre en alguno de los siguientes casos:

a) Cuando el proponente o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, se halle incurso en
alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constitucion
Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones legales vigentes.

b) Cuando se presenten varias propuestas hechas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con nombres

diferentes, se admitira la primera en orden de recepcion y se rechazaran todas las propuestas siguientes donde
aparezca el mismo oferente.

17 El literal C del titulo |1l “Factores de Desempate” del Manual para el Manejo de los incentivos en los Proceso de Contratacion expedido por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, sefiala que cuando en la evaluacion de las ofertas sea aplicable un Acuerdo Comercial, no es posible aplicar los
factores de desempate previstos en los numerales 2 y 3 del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
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Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.

Cuando la oferta supere el presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion y el costo unitario de cada uno
de los items.

No encontrarse inscrito en el Registro Unico de Proponentes al momento de presentacion de la oferta.

No estar inscrito como proveedor en el SECOP |l en calidad de Consorcio o Unién Temporal, en caso de
presentarse bajo estas figuras asociativas.

Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los miembros del Consorcio o
Unidn Temporal que presentan propuesta, pertenezcan a otro proponente que también haya presentado oferta para
el presente proceso de seleccion.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente.

Cuando el proponente, 0 su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, segun sea el caso,
aparezca reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica; o
en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién o aparecer reportado en la
consulta en linea de antecedentes judiciales que realiza la Entidad en la pagina de la Policia Nacional de
antecedentes judiciales, siempre y cuando, este reporte constituya causal de inhabilidad o incompatibilidad. Lo
anterior, de acuerdo con la consulta en linea de antecedentes que realiza la Entidad.

Si al verificar las condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de contenido técnico y capacidad
financiera no cumple con lo requerido por LA ARN en el PLIEGO DE CONDICIONES vy solicitadas las aclaraciones
0 subsanabilidad de los requisitos objeto de la misma, estas no sean debidamente atendidas hasta el término de
traslado del informe de evaluacion.

Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se presente en forma
parcial.

Cuando la garantia de seriedad no se presente junto con la propuesta o si solicitadas las aclaraciones estas no sean
debidamente atendidas hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Cuando se evidencia que existe inexactitud o inconsistencia entre la informacién, las declaraciones presentadas por
el proponente y los soportes que acrediten tales situaciones y solicitadas las aclaraciones correspondientes esto no
permita tener claridad.

Cuando la oferta sea considerada artificialmente baja, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del
Decreto 1082 de 2015.

Cuando la duracién de la persona juridica proponente sea inferior a la duracion del contrato y un (1) afio més, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Cuando la oferta no haya sido presentada en la plataforma SECOP I, y sea enviada por otro medio, salvo cuando
aplique el procedimiento de Indisponibilidad.

Cuando se evidencie que la informacion contenida en la oferta no se ajusta a la realidad, o contenga enmendaduras
graves o presenten alteraciones e irregularidades que no permitan determinar los aspectos sustanciales de la oferta
o la verificacion de requisitos habilitantes de las mismas 0 no se encuentren convalidadas, aclaradas o certificadas
con la firma del proponente.
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Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y Riesgos Laborales, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a que se refieren los Articulos
218, 342, 351, 370 y 457 del Codigo de Comercio.

En los demés casos expresamente establecidos en el PLIEGO DE CONDICIONES.
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CAPITULO 5
(Corresponde a la Seccion 5- “Documentos del Proceso” del Pliego Electronico SECOP II)

Este capitulo contiene los documentos del proceso aplicables para este proceso de seleccidn y que podran consultar en
la Seccidn 5 del Pliego Electrénico SECOP.

El Estudio, Documentos Previos y el Anexo No.1 “Especificaciones Técnicas Minimas”.
Anexo N°2 MODELO DE EDUCACION Y FORMACION PARA LA REINTEGRACION -MEFR.
El Anexo Complementario del PLIEGO DE CONDICIONES junto con sus Formatos.

Aviso de Convocatoria Publica y del Art 30 de la Ley 80 de 1993.
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ANEXONo.1
ESPECIFICACIONES TECNICAS MNIMAS

El Modelo de Educacién y Formacién para la Reintegracion -MEFR es una propuesta educativa para la atencién a
poblacién adulta con un énfasis en aquella afectada por la violencia. Se organiza en seis ciclos lectivos especiales
integrados —CLEI-, acorde con lo dispuesto en el Decreto 3011 de 1997, compilado en el 1075 de 2015 del Ministerio de
Educacién Nacional, respondiendo a la diversidad de situaciones en las que se puede encontrar la poblacién que
proviene de entornos o contextos de ilegalidad y violencia, y atendiendo de una manera flexible a la diversidad de
condiciones culturales y regionales, como las caracteristicas urbanas y rurales.

1. Modelo de Educacion y Formacion para la Reintegracion -MEFR

El Modelo de Educaciéon y Formacion para la Reintegracion -MEFR es una propuesta educativa para la atencion a
poblacién joven y adulta con un énfasis en aquella afectada por la violencia. Como parte de generar acciones que
contribuyan a la reconciliacion de los colombianos, el Modelo propende por contribuir a la construccién de los proyectos
de vida de los beneficiarios en el que se reconozcan sus intereses, habilidades y talentos para lograr su realizacion
personal, contribuir al mejoramiento de su calidad de vida, la de sus familias y la de su comunidad.

Con este proposito, el Modelo fue disefiado con perspectiva de desarrollo con enfoque territorial, razén por la cual busca
dejar condiciones de capacidad instalada para que siga siendo implementado en los territorios (transferencias técnicas y
articulacion institucion) con sus propios medios.

Como parte de ello, promueve sinergias entre entidades del estado, donde participan como parte de sus procesos: La
Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién (aporta procesos de corresponsabilidad) el SENA (oferta su portafolio
de servicios educativos, empleabilidad, productivo: emprendimiento y empresarismo), las Secretarias de Educacién y el
Ministerio de Educacion (quienes ofrecen orientaciones y apoyo técnico que favorece la adecuada implementacion en los
territorios). Adicionalmente el modelo promueve la superacion de la vulnerabilidad de la poblacién al acercarla a la oferta
y oportunidades que ofrece el Estado y la sociedad en general, a través del proceso educativo.

1.1. FINALIDADES DEL MODELO DE EDUCACION Y FORMACION PARA LA REINTEGRACION -MEFR

El Modelo de Educacién y Formacion para la Reintegracion -MEFR tiene como finalidad resignificar el proyecto de vida de
los estudiantes en busqueda de su felicidad personal y de quienes lo rodean, convirtiendo a la institucion educativa en el
escenario propicio para la convivencia, donde se aprende de manera relevante y con sentido, integrando escenarios
comunitarios y productivos que favorecen el desarrollo de competencias académicas, ciudadanas y laborales, razén por
la cual los procesos pedagdgicos orientados a la construccion de proyectos de vida deben integrar y conjugar estos
elementos en las dimensiones afectiva, productiva, social y de calidad de vida.

La Ley General de Educacién en su articulo 5 establece las finalidades que deben perseguir y orientar la formacién de los
colombianos, en donde se resalta la formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad, entre otros. No obstante, El Modelo de Educacion y Formacion para la Reintegracion -MEFR ha
reconfigurado su mirada en la dimensién educativa y ha definido una macro finalidad consistente en la construccion de
los proyectos de vida de los jovenes y adultos que hacen parte del Modelo, relacionada directamente con la busqueda de
la felicidad en tanto proposito de vida de cualquier individuo.

Ademas de los esfuerzos por dar cumplimiento a los resultados que orientan el accionar de las entidades e instituciones
vinculadas a la implementaciéon del Modelo se ha propuesto que los estudiantes que se acogen a los beneficios del
modelo adquieran herramientas para construir sus proyectos de vida en tres aspectos principales:

o Proyecto de vida afectivo: aprender a establecer buenos vinculos.
o Proyecto de vida productivo: aportar a la sociedad a través del trabajo.
o Proyecto de vida ciudadano: aprender a ser ciudadanos que participan y construyen sociedad.
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1.2. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Una vez las Instituciones Educativas cuenten con la integracion del Modelo de Educaciéon y Formacién para la
Reintegracion -MEFR a sus Planes Educativos Institucionales- PEI, se busca que estas realicen una gestion que asegure
la calidad de la educacion con criterios de inclusién y favoreciendo el acceso de la poblacion en condiciones de equidad y
pertinencia, en especial cuando sean parte de poblaciones vulnerables.

En este sentido, la comunidad educativa de la Institucidn interesada asume los siguientes compromisos:

+ Actualizar el Proyecto Educativo Institucional, articulandolo con la implementacién del Modelo de Educacién y
Formacién para la Reintegracion -MEFR

* Reportar la matricula de poblacion adulta en situacién de vulnerabilidad en el establecimiento educativo al Sistema
Integrado de Matricula SIMAT.

* Posibilitar los usos de recursos que estén al alcance de la Institucién para adecuar la implementacion del Modelo de
Educacién y Formacién para la Reintegracion -MEFR.

* Desarrollar un plan de accion para la implementacion del Modelo de Educacién y Formacidn para la Reintegracion -
MEFR.

« Elaborar el Plan de Mejoramiento Institucional estableciendo prioridades frente a la implementacion del Modelo de
Educacion y Formacion para la Reintegracion -MEFR.

* Responsabilizarse del cumplimiento de metas y del desarrollo de los procesos que requiera la implementacion del
Modelo de Educacion y Formacion para la Reintegracion -MEFR.

+ Garantizar los espacios para la capacitacion, asistencia y permanencia de los directivos docentes y docentes que se
asignaran como responsables directos de los procesos de implementacion del Modelo.

+ Promover la socializacién de los aprendizajes adquiridos a toda la comunidad educativa durante el proceso de
implementacion.

« Trabajar en equipo, articulando las fortalezas y saberes de cada miembro de la comunidad educativa, en pro del
cumplimiento de los compromisos institucionales para la atencién de poblacion vulnerable.

* Expedir los certificados de estudio a la poblacion de acuerdo con los criterios de asistencia, participacion y logros en la
formacion académica y laboral.

4. Principio de inclusion

Una sociedad incluyente no sélo da cabida a los derechos, sino que garantiza su vivencia como base del bienestar
humano. Una sociedad asi se humaniza bajo el principio de que un ser humano no se puede desarrollar sin que lo que es
bueno para él, lo sea también para los demas. Por lo tanto, el bienestar individual implica el bienestar para los otros.

5. Formacion para la vida

La formacién para la vida se asume entendiendo que, en general, la educacién basica y media contribuye y aporta
ensefianzas indispensables para aprender a vivir en sociedad sintiéndose Uil y estableciendo adecuadas relaciones
consigo mismo, con los otros, con los grupos y con el mundo en el cual se esta inmerso.

6. Reconocimiento del potencial de aprender
Todos los seres humanos, independientemente de su condicién, disponen de un potencial de aprendizaje, es decir, estan
posibilitados para relacionarse con el mundo con el fin de adaptarse y desarrollarse a lo largo de su vida, solo que cada
cual tiene maneras particulares de articularse con su realidad.

7. Flexibilizacién
Este modelo asume que en el sistema educativo se pueden flexibilizar las condiciones tanto de normatividad,
administrativos —incorporacién al sistema, los tiempos, presencialidad, apoyos—, como las de indole netamente

pedagdgica —Exigencias curriculares, evaluacion, promocion—, todo ello con la finalidad de garantizar la incorporacion y
permanencia dentro del sistema educativo.
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2. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO MEFR:

El Ministerio de Educacién Nacional enviara a las Secretarias de Educacion Departamentales la comunicacion de
presentacion del contratista que implementara el MEFR con el fin de permitir y agilizar los procesos de articulacién a nivel
territorial.

El contratista contara en todo momento con el apoyo técnico de los colaboradores de la ARN en el nivel Central y los
delegados de los Grupos Territoriales en donde se ejecutara el contrato en el nivel territorial.

Los beneficiarios del MEFR se acogen a las politicas, actividades de participacién reglas de ingreso, permanencia y
salida de las instituciones educativas. No obstante, se podran concertar reglas de convivencia que se determinan desde
la autonomia de la institucién educativa y las especificaciones que responden a los procesos de educacion para adultos.

En los casos de ausencia de los beneficiarios en el desarrollo del proceso educativo el gestor territorial debe notificar al
delegado de la ARN que acomparie el proceso en cada territorio para el seguimiento correspondiente.

El Plan de Accion y Cronograma de Trabajo debe ajustarse a la distribucién territorial aportada por la ARN, debe describir
las actividades y fechas en que se ejecutara el contrato en tres fases:

A. ALISTAMIENTO
B. IMPLEMENTACION MEFR
C. CIERRE

A. ALISTAMIENTO:

1. El contratista gestionara las condiciones logisticas (lugar, recurso humano, refrigerios) para que en cuatro (4)
dias se realice la transferencia (capacitacion) de la implementacion de los componentes (pedagdgicos,
administrativos, operacionales) del MEFR dirigida al director pedagégico y a los (17) gestores territoriales
seleccionados por el contratista. Esta jornada se desarrollara en la ciudad de Bogota. El nimero de gestores
se determind teniendo en cuenta la cantidad de poblacion a atender en cada grupo territorial seleccionado y sus
niveles de dispersion.

Los gestores territoriales capacitardn y acompafiaran a los docentes que implementaran el MEFR en el territorio
y sensibilizaran a los miembros de las entidades, autoridades, coordinadores, etc. acerca del Modelo. Los
gestores tendran acompafiamiento técnico del director pedagdgico de la implementacion durante toda la
ejecucion del MEFR.

2. Instalacion del Comité Técnico Nacional:
Lineamientos generales para el comité técnico:

El comité apoya a las entidades aliadas para orientar y viabilizar la oferta educativa del Modelo, brinda el
acompafiamiento y apoyo al seguimiento de la implementacién del Modelo.

El Comité Técnico sera convocado desde el nivel nacional por la ARN. En este participaran como miembros a
nivel nacional el Ministerio de Educacion Nacional, el SENA, el Contratista y la ARN.

A nivel territorial se convocara el comité operativo territorial que funcionara simultaneamente con el nacional y en
el que participaran delegados del SENA regional, los gestores territoriales del MEFR, los representantes de las
instituciones educativas y por parte de la ARN el coordinador territorial 0 a quien este delegue, donde se
desarrolle el Modelo.

De acuerdo con los temas a tratar al interior del comité operativo territorial, las entidades aliadas podran
convocar a personas invitadas.
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Los resultados y compromisos tratados en los comités tanto nacional y territorial seran consignados en actas y
documentos soportes.

3. La convocatoria de la poblacién beneficiaria se realiza conjuntamente con los Grupos Territoriales y/o puntos de
atencién de la ARN. Se concertaran por medio de diferentes medios de comunicacion, jornadas de
sensibilizacion y socializacién de la importancia de la educacion. De igual forma se estipularan fechas y horas de
atencion de jornadas de matricula en las respectivas instituciones educativas.

4. Coordinar con los grupos territoriales y/o puntos de atencién la convocatoria de minimo 1570 personas
focalizada por la ARN en la implementacién del “Modelo de Educacién y Formacién -MEFR”.

5. Vinculacién de las instituciones educativas en el proceso educativo:

- Se deben concertar reuniones con las Secretarias de Educacion Departamental o Municipal, de acuerdo con la
focalizacién aportada por la ARN, quienes asignan las Instituciones Educativas que participaran en la
implementacion del Modelo.

- El contratista socializara con estas el Modelo, la poblacién a beneficiar y determinara la asignacion de docentes
que se contrataran para la implementacion. La ARN entregara al contratista un (1) DVD en el que se encuentra
compilado el material pedagégico del MEFR para ser distribuido en las Instituciones Educativas participantes
del proceso.

El contratista debera calcular el costo de impresion de los modulos por estudiante de acuerdo con el ciclo.

Los ciclos educativos requieren de las guias de proyecto de vida, por estudiantes, y un promedio de 2 modulos
por estudiante con aproximadamente 200 hojas por modulo por ambas caras. Para revisar en detalle el
contenido de los materiales del Modelo Ingresar a hitp://www.reincorporacion.gov.co/es/la-
reintegracion/Educacion/agencia_lagran_colombia/index.aspx

Estos pueden ser impresos con las siguientes caracteristicas: En blanco y negro en Papel Bond 75 Gramos
Tamafio Carta y organizar anillado para mayor economia.

El contratista debe hacer llegar este material a cada una de las instituciones y realizar la entrega personal a cada
beneficiario.

- Las Instituciones Educativas participantes en el proceso suscribiran actas en las que se comprometen con la
implementacién del Modelo y permitir la integracién del Modelo en su Proyecto Educativo Institucional- PEI'8.

- Se debe concertar con las Instituciones Educativas los tiempos de matricula, ingreso de los beneficiarios, el
registro y la entrega de notas por parte de los docentes a la institucién educativa, el proceso de acompafiamiento
requerido para la realizacion de matriculas en el Sistema Integrado de Matriculas - SIMAT* y las graduaciones
que realiza la Institucion Educativa.

- Se debe realizar un proceso de caracterizacion de los beneficiarios en donde a través de diversas estrategias
pedagégicas (prueba escrita, instrumento de validacion de competencias, entre otras) se identifiquen las
capacidades y competencias de los beneficiarios para ubicarlos en los ciclos lectivos a los que correspondan.

6.Contratar a los docentes necesarios para impartir las clases. Se tendra en cuenta la referencia que aporten las
Secretarias de Educacion o las Instrucciones Educativas donde se va a implementar el modelo y en caso de que no
se tengan docentes referenciados se contrataran personas del territorio que cumplan con los siguientes requisitos:

18 Es la carta de navegacion de las escuelas y colegios, en donde se especifican entre otros aspectos los principios y fines del establecimiento, los recursos
docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagodgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestién. Segin el
articulo 14 del decreto 1860 de 1994, toda institucion educativa debe elaborar y poner en practica con la participacion de la comunidad educativa, un
proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las
condiciones sociales, econémicas y culturales de su medio. El proyecto educativo institucional debe responder a situaciones y necesidades de los
educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable. https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-79361.html

19 Mediante la automatizacién del proceso de matricula, a través del SIMAT, se logra sistematizar, consolidar y analizar la informacién. De esta manera, se
mejoran los procesos de inscripcién, asignacion de cupos y matricula, y por ende el servicio a la comunidad. https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-
article-168883.html
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CiCLO

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Normalista  superior con titulo
profesional licenciado en ciencias de
la educacién

Minimo un afio de experiencia con
poblacién joven o adulta

Normalista  superior con titulo
profesional licenciado en ciencias de
la educacién

Minimo un afio de experiencia con
poblacién joven o adulta.

Titulo profesional Licenciado en
biologia, espafiol, matematicas,
inglés, ciencias sociales- licenciado
en bésica con énfasis espafiol- inglés
— matematicas -

Minimo un afio de experiencia con
poblacion joven o adulta.

Profesional universitario en cualquier
area.

Minimo un afio de experiencia en
Proyectos productivos o gestién
empresarial 0 exploracion
vocacional o formaciéon para el
trabajo.

Licenciado en biologia, espafiol,
matematicas, inglés, y ciencias
sociales o licenciado en basica con
énfasis en espafiol- matematicas-
sociales

Minimo un afio como docente con
poblacién joven o adulta.

Profesional universitario en cualquier
area.

Minimo un afio de experiencia con
jévenes o adultos, en temas como
gestion empresarial 0
emprendimiento o empleabilidad o
exploracion de talentos o en
programas de formacién para el
trabajo

Licenciado en quimica o fisica

Minimo un afio de experiencia con
jévenes o adultos.

Vi

Licenciado en quimica o fisica o
Licenciado en basica con énfasis en
matematicas o en espafiol.

Minimo un afio de experiencia con
jovenes o0 adultos.

B. IMPLEMENTACION DEL MEFR

1. De acuerdo con las necesidades educativas identificadas en la caracterizacion se realizara la clasificacion de los

beneficiarios en los ciclos lectivos que correspondan.

2. Enla ejecucion del Modelo se deben beneficiar hasta 1570 beneficiarios en donde los grupos que se conformen
tener un maximo de veinticinco (25) beneficiarios y un minimo de diez (10) en donde por lo menos seis (6)

beneficiarios deben ser poblacion objeto de la ARN.

El control de asistencia se evidenciara a través de listados de asistencia que debe evidenciar como minimo:

- Grupo Territorial

- Docente

- Institucién Educativa

- Nombre

- Numero de Identificacion
- Ciclo educativo

- Firma

3. En el desarrollo de la estructura curricular por areas de conocimiento se debe tener en cuenta el SENA en el
territorio para la implementacién de los cursos complementarios concertados con los beneficiarios de acuerdo

con el ciclo en el que se encuentren.
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4. Se debe aportar un listado que evidencie la entregar de los materiales, médulos y complementarios aportados
por la ARN a los beneficiarios, docentes e instituciones educativas.

5. Los Gestores Territoriales y el Director Pedagdgico debe desplazarse a los municipios focalizados y los
requeridos por el contratista para el desarrollo de la implementacion del Modelo.

6. Preparacién del evento de divulgacion laboral y productiva “feria de talentos”:

Se desarrollara una feria de talentos de una jornada por cada institucion educativa en cada Grupo Territorial.

Se puede realizar una jornada de forma articulada entre varias instituciones o0 una jornada por cada institucién educativa
de acuerdo a las caracteristicas del territorio.

En estas jornadas se debe promover el desarrollo comunicativo, la participacion ciudadana, la exposicion de proyectos
productivos de los beneficiarios del Modelo y la articulacién de las entidades aliadas en la implementacién del MEFR,
dentro de las cuales se podra contar con la institucion educativa, el referente regional del SENA, autoridades territoriales
publicas y privadas y el Grupo Territorial de la ARN.

Estas jornadas se deben concertar con los aliados del proceso en el territorio, no obstante, el contratista debe garantizar
las condiciones minimas logisticas para su realizacion (lugar, sonido y refrigerios para los beneficiarios).

Evidenciar la asistencia de los participantes en respectivos listados de asistencia.

7. Realizar la gestién y pagos de los derechos de grado de los beneficiarios del Modelo.

C. CIERRE

1. Registro y entrega final de notas a la institucion educativa con estado final de ciclo de los beneficiarios:
El contratista debe aportar una base de datos por institucion educativa que evidencie minimo lo siguiente:

- Grupo Territorial

- Institucién educativa

- Nombre del participante

- Numero de Identificacion

- Género

- Edad

- Grupo étnico

- Ciclo educativo finalizado

- Categoria como madre cabeza de familia

Los datos consignados en la base de datos deben estar validados por cada institucién educativa vinculada al proceso.

Para los beneficiarios que se encuentren en el ciclo VI, el contratista debe entregar a los beneficiarios las orientaciones
para la presentacion de las pruebas Saber 11, entre los cuales se encuentran los requisitos de inscripcion, aplicacion,
registro de la prueba y costos, de conformidad con las directrices impartidas por las Instituciones Educativas en este
aspecto.

Para la presentacién de Informes a la supervision, se deberan aportar informes bimestrales y un informe final detallando
todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato de acuerdo con los lineamientos impartidos por la
supervision. En estos informes se debe reflejar el flujo de inversidn del contrato, expresado en pesos conforme a la
propuesta econdmica. La presentacion del flujo de inversion de los recursos del contrato debera realizarse utilizando una
hoja de calculo de Excel o aplicacion software tipo project o similar, por cada una de las actividades contenidas en la
Propuesta Econdmica, discriminadas por mes.
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El contratista aportara un documento técnico de logros, hallazgos, recomendaciones y estado final de beneficiarios de la
implementacion del “Modelo de Educacion y Formacion -MEFR”.

Con el fin de contar con la organizacion de los documentos resultantes en la ejecucién del contrato, los soportes de
implementacion deben ser trasladados a la entidad de conformidad con los procedimientos generados por el Grupo de
gestién documental de la ARN.

NOTA: Los documentos del “Modelo de Educacién y Formacién -MEFR” se encuentran en la pagina web de la Entidad y

pueden consultarlos ingresando al siguiente Link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/la-reintegracion/Paginas/Modelo-de-Educacion.aspx

http://www.reincorporacion.gov.co/es/la-reintegracion/Educacion/agencia_lagran _colombia/index.aspx

Los documentos que pueden consultar son:

Documento formacién docente

Estrategia de convivencia

Evaluacién del Modelo de Educacién y Formacidn para la Reintegracién -MEFR.
Fundamentos del Modelo de Educacién y Formaciéon para la Reintegracion -MEFR.

2.1 EQUIPO DE TRABAJO:

Para la implementacién del modelo el contratista debe contar con todo el personal que se requiera para la debida
ejecucion del contrato.

No obstante, como minimo se requiere la contratacion de Gestores Territoriales y personal administrativo y financiero,
que cumplan con los siguientes requisitos:
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CANTIDAD

ROL

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

DISPONIBILIDAD

RESPONSABILIDADES

17

Gestores
territoriales

Titulo Profesional en
educacion.

Experiencia de dos
(2) afios en el
gjercico de la
actividad  docente
con jovenes o
adultos.

Estar disponible en
la ejecucion del
contrato cuando se le
requiera.

Ejecutar la implementacion del
Modelo de  Educaciéon vy
Formacion para la Reintegracion
-MEFR de acuerdo a las
instrucciones impartidas por la
Direccion 'y los lineamientos
técnicos establecidos en el
contrato y demés documentos
que hacen parte integral de él.

Desplazarse a los municipios
focalizados y los requeridos por
el contratista para el desarrollo
de la implementacion del Modelo.

De conformidad con las
instrucciones impartidas por la
direccion,  participar en la
elaboracion de informes
requeridos de acuerdo a las
obligaciones contractuales y los
lineamientos técnicos
establecidos en el contrato y
deméas documentos que hacen
parte integral del mismo.

Realizar actividades de
capacitacion, acompafiamiento y
evaluacion del Modelo de
acuerdo con las directrices
impartidas por la direccion.

Disponibilidad para trabajar fines
de semana y en horario
diferentes a los de oficina.

Competencias:  manejo  de
grupos, trabajo en  equipo,
liderazgo, amplitud perceptual,
habilidades comunicativas.

Profesional
Administrativo y
Financiero

Profesional en las
siguientes areas:
Ciencias economicas,
administrativas 0
contables.

Experiencia
profesional
relacionada de tres
(3) afios en labores
relacionadas  con
apoyo
administrativo 0
presupuestal de
proyectos

Estar disponible en
la ejecucion del
contrato cuando se le
requiera.

+ Brindar apoyo administrativo y
financiero a las acciones que
derivan de la implementacion de
la estrategia a nivel territorial y
nacional.

+ Presentar de acuerdo a los
requerimientos de la supervision
informes  den cuenta de |la
ejecucion de recursos.

El equipo minimo de trabajo que se vincule para la ejecucion del contrato dependera administrativamente del contratista y
no tendra vinculo laboral con LA ARN. La Entidad se reserva el derecho de autorizar el cambio de algun integrante del

equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato, en los siguientes eventos:

o Por solicitud de LA ARN por intermedio del supervisor del contrato designado por ésta, cuando advierta que el
desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, o sus actuaciones atentan contra la buena relacion con el
contratante, o cause algun impacto negativo a la Entidad.

o Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.
En el evento de enfermedad o vacaciones sera remplazado y sélo por el tiempo necesario.

En caso de requerirse reemplazo de alguno de los integrantes o de todo el equipo minimo de trabajo para ejecutar el
contrato, se debera contar con la aprobacién por escrito del supervisor del contrato asignado por parte de la ARN.
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Para autorizar el reemplazo, se debera presentar a la ARN una persona que cumpla con los requisitos minimos
solicitados para determinado rol y presentados con la propuesta.

3. TABLA DE PRODUCTOS:

1. ALISTAMIENTO:

4. Cronograma de Trabajo y Plan de Accién de acuerdo a la distribucién territorial aportada por la ARN.

5. Plan de capacitacién sobre el “Modelo de Educacion y Formacion -MEFR” dirigido a docentes, directivos,
secretarias de educacion, SENA, instituciones educativas y colaboradores de la ARN aprobado por el Supervisor
del Contrato.

6. Listado de las Instituciones Educativas — IE y las personas (Reintegradas, Reincorporadas, Familia y
Comunidad) que conformaran los ciclos en los municipios focalizados, previa concertacion con los grupos
territoriales de ARN. Como minimo debe ser una Institucién Educativa por municipio.

B. IMPLEMENTACION:

1. Informes técnico y financiero del avance del proceso de implementacion del Modelo en cada uno de los territorios
focalizados, aprobado por el supervisor, de conformidad con el cronograma de trabajo aprobado.

El Informe debe contener los siguientes anexos:

7. Listados de entrega de material pedagogico a los estudiantes

8. Listados de asistencia por Grupo Territorial

9. Actas de compromiso suscritas por las Instituciones Educativas

10. Actas de las sesiones del comité técnico.

11. Documento soporte o evidencie la realizacién de la convocatoria de la poblacién beneficiaria del MEFR.
12. Listado de docentes contratados por grupo territorial.

2. Registros del evento de divulgacion laboral y productiva “Feria de Talentos”.

C. CIERRE
3. Informe técnico y financiero final de la ejecucion del Contrato en el que principalmente se anexen:

b. Soportes de Implementacién por cada uno de los territorios en los que se desarrollé el “Modelo de
Educacion y Formacion -MEFR” entre los que se debe evidenciar:
- Actas de comité técnico y operativo
- Listados de matriculados en SIMAT con estado final de ciclo validado por las Instituciones
Educativas
- Planillas de asistencia.

4. Documento técnico de logros, hallazgos, recomendaciones y estado final de beneficiarios en la implementacion del
“Modelo de Educacion y Formacion -MEFR”.
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] ANEXO N°2 ,
MODELO DE EDUCACION Y FORMACION PARA LA REINTEGRACION -MEFR.
1. CARACTERISTICAS DEL MODELO DE EDUCACION Y FORMACION PARA LA REINTEGRACION -MEFR

El Modelo de Educacién y Formacion para la Reintegracién -MEFR se caracteriza desde su organizacién y sus
componentes, ambos aspectos que a continuacion se describen de manera general.

1.1. ORGANIZACION DEL MODELO DE EDUCACION Y FORMACION PARA LA REINTEGRACION -MEFR

a. Ciclos lectivos especiales integrados — CLEI

El Modelo se organiza en seis ciclos lectivos especiales integrados — CLEI —, acorde con lo dispuesto en el Decreto 3011
de 1997 del Ministerio de Educacién Nacional, respondiendo a la diversidad de situaciones en las que se puede encontrar
la poblacion que proviene de entornos o contextos de ilegalidad y violencia, y atendiendo de una manera flexible a la
diversidad de condiciones culturales y regionales, como las caracteristicas urbanas y rurales.

) Ciclos de
CICLOS PROPEDEUTICOS formacion basica y | Formaciéon SENA
media
CicloD Ciclos1y2 Ocupacion - Auxiliar - Operario
Ciclo C Ciclos 3y 4 Técnica
CicloB Ciclos5y 6 Técnica Profesional — Tecnologo

b. Integracion educacioén y formacion para el trabajo

Teniendo en cuenta que como parte de la pertinencia de un modelo educativo para poblaciones jévenes y adultas deben
contemplarse procesos de sinergias entre la educacion y la formacién para el trabajo, desde el Modelo de formacion, los
ciclos propedéuticos fijan los requisitos que se deben cumplir para materializar las acciones que se articulan con el SENA.

A continuacién, se describen, de manera general, los requisitos que los estudiantes deben cumplir para poder acceder de
manera temprana a la oferta de formacién titulada del SENA, en cada ciclo:

e CICLO D. A este ciclo pueden ingresar los estudiantes que entren o se encuentren en ciclo 1 (1°, 2°, 3°) y ciclo 2
(4° y 5°), correspondientes a los grados de formacion de educacién basica primaria. Para ingresar a la oferta de
formacion para el trabajo que propone el SENA correspondiente a este nivel, el estudiante debera (i) acreditar su
participacion y aprobacion de la Ruta de exploracion del talento y (i) demostrar que su nivel de competencia en
las areas basicas de matematicas y lenguaje corresponde a lo esperado para el ciclo 1 segin la matriz
establecida por el mismo Modelo. Para titularse en la formacion para el trabajo, los estudiantes deberan tener el
certificado de aprobacion de la educacion basica primaria.

e CICLO C. Ingresan los estudiantes que entren o se encuentren en los ciclos 3 (6° y 7°) y ciclo 4 (8° y 9°),
correspondientes a los grados de educacion basica secundaria. Para ingresar a la oferta de formacién laboral
técnica acorde con la oferta del SENA en este nivel, el estudiante debera (i) acreditar su participacion y
aprobacion de la Ruta de exploracion del talento y (i) demostrar que su nivel de competencia en las areas
basicas de matematicas y lenguaje corresponde a lo esperado para el ciclo 3 segun la matriz establecida por el
mismo Modelo. Para titularse, los estudiantes deberan tener el certificado de aprobacién de la educacién basica
secundaria o de bachiller.
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e CICLO B. Pueden ingresar los estudiantes que entren o se encuentren en el ciclo 5 (10°) y ciclo 6 (119),
correspondientes a los grados de educacién media. Para ingresar a la oferta de formacion laboral técnica
profesional o tecnoldgica acorde con la oferta del SENA para el nivel B, el estudiante debera (i) acreditar su
participacion y aprobacion de la Ruta de exploracion del talento vy (ii) demostrar que su nivel de competencia en
las &reas basicas de matematicas y lenguaje corresponde a lo esperado para el ciclo 4 segun la matriz
establecida por el mismo Modelo. Para titularse, los estudiantes deberan tener el certificado de aprobacion de la
educacion media o de bachiller técnico.

1.2. COMPONENTES DEL MODELO DE EDUCACION Y FORMACION PARA LA REINTEGRACION -MEFR

Alcanzar los fines e intencionalidades propuestas —como llevar a cabo los procesos de sinergias—, le imponen al Modelo
responder de diversas maneras y a través de diferentes procesos educativos a las exigencias esperadas. Para ello, se
han generado una serie de componentes que encierran los procesos y desarrollos de diferente indole educativa que dan
cuenta de la gestion, entre ellos el desarrollo de estrategias y acciones educativas, componentes formativos en los que se
enmarca el Modelo de Educacidn y Formacion para la Reintegracion -MEFR.

Generar cambios en los procesos y practicas educativas, es una tarea que trasciende los dominios de cada docente en
sus aulas de clase, pues requiere de la incidencia de entidades y autoridades del gobierno, tanto en el nivel central como
en las entidades territoriales. Se pretende con ello causar transformaciones en los procesos de gestion de cada
establecimiento educativo, con el fin de que se incorpore a sus procesos de mejoramiento la atencién de la poblacién
adulta en situacion de vulnerabilidad que proviene de contextos de ilegalidad y violencia. Para articular a las entidades y
autoridades que tienen incidencia en los procesos de educacion y formacion de adultos en el &mbito nacional y regional,
se ha propuesto para el Modelo, un documento de lineamientos para el establecimiento de sinergias para la formacién de
adultos, en el cual se establecen los procesos, protocolos e instrumentos requeridos para viabilizarlo.

Asi mismo, para incorporar en los procesos de gestién de los establecimientos educativos la atencion de jovenes y
adultos que provienen de entornos de ilegalidad y violencia, se construyé el Manual para la Implementacion del Modelo
de Educacion y Formacion para la Reintegracion -MEFR, en el que se retoma cada uno de los ambitos de la gestion
desde una mirada incluyente que promueve acciones de mejoramiento continuo en pro de alcanzar niveles 6ptimos de
calidad educativa para la poblacién en mencion. Su objetivo se centra en la posibilidad de realizar las adaptaciones
curriculares que requiera la poblacién adulta, para ello se requiere la competencia pedagégica. En tanto se espera que
las instituciones:

+ Establezcan mecanismos que les permita evaluar los niveles de competencia curricular esperados para los diferentes
CLEIS, estableciendo objetivamente cuales estudiantes no se encuentra en el nivel esperado y valorando el nivel real en
el que estan. Estos mecanismos pueden ser pruebas pedagégicas disefiadas con dicha finalidad respetando los ritmos de
aprendizaje y las orientaciones sobre la evaluacion asumidas en el modelo.

+ Dispongan de los equipos y material pedagdgico que requiere el desarrollo de las diferentes acciones de aprendizaje
que se han previsto para la atencion de los estudiantes, garantizando la dotacién de los mismos a los docentes y
estudiantes —computadores, acceso a Internet y a las diferentes plataformas de aprendizaje, entre otros-.

+ Organicen apoyos pedagogicos en ambientes de aprendizaje para ayudar a los maestros y maestras.

+ Organicen los tiempos y espacios en ambientes de aprendizaje, de tal forma que permita el seguimiento a los procesos
de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

+ Evallen a los estudiantes de acuerdo con las orientaciones establecidas por el Modelo de Educacion y Formacion para
la Reintegracién -MEFR.

A continuacién, se realiza una descripcion de los componentes del Modelo de Educacién y Formacion para la
Reintegracion -MEFR:

1.21. Componente pedagdgico o académico:
Esta integrado por:
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+  Enfoque pedagogico

+ Estrategia metodoldgica

+  Formacién por competencias

+  Programa de alfabetizacién y nivelacién

+  Laescuela como un escenario de convivencia y reconciliacion
+ Plan de estudios

+  Estructura curricular

*  Proyectos

a. Enfoque pedagogico

Se asume desde la formacion de competencias apostando a formar seres humanos productivos y participativos en la
accion social, que utilicen creativamente el conocimiento y lo conviertan en productos, servicios 0 empresas novedosas,
sabiendo interactuar de manera compleja y proactiva con otras personas y sus comunidades y aportando a su desarrollo
social de manera sostenible. Por lo tanto el Modelo de Educacién y Formacion para la Reintegracién -MEFR, se identifica
con las pedagogias contempordneas interestructurales que tienen como finalidad la formacién de seres humanos
competentes, capaces de asimilar e incorporar representaciones del mundo en su mente, las cuales, en la medida en que
se construyen como parte de un proceso de mediacidn cultural, se convierten en herramientas para valorar, comprender y
actuar sobre la realidad.

b. Estrategia metodoldgica

El Modelo de Educacion y Formacion para la Reintegracion -MEFR, trabaja desde una didactica por competencias que
favorece la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes al respetar los procesos de estructuracion mental, por lo cual se
reconocen los procesos neuropsicologicos que implica el aprendizaje, y a partir de ellos deriva los procesos a tener en
cuenta en la organizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que propone tres fases secuenciales: fase
afectiva, fase cognitiva y fase expresiva.

Fase afectiva: su propdsito es generar motivacién por el aprendizaje en los estudiantes a través de alguno de los
siguientes mecanismos:

o Interés: Despertar la curiosidad del estudiante por el aprendizaje. Encontrar los aspectos interesantes, curiosos,
divertidos e intrigantes de la tematica a tratar, o de aquello que le genere disonancia al estudiante.

o Sentido: Hacer que el estudiante aprecie el aprendizaje en la medida en que le reportard ganancias para si
mismo o para sus intereses. Encontrar la utilidad, la importancia y la necesidad de aprenderlo.

o Expectativa: Elevar la confianza de los estudiantes frente al tener éxito en el proceso de aprender, mostrando el
proceso para llegar al aprendizaje.

Fase Cognitiva: su proposito es generar procesos de comprensién en los estudiantes a partir de:

e Mecanismos cognitivos basicos: percepcion-memoria. Reconocer los conocimientos previos que tiene el
estudiante acerca de la nueva ensefianza.

o Comprension del conocimiento: explicar critica, convincente y contextualmente los saberes: ;Cuél es la esencia
y cuales las particularidades del aprendizaje?

e Estructuracion del conocimiento: promover en el estudiante la formulacién de estructuras o esquemas que
expliquen lo que ha comprendido de la ensefianza -mapas conceptuales, cuadros comparativos y otros—, que le
permitan verificar lo que él ha comprendido o las ideas a las que ha llegado a partir de las ensefianzas dadas.

Fase expresiva: cuyo propésito es manifestar dominio de la competencia en la medida que se cumpla con los siguientes
pasos:

o Procedimiento: presentar al estudiante un algoritmo heuristico, que le permita hacer uso o aplicar la ensefianza
dada.
e Modelacion: explicar al estudiante como funciona ese procedimiento, mostrandole paso a paso su aplicacion.
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e Simulacion: indicar al estudiante los errores que se pueden cometer al usar el procedimiento, y los tips o
recomendaciones para evitarlos.

o Ejercitacién: evaluar la aplicacion que hace el estudiante de los procedimientos dados en diversas situaciones,
verificando si ha adquirido la competencia.

Estos principios metodologicos se plasman en el desarrollo de proyectos que podrian tener caracter productivo o
comunitario, y que siguen la légica de problematizar la realidad a partir de la linea tematica, lo que lleva a hacer un
diagndstico de los contextos donde se aplica y, a partir de este, realizar una planeacién que permita la solucién de una
problemética especifica, realizando sus respectivos procesos de seguimiento y evaluacion.

c. Formacion por competencias

Formar por competencias, ademas de requerir el disefio de un curriculo que supere la visién centrada en los contenidos,
implica también superar las formas tradicionales de ensefianza-aprendizaje orientadas a la repeticion memoristica de
datos, fechas y contenidos, y avanzar hacia el desarrollo de una didactica por competencias que favorezca la ensefianza-
aprehendizaje de los estudiantes al respetar los procesos de estructuracion mental, garantizando que los estudiantes no
aprendan informaciones, destrezas o afectos, sino que aprehendan competencias afectivas, cognitivas y expresivas que
les permitan desenvolverse de forma adecuada en los diferentes entornos (familiar, social, productivo, etc.).

El Modelo de Educacion y Formacion para la Reintegracion -MEFR asume la concepcion didactica de la Pedagogia
Conceptual, la cual reconoce los procesos neuropsicolégicos que implica el aprehendizaje, y a partir de ellos deriva los
procesos a tener en cuenta en la organizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que propone tres fases
secuenciales: fase afectiva, fase cognitiva y fase expresiva. En el primer caso, es decir, la fase afectiva, se tiene como
proposito generar motivacion por el aprehendizaje; en la fase cognitiva, el propésito es el generar procesos de
comprehension en los estudiantes; y, en la fase expresiva, el propdsito es el de manifestar dominio de la competencia. Es
importante tener en cuenta que estas fases se llevan a cabo de acuerdo con las necesidades de cada ensefanza, es
decir, NO siempre sera una fase por cada clase o se realizaran las tres fases en una clase, pues lo importante es
mantener la secuencia del proceso de ensefianza — aprehendizaje.

d. Programa de alfabetizacion y nivelacién

El programa de alfabetizacion y nivelacion, esta basado en el reconocimiento de las dificultades manifestadas por los
adultos que ingresan a la educacion, asi como por sus maestros, para llevar a cabo procesos de ensefianza-aprendizaje
en un nivel basico de alfabetizacion. De igual manera, en sus resultados de evaluacién de habilidades intelectuales
evidencia las dificultades y fortalezas de los adultos que se encuentran en los procesos de educacion frente al desarrollo
de habilidades basicas, las cuales juegan un papel crucial en la adquisicién de nuevos aprendizajes.

De acuerdo con lo anterior, los adultos que se encuentran en estos procesos de educacion presentan muchas dificultades
para aprender bajo esquemas de transmisién y repeticion de informacion, pero aprenden de manera mas satisfactoria si
los procesos de ensefianza les permiten poner en juego estrategias. Por esta razon, este programa, disefiado para
fortalecer habilidades basicas en lo cognitivo, como en los procesos basicos del lenguaje y las matematicas, organizados
en secuencias de complejidad creciente que plantean series de actividades para ser desarrolladas bajo el esquema de la
didactica operacional, desde la que se fortalecen procesos de metacognicion y automatizacion aportan en la tarea de
apoyar la adquisicién y nivelacion de aprendizajes basicos que se constituyen en el andamiaje para la adquisicién y
estructuracion de posteriores y mas complejos aprendizajes.

El programa de alfabetizacién y nivelacidon puede ser tomado por cualquier estudiante que ingrese por primera vez al
Modelo de Educacion y Formacion para la Reintegracion -MEFR, independientemente del ciclo en el que se incorpore, en
dependencia de los resultados de las evaluaciones de competencia académica.

Este programa sera obligatorio y se tomara en su totalidad —cuatro niveles— para todo estudiante que ingrese al ciclo uno.
Si los resultados de la evaluacién académica de un estudiante de otro ciclo son muy desfavorables en dependencia de
sus resultados, se establecera en cual de los niveles del programa de alfabetizacion y nivelacion debera comenzar su
proceso educativo.

e. Laescuela como un escenario de convivencia y reconciliacion
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Esta es una estrategia que hace posible procesos de formacion en convivencia y reconciliacién al poner en juego el
ejercicio de la ciudadania en el escenario de la escuela, proponiéndola como un ambiente de aprendizaje natural que
hace posible el establecimiento de espacios y mecanismos democraticos que regulan la interaccion y promueven la
participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

f.  Plan de estudios

El Modelo ha disefiado la estructura curricular para cada una de las areas basicas; estas, a su vez, se articulan a una
gran estructura curricular que enmarca cuatro competencias formativas, que se constituyen en los ejes de integracion
desde los cuales se concretiza la gran finalidad que se persigue: contribuir a la formacién del proyecto de vida de jovenes
y adultos que se forman en el Modelo.

g. Estructura curricular areas basicas

En la estructura curricular del Modelo se definieron las dimensiones afectiva, productiva, social y de calidad de vida para
hacer posible la integracion entre los procesos de educacion y formacion y, en consecuencia, la construccion de los
proyectos de vida de acuerdo a la finalidad del Modelo de Educacién y Formacién para la Reintegracién -MEFR. En este
sentido y con el fin de generar coherencia con un modelo fundamentado y desarrollado por medio de la formacién por
competencias, las cuatro (4) dimensiones se constituyeron en el sustento de las competencias integradoras a través de
las cuales el Modelo ha logrado concretarse en propositos de ensefianza que dan origen al desarrollo de acciones
pedagdgicas sustentadas en sus respectivas estructuras curriculares. La siguiente tabla ilustra lo recién expuesto.

Dimensiones y competencias integradoras

Dimensiones Competencias integradoras

Dimensidn afectiva Competencias afectivas

Dimension productiva Competencias para el desarrollo y la productividad

Dimensi6n social Competencias para la participacion y la responsabilidad social
Dimension calidad de vida | Competencias para el mejoramiento de la calidad de vida

Asi entonces, con el propésito de lograr la integracién necesaria entre los procesos de educacion y formacién para
materializar la macro finalidad del Modelo consistente en la construccion de los proyectos de vida de los jovenes y adultos
estudiantes, se desarrollé una estructura curricular para cada una de las areas basicas fundamentada en (i) ejes
integradores estructurados a partir de unas competencias integradoras y (ii) ejes de competencia por area para las cuales
se han establecido propositos especificos por cada uno de los ciclos.

Esta propuesta permite respetar las finalidades especificas de cada area, los procesos disciplinares de construccion del
conocimiento y los saberes propios que dan origen a las competencias que se proponen en los lineamientos y estandares
que plantea como referentes el Ministerio de Educacién Nacional. Sin embargo, dadas las especificidades de cada una
de las areas, no es conveniente forzarlas a que se desarrollen en todos los ejes integrados, por lo que para cada uno de
estos Ultimos solo corresponden las areas que se consideran coherentes a los desarrollos tedricos y los propdsitos de
formacion generales y de cada area. En este sentido, se da una articulacién entre los ejes integradores y los ejes de
competencia de cada area segun la afinidad entre sus intencionalidades, tal como se ilustra en la siguiente tabla.

Articulacion ejes integradores y ejes de competencia por area
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Eje integrador Desarrollo Participacion y
Afectividad o y responsabilidad Calidad de vida
. productividad .
Area social
L . Etica de la Comprension e | Produccion
enguaje N . e
comunicacion. interpretacion textual. textual.
Métrico. Numérico -
Matematicas Espacial - variacional.
geométrico. Aleatorio.
Entorno vivo.
Ciencias - Ciencia,
Entorno fisico. ,
Naturales tecnologia y
sociedad.
Relacién con la
historia y otras
culturas. Relaciones . .
L . . Relaciones ético -
Ciencias Sociales | Desarrollo de | espaciales y e
X . politicas.
compromisos ambientales.
personales y
sociales.
Convivencia y paz.
Competencias Identidad, Participacion y
omp pluralidad y responsabilidad
Ciudadanas g e
valoracion de las democratica.
diferencias.

De este modo, se espera que cada docente pueda abordar una ensefianza especifica de un area, no solo desde su
componente disciplinar sino problematizandolo e interrogandolo con el propésito definido para ese ciclo en el eje
integrador, integracion que se ve reflejada en el proceso de evaluacion, especificamente en el criterio de evaluacion de
motivacion.

h. Proyectos
Si bien la propuesta de construccion curricular de las areas basicas permite la integralidad entre areas y la macro
finalidad, se considera que no es suficiente para la construccion real y efectiva de los proyectos de vida de los
estudiantes jovenes y adultos. Se requiere ademas, realizar acciones alternas a la formacion de procesos académicos
que aporten a la construccion del proyecto de vida en tres aspectos principales, relacionados a continuacion:

Proyecto de vida afectivo

Busca que los estudiantes fundamenten un proyecto de vida que integre la dimension afectiva en los ambitos personal,
familiar y social. Esto implica que valoren las relaciones humanas como herramientas basicas de la interaccion social,
comprendiendo el sentido de los roles que pueden desempefiar y los vinculos afectivos que pueden establecer.

Proyecto de vida productivo

Se pretende que los estudiantes construyan un proyecto de vida viable y sostenible. Esto implica que los estudiantes
valoren los conocimientos sobre el desarrollo econémico y productivo de la sociedad, que comprendan los elementos que
inciden su desarrollo y que tengan criterios para tomar decisiones y emprender acciones exitosas en el &mbito productivo.
Proyecto de vida ciudadano
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Se busca que los estudiantes construyan su proyecto de vida fundamentados en un ejercicio responsable de la
ciudadania. Esto quiere decir, que valoren las ventajas de ejercer la ciudadania y las posibilidades que esta ofrece para
participar a partir del reconocimiento de derechos y deberes, asi como el respeto de las normas y autoridades.

1.2.2. Uso de recursos pedagogicos

Los recursos son un medio para facilitar el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, no son el fin, por lo que no
se pueden subordinar los procesos a ellos. Son un apoyo que requiere emplearse de acuerdo con la intencionalidad con
la cual fueron disefiados 0 adecuarse a las necesidades que exija la ejecucion de los procesos didacticos.

Los recursos didacticos cumplen dos funciones: facilitar al docente la explicacion de las ensefianzas y facilitar la
comprension y apropiacion del aprendizaje por parte de los estudiantes.

Para la utilizacion de los recursos, como docente se debe tener en cuenta que,

+ Un recurso es solo un medio para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje; no pretenda hacer del recurso el fin
mismo de la ensefianza.

+ No dé por hecho que el recurso se explica por si mismo.

* No utilice el recurso con la pretension de sustituirse.

« Utilice el recurso conforme a la fase didactica que esté desarrollando y en la intensidad adecuada.

* Escoja los recursos que estén acordes con el contexto de los estudiantes.

En concordancia con la concepcién de competencias y didactica adoptada por el Modelo de educacion y formacion para
la Reintegracion -MEFR, se han propuesto tres (3) tipos de recursos, como se ilustra en la siguiente tabla.

RECURSOS PEDAGOGICOS

Recursos afectivos Entendidos como todo tipo de contexto a traves del cual los
estudiantes pueden evidenciar el uso de las ensefianzas que
estan aprendiendo, su utilidad y su capacidad de aplicacion,
en tanto materializan la integracién entre las lineas tematicas,
los ejes de integracion y los ejes de competencia de las areas
basicas.

Ejemplo: las cartillas de proyecto de vida pueden
proporcionar los contextos afectivos, laborales y comunitarios
para dar sentido y significado a las ensefianzas propuestas.
Recursos cognitivos Entendidos como explicaciones que dan respuestas a las
preguntas que permiten comprender una realidad con sus
ejemplificaciones, como medio de demostracion de que las
ideas alli establecidas se cumplen en realidad. Pueden estar|
contenidos en material documental, virtual, escrito o
audiovisual que brinden al estudiante las explicaciones y
ejemplificaiones necesarias para comprender las ensefianzas
dadas.

Ejemplo: paginas web, textos, revistas o enciclopedias, entre

otros.
Recursos procedimentales |Entendidos como los procedimientos o pasos que permiten al

estudiante manipular y hacer uso o aplicaciones de las
ensefianzas dadas.
Ejemplo: recetas, manuales o practicas de laboratorio, entre

otros.

El Modelo de Educacién y Formacién para la Reintegracion -MEFR cuenta con una serie de documentos y herramientas
que le facilitan al docente el desarrollo de las acciones de ensefianza — aprendizaje, a saber:

¢ un centro de recursos dirigido a docentes, en el cual se proponen diferentes tipos de recursos cognitivos vy
procedimentales para cada una de las areas basicas (lenguaje, matematicas, ciencias naturales, ciencias
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sociales y competencias ciudadanas) por cada ciclo. Este centro de recursos se encuentra en una multimedia, a
la cual se tiene acceso por medio magnético (DVD).

o Un documento tedrico y epistemoldgico por cada una de las areas trabajas directamente desde el Modelo de
Educacion y Formacién para la Reintegracion -MEFR es decir, las &reas de Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales, Matematicas, Lenguaje y Competencias Ciudadanas — en donde se explica la manera en que fueron
desarrolladas las estructuras curriculares, de manera tal que el docente pueda construir las estructuras
curriculares de las demés areas bajo los mismos principios, légicas e intencionalidades que las construidas y
entregadas por el Modelo.

o Guia y formato de planeacién de acuerdo a la propuesta pedagégica, curricular y didactica del Modelo de
Educacion y Formacion para la Reintegracidén -MEFR, haciendo explicito que, mas que un requisito, los procesos
de planeacion son centrales en el desarrollo del Modelo en la medida en que, es un proceso de formacién por
competencias, que permiten darle norte y sentido a las diferentes actividades que se desarrollan en las practicas
de ensefianza — aprendizaje.

1.2.3. Evaluacién

La evaluacién es un proceso fundamental en el Modelo de Educacién y Formacién para la Reintegracion -MEFR, en tanto
que es un elemento indispensable para:

1. Valorar el alcance y la obtencion de logros, competencias y conocimientos de los estudiantes.

2. Determinar la promocién o no de los educandos en cada ciclo del proceso.

3. Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan dificultades en sus estudios.
4. Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion académica de la institucion.

La evaluacién debe proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante, e igualmente debe suministrar informacion para el disefio de estrategias
pedagdgicas de apoyo para los estudiantes que presenten mayores dificultades durante la implementacién del Modelo.

A la hora de evaluar competencias, es importante considerar que no se trata de verificar si el estudiante es o0 no
competente, se trata de determinar en qué grado lo es. No se puede valorar apropiadamente el progreso en los niveles
de una competencia si se piensa en ella en un sentido dicotémico —se tiene o no se tiene—; sino que tal valoracion debe
entenderse como la posibilidad de determinar el nivel de desarrollo de cada competencia, en progresivo crecimiento y en
forma relativa a los contextos institucionales en donde se desarrolla.

Para determinar la promocién de los estudiantes, el docente debe sistematizar los procesos de evaluacion que haya
desarrollado durante el afio. Al igual que la evaluacion, estos elementos propios de la promocion en el Modelo deben
estar contemplados en el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes para que se puedan fijar aspectos como
los criterios de promocidn escolar y el porcentaje de asistencia que incida en la promocidn del estudiante.

a. ;Qué evaluar?

Desde la concepcién de competencias se plantea que se desarrolla/domina una competencia cuando se conjuga el
querer —ser—, el saber y el hacer. En este sentido, los criterios de evaluacion propuestos desde la estructura curricular son
los insumos/herramientas que se definen evaluar para determinar el nivel de competencia adquirido por el estudiante al
dominar el querer —ser—, saber y hacer en relacion con un desempefio esperado. De ahi que los criterios de evaluacion se
planteen en funcién de indicadores de motivacion —querer—, conocimiento —-saber— y procedimiento —hacer—, lo que
guarda directa relacién con la secuencia didactica propuesta.

En este sentido, los criterios de evaluacion propuestos desde la estructura curricular son los insumos/herramientas que se
definen evaluar para determinar el nivel de competencia adquirido por el estudiante al dominar el querer (ser), saber y
hacer en relacion con un desempefio esperado. De ahi que los criterios de evaluaciéon se planteen en funcién de
indicadores de motivacidn (querer), conocimiento (saber) y procedimiento (hacer), lo que guarda directa relacién con la
secuencia didactica propuesta. A continuacion, se muestra un ejemplo.
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b. Criterios de evaluacién

CICLO 3 Eje integrador: desarrollo y productividad

Identificar las actitudes y desempefios basicos para desenvolverse en los

Proposito del eje integrador diferentes entornos productivos (competencias laborales generales).

Desempefo Formulo relaciones entre las unidades basicas y sus mdltiplos y submultiplos.
Concepto MAGNITUD FiSICA
Ensefanzas - El Sistema Internacional de Unidades consta de siete unidades basicas, las
Proposicién . i o X .
cuales tienen multiplos y submultiplos que se expresan mediante prefijos.

Reconozco el sentido del uso de los multiplos y submdltiplos de las unidades de
De motivacién medida como uno de los desempefios basicos que requiero para desenvolverme
en diferentes entornos productivos.

Criterios de
evaluacion De conocimiento | Comprendo qué son los mltiplos y submultiplos de las unidades basicas.

Aplico procedimientos para formular relaciones entre las unidades basicas y sus

De procedimiento multiplos y submuiltiplos

El definir estos criterios permitira reconocer con claridad, tanto por parte del docente como del estudiante, lo que se
espera en cada uno de estos aspectos. Si observa detenidamente el ejemplo, notara que es en el criterio de evaluacion
afectivo donde se hace evidente la integracion propuesta entre los ejes de competencia de las areas bésicas y los ejes
integradores; por tanto, su adecuado desarrollo es fundamental para el proceso de construccién del proyecto de vida.

Como se refirié en el apartado de la estructura curricular por areas, la articulacién entre los ejes integradores y los ejes de
competencias de cada area, ocurre de manera especifica por medio del criterio de evaluacién de motivacion.

Vale la pena recordar que para el desarrollo de los criterios de evaluacién de conocimiento y de procedimiento, el Modelo
hace entrega de unos recursos de apoyo tanto para el docente como para el estudiante, que establecen los criterios de
evaluacion.

c. Escala de valoracién

La escala de valoracion se ajusta a la Escala Nacional establecida en el Decreto 1290 de 20092 y se relaciona con los
indicadores para desarrollar los procesos de evaluacién en relacién con el nivel de logro alcanzado:

+ Desempefio bajo: indicador de reprobacion. Sefiala la no consecucion del basico propuesto para el desempefio, lo que
se puede evidenciar a través de los criterios de evaluacion formulados para el desempefio.

+ Desempefio Basico: indicador de aprobacién. Sefiala la consecucion del basico propuesto para el desempefio formulado
desde la malla curricular.

+ Desempefio alto: indicador de aprobacion. Ademés de la consecucidn del basico propuesto para el desempefio, debe
evidenciarse en una clara integracion de los aprendizajes del area respectiva con el desarrollo del proyecto de vida.

+ Desempefio superior: ademas de lo propuesto anteriormente, el logro de una escala superior implica que el proyecto de
vida en construccidn es sostenible al poseer objetivos claros y alcanzables vivenciales.

20 <« ., . ., . . » L . s
Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media”.
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2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

La gestion institucional para la atencidn a poblacion joven y adulta, es una labor que requiere la intervencion de diferentes
frentes dentro de la estructura social. En primer lugar, es el Estado el que a través de su politica y reglamentacion orienta
y normaliza las responsabilidades de las diferentes entidades territoriales para organizar y garantizar la atencion a esta
poblacién. En segundo lugar, en el sector educativo se espera que las Instituciones Educativas asuman, a partir del
principio de inclusion, las responsabilidades que se les ha asignado en términos de adecuaciones, apoyos y organizacion
que garanticen una atencién y una educacion de calidad para la poblacion.

El cumplimiento de los objetivos institucionales para la atencion de la poblacién beneficiaria del modelo educativo,
requiere de una gestion administrativa que provea la estructura organizativa, apoyos y recursos necesarios para ello. En
este sentido, se espera que las instituciones prioricen acciones para:

« Establecer en sus planes operativos las metas de mejoramiento encaminadas a la calidad del servicio para la atencidn
de la poblacién objetivo.

» Establecer los procedimientos para gestionar los apoyos y servicios extracurriculares que se requieren para la atencion
a la poblacién.

+ Gestionar los apoyos logisticos en términos de infraestructura, materiales y equipamiento, asi como sus manuales de
uso y manejo.

+ Establecer los servicios complementarios que se necesiten para brindar la atencién integral y especializada que requiere
la poblacion.

* Promover el talento humano de la institucion, orientado hacia la atencién de la poblacién beneficiada, brindando
oportunidades de capacitacion, en especial al equipo docente, de tal forma que cuente con los conocimientos y
competencias que se requieren para realizar las adecuaciones pedagogicas, curriculares, evaluativas y didacticas
necesarias para este proposito.

En cuanto a los aspectos operativos y administrativos, la implementacién del Modelo de Educacion y Formacion para la
Reintegracion -MEFR, implica las mismas orientaciones relacionadas con la organizacion, oferta educativa, matricula y
registro, costos educativos, financiacidn y coordinacién, establecidas en la Circular Nimero 15 de 05 de septiembre de
2008 del Ministerio de Educacion Nacional la cual brinda las orientaciones que permiten a las secretarias de educacion y
a los establecimientos educativos organizar la oferta y brindar el servicio educativo que responda a las necesidades y
caracteristicas de esta poblacion. Sin embargo, dadas las caracteristicas y necesidades especificas de esta poblacion, es
importante tener en cuenta que en el marco de la generacion de sinergias. Modelo de Educacion y Formacion para la
Reintegracion -MEFR tiene como premisa fortalecer la Red Publica desde las acciones que se realizan en su
implementacion, buscando que todos los procesos sigan criterios de: sustentabilidad —generar capacidad instalada- y
sostenibilidad —busca impacto perdurable con el paso del tiempo-.

a. Sinergias para la formacion de adultos

El componente de sinergias para la formacién de adultos en el marco del Modelo de formacion surge con el fin de
garantizar la sustentabilidad y sostenibilidad, (l) garantizando que en las entidades territoriales donde se proponga
implementarlo, se genere y mantenga la capacidad instalada requerida para su efectiva implementacion; asi como (Il)
contribuyendo a los impactos que se esperan del mismo. Las sinergias implican la integracion sistémica de las diferentes
entidades e instancias que participan de la implementacion del Modelo en torno a unos mismos objetivos, modificando,
generando o estableciendo comunicaciones e interacciones que hagan que los resultados dependan de los esfuerzos
mancomunados y en la accion de cada parte.

Los actores que participan en el desarrollo del Modelo de Educacién y Formacién para la Reintegracién -MEFR son la
ARN el MEN, las secretarias de educacién departamentales, distritales y de municipios certificados, los establecimientos
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educativos, el SENA y el operador designado para el desarrollo del modelo; cada una de estas entidades desempefia un
papel importante, tal cual se define de manera especifica en el documento de Sinergias.

Para el caso particular de los establecimientos educativos, se ha disefiado una ruta de implementacion del Modelo, la
cual tiene como objetivo fortalecer las condiciones institucionales para prestar la atencion educativa de calidad a la
poblacién en proceso de reintegracién, reincorporada y a otras poblaciones jovenes, adultas en situacion de
vulnerabilidad.

Estas tres fases de implementacion del MEFR son las siguientes:

o Fase de sensibilizacion, cuyo proposito es generar el compromiso de las diferentes instancias y representantes
de la comunidad educativa hacia la implementacién del Modelo en el establecimiento educativo.

o Fase de implementacion, cuyo propésito es coordinar con la ARN la elaboracion, ejecucion y seguimiento al
plan de accién institucional para la implementacion en el establecimiento educativo del Modelo.

o Fase de evaluacion y mejora, cuyos propoésitos son (l) valorar las condiciones que posibilitan generar acciones
que garanticen la sostenibilidad de implementacion del Modelo en los establecimientos educativos y (ll) evaluar
las acciones realizadas y proyectar mejoras para la implementacion del Modelo en los establecimientos
educativos participantes.

El modelo cuenta con dos documentos aportados en el Material Pedagégico (Lineamientos para el establecimiento de
sinergias para la formacion de adultos e Implementacion del Modelo, que contienen los lineamientos, procesos,
protocolos e instrumentos que permiten viabilizar esta propuesta de sinergias para la formacién de adultos. Es de anotar
que el documento relacionado con los procesos de gestion de los establecimientos educativos se fundamenta y han sido
adaptados de la Guia para el mejoramiento institucional (Guia 34) del Ministerio de Educacién Nacional.

Lo anterior conlleva, no solo a la implementacién del modelo, sino que requiere de la realizacion de acciones con las
entidades que participan y asumen responsabilidades para su implementacion en el ambito nacional y regional con el fin
de generar compromisos Yy articulaciones que redunden en sinergias en las entidades publicas que le den continuidad a
los procesos en los territorios, buscando impactar y transformar la politica publica para generar mejores condiciones de
atencion a la poblacién beneficiaria que redunde en el desarrollo de sus proyectos de vida.

El componente de sinergias se materializa en el ambito nacional a través de la conformacién del Comité Técnico Nacional
y en el ambito regional en la conformacion de los Comités Operativos Regionales. Se busca que la conformacién de los
comités, dé vida al desarrollo del Modelo, a través de las fases de implementacion del modelo, asi:

* En la fase de sensibilizacion. Tiene como propdsito verificar las condiciones iniciales de cada una de las entidades e
instituciones participantes en los diferentes territorios. Ademas de socializar el modelo, su sentido y la manera como se
espera realizar la implementacion, buscando el compromiso de cada uno de los actores participantes en cada una de las
regiones donde se lleve a cabo.

* En la fase de implementacion. Genera la operacion de los procesos y procedimientos de gestion apropiados y ajustados
para cada una de las entidades, instituciones y estamentos participantes en cada region.

* En la fase de evaluacion y mejora. Evalua los procesos de implementacién como de gestion con la intencionalidad de
valorar la implementacion del programa como insumo para determinar aprendizaje y mejora de los mismos.

b. Comité Técnico Nacional

Tiene como finalidad generar los compromisos, articulaciones y/o sinergias que requiera la implementacion del Modelo,
con las entidades que participan en el &mbito Nacional, buscando fortalecer las capacidades de los territorios.

Esta conformado por representantes del Ministerio de Educacién Nacional -MEN-, del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA -y por los representantes de las entidades que participan en su operacion.
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c. Comités operativos territoriales

Se realizan en cada uno de las entidades territoriales donde se lleva a cabo la implementacion del Modelo de Educacion
y Formacion para la Reintegracion -MEFR. Tiene como finalidad generar los compromisos, articulaciones y/o sinergias
que requiera la implementacion del Modelo, con las entidades que participan en el ambito regional, buscando generar la
capacidad instalada que garantice la continuidad de procesos de implementacién en los territorios.

Esta conformado por los representantes de las Secretarias de Educacion certificadas de ambito Departamental o
Municipal implicadas, los representantes regionales del SENA y las entidades que participan en su operacion.
Papel del SENA

El Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, apoyara el proceso de articulacion e integracion de la formacién académica
y laboral que propone el modelo, estableciendo los lineamientos que promuevan dichos procesos desde la educacién
bésica hasta la media.

Asi mismo el SENA, disefiara los programas de formacion complementaria con fines de exploraciéon vocacional y
organizara la oferta dentro de la formacién titulada, atendiendo a las condiciones de vulnerabilidad de la poblacién y
respondiendo a las necesidades y requerimientos del modelo.

Papel de las Secretarias de Educacion

Las Secretarias de Educacién, donde se haya previsto el funcionamiento del modelo propondrén y decidiran los
establecimientos educativos donde este serd implementado, de acuerdo con la cercania de la poblacién adulta en
situacion de vulnerabilidad, la experiencia pedagogica del establecimiento en la atencién de esta poblacion y la
disponibilidad de las condiciones pedagdgicas, administrativas y fisicas.

Las Secretarias de Educacion podran implementar el modelo en las instituciones que oferten la atencion de adultos a
través del pago de horas extras a los docentes.

Cuando la implementacion se realice mediante la contratacion de operadores, las Secretarias acompafiaran el proceso
garantizando condiciones de calidad.

Las Secretarias de Educacion podrén gestionar la adquisicion de recursos para la implementacion del modelo con
recursos del Sistema General de Participaciones (SGP), como también con recursos propios y con recursos que
gestionen ante otras entidades nacionales y de cooperacidn internacional.

Responsabilidades de las instituciones educativas

En las instituciones educativas, es donde se concreta y materializa la atencion que reciben los estudiantes jovenes y
adultos. Por ello, se hace necesario que en cada uno de los componentes que las integran se adopten acciones que
contribuyan a mejorar y a brindar la educacion de calidad que requiere esta poblacion.

3. COMPONENTE COMUNITARIO O GESTION A LA COMUNIDAD
3.1. Formacion del talento

La formacion de talento de los estudiantes es la manera como el Modelo de Educacién y Formacion para la Reintegracion
-MEFR, asume una perspectiva de inclusion con enfoque diferencial para la atencién a las poblaciones, ya que parte de
reconocer que cualquier persona independientemente de su condicion, tiene la posibilidad de aprender y desarrollar su
proyecto de vida, por lo que la formacidn del talento tiene por objeto brindar a los estudiantes una serie de herramientas
conceptuales y procedimentales que les permitan:

. Convertir sus potencialidades —actitudinales e intelectuales—, en auténticas competencias sobresalientes en su
campo de desempefio.

. Guiar su proyecto de vida hacia la autorrealizacién en lo personal, profesional y laboral.
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. Para lograrlo, se propone que tanto los establecimientos educativos como los Centros de Formacién Profesional
Integral del SENA trabajen en torno a tres metas béasicas de formacion del talento:

El aprendizaje y consolidacion de los intereses, aptitudes, actitudes y conocimientos —saberes— del individuo enfocados
hacia la consecucion de un desarrollo competente y sobresaliente en su campo especifico de desempefio —tecnolégico,
deportivo, psicoldgico, cientifico o artistico—.

El aprendizaje de las actitudes del trabajo constante e intenso y el esfuerzo enfocado hacia el logro como elementos
claves en el desarrollo del talento en su campo especifico de desempefio.

El aprendizaje del conocimiento de si mismo, la autovaloracién y la capacidad de auto administrarse, como herramientas
claves en las distintas etapas de formacién de su talento.

- Vale la pena resaltar, no obstante, que el proceso de construccion del talento Integral a partir del reconocimiento,
formacion y consolidacién del talento potencial de todos y cada uno de los estudiantes depende también del nivel de
compromiso que los participantes desarrollen con su propio proceso de formacion, lo que implicara que,
independientemente de la calidad y pertinencia de los procesos de educacién y formacién del talento guiados desde las
instituciones formadoras, la consolidacion del talento integral dependera del esfuerzo y determinacion de cada estudiante
en fundamentar su proyecto de vida productivo en torno a su talento.
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FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Ciudad y fecha

Sefiores

ARN

SECRETARIA GENERAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Grupo de Gestidn Contractual
Ciudad de Bogota D.C.

REF: Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. SAMC-ARN-477-2019

El suscrito , obrando en su calidad en nombre y representacion de
con domicilio en debidamente autorizado, presento la siguiente propuesta de acuerdo con los términos y
condiciones establecidos en el PLIEGO DE CONDICIONES del presente proceso y de conformidad con lo dispuesto en
este documento dejando constancia de lo siguiente:

Manifiesto bajo la Gravedad del juramento lo siguiente:

a) Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el objeto, las obligaciones y las especificaciones técnicas del
presente proceso

b) Que hemos leido, entendemos, aceptamos, cumplimos y cumpliremos todos los requerimientos técnicos minimos
establecidos en el Pliego de Condiciones.

c) Que el proponente, ni el suscrito, ni los socios, se encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de intereses sefialada por el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas normas que lo
complemente (En caso de tratarse de un Consorcio o Union Temporal debera manifestarse que ninguno de sus
integrantes se encuentra en dicha situacion).

Para el efecto de la citada verificacion, se indica que los socios del proponente son:

SOCIOS IDENTIFICACION

Esta relacion no aplica para las Sociedades por Acciones Simplificadas y Andnimas.

d) Que manifiesto expresamente haber leido y conocer el PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRONICO Y EL ANEXO
COMPLEMENTARIO, las adendas, actas y demas documentos, expedidos por LA ARN y en consecuencia acepto que
cumpliré todos los requerimientos técnicos establecidos en el Anexo No. 1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS?”,
Anexo No. 2 “MODELO DE EDUCACION Y FORMACION PARA LA REINTEGRACION’ y en el PLIEGO DE
CONDICIONES, sus adendas, sus anexos, formatos y en el contrato.

e) Que nuestra propuesta tiene una validez de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha definitiva de
cierre del presente proceso de seleccion.

f)Que en la eventualidad de que la sociedad que represento le sea adjudicado el contrato del presente proceso, me
comprometo a realizar dentro del plazo fijado por LA ARN, todos los tramites pertinentes para la legalizacion del contrato.
g) Que una vez adjudicado el proceso de seleccidn, me obligo a su cumplimiento hasta que se prepare y firme el
contrato.

h) Que me acojo a la forma de pago establecida en el Anexo Complementario.
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i)Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal , segun las siguientes
normas (En el evento de no realizar manifestacion, se asumira que ninguno de los documentos cuenta con

reserva legal)
j)Que de conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 manifiesto lo siguiente:

> Manifiesto que al menos un (1) integrante del Consorcio o Unién Temporal es una Mipyme y tiene una participacién de
por lo menos del 25%:
Marque conunax: SI( )oNO( ), NOAPLICA ()
(Indicar el integrante del Consorcio o Unién Temporal que cumple con esta condicién)

> Manifiesto que la Mipyme aporta minimo el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.
Marque con una x: SI( ), NO( ), NOAPLICA( )
(Indicar el integrante del Consorcio o Union Temporal que cumple con esta condicién)

> Manifiesto que ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del Consorcio o Unién Temporal.
Marque con una x: SI( ) o NO (), NOAPLICA( )
(Indicar el integrante del Consorcio o Union Temporal que cumple con esta condicién)

a) Que de conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015 manifiesto lo siguiente:

» Manifiesto que como proponente individual acredito el 10% de la némina en condicion de discapacidad.
Marque conunax: SI( )oNO( ).
(Indicar el integrante del Consorcio o Unién Temporal que cumple con esta condicion).

» Manifiesto que como integrante del Consorcio o Unidén Temporal acredito el 10% de la némina en condicién de
discapacidad, cuento con una participacién del 25% en el consorcio 0 unién temporal y aporté el 25% de experiencia
acreditada en la oferta.

Marque con unax: SI( ) o NO ().
(Indicar el integrante del Consorcio 0 Unién Temporal que cumple con esta condicién).

k)Que manifiesto que expresamente autorizo (amos) a la ARN a efectuar cualquier notificacién, en los términos del
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente proceso de seleccion, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que llegare a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual, de ejecucién
del contrato y liquidacién, en la direccion de correo electronico que registro en la presente carta de presentacion.

Igualmente sefialo como direccién a donde se puede remitir por correo documentos y comunicaciones relacionadas con
este proceso de seleccion, la siguiente:

- Nombre del Proponente:
-NIT:
-Direccion:

- Teléfono fijo:
- Teléfono Celular:
- Nimero de fax:

- Ciudad:

- E-mail:

Firma:
Nombre del Representante Legal
Cédula del Representante Legal
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FORMATO No. 2

FORMATO DE RELACION DE CERTIFICACIONES DEL PROPONENTE CON LOS QUE SE ACREDITARA LA

Contrato No. 1

EXPERIENCIA

Nombre del Contratante:

Nombre del Contratista (Oferente)

Numero del contrato

El Contratista es un Sl NO:
proponente plural:

Porcentaje de participacion:

Entidad Publica: SI( ) NO( )

N° RUP

Contrato No. 2

Nombre del Contratante:

Nombre del Contratista (Oferente)

Numero del contrato

El Contratista es un Sl: ___ NO:
proponente plural:

Porcentaje de participacion:

Entidad Publica: SI( ) NO( )

N° RUP

Contrato No. 3

Nombre del Contratante:

Nombre del Contratista (Oferente)

Numero del contrato

El Contratista es un Sl NO:
proponente plural:

Porcentaje de participacion:

Entidad Publica: SI( ) NO( )

N° RUP

Contrato No. 4

Nombre del Contratante:

Nombre del Contratista (Oferente)

Numero del contrato

El Contratista es un Sl: NO:
proponente plural:

Porcentaje de participacion:

Entidad Publica: SI( ) NO( )

N° RUP
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Contrato No. 5

Nombre del Contratante:

Nombre del Contratista (Oferente)

Numero del contrato

El Contratista es un Sl: NO: Porcentaje de participacion:
proponente plural:

Entidad Publica: SI( ) NO( )

N° RUP

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO
ES VERDADERA, RAZON POR LA CUAL AUTORIZO A LA ARN PARA QUE LA VALIDE AL MOMENTO DE LA
VERIFICACION DE LA PROPUESTA.

Nota 1: El proponente diligenciara un formato para cada uno de los contratos que acredite con la presentacién de la
propuesta. No obstante, debera aportar las certificaciones de experiencia del proponente que pretende acreditar.
Nota 2: Este anexo se diligenciara en todas las filas.

Nota 3: El presente formato tiene la finalidad de servir como referencia o apoyo para la verificacién de la informacion
aportada.

La informacién incluida en él sera responsabilidad del proponente, so pena de las acciones legales pertinentes.
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FORMATO No. 3

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTE
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

1.1. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DIRECTOR PEDAGOGICO

NOMBRE Y APELLIDOS FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA QUE PRETENDE
ACERDITAR.

(Mencionar las contratos que pretende
acreditar como experiencia habilitante y que
aportara en el propuesta)

Nota 1. El proponente diligenciara el formato segun el ofrecimiento que realice y acorde con los requisitos para acreditar
el equipo minimo de trabajo establecidos en el presente Anexo Complementario.

Nota 2: El presente formato tiene la finalidad de servir como referencia o apoyo para la verificacién de la informacion
aportada.
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CARTA DE COMPROMISO
DEL EQUIPO DE TRABAJO

Bogota, D.C. Fecha

Sefiores
ARN
Bogota D.C.

Proceso No. xxxxxxxxx
Objeto: “Xxxxxxxxx".

Apreciados sefiores,

El suscrito XXXXXXXXXXX, actuando como persona natural, manifiesto que haré parte del Equipo Minimo de Trabajo, en
caso de que el proponente sea adjudicatario del contrato resultado del presente proceso de seleccién, para el perfil de
Director Pedagégico, y cumplo con la formacién académica y la experiencia establecida en el Pliego de Condiciones y
en el Anexo No. 1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”.

Asi mismo, manifiesto bajo la gravedad juramento, que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, a las que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2010; la Ley 1474 de 2011 y deméas normas que lo modifiquen.

Firma
Nombre:
Cédula:

Nota. El presente formato se debe diligenciar en forma independiente por cada uno del personal ofertado para cada uno
de los perfiles.
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OFRECIMIENTOS TECNICOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PUNTAJES
(CRITERIOS DE EVALUACION)

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DIRECTOR PEDAGOGICO

NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA

(Mencionar las contratos que pretende acreditar
como experiencia Especifica para otorgar puntaje y
que aportara en su propuesta.)

2. PUBLICACION

PERFIL NOMBRE DE LA PUBLICACION INFORMACION DE LA PUBLICACION
(Cita bibliografica, Numero de folio de la
publicacién dentro de los anexos)

DIRECTOR
PEDAGOGICO

Nota 1. El proponente diligenciara el formato segun el ofrecimiento que realice y acorde con los requisitos para acreditar
el equipo minimo de trabajo y la publicacion establecidos en el presente Anexo Complementario.
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Proponentes Extranjeros sin Sucursal o domicilio en Colombia

A2 Formato del certificado de acreditacién de la capacidad financiera y capacidad organizacional
para cumplir con los requisitos habilitantes

[Llenar con el cédigo que identifica el Proceso de Contratacién]

Oferente:

Resumen de cuentas de balance general y estado de resultados que sean necesarias
para verificar los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional.

Cuenta Oferente Singular Oferente Plural

Oferente Participante N°1 Participante N°2 Participante N°3
(valor (Valor en pesos (Valor en pesos (Valor en pesos
en pesos colombianos) colombianos) colombianos)
colombianos)

Activo Corriente
Activo Total

Pasivo Corriente

Pasivo total

Utilidad Operacional

Gastos de intereses

Fecha de corte de los estados financieros

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.

Capacidad Financiera

Oferente Oferente Plural
individual
Porcentaje de parti i 100% (Indicar % (Indicar % (Indicar % 100%
participacion) participacion) participacion)
Indicador indice del Oferente indice del Participante indice del Participante Indice del Participante indice del Oferente
N°1 N°2 N°3 plural

indice de Liquidez

indice de endeudamiento

Razoén de Cobertura de intereses

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.

Capacidad Organizacional

Porcentaje de participacién Oferente Oferente Plural
individual
100% (Indicar % (Indicar % (Indicar % 100%
participacion) participacion) participacion)
Indicador indice del oferente indice del Participante indice del Participante indice del Participante indice del Oferente
N°1 N°2 N°3 plural

Renta dad sobre activos

Rentabilidad sobre el patrimonio

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.

Adjunto al presente certificado estan los estados financieros auditados mas recientes, con sus notas. Declaramos
bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional
de las personas juridicas que representamos que la informacién consignada en los estados financieros y en el
presente formato es cierta.

Firma Representante legal del Oferente Firma Revisor Fiscal Firma Contador
Nombre: Nombre:
Documento Documento
de identidad: de identidad:
Tarjeta

Profesional:

* Indique si actiia como revisor fiscal o contador

Nota: Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador de cada uno de los miembros del proponente
plural debe firmar e incluir sus datos en el presente formato
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