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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SEGURIDAD ¥ CONVIVENCEA

Secretaria de Gobiemno

CONTRATO No.

GESTION CORPORATIVA
GESTION CORPORTATIVA LOCAL

CPS-122-2019

CONTRATISTA :

MARTHA ESPERANZA ROMERO NIN(NIT

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

FORMATO CALCULO DE IMPUESTOS

No 546-2019
FECHA: 08/03/2019
1.032.419.460

PERIODO: 13/02/2019 AL 28/02/2019
PAGO N°: 01 DE 11 DOCUMENTO N° CTA COBRO
PAGO CODIGO BASE % VALOR
VALOR BRUTO 2.760.000
RETEFUENTE HONORARIOS 24361502 0,00% 0
RETEFUENTE SERVICIOS 243605 0,00% 0
RETEFUENTE ARRENDAMIENTOS 243606 0,00% 0
RETEFUENTE COMPRAS 243608 3,50% 0
RETEFUENTE - C.O.P. 243626 0,00% 0
RETEFUENTE 0,00% 0
RETEIVA 243625 0,00% 0
RETEICA 243627 2.445.360,00 0,966% 23.622
CONTRIBUCION ESPECIAL 24402301 0,00% 0
AMORTIZACION ANTICIPOS 14201202 0,00% 0
CONTRAPARTIDA
HONORARIOS 511179 2.760.000
0
TOTAL DESCUENTOS -23.622
NETO A PAGAR 240101 2.736.378

HUGO EDUARDO RIOS RIVERA

NOMBRES Y APELLIDOS
Contador F.D.L (E)
OBSERVACIONES Y/O NOTAS:

MARCO ANTONIO GOMEZ CARO

NOMBRE Y APELLIDOS
Responsable de Presupuesto F.D.L.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA CONSTRUCCION, DESARROLLO,

IMPLEMENTACION Y

EVALUACION DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINOS Y NINAS Y LA
PROMOCION DEL BUEN TRATO EN LAS FAMILIAS, EN EL MARCO DEL PROYECTO 1492 NINOS Y NINAS SANOS Y FELICES EN SAN

CRISTOBAL.

BASE PARA PAGO DE SALUD Y PENSION
APORTE OBLIGATORIO PARA SALUD 12,5%
APORTE OBLIGATORIO PARA PENSION 16%
APORTE OBLIGATORIO PARA ARL

RENTA EXCENTA 25%

TOTAL APORTES SALUD Y PENSION

1.104.000
138.000
176.640

6.700
609.665
931.005
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