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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE.

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y0 DIRECCION DE. ; : o T e
(ESPACIO FISICO) PROCESO | SERVICIO 0 AREA : LEAERO DE FTRSONAR HEGUEILDASE
e 5 DIRECCION SERVICIOS
DE ADMINISTRATIVA CALLE M o CONSULTA EXTERNA 1"
1 SUPERVISION
Tipe de Sepervisben, Marcr sen SIPTENISON UNTA X SFEUVEIKIN PLURAL © CONRNTA
v'u.r;a -L.; ‘.-—-1 Lrmia ¥ _— \:’ A
_SOMURE COMILETU. ANDRELALENI ROJAS MARTINEZ e ; 3 NOMBRE COMPLETO: ANDRE] ALEXI ROJAS MARTINEZ
FTTTT CARGO: MRECTOR TECNION COMGO 009 GRADO S i) CARGE: HRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADD 83

FUNCIONES SUPERVISION UNICA; FUNCIONES SUPERVISION PLUKAL O CONJUNTA

Segun el manual de coniratucion: Lay contempladay en o Capuwlo 6, Mamual de Contratacidn {Resolucion 157 de 0ivy Segin ol manual de contratacién:

Articulo |} Keslwciim No 53 de 20121 Responsable 1- Las contemmpladar en o numeral 8.6.7.2 5 8.67.5 5 lax demds que wo estdn avignadas al Responsable 2 o
| profisional def wrea

2 Las ladas em ef J8671 8678 8674
En gemeral para los das rexposnables, lax contempladas en el Capitula 6, Manuat de Contratacién (Resalucion 151 de 2013y
Aricula 13 Resolucidn No $3 de 2023)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL ORJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL 7
REQUISITOS % o
CROORTARADE i oot TABLADE | (SEGUNTABLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
ONGRAR. TONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
1 s TFTP6 ME Té‘"‘m“"’“L'”:,S;IECN:“”E"“ ° TECNICO CONVERIO 0002 DE 2022
RIESGO ARL o
EXPERIENCIA ESPECIFICA ; |EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
XPER (revisar boja dtdl;il'lud.h del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
TECHICE ALIXILIAR DE ENFERMERLA CON EXPERIENCIA DE & MESES EN o n sy eal
SALUD FUBLICA O ACTIVIDADES DE PROMOCION Y FREVENCION m A MEALE D T TEREREL,
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIOS
§ 12497 LR

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

0 CONTRACTLAL

FRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE
E 5.E. CONVENKI0002 [F 2022

DURACHIN:

FERMERLIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMUULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERYICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE

[MESINE E1

FECCHINAMIENTOY DEL CONTRATO PN EL

ECOP I HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

UNTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente B3 E. constituye una categoria especial de entidad publica i Jjuridica, patrimonio propio ¥ i €uyo régimen de contratacién previsto|
desde ol numernl & del antieulo 195 de |a Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto v M.lnuul de Contratscion, sobre el cusl s fijan Las reglas y procedimicntos en esta matenia. Ahora bien y en Is
pestion mlegral de ls prestacson de sus servicios en salud, ariicula Jos sistemas de gestion i que In i de servcios de salud con ulnhd opemmmd eficiencia y acorde con las necesidades de bos usuarios, de 1l
forma que se Tan estudiado Las nocesidades a satslacer por el liempo estrictamente indispensable en I Dircocion de Servicios de Ambul paru el fales , iniciando con la verificacion de personal de planta, el

cual e s suficiente confirme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de b Entidad y las reglas establecidas para este tipa dr contratos, prevista en el Manual de Contratacidn vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Fiste perfil meri el encargado de hacer el primer contacto en cada predio pars ls presentacion de los equipos de trubajo el objetive de La vista y obtener 1 aprobacion paru el ingreso de los equipos de valoracion integral, de seuendo con la respuestn
obtenida se realizasa lo clasificacion de la visita, como se dcsc-uh n cunlunw:mn *Visita efectiva: convencidn (E) - es In familia que esti en disposicion de recibar stencion de los EAC, indagam la sobre I presencia de poblacidn priorizada y
EAPH de sfilncion $i algin integr L bl izada o se afilindo capital salud, se dara paso a la intervencion por parie de medicina general, de lo contrario se asignard ol perfil de enfermeria, *Visita susente
womvencson (A es ngquello en b que L mm.llmrm.mu no pudo nn reulizada debido a que nadie stendio el llamado o 8 que b persona residente no pudo recibirla. *Visits fallids convencion (F): categorta axignoda tras tres (3) intentos, cn dias v
horarios diferentes, de ublcar una persona que atienda L visita. «Visita rechazada convencion (R}, aquells que mo puede realizanse debido a que la persona {residente, scudiente o cuidador de la vivienda) no sutcriza su realizacivn pof fuzones de
seguridad, salud o desinterés. +Predio de uso no residencial convencion {NR): Es un espacio independiente y separndo que constituye parte, o la totalidad de una edificacion cuyos usos pueden ser econdmico, industrial, comercial ig). parqueadero,

| fereteria, lote, elc.). En esta categoria tambidn s incluyen las viviendas no habitadas, 2. En of caso de que I visita ses efectiva, ¢ dinamizador debe indagar sobre: | r)mwm del domicilio 3. Nombee de quien atiends la visita 3.

Documento de whenlidad 4. Telefono de contacto 5 Afiliscion 8 EAPB 6 Nimers de integrantes del hogar 7 Nimero de i can prioridad 8 I inacitn de profesional que a.F debe realizar Lo sigusente
convencion en el mapa o CGestane: munsulu b Menor de 5 sfios: circule ¢.usuarios con patologi cronica (HTA, EPOC, DM): Asterisco d Persona con discapacidad o cuidado. 4.A1 finalizar las intervencionea del dia, debe recoger los datos de los
usiarios gue Wvieron ordenes de | ion de medi consultus y otras solicitudes en salud y entregarlas ol grupo de apoyo para su gestion. 5. Asistencia al comite, 6, Entre ol sctividades que permitan la cjecucion
el convenio. Prod) com lns u= n\um.lni ul proceso, Plantilla de control diligenciada y Relscion de usuarios para 1a gestion del grupe de apoyo. CONVENIO 0002 DE 2022

6. APROBACION DE LA SOLICITUD.
NOTA: Todon bos campos son de ik icnto en W Las firmas deben ser recogidas en el siguiente oren: Responsable, Jefe de Oficina y/o Directar Adminstrativo y/a Asisiencinl, Gerente, Subgerenie 3/ Ordenador
del gasto

| L 1
. por oyigfic Formato Corthcacian e Insifcenci e lexisenca de Personal o Pans APTTTFT-1T3, -.l.d..,m.s.memmde ! mﬂnWCﬂﬂm%ﬂhESmemdml
liienc 0 peril requerndypga e dagarolo de assctvideory objeto sealadon en s prescse el

Cavion Cows Tio J o | [T (
7. IDENTIFICACI DE LA NECESIDAD

O Y
NOMBRE:
E NUEVEE |1, PLAN DE ADQUISICIONES D R“"“t""u CEDULA:

FENDIENTE POR CONTRATAR: D A DE CONTRATO:
NO

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




T SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
' 5 i N ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
L SRS A e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2

; FECHA: 2022-09-30
| ey

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
msuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA O ADMINISTRATIVO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.,

CONVENIO 0002 DE 2022, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 27 dias del mes de octubre del afio 2022

Cordialmente,

HUGO ALBERTO VEGA CAMACH
Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Nombre Cargo Firma Fecha

Cargo funcionario
/ Contratista

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmia- 27 de octubre del 2022

Elaborado por: Juan David Amado Florez Profesional Administrativo }‘?L 26 de oclubre del 2022




