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5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

CHRTETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA, PARA DESARROLLAR ACTIVIDADIS EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIIS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE ESE,
CONVENIO 002 DE 2027

DIUTRACION:

DBESDE EL FERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 31 DE DICIEMARE
JUSTIFICACION:

La Subsed Integrada de Servicios de Salud Centro Orpente .S E. constituye una categoria esperin] de entidad pollica il . o juridica, patri fropo ¥ . euya regimen de contralacion previslo
desde ol numeral & del articulo 195 de In Ley 100 de 1993 ex el de Derecho Privado, v e ese sentido, cuenta con su propio Estatito v Manua] de Contratacion, sobre el cual s fijan las reglas y procedimientos en ests materia, Ahora bicn y en ls
pestion integral de ln prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de pestion sdmini que lay it de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia ¥ acorde con las necesidudes de los usuarics, de tal
farma que se la estudindo Las necesidades o satisfacer por el tiempo estrictumente indispensable en la Direceitn de Servicios de Ambul para el o de actividad i iabes |, indcinndo con la de personal de plants, el

cual no es muliciente conforme a certificacion expedida por el responsable de b Direceion de Talento Humano de ln Entidad v bns reglas establocidas par este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

OHLIGACTONES

Z AN
1 & Elaborar el plan de cuidado por itegrante del hogar. 2. Entregar al grupo de gestion familiar el reporte de las i por los ionabes en la h i prevista pasa tal fin 3. Asistencia a comite 4. Entre otras actividad
que permittan la epecucion del comvenie §, Registrar informacion en Ls base de datos de stenciones en salud definida por In secretaria Distrital de satud ¥ diligencinr ¢l Plan de cuidado individual con las recomendaciones definidas scgin bos
hallazgas v Ia concertacion. 6. En coso de dentificar eventos de interes en salud publica, realizas ln ul sub diente y nolificar al Gestor familias /o su equipo de apoyo. Valorar de manern integral la salud 7, Kentificar
lox principales cambios e cl L3 i laclores de riesgo con ol fin de prevenirbos o derivarlos para su manejo oportuna. 9, kk ¥ patenciar idades, habilidades y practicas para promaver el cuidado de s
silud 1. Cuand e requier comunicanse (elefonicamente con ¢l médico familiar o médico intemista o psiquantra de la Subred, quien realizani una teleasistencia parn fortalecer la resolutividad de Jos profesionales en campo. | 1. Hamar al
ailiar de enfermeria del grapo familior para agendar cits con especinlistas, 12, establecer la prvoridad e ln fumilio: Alta, Medin o Faja, segim Ins condiciones clinicas de cads uno de los integrantes. 13, Concertar el plan de cuidado por integrante,
el hogar 14, En caso de que In familia reporte que alguno de sus integrantes pertencce a poblacion de priorizada como mujeres gestantes, niflos menores de cinco (5) aflos, personas con enfermedades eronicas, adulios mayores, personas e
lesia de o ksl 0 depend ., ¥ wus cosdudy se debe progr wm:nviﬁhmdwdeduwinmmhyrmhhﬂubnwuhdpupamd:l.uwipoIS\.I)eb:mpru-lndou]o:mi«vdunhmdliwu
farvan acudico o 1odas las alenciones definidas en el curso de vida por s Resolucion 3230 de 2018 en el caso contrario, ordenas o canalizar, 16, En cuso de identificar poblacion sin g que cumpla los eriterscs parn afiliacion por oficios
e remitr la infortiacion al grupo Gamiliar para La gestion de | afilincion de oficio  través del Sistema de Afilincion Transaccionsl (SAT) 17, Entregar sl grupa de gestian familiar el reporte de |as i lizadas por los p !
| herramichila prevasta para tal fin 15, En caso de encontrar un emergencin en cualquiera de sus visits, los integrantes del Grupo Base asistirin o quicn lo necesite y/o solicitarin apoyo al Centro Regulador de Urgencias y Emergencias - CRUE
e 1o Secretaria [istrital de Salud pora remitic s ls persona o una Institucion Prestadors de Salud — IPS que pueds stenderlo. 19, Reshrar Canalizscién SIRC (para usunsios de otras EAPD que no tiepen contruto vigenle con la)
Subeed .20 Valoraciones Integrales en Jomada de Salud en Conglomerudos. 21 Deteccibn temprana de al i = ion y edicacion en salud 8 cisa, 22 Asistencia ol comite de salud 23 Entre otrs sctividades que permitan laf
epecicion del convenio. Prodecios s gar: Histona clinica en la SISS, dil iada, Ordencs médicas (en el caso de que el usuario pertenezca o PNA, capital salud u EATH que tenga contrato vigente con la Subred ), Canalizacion)

SIRL { parw usuarics de otns EAPH que o tienen contruto vigente con la Subred), Buse de datos definida para ¢l convenio, Ficha de Notificacion segim evento de interés en salud prieblica identificads y Plan de cuidada familiar. CONVENID (002
13 2022
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B CentroOrinteESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
_prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.,
CONVENIO 0002 DE 2022, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 27 dias del mes de octubre del afio 2022

Cordialmente,

HUGO ALBERTO VEGA CAMAC

Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano U]miu 27 de octubre del 2022

Elaborado por: Juan David Amado Flérez | Profesional Administrativo B 26 de octubre del 2022




