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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDAIDES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTECRADA DE SERVICEOS EN SALUD CENTROORIENTE ESE,
OIS () 0002 DE 1012

BERACION:

DESDE EL FERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2027
JUSTIFICALTON:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente , Constineye una categoria expevial de entidad pablcs lizad o propio ¥ sulonomds sdministiative, cuyo régimen do conlratacion previsio desde
el numeral & del articulo 1935 de la Ley 100 de 1993 o5 o de Derocha Privada, ¥ en exe sentda, mmnmhwwyﬂnﬂd‘(}mnmmdwduEpnhnrglu;pmodmmumm Ahara bien ¥ en |n gestion
integral de la prestacian de sus servicios en sshud, ariculn bos sisiemas do gestion sdmanistrativa que garasticen la prestacion do servicios de salud con calidad, idad, eficioncia y adades de los umarios, de tal forma que s han

estudisdo las necesslades u satisfacer por el empo estrictaments mdispensable en la Direccitn de Servicios de Ambulatonios par el desarrollo de actividades Asistencules | imsciando con la ml‘nn'nde persnal de planta, el cual no es suficseste
conforine a cerilicacion expedida por el responsable de b Dircccidn de Talento Humana de la Entidsd v las reglas establocidas parn este tipo de contratos, prevista en of Manisl de Contratacidn vigene:

OHLIGACIONES E!

FICAS:

1. Valoear de manern wiegral la sabad 2. Kentificar los priecipales cambios on ¢f desarrollo. 3, [denlicat oportanameonts factores de resgo cou el fin de provenitos o derivarlos pars s mangjo oportuso, 4. Kentilicar y potonciar capacidades, habitidades
¥ praciscas paa promover ef vaidsdo de la salud 3. Comstruir concertadamente com ef wusano el plan de cuidado, 6. Realizar los registros en e formato de historia clinica parn cads RIA establecido por la SIS5. 7, Fn caso de identificar evenios de
intgrds em malud pubilica, reubicar ls ynﬂll’nu al lider operativo §. Registrar informacitn en ln base de datos de stenciones en salud definida por ls secretaria Dhstrital de sabad y diligenciar el Plan de cudado
umalint gon las recomendsciones defimdas segin bos hallargos v | i%0s com los i de In familia %, Cuando se requsere comunicarse telefincamente con ef médico fumiliar o médico miemists o paiguiatrs de 1a Subred,
wusen realizasa wna beleasastoncia pars fortalecer b resolatividad de los professonales en campo, 10 Wamas ol sussiar de enfermeria del grup famibnr pars sgendss cits con especsalistas. |1 EL médico genorul extars de manern presescasl con el wmsano)
y el espocialisia que realice In telecomsulta 12, Deberi ordensr los eximenes dingnosticos de acuerdo com In guis de practics clinea respectiv pars dispaner de restdtadon el din de ln teleconsulla con o expecialista, ety frdenes deben sor de
conocimicnta del sgendador cusndo correspanda., pars poder estabilecer ln fecha de la comulla posterior o la entregn de Jos resullados, |3, Debers establover I prioridad de la familia: Ala, Media o0 Baja, segin las condicsones chinicas de cad une de|
los insegrantes 14 Fn caso de que la familin reponie que algus de mis stegranes peniencce o poblacion de prorrads coma mujeres gestanies, mhos menores de cimoo (5} afvos, persnas con mfermedades crinicas, adulics mayores, persomas o
condicion de di idsd 0 dependencia, y wis cuid s debie programas una nueva vista on donde e wsano ese prescete y recibs ks stencion en salud por parte del equipo. 15, Debe venficar para todos los wsuanios valorsdos en el |logar hayan|
mendida n ud-uhuumm-dzfnﬁ- on el cursa de vada por la Resobecicon 12340 de 2018 en el caso contrano, ordenar o canaloear, 16, En caso de identalicar poblacidn sin aseguramiento gue cumpla Jos crierios pars afibscion por oficios debe remstis
la informaciin al prupo familiar pars L gestion de L afiliacion de oficio s trewds del Satema de Afiliscion Transscsiomal (SAT)17. Entregar al grapo de gestion (amiliar ¢l reporte de las stenciones realizadas por los profesioeales en ls hermmienta)

previstn parn tal fin. 18, Fn caso de encontrar uns emergencia en cuslguiers do sus vistas, los miegrantes del Grupo Base asistirin & qusen Jo necesite /o solicitarin apoyo ol Cemtro Regulador de Urgencias v ias » CRUE de la
Dhstrital de Salid pars remiir @ 1o persona o una Institucion Prestadora de Sakud - IPS que peeda stenderlo. 19, Realizar Canaliacion SIRC (pars usuarios de otras EAPT que mo tienen contrain vigente con la Submd)ﬂl Realizani nnml\nlﬂ por
profesional de medicans o Gestantos con MME o sifilis gestacional y Crénicos afiliados o capital salud subsidiado 2| Valoraciones Integrales en Jommada de Salud en Conglomersdos. 22 Deteccion temprana de ¥

saludcuss n cass. 23 Asistencia ol comite de salisd 24, Entre otras sctividades quo permitan la epecucion del convenio. Productos s entregar: Histons clinica estsblecida en la 8155, diligenciada, Ordenes médicas (en el caso de que el usuario
perienerca a PHA, capitel sahsd uw EATH que tenga contrato vigonte con bs Subred), Canalizacsin SIRC (pars wsuarios de otras EAPT que no tiesen contrato vigente con la Sabred), Hase de datos definida para of convenio, Ficha de Notificacion segin
evento de wictes on sahid publica identilicado ¥ Plam de cuidado Tamaliar. CONVENIO 0002 DE 2022,
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& SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
'iﬁﬁ e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
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CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2

-(.7 FECHA: 2022-09-30
& CentroOriente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contrataciéon y de acuerdo
con cl articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.,
CONVENIO 0002 DE 2022, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 27 dias del mes de octubre del afio 2022

Cordialmente,

HUGO ALBERTO VEGA CAMACHO
Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dml«- 27 de octubre del 2022

Elaborado por: Juan David Amado Florez Profesional Administrativo w 26 de octubre del 2022




